AVUKAT
HAKLARI

KASIM 2015
ANKARA

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI



Ttirkiye Barolar Birligi Yayinlar :

Avukat Haklar
ISBN: 978-605-9050-54-8

© Tiirkiye Barolar Birligi
Kasim 2015, Ankara

Tasarim
Ahtiir CIMEN
Tiirkiye Barolar Birligi

300

Oguzlar Mah. Baris Manco Cad.
Av. Ozdemir Ozok Sokag No: 8

06520 Balgat - ANKARA

Tel: (312) 292 59 00 (pbx)
Faks: 312 286 55 65
www .barobirlik.org.tr
yayin@barobirlik.org.tr

Baski
Sen Matbaa
Ozveren Sokag1 25/B
Demirtepe-Ankara
(0312. 229 64 54 - 230 54 50)



AVUKAT
HAKLARI

Yayina Hazirlayan

Av. Kaya YELEK

TBB AHM Genel Sekreteri

KASIM 2015
ANKARA






BASKAN’DAN

Degerli meslektaslarim,

Hak arama 6zglrliginin glvencesi, savunmanin
temsilcisi avukatlar olarak her gecen gilin ¢ig gibi bliyu-
yen meslek sorunlariyla karsi karsiyayiz.

Hukukun Gstlnligine yonelik her darbe, demok-
rasimizin karsilastigl her bunalim, yurttaglarin adalete
olan glivenini zedeleyen her girisim, 6zgurlUkler 6niine
dikilen her engel, adil yargilama hakkina yonelik her
ihlal ve hukuk disi her uygulama dogrudan dogruya
biz avukatlarin sorunudur. Clinki hukukun gegerli ol-
madigi, demokrasinin islemedigi diizenlerde avukathk
mesleginin bir degeri, avukatin doktiigii alin terinin bir
karsihgl yoktur. Clnki yargi sistemindeki her aksama
avukatlara olumsuzluk olarak dénmektedir. Oyleyse,
biz avukatlar, barolar ve Tirkiye Barolar Birligi igin;
hukukun Ustlinligu yolunda verdigimiz her miicadele
ayni zamanda bir varlik miicadelesi, bir varlik miicade-
lesi oldugu kadar da ekmek ve ag miicadelesidir.

Avukatlik mesleginin itibarini ylkseltmek, ekono-
mik sorunlarimizin Gstesinden gelmek igin verdigimiz
miicadeleler esasen hukukun Gstinliglu micadelesin-
den bagimsiz degildir.

Turkiye Barolar Birligi olarak avukatlarin meslek-
lerini yerine getirirken karsilagtiklari sorunlari tespit



etmek ve tespit edilen sorunlari gidermek igin var gii-
climizle galisiyoruz. Sorunlarimiz agir, miicadele ko-
sullarimiz zorlu olsa da yaklasik 92 bin meslektagimiz
ve 79 baromuzla bitlin bunlarin lstesinden gelecek
orgltli bir glice sahibiz.

Bizler; avukatlarin durusmalardan men edildigi,
muvekkilinin haklarini korurken tutuklandigi, demok-
ratik haklarini kullanirken yaka paca gozaltina alindi-
g1; savunma hakkinin kisitlanmaya, o6rgitlt glicim-
zin kirilmaya calistigl bir siirecte; meslektaslarimiza
yonelik saldinlarin tesaduf olmadigini biliyoruz. Adil
yargilanmanin 6n sartinin avukatin esit kurucu unsur
oldugu gergegini icsellestirmeyen bakis agisini degistir-
mekte kararliyiz.

Sayilari hizla artan hukuk fakiltelerindeki egitim
sorunundan baslayarak, meslege kabulde sinav siste-
minin getirilmesine, meslektaslarimizin sosyal giiven-
celerini saglamaya ve ekonomik sorunlari doguran
nedenleri ortadan kaldirmaya dek tim sorunlarimizla
micadeleyi surdirecegiz.

Ote yandan yurttaslarimiz da bilmelidir ki savun-
manin yargl icindeki etkinligini azaltmaya yonelik her
girisim, savunma hakkina yoénelik her kisitlama ve
avukat haklarina yonelik her ihlal dogrudan dogruya
kendilerinin adil yargilanma hakkini tehdit etmektedir.
Clinkt avukatin sistemden dislandigl, hak arama 6z-
glrliginin sesinin kisildigl bir diizende, yurttaslar da
en temel hak ve 6zgurliklerden mahrum kaldiklari gibi
adalete de ulasamaz.



Avukatlar, barolar ve Tirkiye Barolar Birligi olarak
esit yurttashk temelinde; insan haklari, demokrasi,
hukukun Ustlinligu, avukatlik mesleginin itibari ortak
paydalarinda el ele vermenin ve tiim Tirkiye'ye 6rnek
olusturmanin hakli gururunu tasiyoruz.

Meslektaslarimiza gorevlerini yerine getirirken kar-
silastiklari hukuk disi uygulamalarda haklarini bir kez
daha hatirlatan bu kitapg¢igl hazirlayan Tirkiye Barolar
Birligi Avukat Haklari Merkezimize tesekklr ediyor,
saygilarimi sunuyorum.

Av. Prof. Dr. Metin FEYZIOGLU
Tiirkiye Barolar Birligi Baskani






ONSOz

insan hakki kapsaminda en énemli ihtiyaglardan
birisi de, adalete ulasmak ve bu amagla hak arama
olanaklarina sahip olmaktr.

GUnimuz karmasik hukuk diizeninde hak aramak
(ister devlete karsi olsun, isterse kisilere karsi) artik
uzmanlik gerektiren bir hal almistir.

Dolayisiyla hak arayanlarin, bu konunun uzmani
avukatlardan yardim ve destek almalari bir bakima zo-
runlu olmaktadir. Kaldi ki, bir hukuk devletinde yurt-
taslara hak arama olanaklari sunmak ve onlara hukuk
glvenligi saglanmak, insan haklari kapsaminda veril-
mesi gereken bir kamu hizmetidir.

Bu nedenle avukatlarin yaptigi is, sorunlarin, “ada-
let ve hakkaniyete uygun olarak ¢dziimlenmesini” sag-
layan kamu hizmeti olarak nitelendirilmektedir.

Avukatlar, kamu hizmeti niteligindeki gorevlerini
yerine getirirken, yaninda olduklari kisilere gliven ver-
mekte, onlara, kendilerinin glivende olduklarini hisset-
tirmektedirler.

Ancak, hak aramada rol Ustlenen avukatlarin yap-
tiklari isler her zaman prosediriin gerektirdigi kolay-
likta yiriimemektedir.

Hukuksal gerekleri icine sindirememis bir kisim
kamu gorevlileri ya da bir kisim yurttaslar, avukatlara
gorevlerini yerine getirirken engeller ¢ikartmakta, hat-
ta bunu bazen fiziki saldirilara kadar gotiirmektedirler.
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Yurttasin giiven kaynagi olan avukat, boyle du-
rumlarda, kendisini korumak ve savunmak zorunda
kalmakta, gorevini yerine getirebilmek i¢in yardima
gereksinim duymaktadir.

Tirkiye Barolar Birligi Avukat Haklari Merkezi ola-
rak, hak arayan avukata, meslek gereklerini yerine
getirirken karsilastigi hukuk disi durumlarda yardimci
olmak lzere, bu el kitabi hazirlanmistir.

Bu kitapgik, sadece teorik bir ¢calisma olarak degil,
avukatlara yapilan saldirilarda onlara eylemli olarak
yardimda bulunmus, bu konuda yiiksek deneyime sa-
hip meslektasimiz Av. Kaya YELEK tarafindan hazirlan-
mistir.

Kuskusuz, ortaya g¢ikacak ihtiyaglar ve gelen 6ne-
riler karsisinda bu kitapgik, ileride daha da gelistirile-
cektir.

Biz TBB AHM olarak, hicbir meslektagimizin her-
hangi bir sekilde bir saldiriya ugramasini elbette ki
arzu etmiyoruz. Ancak bdyle bir olasilikta, meslektas
dayanigmasinin hayata gegcirilmesini, avukatlarin or-
giitli glci olan barolari ve TBB’ni meslektaslarimizin
yanlarinda hissetmelerini saglayacak yol ve yontemle-
ri gelistirmeyi de gorev saylyoruz.

Av. Kaya Yelek’e calismasindan dolayr tesekkir
eder, kitapgigin yararl olmasini dilerim.

Av. Basar YALTI
TBB Baskan Yardimcisi
TBB Avukat Haklari Merkezi Baskani
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AVUKAT HAKLARI MERKEZLERI KURULMASININ
YASAL DAYANAKLARI NELERDIR?

Hak arama meslegini yiiriiten biz avukatlar, go-
revimizi yerine getirirken yani hak ararken ironik
bir sekilde hak ihlaline ugramaktayiz. Son yillarda
avukatlar ugradigi hak ihlalleri dylesine gesitlenmis
ve artmigtir ki, meslek kurulusumuz olan barolar bu
duruma gare iiretmek amaciyla biinyelerinde Avukat
Haklari Merkezi (komisyonu/ kurulu) kurmak zorun-
da kalmistir. Kosut olarak, meslektasa ve meslege
yonelik saldirilara karsi koymak, careler iiretmek ve
mesleki dayanismayi saglamak amaciyla meslegimi-
zin iist kurulugu Tirkiye Barolar Birligi de biinyesinde
Avukat Haklari Merkezini kurmustur.

e Avukatlk Kanunu Madde 76 — (Degisik birinci fik-
ra: 2/5/20014667/46 md.)

Barolar; avukathk meslegini gelistirmek, meslek
mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri ile olan iliskile-
rinde diristligl ve gliveni saglamak; meslek diizeni-
ni, ahlakini, sayginhgini, hukukun GstinlGgind, insan
haklarini savunmak ve korumak, avukatlarin ortak ihti-
yaclarini karsilamak amaciyla tiim calismalari yiriten,
tzel kisiligi bulunan, ¢alismalarini demokratik ilkelere
gore sirdiren kamu kurumu niteliginde meslek kuru-
luglaridir.

o  Avukatlik Kanunu Madde 95: “Yonetim kurulu, ken-
disine kanunen verilen goérevleri yerine getirmek-
le ylikimlG olup, baronun islerini kovusturur ve
menfaatlerini korur.

13



Avukat Haklar

...Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

1. Avukathik onurunun ve meslek diizeninin ko-
runmasini, meslegin adalet amaglarina uygun ola-
rak baghlik ve onurla yapilmasini saglamak...

4. (Degisik : 2/5/2001-4667/55 md.) Mesleki
o0devler hususunda baro mensuplarina yol gdstermek
ve onlara bilgi vermek ve mesleki gorevlerin yapilip ya-
piimadigini denetlemek, meslege ve meslek mensup-
larina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini
ve meslektaglarini savunmak, bu konularda her tiirli
yasal ve idari girisimde bulunmak,”

21. Hukukun GstlinlGglini ve insan haklarini savun-
mak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

e Avukatlik Kanunu madde 97: “Baro Bagkaninin
gorevleri sunlardir:

6. Meslek onuru ve bagimsizhig ile ilgili islerde ka-
nunlar ve meslek kurallarinin geregini her tirli organ-
lara karsl savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya
veya dolayisiyla kendisini gbéreve zorlayan hususlari
yapmak.”

e Avukatlik Kanunu— Madde 110 - Tiirkiye Barolar
Birliginin gorevleri sunlardir;

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve mesle-
gin ahlak, diizen ve geleneklerini korumak,

4. Turkiye barolarini ve mensuplarini birbirine tanita-
rak aralarindaki meslek bagini kuvvetlendirmek,
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11.

12.

13.

17.

Avukat Haklar

Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandas-
larda kendilerine ait davalari avukatlar eliyle ag-
manin ve savunmanin lizum ve faydalari hakkin-
daki inanci yerlestirmeye ¢alismak,

Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek
ve sagliyacak her tirli tedbirleri almak,

Mahkeme igtihatlarinin sistemli bir surette toplan-
masl ve yayinlanmasi igin Adalet Bakanligi ve yargi
mercileri ile isbirligi yapmak,

Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gercekles-
mesine ve ylkledigi gorevlerin tam ve serefli bir
sekilde yerine getiriimesine ¢alismak,

Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini
ylkseltmek icin kitaplik agmak, dergi ¢ikarmak,
konferanslar diizenlemek, telif ve tercime eserler
meydana getirilmesini tesvik etmek,

Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu ko-
nuda yazili amaglara erisilebilmesi igin duslnile-
cek care ve tedbirleri gorismek lzere zaman za-
man toplantilar diizenlemek,

Hukukun GstlinlGgund ve insan haklarini savunmak
ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak,
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AVUKATA KARSI GOREVi SIRASINDA SUC iSLENMESI
DURUMUNDA AVUKATLIGI VE AVUKATI KORUYUCU
YASA HUKUMLERI NELERDIR?

o Avukathk Kanunu Madde 1: “Avukatlik, kamu hiz-
meti ve serbest bir meslektir.

(Degisik : 2/5/2001-4667/1 md.) Avukat, yarginin ku-
rucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmay!i ser-
bestce temsil eder.”

e Avukathk Kanunu madde 57: “Gorev sirasinda veya
yaptigi gérevden dolay! avukata karsi islenen sug-
lar hakkinda, bu suclarin hakimlere karsi islenme-
sine iliskin hikimler uygulanir”

e TCK Madde 6/1/d: “Ceza kanunlarinin uygulan-
masinda;... Yargl gorevi yapan deyiminden; ylksek
mahkemeler ve adli, idarive askeri mahkemeler tye
ve hakimleri ile Cumhuriyet savcisi ve avukatlar...
anlasilir”

e TCK Madde 265: “(1) Kamu gorevlisine karsi go-
revini yapmasini engellemek amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alttaydan ti¢c yila kadar hapis ce-
zasl ile cezalandirilir.

(2) Sugunyargi goreviyapan kisilere karsiislenmesi halin-
de, iki yildan dort yila kadar hapis cezasina hilkmolu-
nur.”
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Avukat Haklar

TCK Madde 277: “(1) Bir davanin taraflarindan bi-
rinin veya bir kaginin veya saniklarin veya davaya
katilanlarin, magdurlarin leh veya aleyhinde, yargi
gorevi yapanlara emir veren veya baski yapan veya
niifuz icra eden veya her ne suretle olursa olsun adi
gecenleri hukuka aykiri olarak etkilemeye tesebbis
eden kimseye iki yildan dort yila kadar hapis cezasi
verilir. Tesebbis iltimas derecesini gecmedigi tak-
dirde verilecek ceza alti aydan iki yila kadardir.”

TCK Madde 86: “...(3) Kasten yaralama sugunun;

c) Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,
d) e
e) .........., verilecek ceza yari oraninda artirilir”
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AVUKATIN DOSYA iNCELEME, BiLGi-BELGE ve DELIL
TOPLAMA YETKiSiNiN DAYANAKLARI NELERDIR?

Avukatlik Kanunu Madde 2: “...(Degisik : 2/5/2001-
4667/2 md.) Yargi organlari, emniyet makamlari,
diger kamu kurum ve kuruluslarn ile kamu iktisadi
tesebbiisleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noter-
ler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara gorevle-
rinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorun-
dadir. Kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakh kalmak
kaydiyla (Tapu k. 5549 s. K. gibi), bu kurumlar avu-
katin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesi-
ne sunmakla yiikiimliidiir. Bu belgelerden 6rnek
alinmasi vekaletname ibrazina baghdir. Derdest
davalarda miuzekkereler durusma guni beklen-
meksizin mahkemeden alinabilir”

Avukathik Kanunu madde 46: “Avukat, isleri-
ni kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya ya-
ninda calisan sekreteri eliyle de takip ettirebilir,
fotokopi veya benzeri yollarla 6rnek aldirabilir.
Avukatin onanmasini istemedigi 6rnekler harca
tabi degildir..., Avukat veya stajyer, vekaletname
olmaksizin dava ve takip dosyalarini inceleyebilir.
Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi
zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen avukata
dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi veya fotoko-
pisiverilmez.”

Avukatlik Kanunu madde 35: “...Kanun islerinde ve
hukuki meselelerde mitalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger or-
ganlar huzurunda gercek ve tlzel kisilere ait haklari
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Avukat Haklar

dava etmek ve savunmak, adliislemleritakip etmek,
buislereait bitlin evrakidiizenlemek, yalniz baroda
yazili avukatlara aittir..., Baroda yazili avukatlar bi-
rinci fikradakiler disinda kalan resmi dairelerdeki
bitin isleri de takip edebilirler.”

e CMK Madde 153: “(1) Mudafi, sorusturma evre-
sinde dosya icerigini inceleyebilir ve istedigi bel-
gelerin bir 6rnegini hargsiz olarak alabilir.

(2) Midafiin dosya igerigini inceleme veya belgeler-
den o6rnek alma yetkisi, sorusturmanin amacini
tehlikeye diistirebilecek ise Cumhuriyet savcisinin
istemi Gzerine hakim karariyla kisitlanabilir. Bu ka-
rar ancak asagida sayilan suglara iliskin yaratilen
sorusturmalarda verilebilir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanu-
nunda yer alan;

1. Kasten 6ldirme (madde 81, 82, 83),

2. Cinsel saldiri (birinci fikra harig, md. 102),
3. Cocuklarin cinsel istismari (madde 103),
4

. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve tica-
reti (madde 188),

5. Suc¢ islemek amaciyla orgit kurma (md
220),

6. Devletin Guvenligine Karsi Suglar (madde
302, 303, 304, 307, 308),

7. Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine
Karsi Suglar (madde 309, 310, 311, 312,
313, 314, 315, 316),

20



Avukat Haklar

8. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (mad-
de 326, 327, 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335,
336, 337).

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar
ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda
tanimlanan silah kacakeiligi (madde 12) suglari.

c) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Ka-
nununun 160 inci maddesinde tanimlanan zim-
met sucu.

d) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayil Kagakgilikla M-
cadele Kanununda tanimlanan suglar.

(3) Yakalanan kisinin veya stphelinin ifadesini iceren

tutanak ile bilirkisi raporlari ve adi gegenlerin ha-
zir bulunmaya yetkili olduklari diger adli islemlere
iliskin tutanaklar hakkinda, ikinci fikra hilkma uy-
gulanmaz.

(4) Mudafi, iddianamenin mahkeme tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren dosya igerigini ve mu-
hafaza altina alinmis delilleri inceleyebilir; bitiin
tutanak ve belgelerin 6rneklerini hargsiz olarak
alabilir.

(5) Bu maddenin icerdigi haklardan suctan zarar gore-

nin vekili de yararlanir.

CMK madde 157: Kanunun bagka hiikiim koydugu
haller sakh kalmak ve savunma haklarina zarar
vermemek kosuluyla sorusturma evresindeki usul
islemleri gizlidir.
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e  CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI iLE ADLI YARGI iLK
DERECE CEZA MAHKEMELERI KALEM HiZMETLE-
RiNiN YORUTULMESINE DAIR YONETMELIK

Madde 54: Sorusturma evrakinin incelenmesi ve
ornek alinmasi;

(1) Kanunun baska hiikim koydugu haller sakli kalmak
ve savunma haklarina zarar vermemek sartiyla so-
rusturma evresindeki usul islemleri gizlidir.

(2) Supheli ve miudafii sorusturma evresinde dosya
icerigini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir or-
negini fiziki ya da elektronik ortamda hargsiz olarak
alabilir.

(3) Supheli ve midafiin dosya icerigini incelemesi
veya belgelerden 6rnek almasina iliskin yetkisi, so-
rusturmanin amacini tehlikeye dislrebilecek ise
Cumbhuriyet savcisinin istemi ve ilgili hakimin ka-
rariyla kisitlanabilir.

(4) Yakalanan kisinin veya stphelinin ifadesini iceren
tutanak ile bilirkisi raporlari ve adi gegenlerin ha-
zir bulunmaya vyetkili olduklari diger adli islemlere
iliskin tutanaklar hakkinda tglinct fikra hilkmi uy-
gulanmaz.

(5) Bumaddenin icerdigi haklardan magdur, sikayetgi,
suctan zarar goren ve vekilleri de yararlanir.

(6) incelemenin yapildigina ya da belge 6rnegi alindi-
gina dair diizenlenen dosya inceleme veya belge
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ornegi alma tutanagi, dosyay!i inceleyen ya da bel-
ge Ornegi alan ile nezaret eden gorevli tarafindan

imzalandiktan sonra taranarak UYAP’a aktarilir.

e HUKUK MUHAKEMELERi KANUNU YONETMELIGi
MADDE 42:

Dosyalarin incelenmesi ve 6rnek alma

Madde 42 - (2) Avukatlar ve stajyerler, vekalet-
name olmaksizin dava ve takip dosyalarini zabit ka-
tibinin gézetiminde her zaman inceleyebilirler. ince-
lemenin yapildigina dair diizenlenen dosya inceleme
tutanagi avukat veya avukat stajyeri ile zabit katibi
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

(3) Davaci, davali, fer’i mudahil ve vekilleri dava
dosyasindaki veya elektronik ortamdaki bltiin tutanak
ve belgelerin onaysiz fotokopi ya da ¢iktisini hargsiz
olarak alabilirler. Avukatlarin belge 6rnegi alabilmele-
ri igin vekaletnamelerinin bulunmasi zorunludur.

(4) Gizli olarak saklanmasina karar verilen belge ve
tutanaklarin incelenmesi hakimin acik iznine baghdir.

(5) Taraf vekilleri UYAP Avukat Bilgi Sistemi vasita-
siyla dava dosyalarini inceleyebilir ve 6rnek alabilirler.
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AVUKATLIK KiMLiGiNiN NiTELiGi NEDIR?!

Avukatlik Kanunu (madde:9)n kimligimizin resmi
kimlik niteliginde oldugunu resmi ve 6zel kurulusglarca
kabul edilmesini hikiim altina almistir. Hal boyle iken
Avukatlik kimliginin kabul edilmemesi yoninde bir di-
rencle karsilasmaktayiz. Ozellikle Bankalarda ve PTT
subelerinde Avukat Kimligini kabul etmeme direnci
devam etmekte ve asagidaki yasal diizenleme neden
gosterilmektedir.

MADDE 9 - ... Ruhsatnameler ve avukat kimlikleri
Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastiri-
lir ve diizenlenir. ..... Avukat kimlikleri, tim resmf ve
ozel kuruluglar tarafindan kabul edilecek resmtf kimlik
hiikmiindedir.

5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlen-
mesi Hakkinda Kanun.

Kimlik tespiti

MADDE 3 - (1) Yukumluler, kendileri nezdinde yapi-
lan veya aracilik ettikleri islemlerde islem yapilmadan
once, islem yapanlar ile nam veya hesaplarina islem
yapilanlarin kimliklerini tespit etmek zorundadir.

(2) Kimlik tespitine esas belge nevilerini belirle-
meye Bakanlik yetkili olup, kimlik tespitini gerektiren

1 Av Kaya Yelek, Barobirlik Dergisi, 2015, Sayi 19, s. 28.
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islem turleri, bunlarin parasal sinirlari ve konuyla ilgili
diger usal ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Bakanllgin yasadan aldig1 bu yetkiyle ¢ikardigi yo-

netmeligin “Kabul Tarihi:10.12.2007 RGT:09.01.2008 -
RG N0:26751 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terorin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik”

a)

b)

d)

e)

Kimlik tespiti
MADDE 5 - (1) YukUmliler;

Surekli is iliskisi tesisinde tutar gézetmeksizin,

islem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla
islemin toplam tutari yirmibin TL veya Uzerinde ol-
dugunda,

Elektronik transferlerde islem tutari ya da birbi-
riyle baglantili birden fazla islemin toplam tutari
ikibin TL veya lzerinde oldugunda,

Stpheli islem bildirimini gerektiren durumlarda
tutar gézetmeksizin,

Daha once elde edilen misteri kimlik bilgilerinin
yeterliligi ve dogrulugu konusunda stphe oldu-
gunda tutar gozetmeksizin, kimlige iliskin bilgileri
almak ve bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
suretiyle musterilerinin ve misterileri adina veya
hesabina hareket edenlerin kimligini tespit etmek
zorundadir.
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(2) Kimlik tespiti, is iliskisi tesisinden veya islem ya-
pilmadan 6nce tamamlanir.

Gergek kisilerde kimlik tespiti

MADDE 6 — (1) Gergek kisilerin kimlik tespitinde;
ilgilinin adi, soyadi, dogum vyeri ve tarihi, uyrugu, kim-
lik belgesinin tlrl ve numarasi, adresi ve imza 6rnegi,
varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik pos-
ta adresi, is ve meslegine iliskin bilgiler ile Turk vatan-
daslari icin bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve
T.C. kimlik numarasi ahlinir.

(2) ligilinin adi, soyadi, dogum vyeri ve tarihi, anne
ve baba adi, uyrugu ve kimlik belgesinin tiri ve numa-
rasina iliskin bilgilerin dogrulugu;

a) Turk uyruklular igin T.C. niifus ciizdani, T.C. si-
riicii belgesi veya pasaport,

b) Turk uyruklu olmayanlar igin pasaport, ikamet
belgesi veya Bakanlik¢a uygun goriilen kimlik belgesi,
Uzerinden teyit edilir.

Goruldigu Gzere yonetmelik Avukatlik kimligini
saymamistir ancak 4.ncii maddede avukatlari kanunun
uygulanmasinda yakimli tutmustur.

MADDE 4 - (1) Kanunun uygulanmasinda yiikiim-
1i, agagida sayilanlar ile bunlarin sube, acente, tem-
silci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh birimleridir:
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s) Savunma hakki bakimindan diger kanun hikim-
lerine aykiri olmamak kaydiyla 1136 sayili Avukatlik Ka-
nununun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda-
ki islerden taginmaz alim satimi, sirket, vakif ve dernek
kurulmasi, idaresi ve devredilmesi gibi islerle sinirh
olmak Uzere serbest avukatlar.

NOT: Atif yapilan Av. K. 35/2.nci madde “Baroda yazil
avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi dairelerdeki
biitiin isleri de takip edebilirler.”
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KAMU KURUMLARINA VERMEK iSTEDIiGiNiz
DILEKGENIN KABUL EDILME ZORUNLULUGU
VAR MIDIR?

ANAYASANIN DILEKCE, BiLGi EDINME HAKKINI
HUKUM ALTINA ALAN MADDESI

e Madde 74 /1: Vatandaslar ve karsiliklilik esasi
gozetilmek kaydiyla Tirkiye’de ikamet eden ya-
bancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tirkiye
Blylk Millet Meclisine yazi ile bagvurma hakkina
sahiptir.

TURK CEZA KANUNUNDAKi DUZENLEME;

e TCK Madde 121: “(1) Kisinin belli bir hakki kul-
lanmak igin yetkili kamu makamlarina verdigi di-
lekgenin hukuki bir neden olmaksizin kabul edil-
memesi halinde, fail hakkinda alti aya kadar hapis
cezasina hikmolunur”

AVUKATIN GOZALTINDAKi MUVEKKILI iLE
GORUSMESININ YASAL DAYANAGI NEDIR?
ENGELLENEBILIR Mi?

Uygulamada ozellikle kollukta ifade alinmaya bas-
lanmadan mudafii- stpheli gérismesi yaptirip tu-
tanak dizenlenmekte, ifade alinmaya baslandiktan
sonra mudafii olarak avukatin ifadeye miidahale etme-
sine, mivekkiline yardim etmesine izin verilmemekte-
dir. Bu yaygin ama hatali bir uygulamadir. Biz avukatlar
CMK 149 ve 154 maddeleri uyarinca ifade ve sorgunun
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her agamasinda muvekkilimize hukuki yardimda bulu-
nuruz, gerekirse ifadeyi kesip muvekkilimizle kimsenin
duyamayacag sekilde gorlsir yeniden ifadeye done-
biliriz, susma hakkini kullandittirabiliriz. Bitiin bunlar
icin vekaletname de gerekmez.

e CMK Madde 149: “(1) Siuipheli veya sanik, sorus-
turma ve kovusturmanin her asamasinda bir veya
birden fazla miidafiin yardimindan yararlanabilir;
kanuni temsilcisi varsa, o da siipheliye veya sani-
ga mudafi segebilir.

(2) Sorusturma evresinde, ifade almada en ¢ok li¢
avukat hazirbulunabilir.

(3) Sorusturma ve kovusturma evrelerinin her aga-
masinda avukatin, siipheli veya sanikla gériisme, ifa-
de alma veya sorgu siiresince yaninda olma ve hukuki
yardimda bulunma hakki engellenemez, kisitlanamaz.

e CMK Madde 154: “(1) Supheli veya sanik, veka-
letname aranmaksizin miidafii ile her zaman ve
konugulanlari bagkalarinin duyamayacagi bir or-
tamda goriisebilir. Bu kisilerin miidafii ile yazis-
malari denetime tabi tutulamaz.”

e CMK 149/3 ve 154 ncii maddelire birlikte ileri
surilerek bazi mahkemelerde ozellikle “Avukat “
yargilamalarin da kovusturma asamasinda sani-
gin midafileri yaninda oturtulmasi saglanmstir.
Meslektaslarimizca benzer taleplerin israrla ileri
suriilmesi Ceza Adalet sistemine biz avukatlarin
getirecegi ileri bir adim olacaktr.
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ADLIYE, EMNIYET, KARAKOL, CEZAEVi vb.
ADALET VE KOLLUK BiRIMLERINDE AVUKATA
“YERiMIiZ YOK” DENEBILIR Mi?

e  Avukathk Kanunu madde 50:
“Baroya ve avukatlara ayrilacak yer:”

“Her adalet dairesinde, bdlgesinde bulundugu
baro i¢in, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde
ise avukatlar i¢in ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrilma-
st zorunludur.

(Ek: 2/5/2001 - 4667/34 md.) Ayrica her cezaevin-
de ve kolluk biriminde meslegin onuruna ve 6nemine
uygun bir gorisme yeri ayrilir. Bu yerlerin bakim ve
onarimi ilgisine gére Adalet ve igisleri Bakanliklarinca
yaptirihr”
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AVUKATIN UZERi, BUROSU YA DA KONUTUNDA
ARAMA YAPILMASINA iLiISKIN AVUKATLIK
KANUNUNDAKI DUZENLEME NEDIR?

Bilindigi gibi yarginin kurucu unsuru olan biz
avukatlarin biirosunun aranmasi bir yandan maddi
gergegi ortaya ¢ikarmayl amaglarken bir yandan da
savunma hakkini zedeleyerek ayni zamanda avukat-
miivekkil gizliligini desifre etme, sir saklama yiikiim-
liligiine uymama sorunsalina sahiptir. Sir saklama
meslegimizin temel kurallarindan olup ayni zamanda
yaptirnma tabidir. Bu bakimdan avukat biirolarinin
aranmasina gerek Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK
m 130) gerekse 1136 sayili Avukathk kanunu (Av. K.
m 58) 6zel kosullar getirmektedir. Zira avukat biirola-
rinin aranmasi savunma hakkinin zedelenmesine ve
yarginin dolayh olarak sarsilmasina yol agmaktadir.
Bu bakimdan avukat biirolarinin aranmasina karsi
6ngoriilen haklar gergcek anlamda etkin olmalidir. Ba-
rolarimiz son yillarda kanunun verdigi ylikimlalagi
Avukat Haklari Merkezleri aracihigiyla yerine getirdi-
ginden bu konunun 6zellikle AHM’ ler de gorev yapan
meslektaslarca bilinmesini zorunlu kilmaktadir.

e Avukathk Kanunu Madde 58: “Avukatlarin avu-
katlik veya Turkiye Barolar Birligi ya da barolarin
organlarindaki gorevlerinden dogan veya gorev
sirasinda isledikleri suglardan dolayi haklarinda
sorusturma, Adalet Bakanliginin verecegi izin lze-
rine, sugun islendigi yer Cumhuriyet savcisi tara-
findan yapilir. Avukat yazihaneleri ve konutlari
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ancak mahkeme karari ile ve kararda belirtilen
olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcisi deneti-
minde ve baro temsilcisinin katilimi ile aranabilir.
Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir
sugtan dolayi sugiistii hali disinda avukatin tizeri
aranamaz.”

e TCK Madde 120: “Hukuka aykiri olarak bir kimse-
nin listlinli veya egyasiniarayan kamugorevlisine 3
aydan 1yila kadar hapis cezasi verilir.”

e Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Ka-
nun Madde 86 (3): “Kurum gorevlileri ve dis gu-
venlik gorevlileri dahil olmak Uzere, sifat ve gorevi
ne olursa olsun, ceza infaz kurumlarina girenler
duyarli kapidan geg¢mek zorundadir. Bu kisilerin
Ustleri metal detektorle aranir; esyalari x-ray ciha-
zindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirilir,
ayricasiiphehalinde elle aranir. Bu cihazlarin bulun-
madigi yerlerde arama ve kontrol elle yapilir. Ancak
milletvekilleri, milki amirler, hakim, Cumhuriyet
savcilari ve bu siniftan sayilanlar, avukatlar, noter-
ler, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri kontrolor-
leri, izleme kurulu baskan ve Uyeleri, uluslararasi
sozlesmelerle yetkileri taninmis kisi ve kurulugla-
rin temsilcileri, ceza infaz kurumu ve tutukevi ko-
ruma birlik komutani ile kurum muduarinin Gstleri
agir cezayi gerektiren suglstl halleri disinda elle
aranamaz. Duyarl kapi cihazinin ikazinin sirmesi
halinde bu kisiler ancak, elle aramayi kabul ettik-
leri takdirde kuruma girebilirler. Ziyaret yerleri de
ziyaret oncesi ve bitiminde aranir”
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Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanun Madde 86 (4): “Ceza infaz kurumlarina
giren avukatlarca savunmaya iliskin oldugu yazil
olarak beyan edilen belge ve dosyalar incelemeye
tabi tutulmaz.”
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AVUKAT BUROSUNUN ARANMASI ESNASINDA
UYGULANACAK USUL KURALLARI NELERDIR?

Avukatin gorevinden dogan veya gorevi sirasinda
isledigi iddia olunan sugla sinirh degildir. Avukatin
gorevinden dogan veya gorevi sirasinda isledigi iddia
olunan sug¢ olmasa bile, savunma makamini temsil
eden avukatin biirosunun ve biiro olarak da kullan-
dig1 evinin prensip olarak dokunulmazhgi vardir. Bu
dokunulmazhgin ihlali ve avukat biirolarinda arama
yapilabilmesinin usulii, siki sekil sartlarina bagh tutu-
larak CMK m.130’da diizenlenmistir. Hangi gerekge ile
olursa olsun avukatin biirosu, ancak CMK m.130’da
ongoriilen prosediir uyarinca aranabilir, elkoyma ve
postada elkoyma tedbirleri tatbik edilebilir.

e CMK Madde 130: “(1) Avukat biirolari ancak
mahkeme karari ile ve kararda belirtilen olayla
ilgili olarak Cumhuriyet savcisinin denetiminde
aranabilir. Baro baskani veya onu temsil eden
bir avukat aramada hazir bulundurulur.

(2) Arama sonucu el konulmasina karar verilen
seyler bakimindan birosunda arama yapilan avukat,
baro baskani veya onu temsil eden avukat, bunla-
rin avukat ile mivekkili arasindaki mesleki iliskiye ait
oldugunu one sirerek karsi koydugunda, bu sey ayri
bir zarf veya paket icerisine konularak hazir bulunan-
larca mihdrlenir ve bu konuda gerekli karari vermesi,
sorusturma evresinde sulh ceza hakiminden, kovus-
turma evresinde hakim veya mahkemeden istenir. Yet-
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kilihakim el konulan seyin avukatla mivekkili arasindaki
mesleki iliskiye ait oldugunu saptadiginda, el konulan
sey derhal avukata iade edilir ve yapilan islemi belir-
ten tutanaklar ortadan kaldirilr. Bu fikrada 6ngoriilen
kararlar, yirmi dort saat iginde verilir.

(3) Postada el koyma durumunda birosunda ara-
ma yapilan avukat veya baro baskani veya onu temsil
eden avukatin karsi koymasi lizerine ikinci fikrada be-
lirtilen usuller uygulanir”

e Adli ve Onleme Aramalari Yénetmeligi Madde 13:

{

‘Cumhuriyet Savcisi hazir olmaksizin avukat biiro-
larinda arama yapilamaz.

Avukat birolari ancak mahkeme karari ile ve karar-
da belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet Savcisinin
denetiminde aranabilir. Baro baskani veya onu temsil
eden bir avukat aramada hazir bulundurulur.

Arama sonucu el konulmasina karar verilen seyler
bakimindan blirosunda arama yapilan avukat, baro
basgkani veya onu temsil eden avukat, bunlarin avukat
ile mivekkili arasindaki mesleki iliskiye ait oldugunu
one sirerek karsi koydugunda, bu sey ayri bir zarf veya
paket icerisine konularak hazir bulunanlarca mihur-
lenir ve bu konuda gerekli karari vermesi, sorusturma
evresinde sulh ceza hakiminden, kovusturma evresin-
de hakim veya mahkemeden istenir. Yetkili hakim el
konulan seyin avukatla mivekkili arasinda meslek{ ilis-
kiye ait oldugunu tespit ettiginde, el konulan sey der-
hal avukata iade edilir ve yapilan islemi belirten tuta-
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naklar ortadan kaldirilir. Bu fikrada 6ngorilen kararlar
yirmi dort saat iginde verilir.

Postada el koyma durumunda bilirosunda arama

yapilan avukat veya baro baskani veya onu temsil eden
avukatin karsi koymasi izerine Uglinci fikrada belirtilen
usuller uygulanir”

CMK Madde 116: “(1) Yakalanabilecegi veya sug
delillerinin elde edilebilecegi hususunda makul
sliphe varsa; sliphelinin veya sanigin iisti, esyasi,
konutu, igsyeri veya ona ait diger yerler aranabilir.”

CMK Madde 119: “(2) Arama karar veya emrinde;
a) Aramanin nedenini olusturan fiil,

b) Aranilacak kisi, aramanin yapilacagi konut veya
diger yerin adresi ya da esya,

c) Karar veya emrin gecerli olacagl zaman siiresi,
Acikga gosterilir.

(3) Arama tutanagina islemi yapanlarin agik kimlik-
leri yazilr”

CMK Madde 121: “(1) Aramanin sonunda hakkin-
da arama islemi uygulanan kimseye istemi lizerine
aramanin 116 ve 117 ncimaddelere gére yapildigini
ve 116 nci maddede gosterilen durumda sorustur-
ma veya kovusturma konusu fiilin niteligini belirten
bir belge ve istemi lizerine elkonulan veya koruma
altina alinan esyanin listesini iceren bir defter ve
eger stipheyi hakli kilan bir sey elde edilmemis ise
bunu belirten bir belge verilir.
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Birinci fikrada belirtilen belgelerde, hakkinda arama
islemiuygulanan kimsenin, elkonulan esyanin mulkiye-
tineiliskin goris ve iddialarina da yer verilir.

Koruma altina alinan veya elkonulan esyanin tam
bir defteri yapilir ve bu esya resmi miihirle mihrle-
nir veya bir isaret konulur.”

ARAMA ESNASINDA ELE GEGIRILEN BELGELERI
KOLLUK iNCELEYEBILIR Mi?

e CMK Madde 122 “(1) Hakkinda arama islemi uygu-
lanan kimsenin belge veya kagitlarini inceleme
yetkisi, Cumhuriyet Savcisi ve hakime aittir.

Belge ve kagitlarin zilyedi veya temsilcisi kendi mih-
riinii de koyabilir veya imzasini atabilir. ileride miihriin
kaldirilmasina ve kagitlarin incelenmesine karar veril-
diginde bu islemin yapilmasinda hazir bulunmak lize-
re, zilyedi veya temsilcisi ya da mudafii veya vekili
cagrilir; cagriya uyulmadiginda gerekli islem yapilir.

inceleme sonucu sorusturma veya kovusturma ko-
nusu suga iliskin olmadigi anlasilan belge veya kagitlar
ilgilisine geri verilir”

BIiLGISAYAR UZERINDE ARAMA YAPILMASINDA
UYULACAK USULLER NELERDIR?

e CMK Madde 134: “(1) Bir sug dolayisiyla yapilan so-
rusturmada, somut delillere dayali kuvvetli siiphe
sebeplerinin varhgi ve, baska surette delil elde
etme imkaninin bulunmamasi halinde, Cumhuriyet
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savcisinin istemi Uzerine stiphelinin kullandigi bilgi-
sayar ve bilgisayar programlari ile bilgisayar kitiik-
lerinde arama yapilmasina, bilgisayar kayitlarindan
kopya c¢ikarilmasina, bu kayitlarin ¢ozilerek metin
haline getirilmesine hakim tarafindan karar verilir.

Bilgisayar, bilgisayar programlari ve bilgisayar ki-
tiklerine sifrenin ¢oziilememesinden dolayi girileme-
mesi veya gizlenmis bilgilere ulasilamamasi halinde ¢6-
zUmn yapilabilmesi ve gerekli kopyalarin alinabilmesi
icin, bu arag ve gereclere el konulabilir. Sifrenin ¢6zu-
minun yapilmasi ve gerekli kopyalarin alinmasi halin-
de, el konulan cihazlar gecikme olmaksizin iade edilir.

(3) Bilgisayar veya bilgisayar kitiiklerine el koyma
islemi sirasinda, sistemdeki biitiin verilerin yedekle-
mesi yapilir.

(4) Ugiincii fikraya gére alinan bu yedekten bir
kopya cikarilarak slipheliye veya vekiline verilir ve bu
husus tutanaga gegirilerek imza altina alinir.(NOT : istem
aranmayacak)

(5) Bilgisayar veya bilgisayar kituklerine el koy-
maksizin da, sistemdeki verilerin tamaminin veya bir
kisminin kopyasi alinabilir. Kopyasi alinan veriler kagi-
da yazdirilarak, bu husus tutanaga kaydedilir ve ilgililer
tarafindan imza altina alinir”
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AVUKAT BURO ARAMASINA iLiSKIN
BiR AiIHM KARARI

Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AiHM), 16.12.
1992 tarihli Niemietz—Almanya kararinda: bir avu-
katin ofisi ile ilgili verilen arama kararinin genisligi-
ni, bu karardan hareketle yapilan keyfi uygulamayi,
avukatlik biirosunun aranmasi sirasinda bagimsiz bir
gozlemcinin bulunmamasini, bir an igin gézlemci bu-
lunsa dahi yapilan aramanin kapsamini ve avukatlik
mesleginin gizliligine tecaviiz edecek sekilde orantisiz
uygulanmasini, bunun adaletin dagitilmasi lizerinde
doguracagl olumsuz sonuglarin diiriist yargilanma
hakkini zedelemesini hukuka aykiri bulmug ve basvu-
rucunun talebi ile sinirh olarak ofisinde arama yapi-
lan avukatin 6zel yasamina konutuna ve haberlegsme-
sine saygi hakkinin ihlal edildigi sonucuna varmigtir.

Kararin ilgili bolimii soyledir;

“Mudahalenin demokratik bir toplumda gerekliligi
konusuna gelince; arama kararini veren Mahkemenin
gosterdigi gerekgeler izlenen mesru amagla ilgilidir. An-
cak arama kararinda, hicbir sinirlama getirilmeyerek,
sugun konusu olan mektup sahibinin kimligini ortaya
¢ikarabilecek her turlu belgenin aranmasi ve bunlara el-
konulmasi gibi genis terimlere yer verilmistir. Bu durum,
bir avukatin birosunun aranmasi sirasinda bagimsiz goz-
lemcinin bulunmasi yonuinde glivence de getirmeyen Al-
man Hukuku bakimindan 6zel 6nem tasimaktadir. Daha
da 6nemlisi, olayda incelenen belgeler dikkate alindigin-
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da, yapilan aramanin mesleki gizlilige tecaviiz edecek se-
kilde orantisiz oldugu gorilmektedir. Aranan kisi avukat
oldugunda, mesleki gizlilige tecaviiz edilmesi, adaletin
gerektigi sekilde dagitilmasi Gzerinde olumsuz sonuglar
olusturarak, insan Haklari Avrupa Sézlesmesi’nin 6. mad-
desinde giivence altina alinan haklari da ihlal edebilir.
Ayrica bu durum, bagvurucunun mesleki itibarini da et-
kiler. Somut olayda, demokratik bir toplumda gerekli ol-
mayan mudahale sebebiyle 6zel yasama saygi hakkinin,
konuta saygl hakkinin ve haberlesmeye saygi hakkinin
ihlali sonucuna varilmalidir”.
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DURUSMA HAKiMi BiR AVUKATI DURUSMADAN
GIKARABILIR Mi? DiSIiPLIN CEZASI VEREBILIR Mi?

Ceza Muhakemesi Kanununa (CMK m.203 ) gbre du-
rusma dizenini bozan kisiyi Mahkeme Baskani veya
hakimi savunma hakkinin kullaniimasini engelleme-
mek kosuluyla salondan ¢ikarabilir. CMK 203 ‘ de avu-
kat- vatandas ayrimi yoktur. Ancak savunma hakkinin
kullaniimasi engellenmemelidir. Maddede belirtilen
kosullarin gerceklesmesi halinde avukat da dahil ol-
mak Uzere durusma dizenini bozan kisi mahkeme
salonundan cikarilabilir. Avukatlar ve ¢ocuklar harig
disiplin hapsine konulabilir.

Hukuk Muhakemesi Kanununa (HMK m 151) gore ise:
durusma disiplinini bozan kimseyi bunu yapmaktan
men eder ancak avukatlari durusma salonundan ¢ika-
ramaz. Disiplin hapsi uygulanamaz.

e CMK Madde 203

(1) Durugmanin dizeni, mahkeme baskani veya hakim
tarafindan saglanir.

(2) Mahkeme baskani veya hakim, durusmanin dize-
nini bozan kisinin, savunma hakkinin kullaniimasini
engellememek kosuluyla salondan g¢ikarilmasini em-
reder.

(3) Kisi disari cikarilmasi sirasinda direng gosterir veya
karisikliklara neden olursa yakalanir ve hakim veya
mahkeme tarafindan, avukatlar harig, verilecek bir ka-
rarla derhal dort gline kadar disiplin hapsine konulabi-
lir. Ancak cocuklar hakkinda disiplin hapsi uygulanmaz.
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e HMK Madde 151

(1) Hakim, durusmanin dizenini bozan kimseyi, bunu
yapmaktan men eder ve gerekirse, avukatlar harig,
derhal durusma salonundan gikarilmasini emreder.

(2) Bir kimse, ihtara ragmen mahkemenin dizenini bo-
zar veya mahkeme huzurunda uygun olmayan bir s6z
soylemeye veya davranista bulunmaya devam ederse
derhal yakalanir ve hakkinda dort giine kadar disiplin
hapsi uygulanir. Bu fikra hikmi avukatlar hakkinda uy-
gulanmaz.

(3) Mahkemenin diizenini bozan eylem veya mahkeme
huzurunda soylenen uygun olmayan soz veya davra-
nis, ayrica bir sug olusturuyor ise bu durum bir tutanak
ile Cumhuriyet bagsavciligina goénderilir ve gerekiyor-
sa, avukatlar harig, fiili isleyenin tutuklanmasina da
karar verilir.

NOT: Kamu oyuna mal olmus bazi davalarda avukatlarin 16
ve daha fazla durusmaya katilmamasi cezasi verildigi sik sik
basina yansimisti. Iste bu durum 05.07.2012 RG NO: 28344
KANUN NO: 6352/105 sayili yasa ile kaldirilmadan énce CMK
m 250’ e gére kurulan Ozel Yetkili Mahkemeler kapsamina
giren suglarla ilgili davalarda uygulanan CMK 252. Maddeye
gore gergeklesmistir. 16, 20 veya siiresiz durusmalara katil-
mama cezasi alan avukatlar bu kararlari AIHM’ ne tasimis-
lardr.

e CMK Madde 252 - Miilga (1) 250 nci madde kap-
samina giren suglarla ilgili davalara ait durusma-
larda asagidaki hiikimler uygulanir:
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f) Mahkeme baskani, durusmanin diizenini bozan sa-
nigl veya midafii o glinki oturumun tamamina ¢ik-
mamak Uzere, durusma salonundan gikartir. Bunlarin,
sonra gelen oturumda da durusmayi 6nemli 6lcide
aksatacak davranislara devam edecekleri anlasilirsa
ve hazir bulunmalari gerekli gériilmezse, yokluklarin-
da durusmaya devam olunmasina mahkemece karar
verilebilir. Bu karar, esasa iliskin iddia ve savunmanin
yapilmasina engel olacak bigimde uygulanamaz ve sa-
nigin kendisini baska bir midafi ile temsil ettirmesine
izin verilir. Durusma salonundan gikartilan sanik veya
midafinin bundan sonraki oturumlarda da durusma-
nin diizenini bozmakta israr etmeleri hélinde, bir daha
ayni dava ile ilgili oturumlarin tamamina veya bir kis-
mina katilmamalarina da karar verilebilir. Bu hikim
midafi hakkinda uygulandigi takdirde, durum ilgili ba-
roya bildirilir. Bu halde de sanigin kendisini bagka bir
midafi ile temsil ettirmesi icin uygun bir sire verilir.
Oturumlarin bir kismina ya da tamamina katilmama-
sina karar verilen midafi Avukathk Kanununun 41 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince tayin edilmis ise
durum, kendisini tayin eden mercie de bildirilir. Du-
rusma salonundan gikartilan sanik veya midafii tekrar
durusmaya alindiklarinda, yokluklarinda yapilan is ve
islemlerin esasli noktalari kendilerine bildirilir. Sanik ya
da muadafii dilerse yokluklarindaki tutanak 6rnekleri de
kendilerine verilir.
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AVUKATIN, SANIGA, KATILANA, TANIGA,

BiLiRKiSILERE DOGRUDAN SORU SORMA HAKKI

Usiil yasalarimiza gore; avukat durugsma esnasinda
hakimin onayindan gegirmeksizin hem saniga, hem
taniga, hem de bilirkisilere dogrudan soru yoneltebi-
lirler.

Dogrudan soru yoneltme

CMK Madde 201 — (1) Cumhuriyet savcisi, midafi
veya vekil sifatiyla durusmaya katilan avukat; sa-
niga, katilana, taniklara, bilirkisilere ve durusmaya
cagrilmis diger kisilere, durusma disiplinine uygun
olarak dogrudan soru yoneltebilirler.

Soru yoneltme

HMK MADDE 152- (1) Durusmaya katilan taraf
vekilleri; taniklara, bilirkisilere ve durusmaya ¢ag-
rilan diger kisilere, durusma disiplinine uygun ola-
rak dogrudan soru yoneltebilirler. Taraflar ise ha-
kim araciligiyla soru sorabilirler. Yoneltilen soruya
itiraz edildiginde, sorunun yoneltilmesinin gerekip
gerekmedigine hakim karar verir.
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AVUKATLIK KANUNU 35/2. MADDESININ
AVUKATLARA SAGLADIGI HAK

Hizla artan avukat sayisi ile kosut olarak maalesef is
alanlarimiz artmamaktadir. Avukatlik kanunu yasala-
sirken yasa koyucu 35/2. nci madde ile is alanlarina
iliskin olarak yetersiz de olsa bir diizenleme yapmistir.
Ancak yetersiz olan bu diizenleme dahi yeterince uy-
gulanmamaktadir.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler:

Madde 35/2

Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina
ait evraki dizenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve isi-
ni takip edebilir. Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 272
nci maddesinde (YTTK 332 NCi MADDE) 6n goriilen
esas sermaye miktarinin bes kati veya daha fazla esas
sermayesi bulunan anonim sirketler ile liye sayisi yiiz
veya daha fazla olan yapi kooperatifleri sozlesmeli
bir avukat bulundurmak zorundadir. Bu fikra hiik-
miine aykiri davranan kuruluslara Cumhuriyet savcisi
tarafindan sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay
icin, sanayi sektoriinde galisan onalti yasindan blylk
isciler icin sug tarihinde yirirlikte bulunan, asgari lic-
retin iki aylik brit tutari kadar idari para cezasi verilir.
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BiR AVUKAT HAKLARI MERKEZiNi KURULURKEN
DiKKATE ALINMASI GEREKEN HUSUSLAR

1- AHM igin Bagimsiz bir bolum tahsis edilmelidir.

2-AHM Calisma Yonergesi Hazirlanmalidir. (asagi-
daki 6rnek yénergeden yararlanilabilinir.)

3-Aylik Nobet Listesi yapilmalidir.
4- Tahsis Edilecek odada;

a-Calisma Masasi ve yeterli miktarda misafir kol-
tugu

b-Bilgisayar ve Yazici

c-Numarasi sadece AHM ye 6zglilenmis bir tele-
fon.

d-Dosya dolabi
e-AHM’ce kullanilacak matbu evraklar.
f- Kirtasiye malzemeleri bulunmalidir.

5- Barolarca gerek gorilen diger unsurlar.

Ornek bir AHM Kurulus Yonergesi

.......... BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZi YONERGESI

AMAC
Madde 1. Bu Yonergenin amaci Avukat Haklari Merke-
zi'nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklariile galisma
usul ve esaslarini belirlemektir.
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KURULUS:

Madde 2. .......... Barosu Avukat Haklari Merkezi, ..........
Barosu Yonetim Kurulu karariile kurulur ve lyeleri ata-
ma yolu ile belirlenir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 3. Bu yonergede gecen,

.......... Barosu,

Baro: ......... Barosu Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu
AHM : .......... Barosu Avukat Haklari Merkezi, Mer-
kez Baskani : Avukat Haklari Merkezi Baskani, Baskan
Yardimcisi : Avukat Haklari Merkezi Baskan Yardimci-
si, Yiiriitme Kurulu : Avukat Haklari Merkezi Yiiritme
Kurulu, Sekreter: Avukat Haklari Merkezi Sekreteri,
Yazman: Avukat Haklari Merkezi Yazmani, Sayman
(Gerektigi Halde): Avukat Haklari Merkezi Kurulunun
Saymani, Kurul Uyeleri: Avukat Haklari Merkezi Uye-
leri, Koordinatér Uye: Merkezden sorumlu Baro Yéne-
tim Kurulu Uyesini ifade eder.

AHM'NIN CALISMA iLKELERI

Madde 4. AHM; yarginin bagimsizligi, hukukun tstiin-
lugu ilkelerini dikkate alarak bagimsiz savunma erkinin
korunmasi ve Avukatlik meslegine hizmet amaci dog-
rultusunda galigir.

Ayrica bu yonerge kapsaminda avukatlara verilen her
tarld hukuki destekte, haklarin korunmasi, gelistiril-
mesi amaci dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet-
lerde;
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1. Birlesmis Milletler tarafindan 7 Eylil 1990 tarihin-
de kabul edilen Avukatlarin Roliine iliskin Temel
ilkeler Bildirgesi (HAVANA KURALLARI)

2. Avrupa Konseyi Avukatlik Mesleginin terasindaki
Ozgirlikler Hakkinda 9 numarali Tavsiye Karari,

3. Birlesmis Milletlerin Yargi Bagimsizligi Temel Pren-
sipleri,

4. 2 Agustos 1991 tarihinde diizenlenen Uluslararasi
Avukatlar Birligi (UIA) genel kurulu tarafindan kabul
edilen Uluslararasi Avukatlar Birligi MORIELIA Sarti

5. 27 Ekim 2002 tarihinde Sydney'de toplanan Ulus-
lararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu'nca ka-
bul edilen 21. Yuzyilda Avukathk Meslek Kurallarina
Dair TURIN ilkeleri esas alinr.

GOREV KAPSAM

MADDE 5. AHM {yelerine yapilacak gorev, avukatin
yaptig1 gorev sirasinda veya gorevinden dolay avukat-
lik meslegine ve meslek mensuplarina yonelik her tiir-
|G hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve avukatlari
savunmak, mesleki sayginhiginin korunmasi ve gelisti-
rilmesine yonelik calismalar yapmak, bu konularda her
tirll yasal ve idari girisimde bulunmak lizere Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmaktr.

Her iki tarafi da avukat olan, Avukatlar arasi anlasmaz-
liklar ile Avukatin Disiplin Hukuku yéninden sorumlu-
lugunu gerektiren ve avukatin aleyhine olan islemler-
de ilke olarak AHM'nin islem yapma, goris bildirme,
disiplin durusmalarina gozlemci tayin etme gorev ve
yetkisi yoktur.
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GOREVLENDIRILMENIN YASAL DAYANAGI

Madde 6. AHM (yelerinin goreve iliskin yetkisinin
yasal dayanagi Avukathk Kanunu 95/4 Maddesi hik-
miine gore alinmis olan Yoénetim Kurulu kararidir.
Baro yonetim kurulu, baronun evrensel hukuk norm-
larindan, avukatlik meslegi ile ilgili uluslararasi bel-
gelerden, ilkelerden, ulusal mevzuatta yer alan yasal
dizenlemelerden ve Avukatlik Kanunundan dogan
hak ve yetkiye dayanarak AHM’nin yapilanmasini ve
calismasini dizenler.

AHM YURUTME KURULU

Madde 7. Yurtitme Kurulu (1) Baskan (1) Baskan Yar-
dimcisi (1) Genel Sekreter (1) Sayman olmak tizere (4)
kisiden olusur

Yiritme kurulunun tiim Gyeleri Yonetim Kurulu tara-
findan atanir, gorevleri Yonetim Kurulu Karari ile son-
landirilir.

TOPLANTI VE KARAR

Madde 8. AHM haftada en az bir kez toplanir ve kati-
lanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit ¢cikma-
st halinde baskanin oyu lehine karar verilir. (Gérevlen-
dirilen Merkez Uyelerinin géreviendirme tarihini takip
eden ilk toplantiya katilmasi ve gérevlendirme konusu
hakkinda Merkezi bilgilendirmesi zorunludur.)
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AHM'NiN GOREVLERI

Madde 9.

1.

Avukatlik onuru ve sayginliginin korunmasina yo-
nelik calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve
Yonetim Kuruluna éneri olarak sunmak

Avukatin gorevi nedeniyle veya gorevi sirasinda
karsilastigi her turll haksizliklarda hukuki yardimda
bulunmak.

Avukatlik mesleginin gelismesine ve avukat hakla-
rinin korunmasina yonelik egitim calismalari yap-
mak Uzere proje hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
oneri olarak sunmak,

Avukatlik Meslegi ile ilgili arsiv ve istatistiki calis-
malar yapmak,

Adli yil icerisinde yaptigi calismalari Baro internet
sitesinin merkeze ayrilan link Gzerinden duzenli
olarak yayinlanmasini saglamak tzere Koordinator
Uyeye bilgi vermek, koordinatér tiyenin oluru ile
yayinlamak,

Avukatin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastigi,
hukuki- fiili engel ve glclikleri tespit etmek, bu
konularda alt komisyonlar olusturmak, bu tespitler
ile ¢6zUm Onerilerini Yonetim Kuruluna Rapor ha-
linde sunmak,

Uluslararasi alanda avukat haklari konusundaki
gelismeleri izlemek, edinilen bilgileri raporlayarak
hazirlanan onerilerle birlikte Yonetim Kuruluna
sunmak,
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8. Merkeze intikal eden basvurulari degerlendirerek
gerekli calismayi yapmak, basvuru sahibini bilgilen-
dirmek,

9. Avukatin gorevi nedeniyle actigi veya aleyhine aclI-
lan davalarda, Yonetim Kurulunun gorevlendirmesi
halinde durusmalari izlemek, rapor dizenlemek ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

10. Egitim ¢alismalari icin gerekli hazirlik ve organizas-
yonlari yapmak, Baronun diger kurullari ile ortak
¢alismalar yapmak, AHM g¢alismalarini meslektas-
lara duyurmak yapilan galismalar hakkinda koor-
dinasyondan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesini ve
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

11. Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek

AHM'NIN CALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 10. Baro tarafindan Merkeze yazili olarak
sevk edilen isler, Merkeze telefon ile dogrudan yapi-
lan basvurular ile isin mahiyeti ve ivediligi nedeniyle
dogrudan AHM'ye iletilen konularda; Merkez Baskan,
Baskan Yardimcisi ya da Baronun belirlemis oldugu go-
revli personelce AHM gorev listesinden olayin ozelli-
gine gére Merkez Uyelerinden,bir veya birkag avukata
gorevlendirme yapar. Gorevlendirilen Merkez Uyesi,
istemde bulunan Avukatin istemi konusunda yazili bas-
vurusunu alir (Form 1), konu hakkinda tutanak (Form
2) tanzim eder ve/veya konu hakkindaki hukuki géri-
siinii iceren bir rapor diizenler.
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Gorevlendirilen Merkez Uyesi, istemde bulunan Avu-
kat tarafindan diizenlenen basvuru formu (Form 1)
ile kendi tanzim etmis oldugu (Form 2) tutanagi, takip
eden ilk AHM toplantisinda AHM Baskanligi'na sunar.

AHM Yiriatme Kurulunun incelemesinden gecen tu-
tanak ve/veya rapor AHM toplanti gindemine alinip
gorislldikten sonra (Form 3 ) e kayit edilir ve bir Ust
yazli ile baro Yonetim Kurulu’na sunulur.

Baro Yonetim Kurulu’nca olay Form 4’ e kayit edilir ve
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirilir.

AVUKAT HAKLARI MERKEZi
Madde 11.

1. AHM, Baro Yonetim Kurulu tarafindan en az ..... en
cok ..... Uyenin atamasi ile olusturulur. Baro Yone-
tim Kurulu Gye sayisini arttirmaya veya azaltmaya
yetkilidir.

2. AHM, Baro Yonetim Kurulu tarafindan atanacak
Yurttme Kurulu tarafindan yonetilir. Baro Yonetim
Kuruluna ve ilgili kisi, kurum ve kuruluglara karsi
Merkezi, Baskan ve/veya Baskan Yardimcilari temsil
eder. Yuriitme Kurulu yapilan islemler ve alinan ka-
rarlar hakkinda AHM dyelerini bilgilendirir.

3. AHM en az haftada 1 kez toplanir ve toplantiya kati-
lanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Bunun disinda
Yurutme Kurulu, Baskan, Baskan Yardimcisi, Yirit-
me Kurulu Uyeleri ya da Merkez lyelerinin cagris
Uzerine her zaman toplanabilir. Baro Baskani ve/
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veya Baro Koordinatdr Uyesi gerek gérdiigii her top-
lantiya katilabilir. Toplantiya ¢agri, glindem icermek
kosulu ile telefon, faks, internet, elektronik posta ve
her tirlU iletisim araci ile yapilabilir.

. Mazeretsiz olarak st Uste 3 toplantiya katilmaya
veya almis oldugu gorevlendirmeyi takip eden ilk
toplantiya katilmayan AHM Uyesi ile ilgili durum Yu-
ritme Kurulunca gereginin takdiri icin Baro Yoneti-
min Kuruluna bildirilir.

. YUrttme Kurulu davetli oldugu seminer, sempoz-
yum, panel ve sair toplanti ve davetlere AHM adina
katilacak tyeleri Yonetim Kuruluna bildirir.

. YtrGtme Kurulu, gérevlendirilen AHM (yesinin yap-
mis oldugu islemleri her asamada izlemek ve destek-
lemekle gorevlidir.

. YirGtme Kurulu gerektiginde alt kurullar olusturabi-
lir ve bu alt kurullar arasinda gorev dagilimi yapar.

. YirGtme Kurulu AHM dyesi avukatlar arasinda esit-
lik ve adil dagilim ilkesi geregince gorevlendirme
yapar.

AHM YURUTME KURULUNUN GOREVLERI

Madde 12. Yurtutme Kurulu Merkez faaliyetlerinin ke-
sintisiz isleyisini saglamakla gorevlidir.

Merkez Bagkan: toplantilara baskanlik etmek, gelen is-

leri AHM'nin bilgisine sunmak, Bagkan Yardimcilari ve
Ylrutme Kurulu UGyeleri arasinda gorev dagilimi yap-
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mak, Yiritme Kurulunca yapilacak goérevlendirmele-
rin koordinasyonunu saglamak, yapilan galismalar ve
yapilmasi planlanan faaliyetler ile ilgili Koordinasyon-
dan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesini bilgilendirmek,
faaliyet planini Yonetim Kuruluna sunmak, AHM'nin
olagan islerinin aksamadan yuritilmesi icin gerekli
onlemleri almak, Merkeze iletilen sikayet ve ihbarlar-
da bir veya geregi sayida lyeyi dogrudan gorevlen-
dirmek, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari
AHM'ye aktarmakla gorevlidir.

Baskan Yardimcisi; Baskanin katilmadigi toplantilara
Baskanlk yapmak, Baskanin katilamadigi faaliyetlerde
Baskanin yukiumluliklerini yerine getirmek, gorevlen-
dirmelere iliskin koordinasyonun saglanmasinda Bas-
kana yardimci olmak, Baro ile olan gorevlendirme ve
yazismalar ile gorevlendirmelere iliskin yapilan bas-
vuru ve Uyelerce tutulan tutanak ve diizenlenecek ra-
porlari, Baro Yonetim Kurulunca verilen kararlari takip
etmek, AHM'nin tanitimi icin yapilacak is ve islemleri
yurutmek ve bu konularda AHM Uyelerini bilgilendir-
mekle gorevlidir.

Genel Sekreter; Baro Yonetim Kurulu ve Baronun diger
Merkez, Kurul ve Komisyonlari ile iletisim saglayarak
gerekli organizasyonlari saglamak, sosyal aktiviteleri
ve diger organizasyonlari diizenlemekle gorevlidir.

Genel Sekreter ayrica; AHM dosyalarini diizenlemek,
toplanti hazirligr yapmak, Bagkan tarafindan onerilen
glindemi hazirlamak ve Uyelere zamaninda ulagsmasini
saglamak, toplanti tutanagi olusturmak, Baro ile yapi-
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lan yazismalari arsivleyerek saklamak, karar defterini
tutmak ve imzalatmak, toplantiya katilanlari tespit
etmek, ve devam gizelgeleri tutmak, talep, sikayet ve
onerileri kayit altina alip Ylritme Kuruluna sunmakla
gorevlidir.

Sayman; Merkezin akgali faaliyetlerine iliskin hesaplari
tutmak, yapilan gorevlendirmelerle ilgili AHM Uyele-
rine yapilan 6demelerin kayden takibini yapmak, bu
konuda YiriGtme Kuruluna bilgi vermekle gorevlidir.

AHM UYELERiNiN GOREVLERI

Madde 13.

1. AHM'nin gorevleri ve faaliyet konularina uygun se-
kilde hareket etmek,

2. AHM kurul toplantilarina katilmak,
3. Olusturulan alt kurullarda gorev almak,

4. Gorevlendirmelerin sonucunda diizenlenen (Form
1) ve (Form 2) tutanaklari, takip eden ilk toplantida
Merkez Basgkani'na sunmak ve Merkez liyelerine
bilgilendirme yapmak,

5. Gorevlendirme konusu ile ilgili Yonetim Kurulu'nca
alinan kararlari ve yapilan islemleri takip ederek
AHM'yi bilgilendirmek,

6. ivediislerde Merkez Baskaninin verecegi gorevleri
yerine getirmek,

7. Gorevlendirilen merkez Uyesi, Baro Yonetim Ku-
rulu’nca alinan kararlari ve yapilan islemleri takip
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ederek, gorevlendirme konusunun adli ve idari
mercilerce sorusturma ve kovusturma konusu edil-
mesi halinde, gorevi son agamasina kadar surdir-
mek ve AHM Yiritme Kuruluna gecikmeksizin bilgi
vermek,

8. AHM'nin etkin, disiplinli calismasi icin katkida bu-
lunmak.

iLCE GOREVLENDIRILMELERI

Madde 14. AHM lyesi bulunmayan ilcelerde AHM
Baskan veya Baskan Yardimcisi tarafindan bolgede bu-
lunan bir Avukat dogrudan AHM Uyesi sifatiyla gorev-
lendirilebilir.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI HALI

Madde 15. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde
Avukathk Kanunu, Meslek Kurallari, .......... Barosu Ku-
rul ve Komisyonlarin Kurulug, Gorev Ve Calisma Usulle-
ri Hakkinda Yonerge hikumleri uygulanir.

YURUTME VE YORURLUK

Madde 16. Bu Yonerge hikiimleri .......... Barosu Yone-
tim Kurulu tarafindan ydratalir.

Bu yobnerge Baro Yonetim Kurulu'nun ...............
tarih ve ...../..... sayili karariyla .......cccccoevenean. tarihinde
yururlige girmistir.
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AHM MERKEZLERINDE DUZENLENMESiI ONERILEN

ORNEK FORMLAR
Form 1: Sorun yasayan ve AHM‘den yardim iste-
yen Avukat ile géreve giden AHM gorevlisince bera-
ber olay yerinde tutulacaktir. Eger basvuru olay yerin-
de olmayip baro kalemine yapilmis ise yine ayni form
diizenlenecektir.

AVUKAT HAKLARI MERKEZI

OLAY TESPIT TUTANAGI
Tarih/Saat Olay Yeri Sayfa Sayisi
BASVURAN BILGILERI
Adi Soyad : T.C. Kimlik Numarast:
Baro ve Sicil No : E-posta Adresi:
Ev Adresi: i Adresi :
Telefon
Numarasi :
Sikayet Olunan Kisi/Kurum
Sikayetin Konusu
BASVURUCU AHM GOREVLISI  AHM GOREVLISI
(Isim-imza) (Isim-imza) ~ (isim-imza)
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Form 4: Goreve giden AHM (yesince gorev sonrasi
AHM gorisiinide yansitarak dizenlenecek ve durum
Baro Baskanligi'na arz edilecektir.

AVUKAT HAKLARI MERKEZI

TUTANAK
ISTEMDE BULUNAN :
BAROSU VE SICILNO :
TARIH VE OLAY YERI :
GOREVLENDIRME SEKLI : A) DOGRUDAN (Re'sen) ()
B) OLAGAN ()

1. YAPILAN ISLEMLERLE ILGILI ACIKLAMALAR : Yukarida adi
belirtilen meslektagimizin basvurusu iizerine gorevlendi-
rilmem nedeniyle ayni giin ve saat ....... de olay yerine
geldim.

2. GOREVLENDIRILEN AVUKATIN ONERILER
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Form-3: AHM’ce tutulacak. Excel formatinda defter
seklinde tim gorev ve ¢agrilara yapilan islemlerin ta-
kip, kontrol ve arsivlenmesi igin disinulmustir. Ayrica
tiim barolardan periyodik olarak bu formlar ‘TBB AHM’
ye gonderilmesi ile genis bir arsiv olacak gorevleri es-
nasinda avukatlara karsi olumsuz tutum ve davranislar-
da olan kamu gorevlilerinin bilinmesini saglayacakdr.

OLAYIN OZETi

IKAYET OLUNANIN
Ismi

GOREVLENDIRILEN
YER

GOREVLI AHM UYESI

BASVURUCU AVUKAT

EVRAKNO

S.NO
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Form 4: Baro Bagkanliklarinca tutulmasi tavsiye
edilen bir formdur. Zira AHM gidilen goéreve iliskin go-
risind olustururken Baro Bagkanliklarinca yapilmasi
istenilen hususlar olmaktadir. Ornegin; sikayetli haki-
min HSYK’ya bildirilmesi gibi iste bu gibi durumlarin
takibi icin tutulmasi ongorilmustir.

SONUC

YONETIM KUR.
YAPILAN iSLEM

AHM RAPOR
OZETI

EVRAK
NO

S.NO
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AVUKAT HAKLARINA iLISKIN
ULUSLARARASI MEVZUAT

Avukatlarin Roliine Dair Temel Prensipler (Havana
Kurallari)

Avrupa Konseyi Avukatlik Mesleginin icrasindaki
Ozgiirliikler Hakkinda 9 numarali Tavsiye Karari

21. Yluzyilda Avukatlik Meslek Kurallarina Dair
Turin ilkeleri

Uluslararasi Avukatlar Birligi Morelia Sarti
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TURKIYE BAROLAR BIRLiGi
MESLEK KURALLARI

TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu’nda
kabul edilmis ve 26 Ocak 1971 tarihli TBB
Biilteni’nde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

I. Genel Kurallar

Turk avukatlari, barolarin ve Tirkiye Barolar Birli-
gi'nin bagimsizligl geregine inanmislar ve bu ko-
nuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak
dusen gorevleri basarma kararina varmislardir.

Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligini korur;
bu bagimsizlig zedeleyecek is kabuliinden kaginir.

Avukat, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve
meslege glivenini saglayacak bigcimde ve isine tam
bir sadakatle yurutir.

Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tirlu
tutum ve davranistan kacinmak zorundadir. Avu-
kat, 6zel yasantisinda da buna 6zenmekle yikim-
ladar.

Avukat, yazarken de, konusurken de diistincelerini
olgun ve objektif bir bicimde agiklamalidir. Mesle-
ki calismasinda avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz
actklamalardan kaginmalidir.

Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yon ile ilgi-
lidir. Taraflar arasinda anlasmazhigin dogurdugu
dismanliklarin disinda kalmahdir.
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7. Avukat, salt Gn kazandirmaya yonelen her tirli
gereksiz davranistan titizlikle kaginmahidir.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini
tasimayacak bigimde, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baslkli kagitlari, kartvizitleri, biiro levha-
lari reklam niteligi tasiyabilecek asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda
adres yazdirabilir. Bunun disinda farkh blyukltk-
te harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer ver-
diremez.

d. Ortak biro kuran avukatlar, bironun reklam araci
olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini yitirme-
mesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davra-
nistan gekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve ola-
naklarinin mesleki calismalarina etkili olmamasina
dikkat eder.

Avukat, mesleki ¢alismasi disinda kisisel anlagsmazlik-
larda, avukatlik sifatinin 6zelliklerinden yararlana-
maz.

10. Avukat, ayni dava igin birbirine karsit isteklerde
bulunamaz.

11. Avukat, Turkiye Barolar Birligi'nce kabul olunan
mesleki dayanisma ve diizen gereklerine uygun
davranmak zorundadir.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Avukat Haklar

Avukat, blrosunun gorevin vakarina uygun bigim-
de tutulmasina ¢aba gosterir.

Uzunca bir slire birosundan uzak kalmak zorunda
bulunan avukat, islerine bakacak, muvekkillerini
kabul edecek meslektasinin adini barosuna bildi-
rir.

Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri,
hakl sebepler disinda, kabul etmek zorundadir.

Mesleki ¢galismasindan 6turl aleyhine agilan dava
layihasinin bir 6rnegini, avukat barosuna verir. Ba-
ronun hukuki anlagmazliklardaki arabuluculuk tek-
lifini kabul etmek zorundadir.

Avukat, kendisiyle ilgili her tirli belgeleri baroda
gormek hakkini haizdir.

Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle iliskiler

Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin
ozelliklerinden gelen olglilere uygun davranmak
zorundadir. Bu iligkilerde karsilikli saygi esastir.

Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da bas-
ka resmi bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen
engelleri gosteren, kanun hilkminde yazili derece
disinda kalan hisimliklar ve baskaca yakinliklarda,
avukat, meslek onuruna en uygun bigimde takdiri-
ni kullanir.
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20.

21.

22.

23.

Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir
bir kilik ve kiyafetle! mahkemelerde gorev yapar-
lar. Durusmalara, Turkiye Barolar Birligi'nce sekli
saptanmis clibbe ile ve temiz bir kiyafetle gikarlar.
Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kosullarinin el-
verdigi 6lgtide kravat takarlar.?

Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya
meslek onurunun zorunlu kildigi hallerde durus-
malardan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal
baroya bilgi verir.

Avukat savunma igin zorunlu olmadik¢a davanin
uzamasl sonucuna varacak isteklerden kaginir.

Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gorev-
lilerinin reddi veya sikayet edilmesi konusunda ve
genellikle konusmalarinda ve yazilarinda avukat,
kanunun gerektirdigi gerekgeleri amaci asmayacak
bicimde aciklar.?

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya
verilir.

8 DD 12.11.2014 T. 2012 / 5257 E, 2014 8567 K. sayili karari
ile bu maddede yer alan “baslari agik” ibaresinin kaldiriimasina
karar verilmistir.

Turkiye Barolar Birligi'nin 27-28 Mayis 1989 tarihinde Gire-
sun’da yapilan XX. Olagan Genel Kurul karariyla degisik metin.

Danistay iDDK 07.05.2014 T. 2011/1436 E. 2014/2028 K. Sayili
karart ile bu kuralda hukuka uyarlilik bulunmadigi yoniinde boz-
ma karari verilmistir.
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24.

25.

26.

27.

Avukat Haklar

Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimseler-
den, istisnai olarak bazi hususlari 6grenmek mec-
buriyetinde kalmis olursa, onlari etkilemis olma
suphesi altina dismekten kaginmalidir. Avukat,
taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde ta-
niklik edecekleri veya hakim 6niinde nasil hareket
edecekleri hakkinda talimat veremez.

Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde
ve her tlrli mercilerde galisan gorevlilerle olan
iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbashligina
uygun tutum ve davranislarini korur.

Meslektaslar Arasi Dayanisma ve iliskiler

Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve
davraniglari hakkindaki diistincelerini kamuoyuna
aciklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz
barolardir.

Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi o6zellikle
hasim vekili meslektasl hakkinda kii¢lik districi
nitelikteki kisisel gorislerini acikca belirtemez.

Bir avukat, baska bir avukata karsi asil ya da ve-
kil sifatiyla takip edecegi davayi kendi barosuna
bir yazi ile bildirir.* Bu kural, bilgi verme yukim-
|GlGgu ile bagh olarak barolarin ve Tiirkiye Barolar
Birligi’nin Gglinct sahislarin aleyhine veya lglnclu

Danistay IDDK 31.03.2014 T. 2011/76 E. 2014/1397 K. Sayil ka-
rari ile bu kuralda hukuka uyarhlik bulunmadigi yoniinde bozma
karari verilmistir.
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28.

29.

30.

sahislarin barolar ve TBB aleyhine agacagi davalar
icin de gecerlidir.®

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak bir-
likte calisan avukatlar, kadro gorevleri ne olursa
olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya
ve is dagitimi, denetimi ve her tirli is iliskilerinde
meslek dayanismasina ve onuruna uymayan dav-
raniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yukim-
lidarler.®

Bir baska baro bélgesinde ilk kez bir davaya giden
avukat, o yer Baro Baskani’'na nezaket ziyaretinde
bulunmaya gayret eder.

Bir meslektasinin 6limi{ veya baskaca nedenler-
le, Baro Baskani’nca gorevlendirilen avukat, kabul
edilebilir bir neden gdstermeksizin bu gorevi red-
dedemez.

Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iligskin
islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma
geregi sayilabilecek yardimlar ve kolaylikla esirge-
mezler.

Durusmaya ge¢ kaldigi icin hakkinda giyap karari
alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf veki-
li olan avukat, giyap kararinin kaldirilmasini veya
dizeltilmesini istemek zorundadir.

Turkiye Barolar Birligi’'nin 12-13-14 Ocak 1978 tarihinde Anka-
ra’da yapilan XI. Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.

Turkiye Barolar Birligi'nin 10-11-12 Ocak 1980 tarihinde Anka-
ra’da yapilan Xlll. Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.
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31.

32.

33.

34.

Avukat Haklar

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniy-
le gidemeyen avukat, karsi taraf avukati bir bagka
yerden geliyorsa, mazeretini 6nceden meslektasi-
na bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “Ozeldir” kaydi taslyan yazis-
malar, yazanin rizasi alinmadan agiklanamaz.

Avukat hasim tarafin ancak avukati ile gérusebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla tema-
st zorunlu sinirlar icinde kalr. Hasim tarafla her te-
masindan sonra avukat mavekkiline bilgi verir.

Avukat, dava tlru ve usull ne olursa olsun, mah-
kemeye verdigi layiha ve 6nemli belgelerin birer
ornegini (istenmese de) karsi taraf vekili meslekta-
sina verir.

Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerle-
rin iyi yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir
ve olanaklarini hazirlar.

is Sahipleriyle iliskiler

Avukat, muvekkiline davanin sonucu ile ilgili huku-
ki gorlstni agilayabilir. Fakat bunun bir teminat
olmadigini 6zellikle belirtir.

Avukat ayni davada, birinin savunmasi 6birinin
savunmasina zarar verebilecek durumda olan iki
kisinin birden vekaletini kabul etmez.

Bir anlagsmazlikta taraflardan birine hukuki yardim-
da bulunan avukat, yarari ¢atisan 6bir tarafin veka-
letini alamaz, higbir hukuki yardimda bulunamaz.
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35.

36.

37.

38.

Ortak blroda galisan avukatlar da, yararlari ¢ati-
san kimseleri temsil etmemek kurali ile baglidirlar.

Avukat meslek sirri ile baglidir.
Tanikhktan ¢cekinmede de bu 6lglyl esas tutar.

Avukat, davasini almadigi kimselerin bagvurmasi
nedeniyle 6grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik
sirrinin tutulmasi suresizdir, meslekten ayrilmak
bu yikimi kaldirmaz.

Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve calistirdi-
g1 kimselerin de meslek sirrina aykiri davranislarini
engelleyecek tedbirler alir.

Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce goster-
meden de reddedebilir. Takdirine esas olan ne-
denleri agiklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi
bir isi kabul etmez.

Avukat, davayl almaktan ve kovusturmaktan ce-
kinme hakkini mavekkiline zarar vermeyecek bi-
cimde kullanmaya dikkat edecektir.

is sahibi anlasmayi yaptigi avukattan sonra ikinci
bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avu-
kat isi kabul etmeden 6nce, ilk vekalet verilen avu-
kata yaziyla bilgi vermelidir.

Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikg¢a, mi-
vekkili adina basina agiklamada bulunamaz. Agik-
lamalarda, adalete etkili olmak amaci glidiilemez.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Avukat Haklar

Avukat baktigl davada, gorevini savsayarak ya da
kotiiye kullanarak, muvekkili zararina kendisine
bir yarar saglayamaz.

Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak (izere, avans
isteyebilir. Avansin isin geregini cok asmamasina,
avanstan yapilan harcamalarin muivekkile zaman
zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan
kalan paranin mivekkile geri verilmesine dikkat
edilir.

Muvekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler

geciktirilmeksizin mivekkile duyurulur ve verilir.

Muvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun sirelerde
durum yaziyla bildirilir.

Avukat, mivekkilinden meslektaslarina yonelecek
satasmalari 6nlemeye calisir; gerekirse vekillikten
cekilebilir.

Avukat “hapis hakki”ni alacagi ile oranli olarak kul-
lanabilir.

Adli mlzaheretle goriilen isler, baskaca islere gos-
terilen 6zenle yuratdlur.

Ucret davasi acacak avukat, &nce Baro Yonetim
Kurulu’na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Ku-
rulu’nun gorisini bildirme yetkisi vardir.
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V.

46.

VI.
47.

48.

Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iliskileri

Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu
tyelikleri ile Turkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yo-
netim Kurulu tyeligi, Tirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu Baskanligi ve tyeligi gorevleri bir kiside bir-
lesemez.

Yiiriirliik, Uygulama Alani

Yukaridaki meslek kurallarinin strekli gelisimini
saglamak lizere barolar, Turkiye Barolar Birligi Ge-
nel Kurulu’'na, giindeme iliskin hikiimlere uyma
sarti ile yeni teklifler getirebilir.

Yukarida yazili meslek kurallari, Tirkiye Barolar
Birligi’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul
Toplantisi’/nda kabul edilmis ve Tirkiye Barolar Bir-
ligi Bllteni’nde yayimi tarihinde yurirlige girme-
sine karar verilmistir.
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