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SUNUCU- Tiirkiye Barolar Birliginin Sayin Bagkani, Anka-
ra Barosunun Sayin Baskani, degerli milletvekillerimiz, sen-
dikalarimizin degerli baskanlar1 ve yoneticileri, degerli basin
mensuplari, degerli emekgiler; Tiirkiye Barolar Birligi tarafin-
dan duizenlenen Tiirk Hava Yollar1 Grevi Baglaminda Ucus
Givenligi ve Calisma Barisi Sempozyumuna hos geldiniz. (Al-

kislar)

Ug oturumdan olusacak Sempozyumumuzun agis konus-
malarin gerceklestirmek tizere Ttiirkiye Barolar Birligi Baskani
Sayimn Av. Prof. Dr. Metin Feyzioglu'nun kiirstiyu tesriflerini
arz ederim. (Alkislar)

Av. Prof. Dr. Metin FEYZIOGLU (Tiirkiye Barolar Birligi
Baskani)- Efendim izninizle biitiin protokol selamlamalarini
yapmus kabul edin, burada hepimiz biriz, birlikteyiz, ayniyiz;
o ytizden ben size ¢cok degerli dostlarim diye hitap etmek isti-
yorum. Hos geldiniz efendim. (Alkislar)

Bugiin burada aramizda DISK var, bugiin burada Tiirk-is
var. Bu iki Konfederasyonun catisi altinda orgiitlenmis ¢ok sa-
yida isci sendikasi var. Direnislerinin tam 511. giintine girmis,
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Hava-Is'e bagh Tiirk Hava Yollar: calisanlar1 var, hos geldiniz
efendim. (Alkislar)

Gebze’de her tiirlti zorluga ragmen, hakli miicadeleleri de-
vam eden, kabul ederlerse aralarindan bir kardesleri olmaktan
daima onur duyacagim Fenis Aliminyum iscileri var. (Alkis-
lar)

DISK Genel-Is’e bagl [zmir Izelman ve iz—Enerji iscileri bu-
rada, sizler de hos geldiniz. (Alkislar)

DISK Sosyal—i:j Sendikasina bagli emekg¢i kardeslerimiz,
Turkiye'nin ilk alisveris merkezi grevini baslatan ve ¢ok kisa
stire once bu grevleri basariyla sonuglanan kardeslerimiz de
yine destek vermek tizere geldiler. Ttirkiye'nin her yerinden
isci emekgi kardeslerimiz var. Hepiniz efendim hos geldiniz,
seref verdiniz.

Degerli dostlar, birlikteyiz ve sunu hi¢ unutmayalim: Bir-
likte oldugumuz icin gticliiytiz. Hepimiz farkli iskollarindaniz,
ama hepimizin ortak paydasi ve ortak gururu emegimiz. Bizler
Turkiye’yi insa edenleriz, sunu bir kere bir anlayalim; bizler
Turkiye’yi ayakta tutanlariz, bunu da bir anlayalim; bizler eko-
nomik buiytime diye ¢viintilen G20'ye girdik diye gurur duyu-
lan, “cok siikiir istikrar i¢cindeyiz” denilerek stirdiirtilmesi talep
edilen biitiin iyiliklerin ve gelismelerin gercek sahipleriyiz.
Bunu herkese anlatalim, ama 6nce kendimiz anlayalim.

Buna ragmen, biitiin bu insanin arkasmdaki gergek gtig ol-
mamiza ragmen alin terimizle yarattigimiz degerlerden en az
pay1 biz aliyoruz. En ¢ok biz horlaniyoruz, en hakl: talepleri-
miz bile istikrar1 bozar diye geri cevriliyor.

Degerli kardeslerim, amacimiz emegin birlikteliginin yarat-
t1g1 giictin 6nce bizler tarafindan anlasilmasini saglamak, son-
ra toplumsal barisin, toplumsal huzurun, ilerlemenin, refahin,
cagdaslasmanin, yani Cumhuriyet degerlerinin ancak bu emek
birlikteligi sayesinde gerceklesebilecegini tiim topluma anlat-
mak.
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Ben aslinda size hedef olarak Tiirkiye Cumhuriyetinin ku-
rulus temellerini gosterdim. Mustafa Kemal Atattirk’tin Ttirki-
ye Cumhuriyetinin temel felsefesi olarak belirledigi degerlerin,
emegin degerleri, emegin birlikteliginin degerleri oldugunu
anlattim. Once emegin ortak gururunu yasamali, sonra sorun-
larimizin ve ¢oztimlerin ortak oldugunu gormeli ve birlikte
miicadele etmeliyiz.

Bizler servet diisman filan degiliz, para kazanandan kork-

may1z. Paranin kazandig vicdansizlardan rahatsiz oluruz. (Al-
kislar)

Yatirima, yatirimceiya karst durmayiz. istihdam igin yatirim
yapilmas: gerektigini, fabrikalarin isyerlerin ¢alismasinin zo-
runlulugu oldugunu elbette biliyoruz. Tek istegimiz emegimi-
zin karsiligini almak, refahi hakga boltismek. Cok sey mi istiyo-
ruz, ¢ok sey mi istiyoruz?

(Salondan Hayir sesleri)

Tertemiz alin terleriyle Tiirkiye'yi ayakta tutan degerli
kardeslerim. Gokytiziinde 10 bin metrede gorev yapan kar-
desimizle, yerin ytizlerce metre altinda kazma sallayan karde-
simizin, direksiyon basinda saatlerce calisan ter doken karde-
simizle, bir alisveris merkezini ¢ekip ceviren kardesimizin ayni
saflarda miicadele ettigini 6nce biz anlamali, sonra herkese an-
latmaliy1z.

Iste bu salon, buradan gordiigiim bu manzara bunu basa-
racagimizi saniyorum herkese gosteriyor. Sadece bu sekilde
emegimizin karsiligin alabilir, ocagimiza as gotiirebiliriz. An-
cak bu sekilde ay sonunu nasil getirecegim, kiray1 nasil dde-
yecegim, ¢ocuklarima nasil harclik verecegim, onlarin benden
daha iyi bir egitim almasini nasil saglayacagim diye kara kara
diistinmekten kurtulabiliriz.

Ancak bu sekilde her insanin dogustan hak ettigi insanca
kosullarda, is giivenligimiz saglanmis sekilde calisabilir, biri-
leri daha fazla kazansin diye 6lmekten, sakat kalmaktan, iflah
olmaz hastaliklardan, yar1 ag yar1 tok gezmekten, evlatlarimiza
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giivenli bir gelecek saglayamamanin vicdan azabindan kurtu-
labiliriz.

Hem sonra ¢yle arada bir sinemaya gitmek, gtizel bir lo-
kantada ailece yemek yemek, esimizle sevdigimizle gezmeye
¢ikmak, bir sahil kasabasinda yaz tatili gecirmek nigin hayal
olsun? Bunlar liiks degil, haktir dostlarim hak. (Alkislar)

Degerli kardeslerim, sizlere sosyal giivenlikgi, sosyal adalet-
¢i, refah toplumundan s6z ediyorum. Analarinizin ak stiti gibi
helal olan haklarmizdan s6z ediyorum. Diyorum ki, hakkiniz
olan1 almak igin, hak ettiginizi alabilmek igin 6nce birlikteligin
glictine varmali, sonra farkina vardiginiz bu gticii topluma en
demokratik yollarla anlatmaliyiz.

Kiymetli katilimcilar, bu salonda gordiigiiniiz manzara, di-
saridaki stantlar, bayraklar, flamalar. Farkindasiniz, bu 6yle
herhangi bir sempozyum degil. Sadece bilimsel konusmalarin
yapilacagy, burada konusulanin burada kalacag: bir toplant1 degil
bu bir birliktelik gosterisi, ama bilginin 1s1§1nda gerceklestirdi-
gimiz bir birliktelik gosterisi.

Disarida stantlar var, Fenis'in stand1 var, Petrol-Is stant acti
biiyiik destek verdi. izmir’den gelen isci kardeslerimin stantla-
r1 var, Hava-Ig'in stand1 var, her yer flama her yer bayrak. Bu
gortintii bile muhtesem ve ¢yle saniyorum ki sik rastladigimiz
bir gortintti degil.

Sempozyum {ii¢ oturum halinde gerceklesecek. Odak nok-
tamiz Ttirk Hava Yollar1 grevi baglaminda ugus gtivenligi, ca-
lisma barist. Tiirkiye’de kadin is¢i olmak gercekten zor. Tiirki-
ye’de is¢i olmak zor, Tiirkiye’de kadin olmak zor, Tiirkiye'de
kadin isci olmak katmerli kere katmerli zor. Emek¢inin cinsi-
yeti olmaz, ama zaten emegin degerinin bilinmedigi somtirtil-
dugt bir yerde, zaten kadinin somiiriildugi bir yerde kadin
is¢ci olmanin ne demek oldugunu, biz erkekler ancak tahmin
etmeye calisabiliriz.

Degerli kardeslerim, yurtta baris icin galisma baris1 zorun-
ludur. Elbette hepimiz baris istiyoruz, elbette hepimiz toplum-
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sal huzur istiyoruz, ama emegin somiiriildiigii horlandig1 bir
ulkede calisma barisindan s6z etmek ve ¢alisma bariginin ol-
madig: bir yerde yurtta baris var demek, yurtta barisin sagla-
namadig1 bir yerde de diinyada barisin liderligine soyunmak
mimkin degil. Calisma barisini saglayamayanlar, ancak bas-
kalarinin fiizelerine dayanarak diinyaya baris getirmeyi iddia
edebilirler.

Biz yurtta baris saglamak zorundayiz, yurtta baris icin
emegin kardesligini saglamak zorunday1z ve ancak bu sekilde
toplumsal barisa refaha ulasabiliriz. Sendikalarin susturulma-
ya calisildigy, iscilerin sosyal giivenceden mahrum birakildig:
bir ortamda yurtta baris olmaz. Dar bir cergevede kalarak, bir-
takim makyaj niteliginde paketler acarak bu tilkeye demokra-
si getirilemez. Ulkeye demokrasi getirmek isteyenler, isginin
emekgcinin alin terinin karsiligini vermek zorundadir. (Alkis-
lar)

Diinyada liderlik taslayanlar, Ortadogu'nun liderligine so-
yunanlar, Gebze’ye calisma baris1 getirmek zorundadir, Ttirk
Hava Yollarma calisma barisi getirmek zorundadir, Izmir'e
calisma baris1 getirmek zorundadir. (Alkislar)

Yerin 10 bin metre tistiine de, yiizlerce metre altina da can
giivenligi getirmek zorundadir, is glivencesi getirmek zorun-
dadir, refahi1 getirmek zorundadr.

Son 10 yillik donemde toplu s6zlesme kapsamindaki isgile-
rin sayis1 neredeyse yar1 yariya azaldi dostlarim. 90-91 yilinda
1 milyon 570 bin isci toplu s6zlesme kapsamindaydi, 2012'de
750 bine dustiik. Grev hakkina sahip iscilerin toplam say1
igerisindeki oram1 da yar1 yariya azaldi. Su anda grev hakki-
na sahip is¢i toplam iscinin ytizde 5i. Korkung bir rakamdan
sz ediyorum size, emegin somiirtisiinden s6z ediyorum, can
glvenligimizin olmadigindan s6z ediyorum, gelecek giiven-
cemizin elimizden alindigindan s6z ediyorum. Bu rakamlarin,
ytizdelerin arkasinda insan var diyorum, siz varsmmiz diyo-
rum. (Alkislar)
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Turk Hava Yollar1 yonetimine ve siyasi iktidara sesleniyo-
rum. Tirk Hava Yollar1 grevini yapanlar, kardeslerimiz ucgus
guvenligi dediler, ucaklara binen herkesin gtivenliginin sikin-
tida oldugunu soylediler, ama anlamadik onlari, seslerini duy-
madik. Bizler agir isciyiz dediler. 10 bin metre ytikseklige cik
in, gtinde bes defa ¢ik, giinde 12 saat calis, 14 saat calis, uyuma.
Arkadaslarinizla sosyal iliskiniz kalmasin, esinizle kardesiniz-
le, ananizla babanizla gortismeyin. Biz agir isciyiz diye ¢irpin-
dilar ve sadece kendimiz igin, sadece hak ettigimiz icin sesimizi
yiikseltmeye calismiyoruz, ayni zamanda sizin can giivenligi-
niz icin ¢irpmiyoruz dediler, ama duymadik. (Alkislar)

Bugtin onlarin da agir is¢i oldugunu, emekgi oldugunu an-
lama ve anlatma zamani. Gebze Fenis kardeslerim, hepinize
selamliyorum bir kez daha. Aylardir haklarmizi almak igin
grevdesiniz, direnistesiniz. Hakkiniz dediginiz asgari ticreti-
niz, hakkimiz dediginiz kidem tazminatiniz ve huzurunuzda
bu isci kardeslerimin galistiklar1 fabrikayi yine zirvelere cikar-
maya hazir oldugunu duyuruyorum. Yeter ki isverenden kredi
alacagi olan bankalar bir el atsinlar. Cok biiytiik bir para degil,
iki-ti¢ tane bakanin makam arabasi, tic-dort tane makam odasi-
nin tefrisi parasindan s6z ediyoruz burada, gercekten ¢ok bii-
yiik bir para degil. Hadi yapin su 6deme planini, kardeslerimiz
cocuklarina harclik verebilsin, boyunlar1 daha fazla biikiilme-
sin. (Alkislar)

Is Bankasina sesleniyorum, en btiyiik alacakli, Halk Banka-
sina, Ziraat Bankasina sesleniyorum, hadi gelin yapalim su isi,
gelin ¢ozelim. Ben gittim oraya, isyerleriyle baglantilar1 kop-
mamis, isyerlerine sevgileri azalmamus, calismak istiyorlar. Ca-
lismak isteyenden ¢alisma hakkini esirgemeyelim.

[zmir izelman ve Izenerji iscilerini bir kez daha selamliyo-
rum. (Alkislar)

Buradan [zmir Biiytiksehir Belediyesine sesleniyorum. Yiik-
sek Hakem Kuruluyla hukuka aykir1 olarak imzaladiginiz ve
iscinin elinden en etkili, en gecerli miicadele arac1 olan grev
hakkini aldiginiz, o hukuka aykiri toplu is s6zlesmesini yirtin
atin, buna hakkmiz yok. (Alkislar)

10
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Grev hakkina sahip olan iscileri de, grevin evrensel hukuk
kurallarina gore yasaklandig diger iscilerle ayni sepete atin.
Tum belediye iscilerinin elinden grev haklarini alan o gegersiz
yok hiikmiinde toplu is sozlesmesini yirtip atmadiginiz takdir-
de, biittin belediye iscilerinden grev haklarmin alinmasinda
sizin de sorumlulugunuz var. (Alkislar)

Degerli DISK Genel Baskanim, bu konu éniimiizdeki glin-
lerde yapacagimiz yeni bir toplantinin ana konusu olacaktir.

Ttirkiye'nin 2 milyon esnafina sesleniyorum. Aramizda es-
naflar da var, ama mutlaka esnaf ana babamiz, esnaf kardesi-
miz, esnaf yakinimiz var. Kan aglayan, istihdamin ytizde 70"ini
sagladig1 halde yoksulluk smirina stiriiklenen esnaf kardesle-
rim. Sehirlerimizin rant ihtirasiyla gokdelenlesmesine, kent
meydanlarmin yok edilmesine, sehirlerin ortasindan otobanlar
gecirilmesine esnaf kardeslerim seyirci kalmayin. Gokdelenler,
sehir otobanlari, yok edilen meydanlar sehirle insan1 birbirin-
den kopariyor. Insan yasadig1 sehrin sokaklarindan siiriiltince,
o suni atmosferlere, aligveris merkezlerine gidiyor. Yerli mali
satan esnafin yok olmastyla birlikte, yerli tiretici de elden kay1-
yor ve hep birlikte bunun cezasini ¢ekiyoruz.

Yatirimlar yabanci tilkelere kayiyor, ithalat pathiyor ve bi-
zim insanimiz, bizim yurttasimiz, bizim emekgimiz issiz kali-
yor. Gelin ODTU’niin tam orta yerinden gegirilen sehir otoba-
nmin hukuksuzluguna hep birlikte bir de bu gozle bakalim.
(Alkaslar)

(“Her yer Taksim, her yer direnis” sloganlart atiliyor)

Degerli dostlar, bir olmazsak yerli tiretici yok olacak, insan-
larimiz issiz kalacak, emek somiirtisti durmayacak, is gtiven-
liginden yoksun taseron isyerlerinde canlarimiz can vermeye
devam edecek. Isginin en 6nemli sosyal giivencesi kidem taz-
minat1 koparila koparila elimizden gasp edilecek.

Buradan tiim Tirkiye'ye sesleniyorum, is¢inin sesini du-
yun, elinizi verin. Gelin, iscisi emeklisi memuru 6grencisi, ¢a-
lisan1 calismayani, hangi dinden, hangi etnik kokenden, hangi

11
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siyasal inanctan, hangi cinsiyetten olursaniz olun, gelin omuz

omuza miicadele edelim, piril piril bir gelecegi birlikte insa
edelim. Var misiniz? (Alkislar)

Degerli dostlarim, herkes bilsin ki emegin hukuku sahipsiz
degildir. Degerli dostlarim, Ttirkiye’de avukatlar var, Ttirki-
ye’de Tiirkiye Barolar Birligi var. (Alkislar)

(“Birlese birlese kazanacagiz” slogani atiliyor)



Tiirk Hava Yollar: Grevi Baglaminda
“UCUS GUVENLIGI”

Birinci Oturum
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SUNUCU- Sayin Baskanimiza konusmalari igin tesekkiirle-
rimizi sunariz. “ Tiirk Hava Yollar: Grevi Baglaminda Ugus Giiven-
ligi” baslikli birinci oturumu gerceklestirmek {izere, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 eski miistesar1 ve oturum baska-
n1 Sayin Prof. Dr. Necdet Basa, Tiirk-Is Konfederasyonu Genel
Sekreter Yardimcisi Sayin Dr. Naci Onsal, Hava-Is Sendikasi
Genel Bagkani Sayin Atilay Aycin, Hava-Is Sendikast Hukuk
Miisaviri Saymn Av. Abdi Pesok, Hava Trafik Kontrolorii Sa-
yimn Volkan Gilimiis, Purser Kabin Amiri Sayin Fiisun Yurtman,
Furser Kabin Amiri Sayin Meltem Akdag, ucak teknikeri Sayin
Mahmut Kaplanseren ve is sagligi uzmani ve ugus hekimi Sa-
ym Dr. Ozkan Kaan Karadag'in sahneye tesriflerini arz ederim.
(Alkaslar)

(“Yasasin THY direnisimiz” ve “Zafer direnen emek¢inin olacak”
sloganlar1 atiliyor)

(“Zafer direnen emekginin olacak” slogani atiliyor)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok degerli
konuklar, biraz 6nce Tiirkiye Barolar Birliginin, yani son do-
nemde Ttuirkiye’deki gercek giiven odaginin Baskani Av. Prof.
Dr. Metin Feyzioglu'nun var oldugunu soyledigi bu miisfik,
bu sefkat dolu catiya hepiniz hos geldiniz. (Alkislar)

Turkiye Barolar Birligi hukukun tsttinligiinii savunma-
sinin yaninda, insan hak ve hiirriyetlerinin de yilmaz bekgi-
lerinden biridir, bu gorevlerindendir. Ama hak yolunda, hu-
kuk yolunda yiirtiyen herkesin yoldasidir. Biraz 6nce salona
girerken, hemen su duvarin arka tarafindan “Tiirkiye Barolar
Birligi emegin yaminda” diye bir pankart gordiiniiz hepiniz. Iste
emegin yaninda olan Tiirkiye Barolar Birligi, bugiin burada bu
salonda, ama Bagskanimizin da ifade ettigi gibi Tiirkiye'nin her
yoresinde sizlerle el eledir, sizlerle goniil gonitiledir. Buyurun
o halde hak yolunda hukuk yolunda hep birlikte yola revan
olalim, biz buna haziriz. (Alkislar)

Bizzat Baskanin agis konusmasinda “protokol konusmalarin
bir tarafa birakiyorum” dedigi bir ortamda korsan bildiri olmaz.

15
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Niyetim esasen uluslararas1 uygulamalar1 da dikkate alan kii-
clictik bir korsan bildiri sunmakti size, ama birbirinden deger-
li, olayin icinden gelen 8 konusmac1 arkadasimiz var. Zaman
nedeniyle korsan bildiriden vazgeciyorum, ama su kadarmi
hatirlatmama litfen izin veriniz.

Bundan kisa bir stire ¢nce, bakin burada “Ttirkiye 2013 Yil1
[lerleme Raporu” diyor. Bu Avrupa Birligi Komisyonunun
Briiksel’de kisa bir stire 6nce yayimnladig1 rapordur. O raporun
Turkiye'yle ilgili, ama ozellikle calisma hayatiyla ilgili boli-
miinde bakin ne yaziyor. “Yeni bir sendikalar ve toplu is sozles-
mesi kanunu Kasim 2012'de yiiriirliige girmistir. Sendikalarin ic
isleyislerinin kolaylastirilmas, tiyelik usul ve gerekliliklerinin basit-
lestirilmesi, grevlerin yasaklanmasimin sinirlandirilmas: ve cezai hii-
kiimlerin azaltilmas: gibi bazi iyilestirmeler yapilmis...” 512 gindiir
siz ne yapryorsunuz? Ne yapiyorsunuz Allah askina?

Tirnak iginde sorumlularin dikkatine sunmak igin bu hatir-
latmay1 yaptim. Bir miiddet 6nce hatirlayiniz, 12 Eyliil 2010 ta-
rihinde bir Anayasa referandumu yapildi. Referanduma sunu-
lan 26 maddenin igine birkag tane basinda ¢ok taraftar bulan,
kabul goren ifadesiyle bonbon sekeri yerlestirildikten sonra,
hatt1 zatinda ytiiksek yargiy1 ele gecirmeye yonelik hiikiimler
agirlikli bir paket ontimtize geldi ve o paket ne yazik ki ytizde
58 oyla referandumda kabul edildi ytirtirluge girdi.

Orada yine hatirlayimiz, calisma hayatia yonelik sendikal
haklarin ¢cok daha giivenceye kavusturulacagini, 6zgiir sendi-
kaciligin gelistirilecegini filan, bir stirti aciklamalar yapilmusti.
Ne yapilmist1 o tarihlerde? Anayasanin “toplu is sézlesmesi hak-
ki” baslikli 53. maddesinde bir degisiklik yaptilar. Ne yaptilar?
Toplu is goriismesini toplu sozlesme hakkina cevirdiler. Me-
murlara veriyoruz ayni hakki dediler. Oysaki 2001 senesinde
yapilan Anayasa degisikligiyle memurlara toplu goriisme hakk:
verilmisti, onun adina toplu sozlesme dediler, ama grev hakk:
yine yok. Sonug; Bakanlar Kuruluna ait olan nihai uzlasma ku-
rulunun karari, simdi bir bagka kurula devredilmis oldu. Onun
kararlarma karsi da yine yasal yollar kapatildi. Tamamen goster-
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melik uygulamaya yonelik herhangi bir etkinligi olmayan, sen-
dikal haklar1 genisletilmeyen gostermelik bir diizenlemeydi bu.

Ne demislerdi? Birden ¢ok sendikaya tiye olmay1 getiriyoruz
ey millet bayram et demisti. Hatt1 zatinda uygulamaya bakar-
saniz, bu sendikasizlasmanin yolunu acan fevkalade tehlikeli
bir 6neriydi. Bakin simdi hepiniz isyerlerinde ¢alistyorsunuz bi-
liyorsunuz. Toplu is sozlesmesi hakk: kazanan, bu hakki fiilen
kullanabilen kisilerin sayisindaki radikal diististi Saymn Baskan
biraz 6nce carpici bir bigimde ifade etti. Toplu is sozlesmesi ya-
pabilme, grev hakkini kullanabilme imkaniniz genisletildi mi,
daraltild1 mu1? Peki, o halde geciyoruz.

Simdi degerli arkadaslar, lafi hi¢ daha fazla uzatmiyorum.
Arkadaslarimizdan bir tanesi en son konusmak istiyordu yan-
lis hatirlamiyorsam degil mi? Siz en son konugsmak istiyordu-
nuz. Peki, Dr. Naci Onsal Tiirk-Is Genel Sekreter Yardimcisi
Istanbul’a gidecek bir toplant: icin. Onun icin zaten programi-
miza gore ilk soz de kendisinin.

Ama degerli arkadaslar, yasadigimiz stire¢ ¢ok ciddi bir
stirec. Hava-Is biliyorsunuz 15.05.2013 tarihinde uygulanmak
tizere grev karar1 almis ve bu karar1 uygulamaya koymustur.
Burada ¢ok net yasalarin ihlaliyle kars: karsiyayiz. “Isci alma ve
bagka iste calisma yasagi1” baslikl bir Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanunu'nun hiikmii var. Orada greve cikilan hallerle
ilgili olarak bakin ne diyor: “Isveren kanuni bir grev veya lokavt
stiresince, 67. madde hiikmii geregince is sozlesmeleri askida kalan
iscilerin yerine, stirekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz veya bas-
kalarimi calistiramaz.”

Oysaki Tiirk Hava Yollar1 grevinde gordiigtimiiz bu uygu-
lamanin tam tersi bir uygulamadir ve yine grevdeki arkadas-
larimiz ve yetkili sendikanin tespitleri bu hususta gok nettir.
Grevdeki isciler yerine yasadisi yeni isci istihdam edilmistir
diyor, yeni isci alinmis, bunlar ¢alistirilmaktadir diyorlar. Sen-
dikac1 arkadaslarimiz greve katilmayacak, ancak yasa geregi
tiretim ve satista bulunmayacak, grev kapsami disindaki isgile-
rin, grevdeki isciler yerine calistirildigini ifade ediyorlar.
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Isim de veriyorlar, diyorlar ki grevdeki iscilerin islerinin bir
baska havayolu firmas1 —Sun Ekspres diyorlar misal olarak— is-
cileriyle yaptirildig1 ve boylece yasa disi islemlerin sturdiril-
diigii kesinlesmistir diyorlar. Bunlarin hepsinin ispatli oldugu
ifade ediliyor.

Buraya kadar iyi, iste bu stireci bizzat yasamis olan arka-
daslarimiz su anda sagimda ve solumda yer aliyor ve bu stireci
tum ¢iplakligryla kamuoyunun dikkatlerine sunmak {izere biz
hepimiz burada sizlerle beraberiz.

Stuire agisindan da kisacak bir sey; Hava-Is Sendikasinin
Saym Genel Baskaniyla, Saym Hukuk Miisaviri arkadasimiz,
ayrica Tiirk-Is'in tabii, Hava-Is'in baglh oldugu Tiirk-Is'in Kon-
federasyonun degerli temsilcisine 15’er dakikalik bir stire 6n-
gordik, konuyu esas olarak ifade edecekleri i¢in. Ondan sonra
diger arkadaslarimizin tiimiine 10’ar dakikalik bir stire veri-
yoruz. 10’ar dakikalik siirenin her haliikarda asilma ihtiyaci
duyulmasi halinde, ben son 2 dakikaniz kald: dedikten sonra
herhalde bir-iki dakikalik asilmasina da hepiniz raz1 geleceksi-
niz diye duistintirim.

Bagliyoruz degerli arkadaslar, ilk sz Dr. Naci Onsal'm,
Tiirk-Is Genel Sekreter Yardimcisi. Naci Bey ¢ok tecriibeli bir
arkadasimizdir, yillardan beri bircok kamu kurum kurulusun-
da, bircok sivil toplum orgtitiinde, bir¢ok sendikada yonetici-
lik yapmustir. 2008 yilindan bu yana da Tiirk-Is'te genel sekre-
ter yardimcilig1 gorevini siirdiiriiyor.

Buyurun Sayin Onsal s6z sizin, Tiirk-Is Konfederasyonu-
nun degerli temsilcisi olarak dntintizdeki bu tabloyu yorumla-
yin liitfen. Neler soyleyeceksiniz? Soz sizin, buyurun efendim.

Dr. NACI ONSAL (Tiirk-Is Genel Sekreter Yardimcisi)-
Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Sozlerimin basinda degerli is¢i
arkadaslarimi, degerli katilimcilari Tiirk-Is Yonetim Kurulu ve
sahsim adina saygiyla sevgiyle selamliyorum. (Alkislar)

Bir hususu belki belirtmem gerekecek. Ttirkiye Barolar Bir-
ligi Bagkanimizin Tiirk-Is’e bu sempozyumu duyuran yazisi
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bayram tatilinden bir giin 6nce geldi. Kendileri de ayn1 giin
gelerek Tiirk-Is Genel Bagkanini ziyaret ettiler. Resmi yazilari
ise Tiirk-Is kuyudatina diin girdi. Eger bu paylasimci tavri bi-
raz erken kullanabilmis olsayd1 Ttirkiye Barolar Birligimiz, biz
bu toplantida sizlerle daha etkin bir sekilde bir arada olmak-
tan kuskusuz buytik mutluluk duyacaktik. Ctinkii planlanmis
birtakim toplantilar bizi bir hayli sikintiya soktu, ama sizlerle
birlikte olmamak s6z konusu olamazdi.

Sayin Baskan biraz evvel ifade etti, kendisinden eski dost-
lugumuza siginarak ozellikle ricada bulundum. Bir baska top-
lantrya katilmak tizere Ankara disina ¢tkmak mecburiyetinde-
yim. Olabildigince kisa konusmaya calisacagim. Gerek Hava-Is
Sendikamiz Genel Baskani Sayin Aycin'i, gerek gerekli dostum
Abdi Pesok’u tekrar yapmak mecburiyetinde birakmamaya da
Ozen gosterecegim, ama ne yazik ki konusmamu takiben iznini-
ze ve affiniza siginarak aranizdan ayrilacagim.

Sizleri izniniz olursa biraz geriye 2012 yiliin Mayis ayina
gotiirmek istiyorum. Bugiin yurtrliikte bulunan, biraz evvel
tizerinde ¢ok hosca ifadeler yapilamayan 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu o tarihte Toplu Is Tliskileri
Kanun Tasaris1 olarak Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinin giinde-
minde goriistilmesini bekliyoruz, heyecanla bekliyoruz. Ciin-
kii o ana kadar yapilmis olan ¢alismalarda, isci kesimi olarak
ne yazik ki bakanlik biirokrasisini yeterince ikna edememi-
siz, hepimizin sorumlu gordiigii alanlar var. Daha kétiisti ve
olumsuzu da Mecliste gelebilecek bilingsiz degisiklik teklifleri-
nin Turk endustri iliskileri sistemini, Ttirk iscisini daha biiytik
sikintiya sokmasindan endise ediyoruz.

Boyle bir zamanda Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun teklifi, bunlar torba kanun olarak namlandi ve
gittikce artmaya basladi. 259 sira numarali bir kanun tasarisi-
n1 alt komisyonda 21 Mayis’ta gortisiildtigtinii, 24 Mayis’ta da
Icisleri Komisyonunda gortistildigiinti ve bu kanunun gerge-
vesi icerisinde hava hizmetlerinin grev yasaklarma sokulmak
istendigini fark ettik.
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flk Tiirk-Is temas: Saymn Calisma Bakaniyla oldu. Bakan
konudan haberdar degildi veya haberdar degil goziikiiyordu.
Ama konu hemen stirdiiriilmeye ve bu getirilmek istenen ya-
saga tepki verildi. Hava-Is Sendikamiz 29 May1s 2012 tarihinde
bu gelismeyi protesto etmek amaciyla bir is yavaslatma eylemi
karari ald1. Ayni giin Tiirk-Is “Konfederasyonumuz tiyesi Ha-
va-Is Sendikamizin havacilik igskoluna getirilmek istenen grev
yasagin1 protesto etmek amaciyla, bugiin yapacag is yavaslat-
ma eylemini hakli ve mesru gormekte ve desteklemektedir”
aciklamasini yapti. Konu Cumhurbaskanina kadar Tiirk-Is yo-
netimi tarafindan, carpik gelismeye dikkat cekilerek ulastiril-
d1, ama ne yazik ki bu eylemin sonunda Hava-Is Sendikamizin
tiyesi 305 arkadasimiz isten g¢ikartildi. Yine ne yazik ki, 6321
say1l1 Kanun 31 Mayis 2012 tarihinde ytirtirliige girdi ve hava-
cilik hizmetlerine grev yasagi getirildi.

Tiirk-Is isten atilan iscilerin ise iadesinin daima takipgisi
oldu. 20 Haziran 2012 giinii Tiirk-Is bir agiklama yapilarak,
bu iscilerin ise donmesi icin gerekli girisimlerin stirdtigtint
bir kere daha acikladr. Bu arada Hava-Is Sendikamizin yurtt-
mekte oldugu toplu is sozlesmesi, isveren kesiminin olumsuz
yaklasimi sonunda ne yazik ki Yiiksek Hakem Kurulunun
gliindemine diismustii. Bir taraftan da havayollarinda ¢alisan
arkadaslarimizin 6zliik haklari, ¢alisma kosullarini, giivence-
lerini diizenleyecek bu toplu is sozlesmesinin Yiiksek Hakem
Kurulunda bagitlanmasi gerekiyordu.

Oyle de oldu. Tiirk Hava Yollari igvereni toplu is sozlesme-
sinde yer alan pek ¢ok maddenin, yillardir devam ede gelen
maddenin metinden ¢ikartilmasini istiyor ve devam ediyordu.
Yiiksek Hakem Kurulunda Tiirk-Is temsilcileri, bu istegin ger-
ceklesmesine izin vermediler. Toplu is sozlesmesinin isveren
istekleri dogrultusunda hi¢bir maddesi degismedi. Iscilerin tic-
retleri icin yapilan zam da, s6z konusu tarihte kamu kesimin-
de saglanan anlasmanin ticret zamlarmin da tisttinde tutuldu.
Ama Tiirk-Is bundan da hosnut degildi.

Soz konusu toplu is sozlesmesi kararina Tiirk-Is su muha-
lefeti yazdi: “23. donem isletme toplu is sozlesmeleri miizakereleri
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strasinda yapilan yasal diizenlemeyle, hava tasimaciligi iskoluna grev
yasagi getirilmistir. Getirilen grev yasagini protesto eden Hava-Is
Sendikas tiyesi 305 is¢i bu nedenle isten atilmistir. 12 isyeri sendi-
ka temsilcisi ve kurul tiyesi olan bu isciler, tekrar ise baslatilmalari,
bagitlanilmak istenilen toplu is sézlesmenin on kosulu haline gelmis-
tir. Bu hakli istegi yerine getirmeyen ve akg¢ali konularda da is¢ilerin
reel iicret kayiplarini karsilamayan cogunluk kararina karsuyiz.” ve 7
Kasim tarihinde 6356 sayili Kanun yiirtirliige girdi. Bu Kanun
yirtrluge girerken de, bir evvelki kanunla hava tasimaciligi-
na getirilmis olan grev yasag: tekrar cikartilarak, diizeltilmis
oldu. Tiirk-Is bunu ve diger grev yasaklarimi azaltmak, siniri
daraltmak noktasinda btiytik bir gayret icerisinde oldu.

Ne yazik ki bir sonraki toplu is s6zlesmesinde de Tiirk Hava
Yollar1 yonetimiyle Hava-Is Sendikamiz anlasamadi. Hepini-
zin bildigi gibi 16 Ocak 2013 tarihinde baslayan gortismeler
ylriimedi ve pesinden 15 May1s 2013’te uygulanmak tizere bir
grev karar1 alindi ve bu grev karar1 uygulanmaya devam edi-
yor.

Tiirk-Is 10 Nisan 2013 tarihinde yaptig1 agiklamada, THY
isverenlerinin uzlasma tutumu karsisinda, Hava-Is'in aldig1
grev kararinin arkasinda oldugunu agikladi. Maliye Bakaninin
“THY yalmz degildir” seklindeki soziinti siddetle kinadz.

Hepinizin bildigi gibi 6456 sayil1 Kanunu takiben 9 tane y6-
netmelik ¢ikartilmasi gerekiyor. Bunlardan birincisi Iskollar:
Yonetmeligiydi, ilk olarak da o yayimlandu. Iskollar1 Yénetme-
ligi 2012 yilinin sonunda yayimlandi. Burada stireme de teca-
viiz etmemek gayreti icerisinde, Saymn Baskanin da miisama-
hasma siginarak bir-iki hususu ifade etmem lazim.

Calisma Bakanlig1 bu iskollarini diizenlerken, NACE tizeri-
ne bina etmek gibi bir gayret ve yaklasim icerisinde. Hepinizin
bildigi gibi bu NACE Avrupa Birliginin meslekleri iktisadi fa-
aliyet kollarina gore yaptig1 bir istatistiki kodlama sistemidir.
Avrupa Birligi bunu uygulaya geliyor. Ama teknoloji degistik-
¢e, meslekler degistikce bu NACE’de revize ediliyor. Su anda
giindemdeki revize edilmis NACE 2 ve kodlama sistemi de de-
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gisiyor. Dort haneli rakamla baslayan kodlama, bugiin alt1 ha-
neli, belki bir siire sonra daha da ytikselecek. Ciinkii meslekler
kendi icinde de dagiliyor, daha spesifik hale geliyor. Teknoloji
bunu zorunlu kiliyor.

Ayrica bu iktisadi faaliyetlerin meslek esasina gore kodlan-
masini Avrupa Birligi de kesfetmedi. Birlesmis Milletler bunu
ISIC basligr altinda yillardir uyguluyor, ama bizim iskollarimai-
z1 buna uydurmamizi gerektiren hicbir norm yok. Yeri geldigi
zaman Avrupa Birligi normlar1 deniliyor, yeri geldigi zaman
ILO normlar1 deniliyor. Bu normlarin higbirinde, iskollarinin
nasil olacagma sayisma iliskin bir diizenleme yok. S6zgelimi
iste bizde 28 tane iskolu var, bu iskolu sayist coktur derken,
bunu iste kaca indirirebiliriz tartismalarmi yaparken, 6rnegin
bakiyoruz Almanya’da 8 tane iskolu var ve Almanlar oturmus-
lar acaba bunu 4’de indirebilir miyizi tartisiyorlar. Yani boyle
bir norm yok, Calisma Bakanlig1 kendi kendine bir norm ya-
ratma gayreti icerisine girdi ve sunu gordiik hep beraber. Eger
NACE esasina gore kodlanmis meslekler tizerinden iskollar1
belirlenerek, sendikalarimiza toplu is sozlesmesi yetki de bu
cizgi tizerinden verilmeye kalkilirsa, Tiirk endiistri iligkileri
sistemi biiyiik bir kaos icerisine girecek, biitiin taslar yerinden
oynayacak.

Dogruydu yanlisti, iyiydi kotiiydd, en ¢ok biz dertlendik,
ama 2821’1e 22 sayili Kanunlarin 29 yillik uygulamasinin sonu-
cunda bazi seyler yerli yerine oturmustur. Eger NACE esasina
dogru giderseniz, bugiin pek ¢ok sendikanin yetkili oldugu is-
yeri ya da isletmelerde artik toplu is s6zlesmesi yapamayacak
hale gelecegi. Ayni iskolundaki sendikalar arasinda gatismala-
rin baslayacagy, iskollarmin tespit edilmesi igin farkli sendika-
lar arasinda iskolunun o ya da olmasina yonelik davalarin bas-
latilip gottirtilebilecegi. Tirk hukuk sistemi icerisinde de bu
davalarin yillarca stirdtigtinii de dikkate alirsak tam bir kaos.

Bu nedenle biz Iskollar: Yonetmeligi ¢ikarken Tiirk-Is ola-
rak iki kosul one siirdiik. Tamam, bir emek sarf etmissiniz,
istatistiki degerlendirmedir, buna da itirazzimiz yok. Iskollart
say1sma iyi koti, iste saymnin 28’den 20'ye diismesi tizerinde
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de bir birliktelik saglandi, ama gelin burada iki sey yapalim.
Birincisi, bir sendikanin yetkili oldugu ve toplu is sozlesme-
si yapageldigi isyeri ya da isletmede, o sendika yetkisini stir-
durdiigu stirece iskolu degisikligi talebinde bulunamaz. Evet,
bunu basardik, iskollar1 Yonetmeliginin 4. maddesine yazild1.

[kincisi, evet NACE cok glizel iyi, revize edilmis NACE daha
da gtizel. Ama Ttirkiye’de yasayan bazi meslekler, su anda Av-
rupa Birliginde yok ya da tanim karmasasi var. O halde dedik
ki, buraya kodlamadan numara koymadan var olan bazi iskol-
larmi ve isleri kodsuz olarak yazalim, bunu da basardik. Boy-
lece mevcut ve orguitlii sendikalar arasinda olasi bir kavganin
ontint kapatmaya, bir catismay1 engellemeye, birliktelige her
zamankinden ¢ok daha fazla ihtiyacimiz oldugu dénemde bir-
birimize girmemize neden olacak bir diizenlemeyi 6nlemeye
caligtik ve onledik.

Bakin bugiin burada Hava-Is Sendikamizin yasadig bir ola-
y1degerlendirecegiz. Bu olay ¢ok 6nemli, yalniz hi¢ unutmayin
ki mozaigin bir parcasi. Turk endiistri iliskileri sistemi, Ttirk
calisma hayati, Tiirk iscisi biiyiik bir saldirtyla karsi karsiya.
Bunlarin hepsi birbiriyle bagli, birbiriyle bir biitiin teskil edi-
yor ve asla bilingsiz degil.

Onuncu Kalkinma Planini yayinladi hiikiimet, orada laf
gevrildi. Arkasindan Calisma Meclisini topladilar. Calisma
meclisini bu konular1 gortismeyiz dedigimiz konulardan seg-
tiler. Katilalim mu katilmayalim mi1 dedik. Diger Konfederas-
yonlarimizla dirsek temas: yaptik. Katilalim, bir kere daha
soyleyelim, bir kere daha olmaz diyelim bu anlasilsin dedik, o
nedenle katildik. Ama iste bir hafta evvel orta vadeli program
yaymlandi, orada acikca Calisma Meclisinin gitindemindeki
konularda hiikiimet ne yapmak istediginin ¢ok agik ifadesini
koymus. Peki, bu nedir? Bu nasil bir diyalog anlayis1?

Beni, Tiirk-Is'i en cok rahatsiz eden bir hususa daha degin-
mek istiyorum. Bu Iskollar1 Yonetmeligi ne yazik ki 26 Tem-
muz 2013 tarihinde Iskollar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair bir Yonetmelikle degistirildi. Degisiklik, sizlere

23

NECDET BASA'NIN
KONUSMASI



TORK HAVA YOLLARI GREVi BAGLAMINDA “UCUS GUVENLIGI”

biraz evvel sendikalar arasinda ve Tiirk endiistri iliskileri siste-
minde kaos dogmasin diye 1srar ettigimiz ve kabul ettirdigimiz
iki madde tizerinde oldu, ikisi de metinden ¢ikartildi. Bunu iyi
niyetle bagdastirmak mtimkiin degildir.

Calisma Bakanlig: taraflar arasindan en azindan bagimsiz
davranmak mecburiyetindeki bir bakanliktir. Teraziyi ortasin-
dan tutmasi gereken bir bakanliktir. Eger Bakanlik biirokratlar1
zahmet edip, Bakanligin Kurulus Kanununu okurlarsa, Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig1 eger taraf tutacaksa iscinin
tarafinda olmas1 gereken Bakanliktir, bu amagla kurulmustur
bakanlik. Simdi bunun aksini yasiyoruz.

Saym Baskan otoritenize sonsuz saygim var, sozimii ta-
mamlayacagim. Aslinda ben buraya bir tek ctimle soylemek
icin geldim, bir tek sey soylemek icin geldim. O da Tiirk-Is'in
en yetkili organi Bagkanlar Kurulumuzun 24 Eyliil 2013 tarihin-
de yaptig1 toplantida ortaya koydugu ifadedir. Basta Hava-Is
Sendikamizin ytrtutmekte oldugu THY grevi olmak tizere,
sendikalarimizin verdigi tiim miicadelelerin desteklendigini,
sorunlarmn ¢oziimiiyle is¢i hak ve 6zgtirliiklerinin savunulmasi
ve iyilestirilmesi dogrultusunda etkin bir isbirligi ve dayams-
ma icerisinde davranilacag bilinmelidir.

Hepinize ¢ok tesekkiir ederim. (Alkislar)

(“Suskun Tiirk-Is istemiyoruz” ve “Yandas Trirk-Is istemiyoruz”
sloganlar: atildi)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Biz de iste-
miyoruz. Degerli konuklar, kendine gore kodlama yapan Ca-
lisma Bakanligindan bahsetti degerli dostum, ama o bugtinkii
Calisma Bakanlig: tabii. O tarihte bak orada ne yaziyor? Calis-
ma Bakanlig1 emekli miistesar1 diyor, o zamanki degil. ikincisi,
umariz dileriz tabii bu cabalariniz sonuca ulasir, bu emekleri-
niz karsiliksiz kalmaz. Degerli katilimcilarin ifade ettikleri sek-
liyle “suskun Tiirk-Is istemiyoruz” onu bir de pozitif yoniiyle ele
alin liitfen. Rahmetli Seyfi Demirsoy zamaninda ifade edildigi
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sekliyle “suskun Tiirk-Is” filan degil, “ Ankara’da yeniden Tiirk-Is
vardir” denilmesini istiyoruz. Anlastik m1? (Alkislar)

Degerli arkadaslar, umariz dileriz bugiin bu hakli direnisi-
nizin bir milad olur, bugiiniin amsina siz Istanbul’a gideceg;-
niz i¢in Degerli Baskanimizdan istirham edelim, sizin plake-
tinizi biraz 6nceden versin. Miimkiin mu efendim? (Alkislar)

Av. Prof. Dr. Metin FEYZIOGLU (Tiirkiye Barolar Birligi
Baskani)- Efendim Naci Bey adina TEMA’ya 10 adet fidan be-
deli Barolar Birligi tarafindan 6denmistir. Birileri agaclar1 kat-
lederken, biz agac¢ dikiyoruz. (Alkislar)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Plaketimizi
takdim ettik, cok tesekkiir ederiz Sayin Bagkan.

Degerli dostlar, simdi tabii bu giizel Ekim sabahinda mem-
nun, mesut, mutlu, miireffeh Turkiye'yle baslayan ctimleler
kurmak isterdim, ama bizzat Tiirkiye Barolar Birliginin saygi-
deger Baskaninin sizlerle ilgili bir durumu degerlendirirken,
trilyonlardan degil kuruslardan bahsediyoruz dedigi bir or-
tamda, tabii ki boylesine gtizel ctimlelerle baslayamiyorum.
Onun da agikgas: sikintisini gekiyorum. Sendikal hareket kan
kaybediyor. Oyle zannediyorum ki hepiniz bu tespitle benimle
hemfikirsiniz. Gii¢ ve giiven yitiriyor.

Degerli dostlar, giic yitirirsiniz yine toplarsiniz, fakat yitir-
diginiz giiveni yeniden kazanabilmeniz fevkalade zordur. Son
climlem; yerytiztinde iki duygu vardir giderse bir daha gelmez
ya da ¢ok zordur. Bunlardan bir tanesi agktir, obtirti de gtiven-
dir. (Alksslar)

Evet, hi¢ daha fazla uzatmiyorum, bakin orada ne yaziyor?
“Emek¢inin sesi yiikseliyor” iste burasi ona uygun bir ortam. Ya-
niizda Tiirkiye Barolar Birligi var, Hava-Is Sendikasinin Saymn
Baskan1 Atilay Aycin Beyefendi, hadi bakalim sesiniz ytiiksel-
sin. Buyurun istediginiz yerde konusun. (Alkislar)

(“Onurlu Hava-Is, hep hep direnis” sloganlar atiliyor)
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ATILAY AYCIN (Hava-is Sendikas1 Genel Baskani)- De-
gerli konuklar, ben ncelikle Tiirkiye Barolar Birligi Baskani-

nin sahsinda Barolar Birligimize tesekkiir etmek istiyorum.
(Alkislar)

513 giindiir isten ¢ikarilan 305 kisiyle stirdtirdugiimiiz di-
renisimiz ve 163 guindiir hakl taleplerimize olumlu bir cevap
ve olumlu bir anlayis bulamadigimiz icin 15 Mayis 2013 tarihi
itibariyle baslatmis oldugumuz grevimiz devam ediyor.

Ben Barolar Birligine tesekkiirtimii sunmakla birlikte, bu-
giin bizleri burada yalniz birakmayan DISK Konfederasyonu
yonetimine, diger sendikaci arkadaslarima, sendikal giic bir-
ligini temsilen bulunan arkadaslarima, farkli Konfederasyon-
dan olsa da Celik-Is tiyesi kardeslerime, diger AVM'deki isci
arkadaslarima ve tabii bu 513 gtin dile kolay arkadaslar. Yag-
murun ¢camurun altinda, ayazin karsisinda, sadece AKP'nin
saldirilaria gogus gererek degil, her tiirlt iklim sartlaria da
boyun egmeden direnen Hava-Is'in onurlu tiyelerine saygila-
rimi ve sevgilerimi sunuyorum. (Alkislar)

Birileri bizi kamuoyuna hep isine geldigi gibi sundu. Du-
dagimizin ruj rengiyle tartisildik biz. Uniformamizin etek bo-
yuyla tartisildik biz; tiniformalarin Vakko’ya mi, Beymen’e mi
verilmesiyle tartisildik biz; tiniformalarimizin hangi ajansla-
ra verilmesi gerektigiyle tartisildik biz; Turk Hava Yollarmin
verdigi ugak siparisleriyle tartisildik biz, Tiirk Hava Yollarmin
Afrika’nin en {icra koselerine ugan tek sirket oldugu 6viing-
leriyle tartisildik biz; Tuirk Hava Yollarmin diinya krizinin
yasandig1 gilintimiizde nakit kara gecen tek sirket oldugu
gercegiyle tartisildik biz; Tuirk Hava Yollar1 yonetiminin ha-
vaciliktan anlayan en basarili atanmus biirokrat yonetimlerden
olustuguyla tartisildik biz, ama biz o yaldizli vitrinin arkasin-
daki mutfakta calisan gercek emek sahiplerinin, Afrikali kole-
lerin galistig1 sartlara benzer sartlarda ¢alistirildigini hig tartis-
tirmadik. (Alkislar)

Evet, Turk Hava Yollar1 diinyanin ve Avrupa’nin sayil sir-
ketleri arasinda bir sirket; peki, bu sirketi bu noktaya kim ge-
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tirdi? Buradaki insanlar getirdi. Hi¢cbir havayolu ucag: kalkma-
yan meydanlardan Tirk Hava Yollarinin ucag kalkti. Hicbir
meydana inis verilmeyen inilmeyen meydanlara Tiirk Hava
Yollarinin ugaklar: indi. Kimin talimatiyla? Hamdi Topgu'nun,
Temel Kotil'in talimatiyla. Hamdi Topcu kim? Firinci, Temel
Kotil kim? Otogazci. Sivil havaciligin su an genel miidirliigu-
nii yapan kim? Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Otobiis Isletme-
sinin garaj miiduruydi. Otogazci, makasc, firinci Turk Hava
Yollarina yonetici oldu. (Alkislar)

Olabilirler, biz bu {iilkenin yurttaslarmin vatandaslarinin
kendi ozgtivenleri, kendi bilgi ve biling seviyelerine uygun
yerlerde olmalarindan sikayetci degiliz. Ama hep sdylerim;
havada ugurtma ugurmasini bilmeyenler, o ucurtmanin fiziki
sartlarda nasil uctugu konusunda bilgi sahibi olmayanlar, de-
gil ucag1 ucurmak, ucaga elini bile dokunamazlar, korkarlar.
Bunlar sirkete oyle geldiler.

Hep soyledim, Hamdi Topgu’yu havaalaninin gobegine bi-
rakin, Tirk Hava Yollarinin Genel Miidiirliik binasinm1 bulun
deyin, bulamaz. (Alkislar)

Temel Kotil'i meydanin girisine birakin, hosteslerin ve
kaptanlarin dinlenme odas1 nerededir bulamaz. Eger onlarin
soforleri sirkette eski calisan insanlardan olusan deneyimli ve
tecriibeli insanlar olmasa, onlar yalniz baslarma sirketin yo-
lunu bulamazlar. Ciinkii onlar sirkete isleri olmadig1 zaman,
kendi 6zel islerinden ayirabildikleri zamanlarda gelen insan-
lar. Su an her ne kadar Tirk Hava Yollarinda bir yonetim var
ise de, 0 yonetim tamamen gostermelik bir yoénetim. Ug kisilik
icra kurulu var, ti¢ kisilik icra kurulunun bir bas1 var Hamdi
Topgu. Twit atmaktan baska hicbir isten anlamuyor. (Alkislar)

Oturuyor, en son kurban bayraminda Rize’de koytiine git-
mis, koytinde odun atesinin basinda cay yapmuis, cay iciyor-
mus, bunun twitini atiyor. Onun cay ictigi giinde Ttirk Hava
Yollarmin iki pilotu kaciriliyor, 6ltiim tehdidiyle kars: karsiya.
Kendisini ajans muhabiri artyor “kagirilan pilotlarla ilgili ne séy-
leyeceksiniz goriiglerinizi alabilir miyiz?” dediginde, ben su anda
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koyde tatildeyim, dontince agiklama yapacagim diyor. Bu sir-
keti bu anlayis yonetiyor, onun igin bu 6rnekleri verdim. (Al-
kislar)

Az 6nce Tiirk-Ts yetkilimiz kendisi atanmis bir arkadas ol-
dugu i¢in, uzun yillar da isveren sendikalarinda gorev yaptik-
tan sonra Tiirk-Is'te calisma olanagi buldugu icin, ona cevaben
bir sey sdylemeyecegim. Kendisine bir karton ¢izilmis kalip, o
kalibin iginde bir seyler soylemeye calisti, ama ben onu da elini
vicdanina koymaya davet ediyorum. Allah agkina Hamdi Top-
cu Tiirk Hava Yollarmin yolunu bilmiyor da, Tiirk-Is'in Genel
Baskani grevin nerede yapildigini biliyor mu? (Alkislar)

(“Her yer direnis, onurlu Hava-Is” sloganlart atilyyor)

Yine aym Tiirk-Is yonetimi bizim hangi gerekcelerle greve
ciktigimizi biliyor mu? Bilmiyor. Onun icin “efendim su tarihte
protesto ettik, su tarihte Bagbakana ilettik, su tarihte Cumhurbaska-
mna ilettik” ayiptir. Bir Konfederasyon yonetimi diiriist olmak
mecburiyetindedir her seyden 6nce. Yapamadiysan ¢ikarsin,
bana mubhalif bir sendikanin direnisine sahip ¢ikmak istemiyo-
rum dersin, sana saygt duyarim. (Alkislar)

Ama bunu saklayacaksin, “efendim biz Tiirk-Is yonetimi olarak
Istanbul’a gittik toplant yaptik, Sayin Aycin'i aradik, Aycin bizi ka-
bul etmedi” diyeceksin, 230 kisinin dontisiine onay vermis Ttirk
Hava Yollar1 isvereni, ben olmazsa olmaz 305 demisim. Boyle
bir sey olmad1 da, olsaydi bile ben 305 derdim, ¢linkti dogrusu
305’in ise donmesi. (Alkislar)

Bunlarin hicbirisi olmadi. Simdi kalkacaksiniz, efendim et-
tik soyledik demeyin. Bir kez daha soyliiyorum; golge etmeyin
baska ihsan istemiyorum. (Alkislar)

Degerli arkadaslar, degerli konuklar; gercekten énemli bir
sempozyum. Hakli oldugumuz, tartismasiz hakli oldugumuz
bir konuda, hakli isyaniniz1 ve ¢igliginizi duyuramamak kadar
ac1 bir sey yoktur. Tartismasiz hakliy1z. Az sonra Hukuk Mii-
savirimiz Saymn Abdi Pesok biitiin ¢iplakligiyla hukuki stireci
anlatacak. O alana girmemeye 6zen gostererek birka¢ noktanin
basliklar halinde hatirlatilmasina calisacagim.
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Bugiin Tiirk Hava Yollar1 ve Hava-Is biinyesinde yasanan-
lar, 10 yillik bir baski siirecinin sonucudur arkadaslar. Yani
diinden bugiine gelinmedi. Tiirk Hava Yollar1 yonetimi ve
AKRP ittifaki, Tiirk Hava Yollarinda tim diger is kollarinda ve
isyerlerinde yaptiklar1 gibi, mevcut sendikay1 6nce yandaslas-
tirabilmenin yollarmni aradilar. Baktilar ki bu duvar asilmryor,
kale gibi duruyor karsisinda bir Hava-Is; asamadilar. O zaman
bu kaleyi iceriden kusatmanin yollarina girdiler ve delege se-
¢iminden Genel Kurulumuza kadar -sendikact arkadaslarim bu-
radadir- ani gece baskinlar1 yemesine kadar Basbakanlik adina
gelen denetleyiciler tarafindan ani gece baskinlari yiyip, kasa-
miz agtirilincaya kadar, kasadaki paramizin miktari sayilinca-
ya kadar gece baskinlar1 yedik.

Delege secimlerimizde listelerimize miidahale edildi, bol-
ge milletvekilleri aradilar. O PKK'lIinin listesinden ¢ikacaksi-
niz diye tehdit edildiler. PKK'l1 benim. PKK'linin listesi benim
listem. Ama gercekten bu tilkenin biitlin insanlariyla, buittin
renkleriyle bir arada yasayabilmesi icin yarin bu {tilkenin ba-
gimsizligl, 6zgiirlugi ve demokratik bir ilke olmasi konusun-
da canimin verilmesi gerektigi noktada canimi ben mi veririm,
onlar m1 verir? Bunu o giin geldiginde anlariz. (Alkislar)

Biz bu tilkenin insanlar1yiz, biz bu tilkede yasamaktan onur
duyuyoruz, ama biz bu tilkenin Tayyip Erdogan’in cemaatle-
re ve tarikatlara teslim ettigi bir Ttirkiye olmasin1 istemiyoruz.
Bagimsiz, 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye olmasmi istiyoruz.
(Alkislar)

(“AKP’ye teslim olmayacagiz” sloganlari atildz)

Evet, 513 gtindiir olmadik, bir 513 giin daha devam etse ol-
mayacagiz. Degerli arkadaslarim, isten atilan arkadaslarimizin
isten atilis gerekgesi, yapmis oldugumuz basin aciklamasinin
yasa dis1 eylem olarak tarif edilmesi ve o eyleme katilan arka-
daslarimizin yasa dis1 eyleme katilmis olmalar1 gerekge goste-
rilerek ve hi¢bir iskolunda yerinde rastlanilmayan bir bicimde
SMS'lerle arkadaslarimizin is akitlerinin feshi yapildi ve ken-
dilerine duyuruldu.
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Simdi bir arkadasimiz kendisine SMS yoluyla nerede teb-
ligat yapildigini ve {tizerindeki tiniformanin hunharca nasil
cikarilarak kendisinin yurtdisindan stipheli yolcu statiistinde
buraya getirildigini, biitiin c¢iplakligiyla anlatacak. Onun da
konusuna girmek istemiyorum.

Atilan arkadaslarimizin ise iadesiyle ilgili baslattigimiz di-
renis, actigimiz ise iade davalar bir bir kazanildi. Cumhuriyet
Halk Partisinin grev yasaklamasiyla ilgili Anayasa Mahkeme-
sine yapmus oldugu basvuru sonrasinda, 6356 sayili Yasada
yapilan diizenleme sirasinda vermis oldugumuz direnisin ve
olusturdugumuz uluslararas1 baskinin sonucunda AKP ikti-
dari, grev yasaklamasziyla ilgili diizenlemeyi ortadan kaldirdu.
Ancak kendi yanlisini gortip diizeltirken, o yanhisin magduru
olan 305 arkadasimizin ise iadesi konusunda verdigi sozii tut-
mad.

Neydi o s6z? Eger 305’in ise iadesiyle ilgili davalar, ise iade
seklinde sonuglanirsa soz veriyorum, namus ve seref sozuidiir
diyen Hamdi Topcu ve namus ve seref soziinti verdigi isimleri
sayryorum. Basta Sayin Siileyman Celebi CHP milletvekille-
ri, Musa Cam, Erdogan Toprak, Orhan Ayaydin, Hamza Akif
Cebi, Mevliit Aslan. Alt1 CHP’li milletvekili 6niimde “namus
ve seref soziidiir, mahkemeden ise iade karar1 verilirse isbasi
yaptiracagim” dedi. {1k 34 kisinin ise iade kararini aldik, Ham-
di Topcu'ya gittik, Stileyman Celebi ben Eyiip Taslanoglu.
Evet, Hamdi Bey verdiginiz soziin arkasinda durmani bekliyo-
ruz dediler. Eger ise iadeler yapilirsa ben de s6z verdim, toplu
sozlesmenin bitirilmesi konusunda elimi tasin altina koyaca-
g1m dedim.

Ben boyle bir soz vermedim dedi. “Namus ve seref sozii
verdin” dediler, “ben 6yle bir s6z vermedim” dedi. Cok siki-
sinca, “Yargitay onaylasin namus ve seref soziinti simdi soylii-
yorum” dedi bu milletvekillerinin 6ntinde. Yargitay onadj, git-
tik. Mevliit Aslanoglu {ictincii kattan kendisini asag atacakti,
isimlerle konusuyorum. “Ben Oyle bir sey sdylemedim” dedi.
Arkadaslar, biitiin ¢iplakligiyla anlatiyorum.
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Simdi grev yasaklamasiyla ilgili kendimizi yirttik, buittin
muhalefet partilerine gittik. Yapmayin etmeyin, diinyada esi
benzeri olmayan bir sey yapiyorsunuz, bu yanlis hesap bir yer-
den doner, ama bu arada goriilen zararin ve ziyanin altinda
kalirsiniz dedik. Her konuda biilbiil gibi sakiyan Basbakan,
“efendim sendikanin size yonelik bir su¢lamasi var, diinyanin
hicbir devletinde olmayan bir yasaklamayla hava tasimacilig
iskolunu grev yasagi kapsamina aliyorsunuz ne diyorsunuz”
dediler. Saga bakt1 sola bakti, “yani diinyada olmamas: bizde ol-
mayacag: anlamina gelmez” dedi. “Hi¢ degilse bu konuda bir numa-
ra olalim” dedi. Sana da o yakisir Bagbakan, is kazalarinda bi-
rinci olmakla, verdigin sozii tutmamak yakisir sana. (Alkislar)

Evet, grev yasaginda soziinde durmadi...

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Bir dakikani-
z1 rica edebilir miyim? Liitfen degerli arkadaslar art: iki daki-
kasi sona erdji, izin verir misiniz bir bes dakika daha verelim?
(Alkaslar)

Buyurun efendim.

ATILAY AYCIN (Hava-Is Sendikas1 Genel Baskani)- Sa-
yin Baskanim ¢ok tesekkiir ediyorum. Yani 513 gtinti, 10 yili
daha dogrusu 15 dakikaya sigdirmak cok zor, olabildigince de
salonun tansiyonunu yiikseltmemeye calistyorum. Ciinkii Ge-
nel Kurul degil burasi, bir sempozyum. Verilerin ve bilgilerin
anlasilir olmasi gerekir. Onun igin ses tonumu ytiikseltmeden,
kiirsti psikolojisine girmeden konusmaya galistyorum.

Derdimiz ¢ok, ama derdimizi anlatacak yer bulamiyoruz.
Onun i¢in bu toplantiy1 ¢cok 6nemsiyoruz. Bir kez daha Tiirki-
ye Barolar Birligine tesekkiir ediyorum arkadaslar. (Alkislar)

305 arkadasimizla baslattigimiz direnis 513. giintinde. Sag
olsun sendikal giic birligi basta olmak kaydiyla DISK, CHP il
ve ilceler verdikleri desteklerle bizi ayakta tuttular, bugtine ka-
dar geldik, ama hazira dag dayanmazmis derler ya, simdi o
noktadayiz.
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Arkadaslarima bir s6ztim var, benim namus ve geref soziim
onlarinkine benzemez. Namus ve seref dedim mi kelleyi veri-
rim. Namusum ve serefim {izerine s6z veriyorum, sizi yalniz
birakmadim yalniz birakmayacagim. (Alkislar)

Bedeli ne olursa olsun sonuna kadar devam. Simdi tabii biz
hep grevle ugrasmiyoruz arkadaslar. Bir tek 305'le ugrasmiyo-
ruz. Biz ayn1 zamanda hukuksuzlukla ugrasiyoruz. Yani isko-
lu itirazimiz, az énce Tiirk-Is'in yetkilisi dedi ki, “efendim biz
iste buna karsi ¢iktik, ama iki maddeyi kabul ettirdik” dedi.
“Yetkisi devam ettigi siire igerisinde toplu stzlesme yapma
yetkisine sahip sendikanin, toplu s6zlesme yaptig: siireg iceri-
sinde iskolu itiraz1 yapilamaz maddesini kabul ettirdik” dedi.
Yanlis anlamadim degil mi?

Arkadaslar bizim dordiincii donem is s6zlesmesinin isko-
lu itiraz1, dordiincti dénem sdzlesmemizin uyusmazlik asa-
masina yakin bir yerde yapildi ve su an teknik hava tasimacilig
iskolundan cikarilmis, metal iskolunda bir iskolu olarak islem
goriiyor. Itirazimiz var ayri, ama biz bunu da yasadik, bunu
da yasiyoruz. Su an hava tasimacilig1 iskolu, metal iskolu kap-
saminda gosterildi. Oysaki daha 6nce bu konuda yine isvere-
nin ve Celik-Is'ten tye isci arkadaslarim yanlhis anlamasinlar,
sizinle degil problem. Hak-Is’e bagh Celik-Is Sendikasi isvere-
nin yedeklemesi olarak iki koldan itiraz ettiler, bakim tisstintin
hava tasimaciligl iskolunda olmamas: seklinde dava actilar.
Mahkeme lehimize karar verdi, Yargitay onadi. Rahat durma-
dilar, bu dénem yine iskolu tespiti istediler. Bakanlik¢a yapi-
lan teftis sonrasinda, bakim tisstiniin metal iskolu kapsaminda
olmasi gerektigi seklinde rapor verdiler ve su an metal iskolu
kapsaminda.

Eger itirazimiz kabul gormezse, Teknik A.S'de yaptigimiz
dordiincti donem sozlesme, son donem sdzlesmemiz olacak.
Bir yaniyla bununla ugrasiyoruz, iskolu itiraziyla ugrasityoruz,
bir yanda 305, bir yanda grev, bir diger yanda da arkadaslar
reddi hakimin reddine oyununu oynuyoruz. Reddi hakimin
reddine, reddi hakimin reddine, reddi hakimin reddine. Biktik,
biktik, usandik. Derdimizi anlatamiyoruz.
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00-65 yasindaki mesleki hayatinin finalini yapacak Abdi Bey
avukatlik donemine dondii. Evet, tez yaziyor, savunma yaziyor,
dilekge yaziyor, az sonra anlatacak. Mahkeme koridorlars, icra ta-
kipleri, icra mahkemeleri, hakimden hakime kosusturmaktan asil
islerimize zaman ayiramiyoruz, bir de 6niimiize geldi Genel Ku-
rul catt1. Tiirkiye’de olmayan bir Genel Kurul stireci yasiyoruz.
Dort muhalif liste var karsimizda. Dort mubhalif listenin delege
adaylarini isveren yaziyor, isyerine veriyorlar. Bunlar kazanmaz-
sa herkes kendisine yer arasin. Bir de bununla ugrasiyoruz.

Yani boyle bir abluka, boyle bir baski altindayiz ve bu tl-
kenin Basbakani, bakin bu {iilkenin Basbakani Ortadogu’yu
cozdii, kurtaji ¢ozdi, egitimi ¢ozdii, askeri ¢ozdii, tiniversite-
leri ¢6zdii, yargiy: ¢ozdii, Orta Dogu'nun ormanini da boldi,
simdi biittin isi bitirdi issizlikten dolay1 bindigi ucakta ucagin
kabin amirine “bu donem sizin Sendikanin Genel Baskanini gétiire-
ceksiniz degil mi” diyecek zaman yaratmaya calistyor.

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Saymn Baskan
toparlar misimiz liitfen?

ATILAY AYCIN (Hava-is Sendikas1 Genel Baskani)- Ta-
bii ki Saymn Baskan. Degerli arkadaslarim, bu sartlarda ciddi
bir ablukayla kars1 karsiyayiz. Basin burada varsa kusura bak-
masinlar, sesimizi solugumuzu duyuramiyoruz, kendimizi
anlatamiyoruz. Yazamuyorlar, gosteremiyorlar, yazanlar ci-
zenler isten cikarildi. Bunlar1 burada séylemek istemiyorum.
Arkadaslarimiz daha fazla zarar gormesinler diye. Gergekten
Tiirkiye sendikacilik hareketi burada bir sinav veriyor Hava-Is
tizerinden. Bu bir tasfiye hareketidir, bu bir yok etme hareketi-
dir, bu yandaslasmayanlara verilen bir 6rnek cezalandirmadir.

Biz teslim olmadik, teslim olmamakta kararliyiz, ama di-
yoruz ki; kaybetmek istemiyoruz, kaybetmemek icin sesimizi
Tirkiye'ye, diinyaya duyurmaya ihtiyacimiz var, bize destek
olun, bizim yanimizda olun, sesimiz olun, ¢igligimiz olun, is-
yanimiz olun biz bu isi basaracagiz. (Alkislar)

Tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum. (Alkislar)

(“Zafer direnen emekginin olacak” sloganlar: atiltyor)
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Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Sayin Baskana
cok tesekkiir ediyoruz. Hava tasimacili1 Metal-Is herhalde uca-
ga asildi, ucuranin insan oldugu unutulmus, ugagt sadece me-
talden zannediyoruz. Bdyle bir sey bu Sayin Baskan herhalde.

Degerli dostlar, hak denildiginde hukuk denildiginde Tiir-
kiye Barolar Birligimizin yanmizda oldugunu ve yoldasiniz
oldugunu biraz 6nce ifade etmistik zaten. O itibarla Sayin Bas-
kan oradan konustu, kendinizi nasil daha iyi ifade edecekseniz,
nasil sesinizi karsi tarafa daha etkin bir bicimde ulastirabilece-
ginizi diistintiyorsaniz, nasil rahat ediyorsaniz orada o sekilde
konusunuz. Hicbir sinirlamamiz s6z konusu degildir. Bu se-
kilde belki de asil amag gormeyen gozlerin gormesi, duyma-
yan kulaklarin duymasidir. Kanamay1 unutmus olan vicdanlar
belki bu sekilde kanamaya baslayabilir. Dilegimiz temennimiz
budur, bu toplantinin amaci da zaten budur.

Degerli konuklar, giindemimizin bu boliimiinde hukuki
degerlendirme yapacagiz programa gore. Hukuki degerlendir-
me deyince, ister istemek aklima tabii hemen Metin Feyzioglu
Hocanin kendisine yoneltilen, 6zellikle Balyoz ve Ergenekon
davalar1 gibi sorulara kars1 verdigi cevap geliyor. Metin Hoca
“ben hukuk hocasiyim, ben hukukcuyum, bunlar siyasetcilere so-
run” diyor.

Turk Hava Yollar1 grevi baglaminda, Ttirk Hava Yollarinin
Hava-Is Sendikasinin 1974’ten beri hukuk béliimiinde gorev
yapan, su anda da bas hukuk miisaviri olan Sayin Av. Abdi
Pesok meslektasimizin ne sdyleyecegini dogrusu ben de merak
ediyorum. Hukukun neresine nasil sigdiracak? Dogrusu ¢ok
merak ediyorum. Hak var mi1, hukuk var myi, insaf var mi, izan
var mu bu uygulamada?

Sayin Pesok buyurunuz efendim, s6z sizin. (Alkislar)

Av. ABDI PESOK (Hava-Is Sendikas1 Bas Hukuk Miisa-
viri)- Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Saygideger emekgiler
ve saygideger emekgi dostlari; sozlerime baslamadan hepinizi
saygiyla selamlarim. (Alkislar)
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Konumuz Tiirk Hava Yollar1 grevinin hukuk karsisinda ir-
delenmesi. Devletlerin var olus ve kurulus amaci ve gerekce-
si; toplumda zayifin giiclti tarafindan ezilmesini ve istismarini
onleyecek, var olus hakkini soruyacak toplumsal diizene olan
ihtiyagtir. Devlet bu ihtiyag ile baslamuis, geliserek laik, demok-
ratik, sosyal, hukuk devleti diizeyine ulasmistir. Ulkemiz de
Anayasamiza gore laik, demokratik, sosyal bir hukuk devleti-
dir. Hukuk devletinde yasama, yiirtitme ve yargi erkleri birbi-
rinden bagimsizdirlar.

Bu erkler icinde en 6nemlisi de yarg erkidir. Ctinki bir til-
kede bagimsiz bir yarg: yok ise, -dzellikle altini ¢iziyorum- bir
tilkede bagimsiz bir yarg: yok ise, diger erklerin varligi hukuk
devleti olmasini saglayamaz. (Alkislar)

Turk Hava Yollar1 isletmesiyle, bu isletmede calisan iscile-
rin yasal ve fiili temsilcisi Hava-Is ve tiyeleri arasmndaki hukuki
uyusmazliklar, 15 Mayis 2013 tarihinde baslayip halen devam
etmekte olan yasal grevden ¢ok once baslamistir. Bunu 6zel-
likle belirtiyorum, maalesef giindeme sadece bu yasal grev ve
direnis dolayisiyla geldi. Oysa bu hukuksuzluklar ¢ok 6nce
basladi. Kamuoyuna biz de duyuramadik, kamuoyu da bu ko-
nuyla yeterince ilgilenmedi.

Ben basliklarla bir iskolu giilmecesiyle baslayacagim, {ig
ana konuya deginecegim. 2009 yilinda Tiirk Hava Yollarmin
bir iinitesi olan teknik Hak-Is Konfederasyonuna bagl Celik-Is
Sendikasiyla isverenin guidiimlii bir sekilde esgtidiim igerisin-
de, ayni dilekgenin altindaki imzalar sadece farkli olmak haliy-
le Bakanhiga yapilan itirazla baslamistir.

Saymn Genel Baskanimizin soyledigi gibi, burada bulunan
emekgi Celik-Is kardeslerimizi bu konunun disinda tuttugu-
muzu, onlara gercekten saygi duydugumuzu 6zellikle belirt-
mek isterim, ama bu anlattiklarim bir gercektir, maddi gercek-
tir, hepsi resmi evraklarda mevcuttur.

Ciinkii isveren Hak-Is'ten talep etti, gel beraber bu konuyu
Hava-Ig'in giindeminden ve de portféyiinden ¢ikaralim istedi.
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Sonunda dava kazanildi Hava-Is tarafindan, ama tam iki yil
ugrastilar arkadaslarim. Sanki hicbir sey olmamus gibi, bu ko-
nuda hukukc¢u arkadaslarimiz bilirler, kesinlesmis karar olan
konuda yine bu ihtilaflar giindeme geldiginde, yine bir ikti-
dardaki siyasi partinin talebi {izerine yine ayni Konfederasyo-
na bagli, ayn1 Sendika tarafindan bir itiraz daha yapildi. Sanki
hicbir sey olmamus gibi, daha 6nce bu konu yargi kararina bag-
lanmamus gibi Bakanlik ayni isletmeyi bir daha tespit etti metal
iskolunda diye.

Arkadaslar biz siiresi icerisinde Hava-Is olarak hemen dava-
miz1 actik. Dava dilekcesi Bakanliga ulast1 -dikkatinizi dzellikle
cekiyorum- Bakanliga ulastigindan bir hafta sonra baktilar ki biz
bu davay1 da kazanacagiz, gerekcelerimiz ortada, Iskollar1 Yo-
netmeligini degistirdiler. Hem de 6356 sayili Yasada belirtilen
usullere uymadan Bakanligin iki dudagi arasinda degistirdiler.

Sendikaci arkadaslarin da dikkatine 6zellikle sunuyorum.
Daha once iskollar: tiiziik halinde diizenlenirdi. Bu yasayla tii-
zugi yonetmelik haline getirdiler, simdi bakanlik aksam yatip
sabah kalkip ben bu yonetmeligi degistirdim, iste filan sendi-
kanin su isyerlerini, bana yakin sendikanin iskoluna koydum
diyebilme hakkina sahip. Hukuk devletinde yapilacak olan ne-
dir? Danistay’da dava a¢mak; biz de bu konuda davamizi Da-
nistay’da da agtik, o da devam etmektedir. Iskollar1 gtilmecesi
bu durumdadar.

Bir onceki toplu is sozlesmesi dsneminde, Hava-is Sendika-
sina Calisma Bakanlig: tarafindan yetki verildiginde, THY is-
verenin yetki itiraziyla da karsilasilmistir. Hava-Is Tiirk Hava
Yollarinda 50 yildir toplu is sozlesmesi imzalamaktadir. Ha-
va-Is'in yetkili oldugunu isveren de bilmektedir, ¢tinkii calisan
herkes bizim tiyemizdir ve herkesin aidatin1 kendisi ticretle-
rinden kesip Sendikamiza yatirmaktadir. Uyeligi konusunda
belgeler elindedir, ama bilerek itiraz etmistir.

Arkadaslar, Turkiye Cumhuriyetinde har¢ parasini yatiran
herkes diledigi davay1 agabilir. Ama bizim Medeni Kanunu-
muzun bir 2. maddesi var; objektif hiisniiniyet. Bu sadece bi-
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zim hukukumuzun ana hitkmii degil, ayn1 zamanda evrensel
hukuk anlay1isiin da bir odak noktasidur.

Arkadaslar, Medeni Kanununun 2. maddesi soyledir; her-
kes haklarmi kullanirken ve borgclarimi yerine getirirken, dii-
riistliik kurallarma uymakla ytikiimltidiir. Bir hakkin kotiiye
kullanilmasini hukuk diizeni korumaz. Iste Tiirk Hava Yollari
yonetimi, bu hukuk kuralia aykir: bir sekilde bile bile yetki
itirazinda bulundu.

Yetki ihtilafi 16 ay siirdii, sonunda yarg: karariyla Tiirk
Hava Yollar1 isletmesinde yetkili oldugumuz tespit edildi.
Toplu is sozlesmesi prosediirti tamamlandi, grev karari alin-
d1. Grev uygulamasina iki gtin kala -dikkatinizi ¢ekiyorum- yani
16 ay yargi siiresi, 3 ay toplu is sozlesmesi prosediirii, 19 ay
sonra ve grev kararmin uygulanmasina iki giin kala o malum
yasa, hem de korsan taksilerle ilgili bir yasanin icerisine {i¢ giin
icerisinde konulmak suretiyle hava tasimacilig1 iskolunda grev
yasag1 getirildi. Iste 305 kisinin giindeme gelmesini gerektiren
konu, hak arama miicadelesi bu sartlarda basladi.

Diinyada ¢rnegi yok bunun, Sayin Bagkanimiz anlatti, o ko-
nuya bir daha deginmeyecegim. iste bu donemde calisanlar,
demokratik hak kullanimi gercevesinde -altini ¢iziyorum- de-
mokratik hak kullanimi gercevesinde sendikanin diizenledigi
basin aciklamasina katildilar. Sirf bu sebeple kamuoyunda 305
kisinin isten ¢ikarilmas: diye karsilasilan konuyla karsilasilds,
305 kisi bir yazili bildirim dahi yapilmadan SMS’lerle isten ¢1-
kartild.

Acilan ise iade davalarmin tamami kazanildi yerel mah-
kemelerde, ama iste o bagimsiz yarg: dedigimiz noktaya gel-
digimizde, bugiin zafiyetin yerel mahkemelerden daha cok
Yargitay safhasina tasinmis oldugunu gormekteyiz. Bu olayda
da gordiik. Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 78 tane arkadasimizin
kararini onayladi, bunlar demokratik bir hak kullanimidir ka-
nunsuz bir eylem degildir dedi. Buna karsilik Yargitay 22. Hu-
kuk Dairesi, ama dikkatinizi ¢ekerim. 22. Hukuk Dairesinden
isciler aleyhine bozma karar1 citkmadan iki ay evvel, Ttirk Hava
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Yollar1 Yonetim Kurulu Baskan: Sayin Hamdi Topgu tarafin-
dan televizyonlarda 22. Hukuk Dairesi bu karar1 bozdu diye
beyanati var. O beyanattan iki ay sonraki tarihle 22. Hukuk Da-
iresi tarafindan bozuldu.

22. Hukuk Dairesi bozma kararina kendisi de tam inanama-
mis olacak ki, iscilerin demokratik haklarini kullanma hakk1
vardir vesaire dedikten sonra, ancak ol¢iilii olmamustir dedi.
Bu 6l¢ti nasil bir 6lctiyse, karar: okuyan hicbir hukukgu halen
bunu anlayamadik. Tahmin ediyorum olctist, istek ve talimat
olabilir mi? Ben bilemiyorum. Bu sehven olabilir diyoruz, biz
ancak bu sekilde formiile ettik, is yogunlugundan olabilir veya
bizim bilmedigimiz bir nedenle olabilir ve oldu, ama biz bilmi-
yoruz. Hukuken de bunun izahin1 yapamiyoruz.

24. donem toplu is sozlesmesinde uyusmazlik ¢ikt1 bu son
donem. Prosediir tamamlandi, 15 Mayis’ta yasal greve basla-
dik. Hukuk devletinde kim olursa olsun, tiim 6zel ve tiizel ki-
silerin hukuka uymasi zorunludur; eger o devlet hukuk devleti
ise. Iste bu noktada kamu tesekkiilii olmayip, 6zel sirket sta-
tistinde olmasina ragmen, yoneticilerinin tamami Tiirkiye'de
iktidarda bulunan siyasi gti¢ tarafindan goérevlendirilen ve bu
sebeple kamu tesekkiilti olmamakla birlikte, kamu tesekkiilii
vasfinda veya mahiyetinde olan Tiirk Hava Yollar1 Anonim
Ortaklig1 yasalara uymamuistir. Tekrar altini ¢iziyorum, bu ma-
hiyetteki sirket yoneticileri yasalara uymamuistir.

Bu tespit sadece bizim beyanimiz degildir. Bu tespit mahke-
melerin kararinda belirttigi tespittir. 6356 sayil1 Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Yasast grev ve lokavt uygulamasinda, ta-
raflarin haklarini ve borglarini ayrintili bir sekilde diizenlemis-
tir. Hava-Is bu yasaya bastan sona uymustur. Tiirk Hava Yolla-
11 yasay1 uymamistir. Ttirk Hava Yollar1 sendikaya karsi grevin
kanunsuzlugu davasi agmistir, dava reddedilmistir. Reddedi-
len karar Yargitay tarafindan onanmustir. Demek ki Hava-Is
Sendikasinin yasalara uygun hareket ettigini yargi onaylamus-
tir. Dosya numarasi Istanbul 2. Is Mahkemesi 2013 /168.
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Hava-Is Sendikas1 Tiirk Hava Yollarina karst dava acmistir.
Neden agmistir? Ozellikle dikkatinizi gekiyorum, 68. madde-
de, yani 6356 sayil1 Sendikalar Yasasinin 68. maddesinde bir
hiiktim var ki, eski yasa maddelerinde de vard: ayn: hiukim.
Der ki, bir isyerinde veya isletmede grev yapilmas: halinde,
greve baslayan iscinin yerine hicbir surette baska isci alinip
calistirilamaz, greve katilmayan isgiler greve katilanin yerine
calisamaz, disaridan isci getirilip calisamaz, yeni is¢i alinamaz.

Bunu yazmakla yetinmemis yasa, ayrica demis ki 68. mad-
denin 1. bendinin son ctimlesinde; bu hususa aykir1 hareket
edilmesi halinde, ilgililerin basvurusu tizerine gorevli makam
—altim ¢iziyorum- durumu denetler geregini yapar demis. Go-
revli makam simdiki yeni ismiyle Ttirk Hava Yollar1 baglamin-
da baktigimizda, Istanbul Is Kurumu Bolge Miudiirligiidiir.

Arkadaslar, 15 Mayis giinti greve basladigimizin iki saat
sonrasinda, ozellikle rakam verecegim. 15 Mayis’ta greve bas-
ladigimizda 2000 kisi greve fiilen katildi. Ama maalesef ilk ti¢
gun icerisinde toplam 2500 kisi, greve katilan, 2000 kisinin ye-
rine, toplam 2500 kisi grev kiric1 olarak énceden hazirlanmis
kisiler olarak ise baslatildi. 68. madde uyarinca Bolge Calisma
Midurlagiine, i@-Kur’a miiracaat ettik: “iki saat sonra; bunu
denetle gorevin”dedik. Hig cevap ¢ikmadi. 20’sinde bir dilekge
daha verdik, yine cevap ¢ikmadi. 29'unda bir dilek¢e daha ver-
dik; “ya gorevinizi yapin ya sizin hakkinizda savciliga sug du-
yurusunda bulunacagi1z” dedik. Yine yapmadilar arkadaslar.

31’inde Istanbul’dan bir miifettis arkadas, ben gorevlendi-
rildim nerede bulusalim bize bilgi verin, isverenden de bilgi
alacagiz dediler. Olur dedik, bir giin sonra Ankara’dan bir tali-
mat gelmis, Istanbul’daki hicbir miifettis bu konuya gonderil-
meyecek, biz size Ankara’dan 6zel miifettis gonderecegiz.

Arkadaglar, hani basinda anlattim, hukuk devleti, erkler,
iste yasama ytirtitme yargi. Yiirtitmemiz de bu. Devletin me-
muru bugiin Yasada agikca belirtilen gorevini yapmiyor. Biz
yaptirtamadik. Savciliga da basvurduk, aradan alt1 ay gecti,
daha savciliktan kimse bize boyle bir basvurunuz var ne diyor-
sunuz diye sormadi da, grevimiz halen devam ediyor.
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Arkadaslar, devlet memurlarinin durumu bu. Yargiya ge-
lince, bu 2500 kisi i¢in Hava-Is Sendikas1 derhal delil tespiti
yoluna gitti. Maalesef delil tespitini bir ayda tamamlayabildik.
Devletin bagimsiz yargisina bu sirket yetkilileri gerekli bilgile-
ri bir ay sonraya karar olusmasina neden olacak gibi, 20 giine
kadar vermediler ve devletin mahkemesi bu sirketten delil tes-
pitine gittiginde, ilgili belgeleri alamadi. Biz boyle bir hukuk
devletinde yastyoruz.

Sonugta yine de delil tespiti yapild1. 2500 kisinin tek tek isim
listesi hazirland1 bilirkisi heyeti tarafindan, tam 250 sayfa. Bu
delil tespitine de dayanarak Istanbul’da grev kiriciliginin yasa-
lara aykir1 hareket edildiginin tespiti, bu konuda satasmanin
onlenmesi ve grevin sekteye ugramamasi i¢in yasal zeminde
ylriimesi icin, bu konuda ihtiyati tedbir karari talep edildi.

Arkadaslar bu karar alindi. Alind1 da ne oldu diye sorula-
bilir. Karari aldik, karar1 uygulatamadik. Tiirkiye Cumhuriye-
tinde bu karar1 uygulatabilecek bir icra dairesi ve miiduirligi
bulamadik. Bulduk, islem yaptiramadik.

Arkadaslar, Istanbul 5. Is Mahkemesinde yiiriiyen bu dos-
yay1 da Yargitay’a temyiz ettiler gonderdiler. Hukukcu arka-
daslar soyle bir diistinsiin; adli tatilde nobetci heyet tarafindan
tam 6 giinde esasiyla ilgili soyleyecek bir seyleri de yok, tam 6
giin igerisinde “davali THY A.O’nun yeterince savunmasi alinma-
dig1 kanaatine varilarak” gerekcesiyle usulden bozdular.

Arkadaslar, biittin bunlar tesadiifen degil. Her yargilama-
nin arifesinde Hamdi Topcu Bey tarafindan “gelin son careniz
son kozunuz, baslarsaniz baglatacagim” propagandasma denk
getirilen bir bozma oldu. Bu bozmanin tizerine maalesef 100
kiisur tane arkadas onlarin gercek disi ifadelerine dayanarak
grevi kirip tekrar calismaya basladilar.

Eger iilkemizdeki fiili durum Anayasamizda belirtildigi
gibi hukuk devleti gercevesinde gerceklesseydi, once isveren
hukuka ve yasaya uyardi. Eger isveren hukuka ve yasaya uy-
saydy; iki, isveren hukuka ve yasaya uymadig takdirde yargi
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geregini yapabilseydi, yargi islevini yerine getirseydi, hukuka
uymayan isvereni hukuka uygun hareket etmeye zorlayabil-
seydi tim bu gerceklere ragmen yasal grev, halen devam et-
mekte olan yasal grev ¢oktan basariya ulasmaist1.

Kamuoyunda basariya ulasmadi gosterilmesinin altinda ya-
tanlar bunlardir. Biz hukuk cercevesinde hareket ettik. Calisma
baris1 coktan saglanmis olurdu. Son ctimle olarak arkadaslar,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasamiza gore bir hukuk devletidir.
Bu hukuksuzluklar, biraz evvel anlattigim hukuksuzluklar, bir
hukuk devletinde olabilir mi? Hepinize sorum bu. Degerlen-
dirmesini ve takdirini sizlere birakiyorum.

Saygilar sunuyorum. (Alkislar)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir
ederiz. Herhalde hepimiz hukuk devleti tabirinden bambaska
seyler anliyoruz. Sizin anlattiginiz prosediirdeki hak hukuk ih-
lallerinin hukuk devleti kavramiyla bagdasir yoniiniin olmadi-
gin1 herhalde hepimiz pesinen kabulleniyoruz.

Degerli katilimcilar, emek o6rgiitlerinin énemli bir boltimii-
niin siyasi otoritenin gozetimine, fiili denetimine tabi kilinmak
istendigi, hatta fiiliyatta buiytik 6lctide kilindig1 bir donem ge-
¢iriyoruz ne yazik ki. O nedenle giin isci issiz, sendikal1 sendi-
kasiz ya da mavi yakali beyaz yakal1 gibi ayrim yapma giinii
degildir. Hicbir emekginin digerinin rakibi olmadig1 noktasin-
dan hareket etmek mecburiyetinin dayattig1 bir ortamdayiz.
Turkiye Barolar Birliginin Baskan1 agis konusmasinda hatirla-
yinz birlikten dogan giicten s6z etmisti, hepimizin ortak guru-
ru emektir demisti. Ayn1 saflarda miicadele ettigimizin altini
¢izmisti. O halde bizim hepimizin ortak bir amaci var, ortak bir
hedefi var. O da iscinin yoksullukta degil, refahta esitlenme-
sidir. Iste onun icin bu salonda bugiin hep birlikte beraberiz.
Sesimizi 80 milyona duyurmak tizere.

Degerli konuklar, Fen is iscileri temsilcileri burada biliyor-
sunuz, onlar da direnislerine devam ediyorlar. Sayet izin verir-
seniz bu degerli arkadaslarimiz da kendilerini ifade etmek igin
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bes dakikalik bir konusma stiresi istiyorlar. Konusmacilar bit-
tikten sonra siz izin verirseniz bu arkadaslarimiza bes dakika-
lik konusma stiresi vermek isteriz. Tesekkiir ederiz. (Alkislar)

Degerli katilimcilar, o zaman konusmacilardan sonra Fen is
temsilcisi arkadasimizi davet edecegim. Simdi geldik paneli-
mize adin1 veren en dnemli kavrama ugus gitivenligi. Ugus gii-
venligi derken, ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢ok siki uygula-
ma esaslarinin mevcut oldugunu hepimiz biliyoruz. Ozellikle
simdi s6z verecegim arkadaslarimiz baglaminda soyliiyorum
bunu. Bos giin uygulamas: diye bir uygulama var. Evden cik-
tiginiz andan itibaren gegen bir ucus siiresi var ki, bu halen
Turkiye’de 180 saat olarak uygulaniyor. Bu fiilen 110 saatlik
ugusa tekabiil ediyor. Su anda mevcut Turk Hava Yollar: her-
halde grev nedeniyle ¢ok sikintida olmal: ki, bu 180 saati 210
saate ¢ikarmak istiyor. Bu 110 saatin fiiliyatta 120-130 saatlere
¢ikmasi anlamina geliyor.

Yine ayni sekilde yeterince egitim almadig1 halde ugusa
gonderilen arkadaslarimizin varligindan soz ediliyor ve biittin
bunlarin ugus giivenligi kavramiyla bagdastirilmasinin zor-
lugunu hepinizi takdir edeceksiniz. Iste simdi bu baglamda
bizzat bu sikintilar1 yasayan degerli arkadaslarimizdan biri,
kendileri 21 yildir sorumlu kabin amiri olarak, purser olarak
calisan bir arkadasimiz. Isten atilan 305 kisiden biri degil, ama
hak miicadelesinde hukuk miicadelesinde diger arkadaslari-
nin da yaninda grevci olarak yer alan bir arkadasimiz.

Buradan tam olarak fark edemiyorum, ama rujunuzun ren-
gi dilerim kirmizidir. Peki, kirmizi rujlulardan bir tanesi anlasi-
lan, Fiisun Yurtman Hanimefendi. Buyurun efendim soz sizin.
(Alkislar)

FUSUN YURTMAN (Purser-Kabin Amiri)- Herkese mer-
haba, Fiisun Yurtman. 21 senedir Tiirk Hava Yollarinda so-
rumlu kabin amiri olarak gérev yapiyorum. ilk olarak Tiirkiye
Barolar Birligine ve bize destek olan tiim is¢i dostlarimiza te-
sekkiir etmek istiyorum. (Alkislar)
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Bilindigi tizere Ocak ay1 basinda toplu is sozlesmesi go-
rismelerimiz basladi. Mayis ay1 basinda yasal anlamda yo-
lun sonuna gelen sendika, TIS imza yetkisini kaybetmemek
adina grev kararini ilan etti ve 15 Mayis tarihinden itibaren
grevdeyiz.

Grev daha ilk giinlerde 2000 civar1 katilimla maalesef bek-
lenilen sayinin altinda kaldi. Tabii bu goniilstizliiklerin birgok
sebebi vardi. Oncelikle 305 arkadasimizin isten gikarilmastyla
orneklenen, sendikanin yamnda olursanz isten atilirsimiz korku-
su, yine sirket ici e-posta yoluyla bir soruluk bir anketle gre-
ve katilip katilinmayacagr sorusu ve tabii 15 Mayis sabahi cevik
polis kuvvetinin tam bir govde gosterisi yaparak, bizleri hava
limanindan stirmesi.

Soyle bir alg1 uyands; hiikiimet de greve karsi, o halde ba-
sar1 neredeyse imkansiz. ilk giinlerde operasyonda evet hig-
bir aksaklik yasanmadi, bunun da nedenleri vardi. Oncelikle
kapsam dis1 kayit altina alinmis personelin fiilen uguslarina
devam etmesi, Sun Ekspres Havayollarinin kabin ekiplerinin
Turk Hava Yollar: tiniformalariyla uguslara gonderilmesi ve
tabii yasaya aykir1 olarak bircok sayida part-time kabin memu-
runun ise alinmasi gibi.

Bu basarmin yankilarini Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Hamdi Topgu gorsel medyada siklikla dile getirirken, maale-
sef biz emekgilerin bir s6z hakki olmadi. Hemen ardindan yine
yetkili isimlerin ortaya grevin yasal olmadig1 konusunda yeni
bir iddia atmalariyla, greve ciktigimiz ilk 15-20 giinde neredey-
se yar1 grevci tiyemiz ise donmek zorunda kaldilar.

Tabii bunun baska nedenleri de vardi. Hukuksal anlamda
basarilarin kazanilmasi, ama reddi hakimler, stirekli bekleme
ve maddi manevi artik arkadaslarimizin direnme giiclerinin
olmamasi neticesiyle aglayarak islerine geri donmek zorunda
kaldilar.

Simdi gelelim en 6nemli soruya, bizler neden greve ciktik?
Sendika 24. donemde imzalanmak tizere Avrupa Sivil Havaci-
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lik Birligi tarafindan normlarina paralel bir metin hazirlanmis-
tr. Bu metne gore Avrupa Havayollarindaki uygulamalardan
farkli olarak, deniz asir1 olarak tabir edilen New York, Tokyo
gibi uzun menzilli uguslarimizda gidilen meydanda 36 saatlik
istirahat mevcuttur. Yine ayni sekilde doniiste ana tisse dondii-
gltimiizde 48 saatlik bir dinlenme siiresi talep ediliyordu.

Sayimn Topcu gorsel medyada Avrupa normlarinda uygun
bir TIS'i seve seve imzalayacaklarini, ancak sendikanin g¢ok ug
taleplerle geldiginden bahsederken aslinda dogru soyliiyordu.
Avrupa’da pek ¢ok havayolu bu ayn uguslari, 24 saatlik din-
lenme stireleriyle yapiyor, tabii soyle farkli olarak. Ayni ugak
tipinde bizler 10 kabin memuruyla bu ucusu gerceklestirirken,
Avrupa havayollarindaki kabin memurlar1 minimum 14 kisiy-
le bu ugusu gerceklestiriyorlar. Yine bizler ana tisse dondiigii-
miizde 48 saat dinlenme yaparken, onlar 72 saat dinleniyorlar.
Ama Hamdi Topcu bunlardan hi¢ bahsetmedi.

Yine 24. TIS kapsaminda sendika calisma kurallarini tek tek
maddeler halinde tanimlamak istiyordu. Bunun sebebi ise, 22.
TiS’te bulunan yiiksek hakemle, 23. TIS’e de aynen gecen bir
bolimdii. Bu bolime gore TIS'in kapsamadigi konularda yii-
riirliikte olan yonetmeliklerin gecerliligi altina imza atild1.

Bu tanimdan ornekle, isverenimiz gecen sene Temmuz
ayinda tek tarafl1 bir yonetmelikle ¢calisma kosullarimizi degis-
tirdi ve bununla ilgili agilan, bir senedir ugrastigimiz dava 3
Ekim’de sonuglandi. Ancak biz buna sevinemiyoruz bile, ¢iin-
kii sirketimiz bunu tanimiyor. Hatta calisma el kitaplarimiza
bu yonetmelikler konuldu bile.

Bu yonetmelikler sayesinde 8 bos giintimiiziin 6’ya indiril-
mesi, aylik mesai limitimizin 180 saatten 210 saate ¢ikarilmasi
ve minimum 24 saat dnceden teblig mecburiyeti kaldirilarak,
istenilen her an ucus gorev degisikligi yapabilme hakkin elde
etmek istiyorlar ve tabii bunun gibi daha neler neler.

Bir de pratikte yasadigimiz zorluklar var. Bunlar mazeret
izinlerimizin kullanilamamasi, saglik raporlarinin isten atilma
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gerekgesi olarak kabul edilmesi ve yillik izinlerin ¢alisanlarin
onay1 olmadan tarihlerinin degistirilmesi gibi. Evet, biz greve
ciktik, ¢tinkii bir miizakere ortami yaratmak istemistik. Mad-
deler {izerinde tartisarak bir uzlasma ortami yaratmak istemis-
tik. Ancak yoneticiler sadece kendi istedikleri TIS'i imzalamak-
ta diretiyorlar maalesef.

Hakliligimiz hukuken ispatlanmis olsa da, kamuoyundan
destek gormiiyor grevimiz. Gerekgesi ise para, maaslarimizin
cok yiiksek oldugu diistintiltiyor ve hak arama cabamiz liiks
gortiluyor bizlere.

Sayimn Top¢u'nun televizyon ekranlarinda siklikla sdyledigi
gibi, bizler 80 saatin tizerine ¢iktigimizda ti¢ kat1 maas almiyo-
ruz. Aslinda bunu hesaplamasi son derece basit. Biz 80 saate
kadar bir birim ticret hesaplanirken, 80 saat tizerine ¢iktigimiz-
da bir buguk birim olarak hesaplaniyor. Yani ti¢ kat1 maas almi-
yoruz, bu fantastik bir riiya.

Bir patern 6rnegi vermek istiyorum sizlere. Diyelim ki Atina
git gel, Ankara git gel yapacagiz. Sabah 05.00’te evden ¢ikiyo-
rum, 06.00"da kartimi okutuyorum ve mesaim bashyor. Ucaga
geciyoruz, ugaktaki yer hazirliklari, yaklasik 600 insant ugur-
lay1p karsiliyorum, havada servislerini yapiyorum. Normal
bir insanin ¢alisma stiresinde bir 10 dakika sigara ¢ay molasi
vardir ya da bir yarim saat yemek molasi. Bunlarin higbirini
yapmadan, 10 saatlik mesaimi tamamliyorum.

Korumaya calistigim haklar uyarinca 12 saat sonra goreve ha-
zir olmaliyim, ama sirketin bizden istedigi reva gordiigu 10 sa-
atlik bir dinlenme siiresi. Istanbul’da yasadiginiz1 diistiniirseniz,
trafik sorununu da goz oniine alirsaniz, bana sadece dinlenme
stiresi 8 saat, normal bir insanin uyku stiresi kadar. Fakat ben bu
8 saatte temel ihtiyaglarimi giderip, hatta tistiine eger sosyalle-
sebilirsem bu bizler icin biiytik basari, ayn1 sekilde 10 saat sonra
tekrardan bir ucus gorevine hazir olmak durumundayim.

Bize deniliyor ki dzel havayolu sirketleri de bu sekilde ucuyor.
Aslinda bu konuyu biraz agmak istiyorum. 2009 yilindan énce
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Turkiye’deki sivil havacilik otoriterlerinin de fikirleri alinarak,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigti tarafindan galisma sartlari-
nin diizenlendigi bir metin hazirlandi. Diinya normlarina bire-
bir orttisen bu talimatin yarattig1 gtiven duygusuyla, Sendika
22. dénem TIS te yer alan ve basin1 simdi derde sormus oldugu
bu yonetmeliklerden imzasiyla beraber, bu yonetmeliklerin ge-
cerliligi konusuna imzasini atti.

Fakat 2010 yilinda Sivil Havacilik Genel Muidiirtintin degi-
simini takiben, bu taslak tamamen ¢ope atilarak, yerine 6zel
havayolu yoneticilerinin de baskilariyla, calisanin sartlarmi
zorlagtiran bir metin hazirlandi.

Simdi sizlere havacilik camiasinda taninan ve ayni zaman-
da sendikaya muhalif olmasiyla bilinen Sefa Inan'nin 30 Ara-
lik 2011 tarihli makalesinin girisini okumak istiyorum: “SHT
6A-50'nin ilk maddesi olan amac béliimiinde, bu talimatin amac
yorgunluk, risk faktoriiniin dikkate alinarak ugus emniyetinin sag-
lanmasidir denilmektedir. Oysa SHT 6A-50"de ilk yayinlandigindan
bugiine goriilmektedir ki, yukarida belirtilen amacindan uzaklasms,
amactmn tam tersi bir hal alns, insan faktoriinii hice sayarak tama-
men ticari kaygilarin ve menfaatlerin korundugu bir talimat haline
getirilmistir.

Ne yazik ki bu talimatin bu hale getirilmesinde yayimlanmasin-
da sivil havaciligimizin en yukaridaki otoritesi Tiirk Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigii yapmustir. Talimat icerisine dyle maddeler dahil
edilmistir ki, ucucularin dinlenme ve ugus limitleriyle, ucus emni-
yetinin tesislerine ilgileri vardir, ne de bu talimatin gegerliligi. Bazi
yerlerde kullamlan ifadeler ise, ucucular: suglar niteliktedir ve kabul
edilmeleri de miimkiin degildir.” Yorumu sizlere birakiyorum.

Aslinda biz mesleki sartlardan sikayet etmiyoruz. Her mes-
legin kendine gore zorluklar: yiiktimliiliikleri var, bunu bili-
yoruz. Bizim sikayet ettigimiz, diren¢ gosterdigimiz nokta,
calisanlariin hak ve emeklerinin degersizlestirilmesi. Adalete
inanarak hakli olarak ¢iktigimiz bu yolda, maalesef engeller o
kadar cok ve zaman o kadar yetersiz ki. Bir mahkeme daha
kazandigimiza bu nedenle sevinemiyoruz.
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Biz dort sene 6nce de sahip oldugumuz haklarimizi muha-
faza ederek bir TIS imzalamak istiyoruz ve tabii ihlal edilme-
den, imzalanan TIS icin mahkeme kapilarinda miicadele ver-
meden calismak istiyoruz.

Simdi soruyorum sizlere, gercekten ¢ok sey mi istiyoruz?
Cok tesekkiir ederim. (Alkislar)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesek-
kiir ederiz. Vakit bir hayli ilerledi, degerli arkadaslarimizin
konusmalarini ne kadarda tamamlayacaklarini kendi takdirle-
rine birakalim. Hemen s6zii soluma dontiyorum, sizin rujunuz
kirmizi onu goriiyorum, ama bakin simdi. Nereden isterseniz
oradan konusun, 6nemli olan sesiniz duyulsun. (Alkislar)

Onemli olan Los Angeles-Istanbul seferini yaparken size ya-
pilan inanilmaz, kabul edilmez o haksizligin ifade edilmesidir.
Buyurunuz efendim s6z sizin.

MELTEM AKDAG (Purser-Kabin Amiri)- Degerli emekci
dostlarim, Ttirkiye Barolar Birliginin bize bu imkan1 saglama-
sindan dolay1 kendilerine ¢ok tesekkiir ediyorum. Metin Bey
sag olun, var olun. (Alkislar)

Ben biraz canlandiralim istiyorum bu sempozyumu. Daha
boyle canli miting havasinda olsun istiyorum. Arkadaslar biz-
ler emekgiyiz, benim gortintiim sik topuklu ayakkab1 giymis
olabilirim, stislenmis boyanmis olabilirim, ama yaptigim is
gercekten ¢ok agirdi ve ben 24 sene Tiirk Hava Yollarinda gece
gindtz demedim, en kotti meydanlara en kotii ucaklarla inis
kalkis yaptim. Neden yaptin diyeceksiniz; ¢cocuk dogurdum.
Iki tane cocuk sahibi oldum diye bu Tiirk Hava Yollar1 denilen
sirket yonetimi beni senelerce terfi ettirmedi. En sonunda terfi
ettim ve purser oldum.

Diyeceksiniz ki neymis bu purser. Bu purser 20 senede
elde ettigim bir titrdir, iste bir makamdir. Bunu alabilmek

icin 20 sene miicadele ettim ve aldim, amirlerin amiri oldum.
(Alkaslar)
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En sonunda buytidiim, buiytik ucaklarda bu unvani aldim
ve uguslara devam etmeye basladim. Bu arada da iste sendi-
kamuz Tiirk Hava Yollar1 yonetimi arasinda, 18 aydir bir anlas-
mazlik vardi toplu is sozlesmeleri goriismelerinde ve stirekli
haklarimiz aliniyordu.

Diyeceksiniz ki, aman iste ugaga biniyorsunuz ne giizel
diinyay1 geziyorsunuz, bes yildizli otellerde kaliyorsunuz. Is
oyle degil, isin dogru duizgiin bir calisma saati yok, abuk subuk
saatlerde ayaktasiniz. [sveren ne istiyor? Ne kadar ucuza ele-
man ¢alistirirsam bu benim i¢in kar diyor. Haklarinin ne kadar
daha bu insanlarin alirsam, bu beni daha da gok zenginlestirir
diyor. Durmadan sisiyorlar, yiyorlar iciyorlar sisiyorlar ve bizi
eziyorlar. (Alkislar)

Artik bizim buna dur dememiz lazimdi. Bu arada da bu yet-
mezmis gibi grev hakkinizi da alacagiz dediler. lyi siz eksik
eleman calisin, yabanci artistlere gelince milyon dolar paralar:
savurun, Turk Hava Yollar1 soyle biiytidii boyle biiytidi diye
reklam yapin, bize gelince ti¢tin biri gibi bir sey oluyor bu ca-
lisana gelince. Vermiyoruz diyorlar, bu nasil bir adalettir? (Al-
kislar)

Yani artik biz halkiz, ben 6yle yok su kanunun su bilmem
kag sayili maddesi diyemeyecegim. Boyle iste efendim biz soyle
soyle calisma yaptik, boyle boyle yaptik. Degil kardesim, sen
Tiirk-Is olarak destek verdin mi bize? Biz 500 kiisur giindiir
direndik, 160 kiisur giindiir grev yaptik, neredeydi bu Tiirk-Is,
neredeydi? (Alkislar)

“Direne direne kazanacagiz”

Evet arkadaslar, en sonunda biz dedik ki artik grev de gi-
diyor elden, hep boyle yoruluyoruz ediyoruz, sendikamiz da
bunu aciklamak igin basin agiklamasi yapacagim dedi ve biz
yaklasik 4000 kisi kalktik gittik havalimanina basin agiklama-
sini1 dinlemeye. Ne oldu? Ne olacak, iste segmisler kameradan.
Hadi benim izinli giintimdii, ben sahsen izinli giintimde evim-
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de yakin, kalkaymm gideyim dinleyeyim ne oluyor ne bitiyor
diyerek. Bir hafta sonra, sutlandik yani atildik ve 6yle bir atilis
bicimi ki yok boyle bir sey.

Los Angeles’e gittim bir hafta gecti, yani bu basin a¢iklama-
sin1 dinledik, iste “hakkimizdir” dedik, “kazanacagiz direnecegiz”
dedik.Los Angeles’e gittik tam dontiis gtinti sabahu iki kere te-
lefonum calmis sabah saat Los Angeles’te 08.00. Sonra dedim
ki beni niye ariyorlar, ne oluyor? Yine telefon caldi. Efendim
Meltem Akdag'la m1 goriiyoruz, evet buyurun. Insan kaynak-
larindan ariyoruz, yasa disi eyleme katildiginiz tespit edilmis
olup, is akdiniz feshedilmistir, hadi size iyi gtinler. Tazminat-
s1z bu arada, bes kurus para da vermiyorlar. Siz 24 sene calisi-
yorsunuz higbir sey yok.

Arkasindan peki dedim ben Los Angeles’teyim buradan
nasil donecegim dedim, telefonu yiiztime kapattilar. Kaptanla-
rima hemen haber verdim. Birinci kaptanimiz Rus, Birinci kap-
tana anlatamadim derdimi, hadi ikinci Turk, o da yeni kaptan
olmus en biiytik ucakta. “Efendim” dedim “beni atmislar”, Ne
diyorsunuz amirim? dedi. Efendim telefon geldi dedim. “Boyle
isten atilma m1 olurmus” dedi, “nasil dedi atiliyormus. “Efendim
atmuslar, boyle diyorlar dedim. Ben simdi nasil donecegim. Ta-
mam, kredi kartim var, hani zengin kadinim ya. Herkese kredi
kart1 veriyor bu devlet ¢tinkii biitiin bankalar, harcayin diyor-
lar. Harcayin, ama nasil 6deyeceksiniz onu diistinen yok.

Neticede dort saat bes saat biz aradik doniis giintinde ve
kimseye ulasamadik ve ben bari odama gideyim esyalarimi
toplayayim dedim. Odama gittikten yaklasik bir 10-15 daki-
ka sonra kaptan geldi. “Amirim” dedi “yanlis anlagilma var, siz
atilmamigsiniz” dedi.”Ben Istanbul’da konustum dedi, boyle
bir sey yok. Bu ara cok isten atilanlar oluyor, ama siz atilma-
mussimiz” dedi, “Bu ugagin kaptan olarak size teblig ediyorum
atilma diye bir sey yok, gorevinizin bagina gelin.”

Iyi peki efendim dedim. Sonra dondii bana dedi ki, “amirim
pek sevinmediniz, giivenmiyor musunuz bana?” Efendim dedim
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size gliveniyorum, ama “bu yonetime giivenmiyorum dedim. Bu
yonetim soziiniin arkasinda durmuyor, yalan séyliiyorlar insanlara.”
Neticede biz ucaga geldik, biittin hazirliklarimiz: yaptik. Ben o
ugagin bas amiriyim ben 6zel bir egitim aliyorum, aylarca sti-
ren bir egitimden geciyorum, imtihanlar oluyorum ona gore
bu makama geliyorum. ve o ucagin giivenli olup olmadigina,
bomba aramasiyds, gesitli aramalari, ugagin biitiin malzemele-
riyle ilgili bir kagida imza atryorum, benim imzam var.

Bas amir olmayinca o ugak bir giin rotara giriyor. Clinki
ellerinde dinlenmis eleman yok, her sey ucu ucuna. Hem boyle
yumurta kapiya gelir, patir kiitiir, hep anlik saatlik is kurtarma
var Turk Hava Yollarinda, bunu bilin liitfen. Yani siz ucaga
biniyorsunuz ekip yorgun. Diyorsunuz ki aman su hostese bak
hic ytizti gilmuiyor. Nasil giilstin, giilecek hal mi birakiyorlar
insanlarda. (Alkislar)

Neticede biittin hazirliklar1 yaptik, ucaga yolcular1 aldik,
gerekli imzalara attik ve sonra ne oldu biliyor musunuz? Kapi-
lar kapand: gidecegiz. O arada beni kokpitten ¢agirdilar, iceri
girdigimde yer personeli asagidan telsizle kokpite sesleniyor;
fakat Meltem Akdag is akdi festir, toplasin esyalarini insin asa-
giya; buras1 Los Angeles Amerika'nin bir ucu. Ben Aksaray’da
inmiyorum ki, otobtiis degil. Fakat bizim yoneticiler ugaklari-
mizi otobiis gibi goriiyorlar, dolduralim gitsin dolduralim git-
sin, bu is boyle degil. (Alkislar)

Sevgili dostlarim ve o Rus kaptan beni indirmedi. Kaptanimiz
dedi ki, bu nasil is boyle, boyle atilma mi olur filan, bir bagiris ca-
g1ir1s ve ona ragmen bu ugak hic rétarsiz kalkti. Neticede atildim
ben ve “tiniformasin da ¢ikarsin gegsin bir yere otursun” dediler.

Simdi ben emekliligini bekleyen bir insan olarak, bunca
sene hizmet vermis kadin bir is¢i olarak, gocuk dogurdum diye
senelerce terfi edememis bir insan olarak ciceklerle ugurlan-
mak isterken, boyle “hadi size iyi giinler, tak sepeti koluna herkes
yoluna” denilmesi. Yani bu beni ¢ok yaralads, ¢ok tizdii. Bizim
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hepimizin birlik olmasi lazim ve atilan 305 arkadasimizin bir-
cogu bu basin aciklamasina gelmediler bile ve neye gore isten
atildilar belli degil.

Sunu da soylemek istiyorum Sayin Baskan, davalar1 kaza-
niyoruz. Grev olduktan sonra atilan bu 305 arkadasimizdan
bircogu 22. daireye diistti, Yargitay’da bir 22. daire var. Ne
hikmetse orada kafalarimiz kesiliyor. Ben de bdyle bir sorunlar
yumaginda kaldim.

Bunlari anlatmamda bana firsat verdigi icin Ttirkiye Barolar
Birligine gok ¢ok tesekkiir ediyorum. Sizleri seviyorum. Arka-
daslar birlesecegiz, bunun baska caresi yok. (Alkislar)

(“Birlese birlese kazanacagiz” sloganlary atildi)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir
ederiz. Gorduigiiniiz gibi sesiniz bu salondan ¢ok ciddi bir bi-
¢imde algiland1. Bu yanki, bu hakli avaz Ttirkiye Barolar Birli-
ginin ¢ok ciddi destegiyle dalga dalga yurdun dort bir kdsesine
yayilacaktir, hi¢ stipheniz olmasin. (Alkislar)

Evet, cok ciddi bir ortam tabii. Ah bu sarkilarin gozii kor
olsun, ah bu neoliberal politikalarin gozii kor olsun, ah kiire-
sellesen bu sermaye. Sonug; sonug¢ katma degerden ¢ok daha
az, hakkinin cok daha azin1 alan emek. Iste onu savunmak icin
bugiin buradayiz.

Degerli arkadaslar, simdi geldik bu “bu demir yigin1 nasil
uguyor?” sorusunun cevabini en iyi bilenlerden birine. Ugak
teknikeri arkadasimiz Mahmut Kaplanseren. Buyurunuz efen-
dim s6z sizin. (Alkislar)

MAHMUT KAPLANSEREN (Ucak Teknikeri)- Herkese
merhabalar. Bugiin bu ortam1 bize sagladiklari igin 6ncelikle
Barolar Birligine ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bizler su anda Tiirki-
ye'nin en 6nde isimleri olarak Hava-Is camiasinin neferleri ola-

rak su anda sizlerle burada karsilikli olmaktan gurur ve onur
duyariz. (Alkislar)
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Ben 2012 29 Mayis’a kadar Tiirk Hava Yollar Teknik A.S.
calisantydim. Ben de 305 magdurlarindan biriyim ve bundan
hicbir sekilde gocunmuyorum, hicbir sekilde de tizticti bir du-
rum olarak gormiiyorum. Tek {iztildiigtim nokta, yani tizticli
olarak gordugim nokta, su zihniyetin hala bu tilkemizde bu
kadar gaddarca ilerlemesi. Su zihniyetin ontine bir tiirlti dur
diyemedigimiz.

Zihniyet demisken, hani ucak teknik bakim; arkadaslar tek-
nigi oyle bir disiiniiyor ki bu zihniyet, hani kendisi firmcilik-
tan geldi yonetim kurulu baskani oldu ya, teknigi de herhalde
kahveden iki adam getiririz, teknisyen yapariz goziiyle bakiyor,
oyle basit bir sey santyor. Yani kendi canini ve de sevdiklerinin
canini emanet ettigi bir hurda yigin olarak gordugii bir aleti
herhalde kahveden iki adam getiririz de, tagerona ceviririz veya tek-
nisyene TK"ya verece§imiz ii¢ lira, hi¢ degilse taseronla 1500°e anla-
siriz; diye diistintiyor.

Icerideki arkadaslarimla gortstiyorum. Su andaki oradaki
calisma sistemi stres baski, stres baski. Arkadaslarim sadece
sunu soyliiyor; iki kabloyu birbirine baglayamiyoruz artik.
Yani o derece baski baski. Farkindaysaniz bugiinlerde de,
yani bu son ii¢ aydir, bes aydir, bir senedir ucaklar pistten
kalkar kalkmaz iki tur attiktan sonra doner; genellikle me-
kanik ariza, teknik arizadan otiirii. Bunun sebebi de, haliyle
onceden soyle bir sistem vardi. A bakimlarda 8 saatte aksam
saat 23.00’te ugak gelirdi, sabah 07.00’de ¢ikmas1 gereken bir
ucak. 8 saatte A bakim deriz biz buna, 8 saatte bu ugagin ha-
zirlanmasi lazim sabah sefere. Ama o ugagin nasil bir durumu
var, nasil bir durumu yok, hicbir sekilde ilgilendirmiyor. Sa-
dece sen bana 8 saatte bu ucag1 hazirlayacaksin, nasil hazir-
larsan hazirla.

Bir de soyle bir sey; yagmur camur hava sartlar: filan hicbir
sekilde umurunda degil kesinlikle. Ne yapacaksin? Hazirlaya-
caksin. Eyvallah ekmek kapis1 diyorsun. O sekilde bir sistem
ilerletiyor.
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Biz 29 Mayis’ta atildigimizda bize soyle bir sey denilmisti.
Miidiir beyle goriistiim, neden ben veyahut da neden biz? Ka-
mera tespiti. Digerleri.? “Onlar: tespit edemedik” Neden? Iste go-
remedik. Boyle sacmalik olabilir mi? Kamera her taraf1 goriiyor
ediyor, sadece iclerinden 305 ¢ibanbas: bunlar goriiliiyor, bun-
lar atiliyor. Boyle sacma bir sey. Ieridekilere yevmiye cezasi.
En basit 6rnegi ben davami kazanmuis bir insanim, Yargitay’da
ve 7. Is Mahkemesinde. Ben o giin kart basmadan direkt basin
aciklamasina katilan bir insanim ki, bu bir kural ihlali, yasadis1
bir sey varsa ben onu yapmis bulunurum.Ciinkii bir kural ih-
lali var. Kart basmadan gittim basin agiklamasina. Ama birgok
arkadasim var, off giiniinde, 15 giin izinli. Bu insanlar 22"ye
dusttg icin?*'davalarin1 kazanamiyorlar. Belli basl siyasi
glicte ilerliyor bu zihniyet.

Yani Oyle bir sey ki, tilkemizde su anda zorunlu, ¢ok tuhaf
bir yere gelecegim size, cok gercekten de tuhaf bir yere. Yani
teknikle uzaktan yakindan alakasi olmayan bir yer. Ulkemizde
zorunlu din dersi yerine egitim sisteminde, zorunlu diin der-
si yapilsaydi, su anda yasadiklarimizdan ders ¢ikartabilirdik.
(Alkaslar)

Ne yazik ki Baskanim az once dedi ya, bu adam Ortado-
gu’'yu kurtardi, bu adam yargiy1 ¢6zdii, bu adam onu ¢ozdii
bunu ¢6zdii. Bu adamin masallah dedigi dort giin yasady; yani
oyle bir zihniyet, 6yle bir sey. Korkuyorum ki bana masallah
demesin, pazar giinii isim var pazari goremem ciinkii. Dort
gilin sonra pazar agabey!

Aslinda pek soylenecek bir sey yok. Gerekli aciklamalari ge-
rek Genel Baskanim, gerek Abdi Bey, gerek Fiisun Hanim ve
de gerek giizel enerjisiyle Meltem abla cok gtizel bir sekilde an-
lattigina inaniyorum ve hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum.

Tesekkiirler. (Alkislar)

1 Yargitay 22. Dairesi
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Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir
ederiz. Yurtta baris icin calisma baris1 diyor, calisma barisi igin
hiiktimet isci isveren {icliistintin ahenkli birlikteligi lazim. Bu
birliktelik bozuldugu icin bugitin buradayiz. National Geog-
raphic Channel’de ugaklarla ilgili bir seyler sdylendiginde, he-
men ya pilot hatas1 diyor ya da teknik, bu trafik kontroloriinde
bir seyler var diyor. Buyurunuz efendim, ne var sizde?

VOLKAN GUMUS (Hava Trafik Kontrolérii)- Aslinda so-
run her yerde ayni, oradan baslayacak olursak. Yani cok yogun
calistirirsaniz, asir1 bir calisma temposuyla, tabii somiirti oran-
larmi arttirmak igin insanlar1 hataya zorlarsaniz, neticede insan
faktorii. Makineler bile arizalanirken, insanlarin hata yapmasi
kadar normal bir sey yok. O yiizden de bu tarz belgesellerde
pilotlar, tabii hava trafik kontrolorleri hatali olarak direkt gos-
teriliyor. Tabii mantik, biraz 6nce arkadaslar da soyledi, firinct
mantigr olursa bu tarz meseleler de giinah kegisi olarak bizim
omzumuza ytiikleniyor.

Herkese ilk 6nce merhaba demek istiyorum. Ben hava tra-
fik kontroloriiytim. Hava trafik kontrolorti meslektaslarim ve
ayn1 zamanda KESK’e bagli Bilesik Tasimacilik Calisanlari
Sendikasi tiyesiyim. Bu anlamiyla hem meslektaslarimin, hem
de Sendikamin size biitiin direnen isci arkadaslarimiza, sadece
THY’deki isci arkadaslarima degil, direnen biitiin is¢i arkadas-
larima ytiirekten selamlarimi getirdim. (Alkislar)

THY direnisi 500 ginliik bir 6ykiisii var. Bu 6yku grev hak-
kina yapilan saldiriyla basladi. Bizlerin kamu emekgilerinin
grev hakki yok. Bunu biliyorsunuzdur ve KESK Kamu Emek-
cileri Sendikas1 Konfederasyonu bunun miicadelesini veriyor,
ama karsi sermaye bu konuda tabii ¢ok saldirgan ve isci diis-
mani, emekgi diismani oldugu igin, bu hakkin kazanilmasini,
kamu emekgilerinin bu hakk: kullanmasini engelliyor. O ytiz-
den hentiz basaramadik ve bunun acisini ¢ekiyoruz. Sahte sen-
dikalarla, iste tiyatrodan baska hicbir sey olmayan, adina toplu
sozlesme dedikleri seylerle bizim haklarimizi, kamu ¢alisanla-
rinin haklari stirekli gasp ediliyor.
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Bu agidan da Hava-Is'in grev hakkini grevle savunarak
bu hakki kazanmasi ve korumasinin altini ¢izmek lazim; Ha-
va-Ig'in direnisinin kamuoyunda basarisiz bir direnis oldugu
yoniinde ciddi bir propaganda var ve bu hakkin kurtarildig-
nin ve bunun ne kadar énemli oldugunu yeterince bilindigini
diistinmiiyorum. Yani biz bu hakki kazanmak igin, grevli toplu
sozlesmeli bir is sistemini yaratmak icin mticadele edenler ola-
rak, bunun kiymetini iyi biliyoruz. Ctinkii Hava-is'in direnisi
ayn1 zamanda biitlin is¢i stnifinin, bizlerin, sadece havacilik
sektoriintin degil, biitiin isci siifinin haklarimin savunulmasi
anlamina geliyor ve grevli toplu s6zlesme hakkinin savunul-
masi, dolayistyla biittin isci sinifinin kazanimidir. Onlar1 da bu
acidan tekrar tebrik etmeyi bir borg biliyorum. (Alkislar)

Yine en onemli meselelerden birisi, biraz 6nce sdyledigim
gibi asir1 calistirma. Yani bir¢ok drnekler verilebilir. Mesela off
gilinlerinin alinmasi gibi, egitim stirelerinin kisaltilmasi gibi ya
da calisma saatlerinin arttirilmasi, iste raporlara ragmen insan-
larin hasta hasta ¢alistirilmas: gibi. Bunlar aslinda havacilik
sektortinde akillara zarar uygulamalardir, bunun altini da ciz-
mek lazim. Ciinkt Turkiye zaten is kazalarinda sampiyonluga
oynuyor. Iste Avrupa birincisiyiz, diinya tictinctistiyiiz ki, bu
bile aslinda tartisilabilir. Belki diinyada da ticte degil de, orada
da birincilige oynayabiliriz.

Havacilikta is kazasi kaza kirim demektir ve tabii ytizlerce
insanin hayat1 burada s6z konusudur. Yani basit bir sey degil.
Tabii ki burada diger emekgi kardeslerimizin de, yani her yil
Turkiye’de binlerce insan hayatin1 kaybediyor, yine binlerce-
si sakat kaliryor, uzuvlarini kaybediyor, nice ocaklar soéniiyor.
Bunun da ayn1 mantigin bir tirtinii oldugunu sdylemek lazim
ve bu mantik havacilik sektoriinde uygulandiginda faciaya
davetiye ¢ikarmaktir. Bunun anlami buytik kirimlara, insan
kayiplarina kap1 aralamaktir. Dolayisiyla boyle bakkal hesab:
mantigiyla havacilik sektoriinti yonetenlerin gegmisten de ders
almadiklarimi gozlemliyoruz. Ciinkti bu {ilke hizlandirilmig
tren, adindan bile ne oldugu belli. Hizlandirilms tren faciasini
yasadi ve ayni mantigin halen bugtin stirdiigunt ve hi¢ geg-
misten de bir ders almadiklarmi gortiyoruz.

55

VOLKAN GOMUS'ON
KONUSMASI



VOLKAN GUMOS'ON
KONUSMASI

TORK HAVA YOLLARI GREVi BAGLAMINDA “UCUS GUVENLIGI”

Bu anlamiyla biz hava trafik kontrolorleri olarak, stirekli
pilotlarla temas halindeyiz. Mesela boyle birkac anekdot an-
latabilirim. Yani soyle seyler olabiliyor, ucus ekibi arkadas-
lar biraz 6nce soyledi, ucus ekibinin sayis1 stirekli azaltilmak
isteniyor ve neticede soyle seyler oluyor. Mesela pilot bize
Istanbul-Ankara kisa bir mesafe havayolunda. Iste servis ya-
pimas: gerekecek, ama gerekli servis yapacak insan sayisi
az oldugu icin, pilot bize soyle bir sey diyebiliyor. “Efendim
servis yetismeyecek, liitfen bizim yolumuzu uzatabilir misiniz, ser-
visi yetistirelim.” Boyle bir sey gercekten pilotlarin icine du-
suruldiigii, sadece pilotlar degil tabii, tiim ugucu ekip icin ve
onlarla paralel ¢calismak durumunda olan yer hizmetlerinde
calisan arkadaslar icin gercekten iki ayagin bir pabuca sokan
bir zihniyet var.

Dedigim gibi bu ¢ok tehlikeli bir seydir. Yani {i¢ kurusluk
siyasi cikarlar igin ya da kendi birtakim ekonomik kazanimlari
ya da sinekten yag cikarma mantigiyla hareket ediyorsunuz,
ama havada kaza her giin olmaz, ama oldugu zaman da bunun
da altindan kalkmak cok zordur o ¢ok oviindiikleri sektorleri
baslaria ¢okebilir. Bu da kendileri, tabii yine gecmisteki tren
kazasmn 6rneginde oldugu gibi, bundan kurtulmanin bir yo-
lunu bulabilirler, ama biitiin yolcularin hayat1 s6z konusu. Bu-
nun da altini ¢izmek lazim.

THY direnisinin esnek ¢alistirmayla da ¢ok énemli bir bag-
lantis1 var. Yani o part-time calistirma meselesi. Ozel sozles-
melerin olusturulmasi, taseronlastirma ve benzeri. Bunlar 12
Eyliil’den beri sermayenin emekgi siniflara yonelik ¢ok kap-
saml1 bir saldirisi. Tabii son 10 yildir bunlar ¢ok daha siddetli
hale getirildi. Sadece ytizde 5’lik bir kesim, Sendikalar o bile
aslinda bence biraz fazla gibi. Neredeyse ytizde 5'in bile al-
tinda bir kesim boyle bir haktan yararlanabiliyor. Orgiitlii-
lilk oranlar1 son derece diismiis durumda. Taseronlastirma
bir kural haline getirildi. Asgari {icretli, hatta asgari ticretin
bile, bolgesel asgari ticret ad1 altinda kaldirilmaya calisildig:
bir ortamda genel kural ¢alisma bi¢imi haline getirildiginden
bahsediyoruz.
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Bunun da en 6nemli ayaklarindan birisi, is¢i sinifinin di-
renme kapasitesinin distirtilmesidir. Bu da orgiitlerin, yani
isci sinuf1 orgiitlerinin bir kiskag altinda tasfiye edilme caba-
sidir. Yani KESK’te mesela bu saldirilardan ¢ok yogun de-
recede nasibini alan bir sendika, direnen bir sendika oldugu
i¢in. Ayni sekilde Hava-Is'in de bu siirecte, tabii ki elestiriler
olabilir, tabii ki stireg igerisinde konusulacak seyler vardir,
ama yani sermaye bu kadar siddetli bir sekilde {istiine ytiik-
lenmisken, Hava-Is'in arkasinda durmanin da biitiin isci si-
nifi orgiitleri adina, buittin devrimciler adina, emekten yana
olan herkes adina bir gorev oldugunu diistintiyorum. Bu an-
lamiyla da tekrar Hava-Is direnisini buradan selamlamak bir
borgtur. (Alkislar)

So6zii fazla uzatmadan, isci sinifinin, burada baska direnen
tiyeleri var, direnen arkadaslarimiz var. Yani topyekun saldi-
riliyor. Is¢i sinifimin haklarma yonelik boyle uluslararast bo-
yutta, uluslararasi birtakim emperyalist kapitalist kurumlarin
kapsamli saldirilar1 s6z konusu. Bunun karsisinda boyle yerel
direnislerin tekil kaldig: olctide, yalnizlastig1 dl¢tide kazanma
sans1 gercekten ¢ok zor oluyor. Bunun baska 6rneklerinden de
biliyoruz. Bu acidan isci direnislerinin birlesmeleri ve yeni or-
ganlar ortaya ¢ikartmalar: gerekiyor.

Mesela su anda Yatagan Termik Santrali iscileri direniyor,
burada Fenis'ten arkadaslar var onlar direniyor, Kazova’da di-
renis var, Izmir’den arkadaslar izelman’da direniyorlar ve bu-
rada adini tabii sayamadigimiz baska isci direnislerinden arka-
daslar, boyle birtakim sadece dayanisma aciklamalariyla ya da
eylemleriyle degil, birtakim yapilanmalara gitmek gerektigini
diistintiyorum. Yani bu koordinasyonun saglanmasi, birbirine
destek olmanin disinda, ayn1 zamanda bir emek cephesi olus-
turulmasmin sart oldugunu diistintiyorum. Bu da tabandan
gelen geng isci arkadaslarin enerjilerini ve yaraticiliklarini orta-
ya koyabilecekleri katilimc1 ve demokratik bir mekanizmanin,
isci demokrasisinin isletilebilecegi bir mekanizmanin yaratil-
mas1 gerektigini diistintiyorum.
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Bu agidan gezi direnisinin deneyimlerinden de bizim ders-
ler citkarmamiz lazim. Ciinkti gezi direnisi Tiirkiye tarihine
gececek bir direnis ve oradaki yaraticilik, oradaki genglik di-
namizmi, isci smift hareketine de damgasini vurmalidir. Mev-
cut yasal diizenlemeler zaten is¢i haklarmi olabildigince geri-
letiyor ki, bu yasalar1 da artik dikkate almiyorlar. Yani kendi
cephelerine ¢ok devrimci yaklasiyorlar, kendi yasalarin bile
gerektiginde parampargca ediyorlar, hi¢c uygulamiyorlar. Zaten
mevcut sozlesme iliskileri oldukc¢a miicadeleye bastan 3-0 geri
bashyorsunuz.

Bu yiizden de yeni kanallar yaratmak lazim. Asimetrik mii-
cadele yontemlerini gelistirmek gerektigini diistintiyorum. Fi-
ili mesru zeminden hareket edilmesi gerektigini yine eklemek
lazim; ctinkii yasalar sonradan geliyor. Biittin tarihe isgi sinifi-
na bakildiginda, yasalarin hep arkadan takip etmek zorunda
oldugunu, bunun hi¢bir zaman verilmedigini ve mevcut gerce-
veyi kabul ettigimiz zaman da, cogu kere bunun altinda kalka-
madigimizi. Dedigimiz gibi, cok topyekiin saldirilar karsisinda
ayakta durmanin bu tarz kanallar1 yaratmaktan gegctigini dii-
stintiyorum.

Bu agidan da, mesela boyle bir platform olusturulsa, yeni
direnise katilan is¢i arkadaslar da bu platforma kendi sayilar1
oraninda temsilciler verilse. Bunun biitiin isci sinifi adina top-
lumsal muhalefeti hayata gecirme, bunun liderligine oynama
kapasitesi oldugunu soylemek gerekiyor.

Mesela Tekel direnisini de 6rnek verebilirsek; onlar da me-
sela mevcut yasal iliskilerin disina tastiklar1 oranda biitiin Ttir-
kiye’de biiytik sempati topladilar ve toplumsal muhalefetin
liderligini aldilar. Biliyorsunuz Occupy hareketi Amerika’da
baslamadan 6nce, Tahrir Meydaninda ya da Taksim'de Ge-
zi’den 6nce bunu hayata geciren Tekel iscileriydi. Dolayisiyla
bu noktada bu tarz, yani kars: tarafa asimetrik miicadele bi-
¢imleriyle ¢ikmak lazim ve bu platform onerisinin de, dedigim
gibi taban enerjisini yansitan canli bir olusum olmasi gerektigi-
ni yine sdylemek istiyorum.
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Burada Barolar Birligine ben de tesekkiir ederek ve ayni za-
manda tebrik ederek konusmamu bitiriyorum. Tesekkiir ede-
rim. (Alkislar)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir
ederiz. Emege saldir1 diyorsunuz, giivencesiz istihdam, esnek
calisma uygulamalari, bir bolumiiyle tabii ki taseron uygula-
malari, art1 6zellestirme; emegin zaten kazanimlarina ¢ok ciddi
bir saldirinin ifadesidir. Iste bu saldirilarda biitiiniinii yasadi-
gimiz icin bugtin yine buradayiz.

Degerli konuklar, ucus ciddi bir istir, saghkla dogrudan
alakali bir istir. Ozellikle kalp damar sistemi, kardiyo vaskiiler
sistem tizerinde ¢ok ciddi etkileri olan isin adidir u¢gmak. Bu isi
en iyi kim bilir? 7 y1l bu konunun uzmani olarak gérev yapmus
olan arkadasimiz bilir. Dr. Ozcan Kaan Karadag, buyurunuz
efendim sz sizin. (Alkislar)

Dr. OZCAN KAAN KARADAG (is Saghigi Uzman ve
Ucus Hekimi)- Oncelikle cok tesekkiir ediyorum, bu kadar
kendisini iyi ifade eden alandan insanlarin konusmasimdan
sonra s0z almak zor, ¢ok zor. Ama ben de ugus hekimiyim,
ugucularla bir dirsek temasimiz oldu. Bazen ugucular pek sev-
mezler bizi. Ciinkii onlar ugmayi istese de, biz uguslarin kese-
biliriz.

Ancak ucus hekimi olarak benim bildigim bir sey var. Bizim
ilk sorumuz, eger giinlitk muayeneler yapiliyorsa ki, ugustan
once giinliik muayenelerin yapilmasi ¢nerilir. Giinliitk muaye-
neler yapiliyorsa, ucuculara u¢gmak istiyor musun sorusudur.
Ucmak istemeyen bir ugucuyu saglik raporu vesaireyle ugras-
tirmazsiniz ugus hekimi olarak. Ciinkii kendisini en iyi taniyan
Odur ve o otonomiye sahiptir o insan.

Turk Hava Yollarinda yasanan saglik raporu olmasina rag-
men insanlarmn ugurulmasi, giivenlik acisindan soylenebilecek
hicbir sey birakmiyor zaten. Ben hizlica sunumuma gecece-
gim, oncelikle 6ziir dileyecegim. Ctinkii bu sunum, hedefleri
ugus personelinin saglik riskleri hakkinda genel bir bilgi ver-
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mek ve organizasyonel faktorlerin ucus gitivenligine etkisini,
yani kurumsal faktorlerin etkisini irdelemekti, ama bu sunum
25 dakika tizerinden hesaplandi, dyle bildirilmisti bana. Simdi
¢ok kisa bir stire icerisinde hizlica aktarmaya galisacagim size.
Kisithliklar1 onun icin ¢ok yogun artik sunumun. Cok genel
ifadelerle, biraz 6nce de bircok konusmacinin ifade ettigi gibi
“pilotlarimiz, hosteslerimiz oyuncak bebekler mi?”yi “hicbir seyden
etkilenmiyorlar mi1?”"y1 ya da “agir isciler mi?”yi yanitlamaya ca-
lisacagim.

Sunumum hizmet sektoriindeki bilinen risklerin disinda
olacak. Yani mesela siddet bunun disinda olacak. Hizmet veri-
len insanlardan gortilen siddet ya da bulasic1 hastaliklar 6nem-
li bir risktir. Bu ugucular da i¢in 6nemli bir risktir kabinde, bu
da konumun disinda olacak.

Ucucularin maruz kaldigr birtakim is sagligi tehlikelerini
soyle smuiflayabiliriz. Stres, giiriiltti, vibrasyon, gordugiiniiz
gibi oldukga genis bir is saghig tehlikesi var ugucularin. Or-
negin, giiriiltti 90 desibelin {izerine c¢ikabiliyor ve 90 desibel-
lik gtirtiltti diizeyleri is alanlarinda kabul edilebilir diizeyler
degil aslinda. Bu dlgtimler cogunlukla kabinler igin veriliyor
sirketler tarafindan, ucak tireticileri tarafindan. Kokpitler igin
verilmiyor, kokpitler i¢in agiklayan sirketi cok az buluyorsu-
nuz. Ctinkt kokpitler daha iyi yalitilmis degiller. Yani pilotlar,
ve hostesler cok daha yogun giiriiltiiye maruz kaliyorlar.

Ayrica kozmik radyasyon ¢ok nemli bir sikint1 onlar igin.
Su gordiigiintiz diyagram 35 bin fitte, yani ugaklarin ugtugu
yiikseklikte kozmik radyasyonun yerdeki insana gore dort kat
fazla oldugunu gosteriyor ugradiklar: kozmik radyasyon dui-
zeyinin.

Bir bagka diyagrami sunuyorum size, alttakine ozellikle
dikkatinizi ¢ekiyorum. Bu 2009 yilina ait bir diyagram. O yil
giines hareketlerinin yogun olmasi nedeniyle, kozmik radyas-
yondan etkilenen havacilarin daha fazla oldugu distintildi ve
bir calisma yapildi. Bu ¢alismalar cogunlukla bundan sonraki
sunacaklarimda, Ingiltere ve Kanada'ya ozel. Diger tilkelere de
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¢ok fazla calisma yapilmadigini hemen ifade etmeliyim, ama
bu iki iilke havacilarin cenneti saniyorum, iyi kosullar s6z ko-
nusu oralarda.

Bakin radyasyon dediginizde ilk aklmniza gelen genellikle
rontgen teknisyenleridir degil mi? Bir rontgen teknisyeninden
¢ok daha fazla radyasyona maruz kalan ¢ok sayida ugucu var.
Su alan rontgen teknisyeninden cok daha fazla maruz kalan
insanlar1 gosteriyor. Yani kozmik radyasyonla ciddi bigimde
kars1 karsiya kaliyorlar ugucular.

Yiiksek etkilenme diizeyleriyle karsimiza g¢ikabiliyorlar.
Hicbir zaman smir diye kabul edilen milisieverti ge¢miyorlar,
ama emin olun radyasyon teknisyenleri de ge¢miyor bunu.
Peki, neler oluyor? Kanserler fazla gortiltiyor. Ucucularda hos-
teslerde ve pilotlarda kanserler fazla goriiltiyor. Kozmik rad-
yasyon nedenli oldugu diistiniiliiyor.

Diistik barometrik basin¢ da 6nemli bir sorun. Nedir diistik
barometrik basing? Aslinda biz biliyoruz ki ucaklarda bir ba-
sin¢ dengeleme sistemi var, ama ¢ogunlukla insanlar bu basing
dengeleme sisteminin yer diizeyinde oldugunu diistintirler.
Hayir, yer diizeyinde degildir bu basing dengeleme sistemi.
Bu basing dengeleme sistemi 1800-2400 metreye ayarhdir. Yani
birka¢ dakika icerisinde 2400 metreye tirmanip, tekrar birkag
saat sonra asag1 inebiliyorsunuz ve bunu gitinde bes-alt1 sefer
yapabiliyorsunuz.

2400 metreyi canlandirmak icin goziintizde sunu soyleye-
bilirim. Uludag'in zirvesi 2400 metredir. Bu nelere yol acar?
Daha cok dalgi¢lardan bildigimiz vurgun gibi agir vurgunlar
degil, ama kiigiik vurgunlara yol acar. Bu kiigiik vurgunlar bi-
rikimli sorunlara yol acar, Biraz énce Necdet Beyin de ifade
ettigi gibi, orta kulak sorunlarina yol agar ve dolasim sorunla-
rma yol acar.

Bu basing degisikligi diisiik oksijen diizeylerine yol agar.
Yiizde 20 az oksijen solurlar ve bunun i¢in daha sik solurlar
oradaki insanlar ayni isi yapmak icin, yerdeki diger bir per-
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sonelle ayni isi yaptiklar1 halde, daha sik solur, daha sik soluk
alip verirler. Daha kuru hava solurlar ve daha ¢cok karbon mo-
noksit, karbondioksit solurlar.

Bu nedenlerle de yolculara etkisi hafiftir bunun, birkag sa-
atligine ciktiginiz seyler bunlar. 8 saat giinde ya da 10 saat, 12
saat calismiyorsunuz, 10-12 saat bu ortamda durmuyorsunuz
¢linkti yolcu olarak. Ancak isci olarak, galisan olarak duruyor-
sunuz. Yorgunluk, huzursuzluk gibi, sindirim sorunlar1 gibi
sorunlarla sik karsilasirlar ucucular.

Ayni nedenlerle sik nefes alip verdikleri igin, toksik etkilen-
melere ¢ok daha fazla maruz kalirlar ve bu toksik etkilenmeler
hi¢ de az degildir. Bakin buradaki ifade edilenler, bir ucak i¢
havasinda solunabilen toksik kimyasallar1 gosterir. Bunlarin
icerisinde birkag 6zel madde var. Ornegin TCP gibi ki, bu TCP
denilen madde hemen her ucusta yapilan dl¢timlerde, kabinde
yiiksek diizeylerde bulunabiliyor.

Tekrar etmek istiyorum, yolcular acisindan bir sikint1 yok,
ama stirekli olarak soluyan insanlar i¢in 6nemli sikintilar olus-
turuyor. Bunlar havaya nasil karisiyorlar yolcu kabininin ha-
vasima? Basin¢landirma sistemi tizerinden.

Bu bir calismanin 6zeti, bu calismanin 6zeti aeorotoksik
sendromu ifade ediyor. Biraz once soyledigim o toksik kimya-
sallarmn yol acti1 6zel bir sendrom ad1 var, ugucularm ugradig:
ozel bir sendrom adi. Aeorotoksik sendrom bu ve olusturdu-
gu sorunlar hi¢ goze ufak diye ifade edilebilecek seyler degil.
Gordugiliniiz gibi depresyon, anksiyete, bulanti kusma veya
carpintilar olusturmasi miimkiin bu sendromun.

Yiiksek kuvveti kuvvetleriyle karsi karsiya kalmmadig:
soylense de, emin olun sivil havacilikta karsilasilan kuvve-
ti kuvvetleri de, yani akselerasyon ya da ivme kuvvetleri de
onemli sorunla olusturabilecek diizeyde. Nedir bu? Bu sudur
aslina bakarsaniz: Yiizde 20 fazla agirlik hissetmektir, ylizde
40 fazla agirlik hissetmektir ucagin hareketine gore ki, ucagin
nasil hareket edebilecegini hostesin fark etmedigini de ifade
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etmek lazim. Bu harekete cok hazirliksiz bigcimde yakalanabi-
lir hostes.

Uzun stirelerle calisma diizeni, vardiyali calisma diizeni,
evden uzak ¢alisma diizeni ki, hepsi tek tek ifade edildi burada
ve jetlag sendromlar1 da 6nemli stres kaynaklar1 havacilar icin
ucucular igin.

Ucus gtivenligi acisindan bir seyler sdylemek zorundayim.
Umarim ¢ok asmayacagim siiremi. Bircok laf edilmistir ucusun
givenligiyle ilgili aslinda. Cok gtivenlidir havaalanlar1 gergek-
ten, ucuslar giivenli islerdir. Iste Turkiye’de calisan bir isginin
olme olasiligindan daha duistiktiir kaza gecirme olasilig1 ya da
yildirim garpma olasiligindan bile diistiktiir, ama bu nasil sag-
lanir?

Havacilarin kotti bir esprisi vardir “hicbir ugak havada kal-
maz” derler. Evet, hicbir ucak havada kalmaz, yonetilmeyen
her ucak diiser. Yonetilen ucak ya da ugusu yoneten kim peki?
Ucusu yonetenler pilotlar, hostesler, hava kule operatorleri,
burada konusan arkadaslarimiz, egiticiler, stipervizorler ve
yoneticilerdir. Insan faktorleri dediginizde, havacilikta insan
faktorii dediginizde yoneticiler de bu isin igine girerler.

Yonetici herhangi bir yerde, hatta bir hastanenin basinda
bile firinci, oto gazci, makasgiya hadi bir seyler soyleyebilirim,
miimkiindir diyebilirim, ama emin olun havacilikta havacilik-
tan gelmeyen yoneticiler kadar tehlikeli bir durum s6z konusu
degildir.

Bir¢ok diizeyde giivenlik onlemleriyle o ugaklar gtivenli
halde ucuyorlar. Bu giivenlik 6nlemleri 6zellikle organizasyon
diizeyinde ugus prosesi diizeyinde, standart dis1 durumlar dii-
zeyinde ve ucusun kendi diizeyinde, her ucus diizeyinde uy-
gulanirlar. Biraz nce Meltem Hanimin da aktardig: gibi, ucus
oncesi yaptig1 denetimler gibi.

Bu 6nlemlerle ucus gtivenli hale gelir. Peki, bu 6nlemler bi-
raz once ucusu diizgiin bir hat olarak ¢iziyorum, bakin burada.
Bu 6nlemler sayesinde ucak giivenli bir bicimde hedefine ula-
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sacak. Peki, bu 6nlemlerin hepsi, bunlarin hepsi bu kadar net
koruyucuysa, bu kadar énleme niye gerek var sorusu gelebilir.
Evet, net koruyucu degiller bunlar. Net koruyucu degiller ve
bunu insan faktorlerini anlatirken, Isvicre peyniri modeliyle
aktarryoruz. Her bir 6nlem diizeyinde birtakim dogal, birtakim
dogal olmayan -burada yasadiimiz gibi- defektler s6z konusu-
dur. Bu defektler bir araya geldiginde ucus sorunla karsilasir.

Her diizeyde Isvicre peyniri modeli denilen bu insan fak-
torti modeli, her diizeyde bu isyerlerine de, yani yerdeki is-
yerlerine de uygulanabilecek bir modeldir. Her diizeyde eksik-
liklerin oldugu kabul edilir, her diizeyin digerlerini etkiledigi
kabul edilir ve kazanin sadece pilot hatas1 olmadigin kesinlik-
le kabul eder. Eger bu modelde defektler ayni ¢izgi tizerinde
bulusacak olursa, kaza kacinilmazdar.

Peki, organizasyonel diizeyde defektler i¢in ugus hekimligi
sistemi ne diyor? Bakin ne diyor: “Bir kuruma aile ézelligi ka-
zandiran en onemli faktor, kurumsal kiiltiir ve aidiyet duygusudur.”
Bunu yitirmemesi gerekir havacilik sektortintin. Gortinen ko-
yiin kilavuz istemedigini tekrar hatirlatmak zorunda kaliyo-
ruz, ama organizasyon diizeyinde ¢ok ciddi bir defektin var
oldugu acik artik Turk Hava Yollar1 acisindan. Bu defekt ¢ok
biiytik bir defekt ve bu defekt hem kurumsal kiiltiir, kurumsal
iklim alanindaki defekt ugus prosesini de, her bir ucusu da gor-
duigtiniiz gibi etkiliyor. Yani oralarda da ¢ok dnemli defektlere
yol agmis durumda.

Bir kaza olur demiyoruz, ancak gitivenlik acisindan ciddi bir
sorunla kars1 karsitya oldugunu Tiirk Hava Yollarina, yoneti-
mine tekrar hatirlatmak gerektigini diistintiyorum.

Cok tesekkiir ederim, sag olun. (Alkislar)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Cok tesekkiir
ederiz. Degerli arkadaslar simdi bir-iki dakika icerisinde son
olarak liitfen Fenis iscileri adina bir temsilci arkadasimiz, s6z
verecegiz demistik. Bir-iki dakikada toparlarsaniz memnun
oluruz. (Alkislar)
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KATILIMCI- Saygideger emekgiler, degerli basin emekgile-
ri ve Turkiye Barolar Birliginin sevgili yoneticileri, sevgili dost-
lar; hepinizi Celik-Is Sendikasi ve Fenis Altiminyum c¢alisanlar1
adina sayg1 ve sevgiyle selamliyorum. (Alkislar)

Degerli dostlar, bizler Fenis Altiminyumun calisanlariyiz,
toplamda 600 kisi iki ay oncesine kadar calistirilan, ama su
anda is akdi feshedilen ve biitiin ekonomistlere kiilahin ters
giydiren, calistigimiz esnada ti¢ buguk maasimiz verilmedi.
Su anda iki aya yakindir maaslarimizi alamadik, toplamda bes
bucuk aydir maas almadan yasayan mahltklariz. Ctinkti artik
yonetimler dyle gormek istiyor, tebaayiz.

Dolayisiyla bugiin huzurunuza bu duygularla geldik, ama
diger dostlarimizi dinleyince sunu 6grendik ki, Tiirkiye’de hic-
birimizin birimizden farki yok ve sermaye goziinde hicbirimi-
zin bir disliden 6teye bir farki yok.

Degerli dostlar, bizler 2001 krizinden bu yana yaklasik 12 y1l
gecti, 12 yillik stireg igerisinde stirekli maaslarimizi geg¢ aldik.
Bazen 3, 5, 10, 20-25 giinliik gecikmelere kadar ¢ikti. Son bes-al-
t1 ay icerisinde de biz maaslarimizi 30-35 giinliik gecikmelerle
aldik ve en sonunda ne kidem tazminatimizi, ne maaslarimizi
hicbir sey 6demeden bizi -kendi deyimleriyle-bir bocek gibi alip
kapiya koydular.

Oysa hepimiz sunu ¢ok iyi biliyoruz, isciler olmazsa ugaklar
u¢maz, is¢iler olmazsa gemiler yilizmez, is¢iler olmazsa hayat
olmaz. (Alkislar)

En son isveren vekilleri 6 Eyliil giinti bizlere fabrikanin 9
Eylil 2013 tarihinden itibaren {iretime ara vereceklerini soy-
lediler. Fabrikada tiretime ara vermek gibi bir Tiirkiye’de ¢ok
dogal bir sonug. Ben bu fabrikay1 kapatiyorum ve kidem taz-
minatlariniz, ihbar tazminatlariniz Allah bize biz de size.

Simdi fabrikanin tiretime ara vermesi tabii ki cok dogal ola-
rak bizim tercihimizin disinda gelisen bir olay. Bizi ilgilendiren
kismi kidem tazminatlarimiz ve maaslarimiz. Bunlarla ilgili
bugtin 48 gunliik direnisteyiz, fabrikay terk etmiyoruz ve tek
bir kelime soylenmis degil sevgili arkadaslar.

~

(“Direne direne kazanacag” sloganlart atildi)
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Peki, sosyal bir hukuk devletinde insanlarin bu sekilde ka-
prya konulmalar:1 kabul edilebilir bir durum mudur? Emekciler
bu sekilde magdur edilirken, kendi sefahatlerinden bir gram
taviz vermeden, iste sevgili patronun oglu ¢ok liiks diigiin-
lerde, hanimefendi de ti¢ glinlik dogum giinti kutlamalarin-
da yatlarla geziyor, ama biz inanin bunu sdylerken kendimizi
acindirmak gibi bir derdimiz yok. Biz asla ve asla kendimizi
acindirilacak duruma getirmeyecegiz. Ciinkii biz emekgiyiz,
arkadaslarimin sdyledigi gibi direne direne soke soke alacagiz.
(Alkislar)

Ama bizler kapitalist diizenin maalesef paraya mahkam et-
tigi birer insanlar, birer robotlar haline getirildik. Para olmazsa
hayat olmuyor. Maalesef kapitalist diizen 6niimiize bdyle bir
sistem koymus. Dogaldir cocuklarimiz var, okula gidenlerimiz
var, ev kiralarimiz var, bankalarla ilgili sorumluluklarimiz var.
Hepimizin normal hayatinda yasadiklar1 sorumluluklar var.
Biraz once sdyledim, bes bucuk aydir maas almadan, buttin
ekonomistlere sapkasini ters cevirecek sekilde yasamaya cali-
slyoruz.

Herkes sunu ¢ok iyi biliyor ki, hukuki stire¢ baslattik. Hu-
kuki stirecin baslamasiyla ilgili benim Barolar Birligine ve
sevgili avukat agabeylerime, hakimlere bir sey soyleyecek du-
rumda degilim. Ctinkii bir dava a¢tiginizda, selamiinaleykiim
derseniz ti¢ ay sonraya giin verirler ve hukuki stireci bekleyin
diyorlar. Hukuki stireci beklememiz demek, hepimizin ¢oluk
cocugumuzla beraber intihar etmemiz demek, hicbir sey ala-
mamamiz demek. Biz de biitiin bu kamuoyunu duyarli hale
getirmek i¢in 48 gtinliik fabrikay1 terk etmedik ve asla da terk
etmeyecegiz. Tek kurusumuz Sedat (anlasilmiyor) alana kadar
fabrikay1 terk etmeyecegiz. (Alkislar)

(Her yer Fenig her yer direnis” sloganlari atildi)

Sevgili Bagkan anlayisiniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum ben
size. Sunu soyliyorum en son: Sevgili dostlar, bizim patro-
numuz bir zamanlar Dogru Yol Partisinden milletvekiliydi,
maaslarimiz geg kaldiginda, ya su Dogru Yol Partililere verin
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CHPlilere vermeyin demiyordu. Onlarin goziinde hepimiz
birer makinenin dislisiyiz. Zamani geldiginde ya da paslandi-
g1mizda ¢ok rahatlikla alip ¢ope atabilecek kadar bu insanlar
gaddar. Dolayistyla burada biitiin sendikalardan dostlarimiz
var, biz hepimiz giictimiizii birlestirmedigimiz miiddetce, bu
sermayenin dikdatorliigii boyle devam edecek. En son sunu
soyliiyorum; birlese birlese kazanacagiz.

Saygilar sunuyorum.
(“Zafer direnen emekginin olacak” sloganlar: atiltyor)

Prof. Dr. NECDET BASA (Oturum Baskani)- Tesekkiir
ederiz. Degerli arkadaslar, biraz sonra kisa bir plaket uygula-
mamiz olacak bildigim kadariyla, ondan sonra bir alt katta hep
birlikte 6gle yemegi yiyecegiz. Son sozler; mal yoksa eger, tart-
maya kantar ne yapar? Issiz yapayalniz kalan aslar ne yapar?
Alemde tamamlar nice sey birbirini, bir bat kilit olmazsa anah-
tar ne yapar? Siz olmazsaniz ugak ne yapar? (Alkislar)

(“Birlese birlese kazanacagiz” sloganlary atildi)

SUNUCU- Degerli konuklar, tim konusmacilarimiza tesek-
kiirlerimizi sunariz. Giintin hatiras1 olarak degerli konusmaci-
larimiza plaket vermek yerine, adlarina 10’ar fidan dikilmesi
icin TEMA’ya bagista bulunuldu. (Alkislar)

(Salondan karsilikli konusmalar yapiliyor)

Bu islemin hatiras1 olarak birer sertifika takdim edecegiz.
Sayin Baskanimizi buraya davet ediyoruz. (Alkislar)

Saymn Necdet Basa, Sayin Atilay Aycin, Sayin Av. Abdi Pe-
sok, Sayin Volkan Giimiis, Sayin Fiisun Yurtman, Sayin Mel-
tem Akdag, Sayin Mahmut Kaplanseren, Sayin Dr. Ozkan
Kaan Karadag. (Alkislar)

Degerli konuklarimiz, birinci oturumumuz tamamlanmis-
tir. Ogle yemegi organizasyonu bir alt katta gerceklestirilmek-
tedir. Ikinci oturumumuz saat 14.00"te baslayacaktir.

Tesekkiir ederim.

(Yemek arast verildi)
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Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Bagkam)- Degerli
emekgiler, emegi kutsal bilen isci dostlar;; Sempozyumumu-
zu onurlandirdiginiz i¢in hepinize tesekkiir ederim, sahsim ve
Turkiye Barolar Birligi adina saygilarimi sunarim. (Alkislar)

[zninizle kisa ve genel bir giris yapmak istiyorum. Ancak
ondan once 6gle arasinda ugus ekibinden arkadaslarimizla
sohbet ederken, 6gleden once dile getirilmeyen bir konuyu ko-
nustuk. O da ugus giivenligiyle cok ilgiliydi. Onceki bilgileri
tamamlama anlaminda onu paylasmak istiyorum ¢ncelikle.

Ucgus ekibinin ne gibi saglik risklerine muhatap olduklarini
hekim arkadasimiz ve ilgili arkadaslar etraflica anlattilar. Her-
hangi bir rahatsizlik s6z konusu oldugu takdirde ve hastane-
den ucgusa engel raporu verildigi takdirde, calisan arkadasla-
rimiz ticretsiz izne tabi tutuluyorlar ve zorlaniyorlar. Eger yil
icinde alt1 kere ve daha fazla rapor alinirsa, o takdirde is akdi
feshedilebiliyor, hakli nedenle is akdi feshedilebiliyor. Bunun
yaratacag1 sonug¢ nedir? Miimkiin mertebe rahatsiz olunsa da
hastaneye gitmemek, tedavi olmamak.

Hastaneye gitmemek, tedavi olmamak birinci boyutuyla
ugus giivenligini ciddi sekilde riske eden bir faktor. Bunun di-
sinda insan odakli degil, ticarethane yaklasimiyla yoneticilerin
konuya yaklastigiin bir gostergesi. Firinc1 bakis acisiyla bel-
ki makul goriilebilir. Mazeretlerinin de su oldugu sdyleniyor:
Caydiralim, yani kottiye kullanilmasini engelleyelim hastane-
ye gitmenin.

Ayrica hukukta ve cagdas insan kilttirtinde, cagdas kiiltiir-
de, medeniyette asil olan gtivendir, giivensizlik degildir. Bura-
da asil olanin gtivensizlik oldugu ortaya ¢ikiyor. Bu anlayisi da
ortaya koymak isterim.

Insanlik cok degil, bundan 13 sene 6nce 21. yiizyilin gelisini
havai fiseklerle kutladi. 21. yiizyil ne getirdi? Bilgi ve bilisim
teknolojilerinde, kitle iletisim ve ulasim araglar1 teknolojile-
rinde bas dondiirticti gelismeler sundu. Buna paralel olarak
diinya kiictildii. Kiiciilen diinyaya birilerinin ¢ok sevdigi ad-

71

KURSAT KARACABEYIN
KONUSMASI



KURSAT KARACABEYIN
KONUSMASI

TURK HAVA YOLLARI GREVi BAGLAMINDA “CALISMA BARISI"

landirmayla, kiiresel koy denildi. Kiiresel kdye uygun yeni bir
ideolojik tanimlama gerekiyordu. Eszamanli olarak kisa stire
once Sovyet tehdidini ensesinden bertaraf oldugunu hisseden
bu tehdidin, kapitalizmin kiiresel yoniinii ortaya koydu. Kiire-
sel kapitalizm, yeni diinya diizeni sunumuyla yeni bir hukuk
anlayisini, yeni bir siyaset anlayisini biitiin diinyaya egemen
kilmaya calist1.

Sermayenin sinirsiz dolasimi, ulus-devlet yapilarinin bu
yolu tikayan 6zelliklerinin bertaraf edilmesi ve ayn1 zamanda
emegin metalastirilmasi. Son yillarda giderek artan yayginla-
san emek taseronlugu sistemi bunun en belirgin gostergele-
rinden biri. Zor sartlardaki insanlarin emekleri asgari ticretten
belirleniyor, ihalelere konu edilip, tizerine kar konulmak sure-
tiyle ihtiyag sahibi kurum ve kuruluslara ve hatta devlete pa-
zarlaniyor. Emek ticaretin dogrudan konusu ediliyor.

Uzerinde caligilan, biiyiik bir istahla caligilan 6zel istihdam
biirolar ytirtirliige girdiginde, emegin bu kez kira konusu ola-
cagma tanik oluyoruz, yapilmak isteniyor. Iste kiiresel kapi-
talizmin insanhiga dayattigr bu; emegin orgiitlenme hakkini
hukuka, temel hukuk normlarma, evrensel hukuk ilkelerine
aykir1 diizenlemeler, mevcut hukuk diizenlemelerine aykiri
uygulamalarla emegin orgiitlenme hakki elinden alintyor.

Aslinda yasadigimiz bu grev pratikleri bunlarin bir yansi-
masl. Sayilardan bahsedildi, toplu sozlesme kapsamindaki 6r-
gitlii isci sayisinin tepetaklak diististinden bahsedildi. Kisaca
emek siirekli mevzi kaybediyor ve hukuk zeminini yitiriyor;
gilivencesi olmasi gereken hukuk zeminini.

Somuta inersek, 6gleden once dile getirilen tabloya atifta
bulunalim. Telefonlar1 gonderilen kisa mesajlarla yasa aslinda
sozlesmenin is akdinin nasil feshedilecegini amir hiikiimle be-
lirtir “yazili bildirimle” der, ama kisa mesajla s6zlesmelerin fes-
hedilmesi. Yasal grevi engellemeye yonelik 5000 cevik kuvvet
polisinin tam techizatli olarak grev alanini isgal etmesi, sen-
dika yoneticilerinin grev alanindan zor ve cebir kullanilarak
uzaklastirilmasi ve greve katilacak iscilere, katildiginiz takdir-
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de is akdinizi feshederiz tehdidi ve tazyiki. Biittin bunlarin hu-
kuk devletiyle, hatta hukukla bagdastirilmasi miimkiin mii, ne
kadar mimkiin?

Biz bu ve benzeri hukuksuz uygulamalari, Abdi Pesok Bey
ogleden once liste tutmakta zorlandigimiz bir, sadece Tiirk
Hava Yollar1 greviyle ilgili hukuksuz uygulamalar siralamasi-
n1 aktardilar. Bu her alanda yapiliyor. Bu hukuksuz uygulama-
lara kars1 Tuirkiye Barolar Birligi olarak kendimizi sorumlu ve
gorevli hissettik. Esasen Avukatlik Kanununun ilgili maddesi,
110. maddenin 7. bendi; Ttirkiye Barolar Birligine bu miida-
haleyi gorev olarak da tanimliyor. Diyor ki; Tiirkiye Barolar
Birligi insan haklarini, hukukun ustiinltigiinti savunmak ve
korumakla ve bu haklara islerlik kazandirmakla gorevlidir.

Burada da net hukuksuz uygulamalara kars1 Barolar Birligi
bu gorevini icra kapsaminda bu faaliyeti ytiriittiyor. Onunla
yetinmeyip, Sayin Baskanimiz Metin Feyzioglu'nun ¢ok karar-
l1 1srarli istemi dogrultusunda ilk kez, daha 6nce var olmayan
bir Emek Komisyonunu tertipledik. Su andan itibaren emegin
hakli miicadelesinin hep yaninda olma, hukuk zemininde hep
yaninda olma kararliligindayiz. Bunu 6zellikle ilan etmek isti-
yorum. (Alkislar)

Aslinda su an grev yapan ve bunca baskiya ragmen, tehdide
ragmen, santaja ragmen grev kararliligin ytirtiten kardesleri-
miz, sadece yaptiklar: grevden ibaret degil, hukuku savunu-
yorlar, hukukun {isttiinltigint savunuyorlar. Bu yasadigimiz
stiregte vatan savunmasindan farksizdir. (Alkislar)

Ben bu vesileyle gercek, 6zl ve ytirekli sendika yoneticile-
rini ve bu grevlere, bu sanli miicadeleye destek veren emekgi
kardeslerimi bir kere daha ytirekten kutluyorum ve konukla-
rimiza giindemle ilgili aciklamalarimi yapmak tizere s6z veri-
yorum.

ik konusmacimiz Sayin Kemal Ulker, Londra’dan geldiler
eksik olmasinlar. Aslinda bu organizasyonun uluslararas: ka-
tilim1 daha yiiksek oranda olacag: sekilde tertiplemek istedik.
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ILO’ya ICUA’ya 1srarl talepler yonelttik, son noktaya kadar
isim bildirecegiz dediler, ama sebebini bilmedigimiz nedenler-
le isim bildirmediler. Ancak ITFyi temsilen, Uluslararas1 Ta-
stmacilik Iscileri Federasyonunu temsilen Kemal Bey liitfedip
Londra’dan tesrif ettiler. Buyurun Kemal Beye. (Alkislar)

KEMAL ULKER (Uluslararas1 Tasimacilik Iscileri Fede-
rasyonu Temsilcisi-Londra)- Tesekkiirler. Oncelikle Tiirkiye
Barolar Birligine, Uluslararas: Tasimacilik Iscileri Federasyo-
nunu bu toplantiya davet ettikleri icin tesekkiir etmek istiyo-
rum ITF adina. Gergekten ITF de ¢ok sasirdi bizim ¢alisma ar-
kadaglarim. Barolar Birliginin boyle bir toplant1 diizenlemesi,
olumlu bir bicimde sasirdilar elbette. Hem cok hoslarina gitti,
hem de ¢ok alisiimadik bir durum oldugunu da soylediler.

Benim Tiirk¢e konusuyor olmam, Tiirkiye’den olmam sade-
ce rastlantisal bir durum. Ben ITF'in sivil havacilik béliimiin-
de calistyorum. Bizim Londra’daki merkezimizde yaklasik 100
kisi calistyor. Cok kisaca ITF’ den bahsedeyim. Uluslararasi Ta-
simacilik Iscileri Federasyonu 150’den fazla tilkede 4, 2 milyon-
dan fazla ulastirma iscisini temsil eden, yaklasik 700 ulastirma
sendikasinin tiye oldugu uluslararas: bir sendikal federasyon.
1896 yilinda kurulmus Ingiltere ve Hollanda’daki denizcilik ve
liman iscilerinin gosterdikleri bir dayanismanin tizerine kurul-
mus. Sekiz farkli ulastirma iskolu temelinde orgiitlenmis bir
yapiya sahip; denizciler, demiryollari, karayolu tasimaciligy,
sivil havacilik, limanlar, i¢ sularda seyriisefer, balik¢ilik ve tu-
rizm hizmetleri. Dolayisiyla benim calistigim bolim de sivil
havacilik ve turizm hizmetleri bolimdi.

ITF ulastirma isgilerini diinya gapinda temsil etmeye cali-
styor ve onlarin cikarlarimi kiiresel kampanyalar araciligiyla
savunmaya calistyor. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyo-
nuyla bagdasik olarak galisan, ITUC'la bagdasik olarak calisan
9 kiuiresel sendika federasyonundan biri ITF.

Bizim havacilik bolumii ise, 117 tilkeden 246 sendikaya tiye,
620 binden biraz fazla havacilik is¢gisini temsil ediyor. Simdi bu
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toplantinin basinda Kiirsat Bey belirtti, bir 6nceki oturumun
hem basinda, hem de cesitli asamalarinda belirtildi; sendikal
hareketin kan kaybina ugradigindan soz edildi. Ben de kisaca
buna deginecegim. Sozgelimi eger bu kisa girisi ytizyilin he-
men baglarinda yapiyor olsaydim, o zaman ITF 5 milyon ulas-
tirma isgisini temsil eden bir uluslararas orgiittiir diyecektim.
Oysa bugtin ulastirma iscilerinin sayis: siirekli olarak artiyor.
Bugiin postacilik kokenli dort buytik lojistik tekelinin, (anla-
silmiyor) dogrudan istihdam ettigi is¢i sayis1 1, 2 milyon; dort
sirketin diinya ¢apinda.

Yine ytiizyilin basinda kisaca sivil havacilik boliimiinii ta-
nitryor olsaydim, diyecektim ki; sivil havacilik sektoriinde de
sendikalasma orami tarihsel olarak ¢ok ytiksektir. Sektordeki
biittin biiytik sirketler sendikalidir ve bu sendikalar da ITF ye
tiyedir. Ne yazik ki bugiin mesela bunu sdylemem miimkiin
degil. Ornegin Avrupa’min en biiyiik havayolu sirketi olan
Ryanair sendikasiz bir havayolu sirketi. Gegenlerde tek bir ka-
lemde 175 ugak siparis etti; boyutlarin1 anlamak bakimindan.

Diin aksam yatmadan once soyle bir, hani diismanin televiz-
yon kanalini seyredeyim diye Bloomberg'e baktim. Orada Asya’da
diisiik fiyatla bir havayolu sirketinin patronuyla soylesi yapi-
yorlar. Bir yerde adam sunu soyledi, sifir sendikalasma var.
Benim icin ¢ok onemli, sendikay1 hi¢ sokmadim dedi. ITF'in
ytirtimekte olan bir calismasi var. Umarim gelecekte bunu soy-
leyemeyecek.

Benzer bir egilim Tiirkiye’de havacilik sektorii icin de ge-
cerli. Orgiitlii olunan igyerlerinin de sektériin ve igyerinin bii-
ylimesi nedeniyle, sendikal1 isci sayisinda nominal olarak bir
artis goriiyoruz, ama sektortin genelindeki biiytime daha hizl
oldugu icin, aslinda oransal olarak baktigimizda sendikalasma
orani Tirkiye'de sivil havacilik sektoriinde de yumusak bir
tempoda da olsa bir azalma gosteriyor.

Simdi dolayisiyla bu giriste sunun ipuglarini vermeye calis-
tim. Tiirkiye’de THY’de yasananlar, sendikaya Hava-Is Sendi-
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kasina ve tiyelerine yapilan saldirilar akil almaz saldirilar. Sek-
tordeki ve diinya ekonomisinin genelindeki gelismelerin bir
parcasi, ama ayni zamanda kendine 6zgii yanlar: da var. Ben
hem bu genel tablodan biraz s6z edecegim, hem de bu kendine
ozgt yanlarini ITF'in nasil gordiiglinden biraz s6z edecegim.

Diinyada havacilik sektoriinde degisim 1978 yilinda Ame-
rika Birlesik Devletlerinde demokrat bagkanin, Carter’in ku-
ralsizlasma yasasini ¢ikarmasiyla basladi. Kuralsizlastirma ve
liberalizasyon adim adim Avrupa’ya, Japonya’'ya ve oradan
biittin diinyaya yayildi. Afrika’y1 kird1 gecirdi. Afrika’da pek
¢ok ulusal havayolu sirketi ortadan kalkt: ve Afrika havacilig
korkung bir noktaya geldi.

1981 yilinin Agustos ayinda Amerika’da PATCO sendika-
sinin hava trafik kontrolorlerinin grevinin Reagan tarafindan
¢ok acimasiz bir bicimde kirilmasi, greve devam eden 13 bin
toplam hava kontroldriine sunu sdyledi Reagan, 11 bini grev-
deydi. “Iki giin i¢inde ise dénmezseniz, hepinizi isten ataca-
g1m, bir daha da ise almayacagim.” Bunlarin hepsi federal hii-
kiimete bagh olarak calisan isgiler. Iscilerin hicbiri bu tehdide
boyun egmedi, 11 binini de isten attilar ve orduyu getirdi yeri-
ne ve hava trafik kontrolltigtinii ordu devraldi. Bu isciler hicbir
zaman bir daha geri alinmadi ise.

Bu ¢ok agir bir sok dalgasi yayd: ve havacilik sektoriinde
yapildi. Biliyorsunuz 1984’te madenciler grevine yonelik Bri-
tanya’da biiyiik bir saldir1 yapildi. Yani goriiyorsunuz hep bu
tir politikalarm donemlerin baslayabilmesi icin, isgilerin ve
sendikalarin ezilmesi gerekiyor her seferinde ve sektdr ¢cok hiz-
I1 degismeye basladi. Diistik fiyath havayolu sirketleri ortaya
cikty, iflaslar artti, isletme modeli degisti, havayolu ittifaklar:
olustu, tekellesme egilimi giic kazand1 ve liberallesme ve ku-
ralsizlastirma yontindeki baskilar stirekli olarak artti.

90’lr yillar boyunca isciler giindelik yasamlarinda bunun
getirdigi sikintilar1 giderek daha fazla yasamaya basladilar.
ITF'in Cardiff Universitesi araciligiyla yaptirdigy, iki ayr tarih-
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te yaptirdigy; biri 1997"de biri 2003 yanilmiyorsam, iki ¢alisma
kosullar1 arastirmasi var. Burada isciler ne kadar memnuniyet-
siz olduklarini anlatiyorlar. Bakiyorsunuz yillar icinde bu ge-
nel memnuniyetsizlik, is ytikiiniin artmasi, yasadiklar1 yaban-
cillasmanin derinlesmesi giderek artiyor. Uygulamaya konulan
liberalizasyon politikalari, havacilik sirketlerinin 6zellikle de
havacilik sektoriintin bel kemigini olusturan havayollarmin
mali yapilarinin giderek zayiflamasina yol acti. Bu da her se-
ferinde bir dissal sok yasandiginda; ne bileyim 11 Eyliil teror
saldirilar1 gibi, SARS ya da diger bir baska salgin hastalik gibi
ya da bir yanardagin patlamas gibi, o izlanda’da oldugu gibi.
Iscilerin tizerine cok agir saldirilar yapilmasina, Hava-Is de
buna benzer bir donemden gecti ki, basariyla atlatild1 o donem.

Ama daha da onemlisi, emek maliyetlerinin stirekli olarak
bask1 altina alinmasi, artik bir kalic1 politika haline geldi ve ha-
vacilik sektoriinde isgi-isveren iliskileri bunun 6ncesinde, yani
liberallesme ve kuralsizlasma ¢ncesinde ¢ok yumusakt: tarih-
sel olarak, cok daha kolay gecerdi ve sorunlara gorece kolay
¢oztim bulunurdu. Fakat giderek sertlesmeye basladi ve ¢ok
daha fazla grev, cok daha fazla huzursuzluk isci-isveren iliski-
lerinde gerginlik yasanir oldu.

2000'li yillarda ticretlere ve calisma kosullarmna yapilan
saldirilar muazzam boyutlara ulasti. Avrupa Birligi burada
onemli bir katalizor rolii goriiyor. Cok ayrintilarina girmeyece-
gim, hava trafik kontrolorlerinden baslamak tizere, o kadar ¢cok
sayida havacilik iscisine saldirmak konusunda Avrupa Birligi
¢ok onemli bir rol oynadi gercekten ve giderek de bu rol, 6zel-
likle 2008’ de patlak veren diinya kriziyle birlikte daha da acgiga
cikt. Gergekten Avrupa Birligi sinif karakterini ¢ok agik bir bi-
¢imde gozler oniine serdi.

Tabii Avrupa Birliginde yapilan, sadece Avrupa Birligiyle
siirlt kalmiyor. Havacilik sektoriinde bir yerde bir saldir1 ol-
dugu zaman, hakikaten hemen patronlar ¢ok enternasyonalist
bir bicimde birbirlerinden hemen 6greniyorlar ve bu saldirilar:
kendi tilkelerinde uygulamaya koyuyorlar.
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Taseronlasma ¢ok muazzam boyutlarda. Yani bir
Swissport’ta calisma kosullarini gorseniz korkung noktalarda.
Yine yer hizmetleri sirketi Menzies’te calisma kosullar: stirekli
giderek kotiilesiyor. Bunlar konusunda, mesela biz Swissport
i¢in 6zel bir grup olusturduk. Menzies i¢in muhtemelen 6zel bir
grup olusturacagiz. Giderek saldirilar artiyor. Eger seyretme-
diyseniz seyretmenizi éneririm. Michael Moore un “Kapitalizm
bir ask hikdyesi” filminde bir on dakikalik boltim, Amerika’da
pilotlarin calisma kosullar: ticretleriyle ilgilidir. Gercekten ¢ok
etkileyici; yani Amerika sosyal devletin hi¢bir zaman gticlii
oldugu bir tilke olmadi, ama orada goreceksiniz pilotlar bazi
dénemler cok yoksul insanlara verilen gida kuponlariyla bir-
kac ay boyunca onlarla yasiyorlar. Kanlarini, daha dogrusu
kanlarindaki plazmay1 satmak zorunda kalan pilotlar var. Iste
Hudson Nehrine o ugag basarili bir bigimde indiren ve hem
yolculari, hem de sehirde yasayan insanlarin hayatin kurtaran
pilotun, Amerikan kongresinde yaptig1 konusma var ki, ken-
disi Cumhuriyetci yani, kayith Cumhuriyetci biri. Muazzam,
emeklilik hakkini kaybedisini, ticretlerinde yasanan yiizde
40’1k gerilemeyi vesaireyi anlatiyor.

Cok ornek verebilirim, ama sunu soyleyecegim: Ben alt1
aydir ITF'de calistyorum. Alti ay once bize ulasan her tiir-
lui isgi-isveren gerginligi, yasanan grev ya da is anlasmazlig:
uyusmazhigryla ilgili not tutuyorum. Yani bunlarimn bir kaydini
tutuyorum ve sendikayla aramizdaki yazismalar: da kisa 6zet
olarak bu notlarin igine ekliyorum ve goziimtizden hicbir sey
kagmasin diye.

Alt1 ayda benim aldigim notlarin toplam uzunlugu 15 sayfa-
y1buldu, 15 sayfa. Yani size diinyanin dort bir yanindan bircok
ornek verebilirim. Bir tane verecegim sadece. Son gelmeden
once, diinyada sosyal devletin en giiclii oldugu kuzey tilke-
lerinden Finlandiya’da; Ispanya’da bir sirket kabin gorevlisi
istihdam ediyor, Ispanya’da issizlik korkung¢ durumda, diyor
ki; size agiklamiyoruz hangi sirket olacagini su an agiklayami-
yoruz, maasinizi ddemeye baslayacagiz biz. Baglantilarimiz ve
gortismelerimiz siirtiyor, sizi Avrupa Birligindeki cesitli tilke-
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lerde istihdam edecegiz. Simdilik sirketler belli degil, ama siz
gelin egitiminizi alin, bu arada maasiniz1 da alin. Megerse grev
olasilig1 oldugu icin, Finlandiya Hava Yollar1 Finnair boyle bir
yola gitmis. Ispanya da hazir grev kirici egitiyor. Orada o egiti-
mi goren insanlar bundan haberi yok.

Tabii orada bizimki gibi hukuku hice sayamadiklar1 icin
ulusal hukuku boyle goz gore gore, Avrupa Birliginin sagla-
dig1 mekanizmalar1 kullaniyorlar. Burada ¢ok aciklama sansim
yok, ama havacilik sektdriinde ayni zamanda, 6zellikle hava-
yollarinda denizcilik sektoriinde gordiigtimiiz elverisli bayrak
sisteminin pek ¢ok unsurunun ki, bu da her tiirlii hukuktan
kagmaniza olanak saglayan bir sey; maalesef burada aciklaya-
bilsem, gercekten ¢ok onemli bir konu, ¢ok ilging ve ¢ok ciddi
bir tehdit. Bunlar uygulaniyor ve bir 6nemli gelisme de; tabii
ekonomik gii¢ kabaca soylemek gerekirse, batidan doguya
dogru kayiyor ve korfez tilkelerinde gortiyoruz. Katar, Tiirk
Hava Yollari, buna Pegasus’u da eklemek lazim Tiirkiye’den,
Cin’deki havayolu sirketleri, (anlagilmiyor) gibi uzak Asya di-
yeyim. O da cok Avrupa merkezli bir terim, yani kime uzak? Neyse
bu Uzakdogu’daki bazi havayollar1 hizla yiikseliyorlar ve bun-
larin calisma kosullar1 akil almaz. Yani sabahki oturumda gor-
diik, kadn isciler cok daha fazla etkileniyorlar. Iste bir arkada-
simi1z anlatti, kadin oldugu ve dogum yaptig1 icin cok daha geg
alabildigi terfisini 6rnegin.

Bu diinyada da boyle; mesela Katar havayollarinda, zan-
nediyorum Turk Hava Yollar1 yonetimi de bunun 6zlemini
cekiyor. Iste hamile kalmadan 6nce izin almaniz lazim sirket-
ten, bildirmezseniz atiliyorsunuz. Hamile kalirsaniz sirketin
sizi hakli sebeple is akdinizi feshetme hakki var. Evlenmeden
once de izin almaniz lazim. Sirketin verdigi yerde kalacaksiniz.
Bunlarin hepsi gocmen isci, kendi zaten ¢ok kiictik niifuslars;
hepsi iste kartla girilip ¢ikilan yerlerde kaliyorlar, giris cikis sa-
atleri belli. Evde olmadiklar1 zaman evlerinde arama yapiliyor
sik sik. Bu kosullar, yani dikkat ederseniz bunlar gtintimiiziin
yiikselen yildizlari. Turk Hava Yollar1 da bunu istiyor. Yani
niye ben bunlardan faydalanamiyorum? Nigin? Bu kadar ¢ok
hak var.
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Tabii ticretler konusu da soyle; sadece uctuklari siire icin Ka-
tar’da mesela para alabiliyorlar. Yani onun éncesindeki biittin
gorevler ticretsiz olarak yapiliyor ve hani nobet gorevi vesair
gibi seyler icin de ticret 6denmiyor. Hatta sozlesmede daha da
insan tirkiiten bir madde var. “Gorevinizi diizgiin yapmissaniz”
diye de bir kosul var. Yani o giin basiniz agriyordu, ¢ok da iyi
yapamadiniz gorevinizi, isterse havayolu sirketi size yar1 ticret
odeyebiliyor.

Yani kapitalistleri kendi haline biraktiginiz zaman, bunun
nereye gidebileceginin ¢ok acik gostergesi bu ornekler. Biraz
ozgun boyuta da gelecegim. O da su: Turkiye zaten adil kiil-
ttrtin hicbir zaman gticlii oldugu bir yer olmadi. Yani bir ha-
vacilik sirketinde calisan bir isci, belirli problemleri rapor etti-
ginde, gtivenlikle ilgili bir zaafi rapor ettiginde basina pek ¢ok
problem gelebiliyor. Bunun zaten olmadigi, kurallarin zaten
asildig1, bir Hava is kanununun olmadig1. Dolayisiyla is Kanu-
nu kapsaminda havacilik sektoriinde ¢alisan insanlarin, eger
bir toplu sozlesmeleri yoksa ¢linkii toplu sozlesme araciligiyla
Is Kanununun korumasindan, semsiyesi altna girebiliyorlar;
bunlarin olmadig: bir tilke.

Iste bu kosullar altinda elbette AKP Hiikiimetinin -bu ITF den
goriilen bir durum- ¢ok acik bir gtindemi var. Uzun erimli baki-
yor meseleye ve Tiirk Hava Yollarmin da kendi uzun vadeli
planlari icinde ¢ok 6nemli bir yeri var. Bu iste ytizde 49 kamu-
da hisseleri tutmak, Ozellestirme Idaresinde tutmak, ama asla
o boliimii 6zellestirmemek, kamu denetiminin disinda birak-
mak, ama yonetimi tamamen kendi elinde tutmak. Ozellikle
vazgecmedikleri bir sey ve goriiyorsunuz ne zaman bir parca
daha ozellestirilecek galiba THY diye haber ¢iksa.Hemen ya-
lanliyorlar. Hayir, boyle bir sey yok, ellerinden birakmak ke-
sinlikle istemiyorlar. Belki hiikiimeti bir giin kaybedeceklerini
hissederlerse, o zaman satmay diistinebilirler. Satilmasindan
yana oldugum icin sdylemiyorum bunu, sadece onlarin bu sir-
kete verdikleri 6nemi ve nasil bir yaklasima sahip olduklarini
anlatmak acisindan soyliiyorum.
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Tabii sabahki oturumda anlatilds, iki kez grev yasag: getiril-
meye ¢alisildi havacilik sektoriine. Biri, yeni gecirilecek yasada
ytizde 40 istedigi gibi secebilecekti isveren; o taslakta dyle bir
hiikiim yer aliyordu. Calisacak olan isci sayist ytizde 40 ola-
cakt1. Bu etkin bir bicimde grev yapma sansim fiilen ortadan
kaldiran bir uygulamaydi. ITF buna hemen miidahale etti. O
zamanki genel sekreterimiz David Cockroft hemen ILO’yla
gortsti. ILO Calisma Bakanligiyla hemen goriismiis ve Atilay
Baskana oradan telefon gelmis, miistesardan zannediyorum.
“Niye hemen oyle diinyay ayaga kaldirdiniz, bu bir taslakti, ben
cok tiziildiim” filan demis, tizilmiis miistesar ve o seyi berta-
raf etmek gorece kolay oldu gercekten. Ama niyet ortadayd:
ve anlayabildigimiz kadarryla Ttirk Hava Yollar1 yonetimi ¢ok
bastirdi ve bunu bir milletvekilinin, sabah yine anlatildig: gibi
torba yasa araciligiyla giindeme getirip, grev yasag: kapsami-
na havacilik sektoriinti sokmalariyla ikinci deneme yapilda.

Burada da uluslararasi baski ¢ok etkili oldu. Fakat daha son-
rasinda, tabii Abdi Beyin agikladig1 gibi, cok uzun zamandir
giderek bilenen ve bir tiirlti biz istedigimiz 6diinleri alamiyo-
ruz, istedigimiz sekilde hem ticretlerde hem calisma kosulla-
rinda geri adim atilmasini saglayamiyoruz. Bunun getirdigi ve
kendini ¢ok gticli hissetmenin getirdigi psikolojiyle, tam boy
cepheden bir saldiriya baglandi. Bunun Hava-Is'i hedef aldig1
¢ok acik ve burada bakanliklarin, sirket yonetiminin, basimin
onemli bir boliimiintin, Sivil Havacilik Genel Mud{irliigtintin
ve hem yetersiz islemesiyle, hem de bazi aldig1 kararlarla bir
olctide yarginin hep birlikte Hava-Is'in tizerine cullanisini go-
rityoruz.

Bunlar ITF in bilmedigi seyler degil, ¢tinkii ayni seyi TUM-
TIS Sendikasi yasadi. Bir de tabii bazi durumlarda maalesef
gercek bu, Hak-Is'in baz1 sendikalarinin oynadig1 rol, bu da
cok acik. Orada mesela tasima sendikasi, resmen otobiislere,
arabalara bindirip insanlar1 notere tasiyip Tasima-Is’e tiye
yapt1 ve burada ¢ok olumsuz bir rol oynadi Tasima-Is Sendi-
kast. Zannediyorum Hak-Ig’e iiye oldular. Yani boyle bir altil
koalisyon var.
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Dolayisiyla tabii burada biitiin bunlar yapilirken, ugus gii-
venligi denilen sey, gercekten zarar goriiyor. Bircok yontiyle
zarar goriiyor ve ugus giivenligi sadece oliimli kazalarla 6l¢ii-
lebilecek bir sey degil. Teknisyen arkadasimizin sabah anlatti-
g1 gibi, teknik bircok sorunun yasandig1 ve bunlarin arttig1 da
gozleniyor.

Son olarak sunu sdyleyip baglamak isterim: Aslinda bu aci-
masizlik ve hukuk tanimazlik, ayn1 zamanda bir baska onti-
miizdeki ciddi problem de o; yasalar biitiin diinyada genel
olarak iscilerin aleyhine olabilecek bicimde degistiriliyor. Belki
Uluslararas: Tasimacilik Iscileri Federasyonu oldugumuz igin,
bunu sonda belirtmem lazim. 1990’I1 yillarda c¢ikan yasalarla
getirilen bir diizenleme var, ben de Britanya’da sendika {iye-
siyim, 1, 5 milyon tiyesi var benim tiye oldugum sendikanin,
havacilik iscileri de ama benim sendikam sunu deme sansina
sahip degil: “Madem bu kadar hukuksuz davraniyorsunuz, ben bu-
raya ugan Ttirk Hava Yollar: ugaklarina hizmet vermiyorum” deme
sansia sahip degil. Bunu dedigi an kapisimna kilit vurulacak
miithis fatura, mitithis bir ceza, yasal gerceve Margaret That-
cher tarafindan boyle degistirilmis, Isci Partisi iktidar: done-
minde buna dokunulmadi.

Bu ikinci eylemin, uluslararasi dayanisma eyleminin Av-
rupa Birliginin de rolu ¢ok biiyiik burada. Aldig1 baz: ictihat
olusturan kararlar var, bunlara giremeyecegim. (anlasilmiyor)
karar1 bunlarin mesela en énemlilerinden bir tanesi, ama kes-
ke zamanimiz olsa, hani buras1 hukukgularmn oldugu bir yer,
bunlar1 daha ayrintili belki konusabilirdik. Ama sunu soyleye-
rek bitireyim: Tabii yumusak eylemler de ¢ok sayida yapilds,
hala yapiliyor. Mesela bugiin birkag tilkede yolculara yonelik
bildiri dagitildigini biliyorum. Bu kadar kararh ve goziinu ka-
rartmis bir sirket yonetimini caydiramiyor. O agidan gercekten
bu baronun diizenledigi bu toplant1 cok 6nemli, ¢ok degerli ve
uluslararas: perspektiften bakildiginda esi gortilmemis ve sa-
sirtic1 derecede olumlu bir sey.

Cok tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz icin. (Alkislar)
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Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Baskani)- Biz tesek-
kiir ederiz. Sayin Ulker, Tiirk Hava Yollar1 grevi stirecindeki
hukuksuzluklar1 uluslararasi uygulamalarla kiyaslayarak et-
raflica ve doyurucu sekilde agikladilar. Kendilerine asil biz te-
sekkiir ediyoruz.

Baslangicta soylemedigim bir hususu eklemek istiyorum.
Davetiyedeki programda ilk sirada konusmact olarak Tiirk
Hava Yollar1 temsilcisi yaziyor, altta da “teyit beklenmektedir”
notu yer aliyor. Tiirk Hava Yollar1 Genel Mudiirliigiiyle elekt-
ronik posta yoluyla, faks yontemiyle, normal postadan daveti-
ye gondermek suretiyle ve telefonla ytiiz yiize irtibat kurduk.
Konusma yapmak tizere, konusmaci olarak burada bulunmak
tizere bir temsilci gorevlendirmelerini daveten rica ettik, kabul
etmediler; soyleyecekleri, degerlendirecekleri hususlar oldu-
gunu distundiik grev ve ugus giivenligiyle ilgili. Bunu bilgile-
rinize aktarmak isterim.

Bu arada bir not geldi, ancak bu notu izin verirseniz konus-
malardan sonra degerlendirelim istiyorum. Simdi tistadim Av.
Dr. Sayin Engin Unsal s6z alacaklar. Engin Bey endiistriyel
iliskiler konusunda yurtdisinda doktora yapmuislardir. Degisik
sendikalarda uzman olarak gorev yaptilar. Su an iki ayr1 {ini-
versitede konuyla ilgili 6gretim gorevlisi sifatiyla galistyorlar.
Ayrica bir giinliik gazetede, ulusal yayim yapan bir gazetede
kose yazarlig1 yapmaktadirlar ve konularinin biiyiik ¢cogunlu-
gunu emek ve emegin sorunlar1 olusturmaktadir. Simdi Engin
Beyi “uluslararasi Tiirkiye’deki uygulamalar baglaminda sen-
dikal 6zgtirliik anlayis1” konusunda sunum yapmak tizere da-
vet ediyorum. Buyurun tistadim. (Alkislar)

Av. Dr. ENGIN UNSAL (Gazeteci-Ogretim Uyesi-E.Mil-
letvekili)- Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Sayin baskanlar,
degerli emekgi kardeslerim; emegi en yiice deger olarak kabul
eden birisi olarak hepinizi saygiyla selamliyorum. (Alkislar)

Bugitin tarihi bir gtin Tuirkiye Barolar Birligi acisindan. Ciin-
ki Tiirkiye Barolar Birligi kuruldugu gtinden bugiine ilk defa
salonlarmi boyle yogun bir is¢i katilimina agiyor ve isci hakla-
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ria yapilan saldirilar karsisinda hukukun Tiirkiye Barolar Bir-
liginin bugiin ve bundan sonra isci stnifinin yaninda olacagimi
beyan ediyor. (Alkislar)

Bu acilim1 yapan Tiirkiye Barolar Birliginin gen¢ dinamik
bagkani Sayin Metin Feyzioglu'nu ve yonetim kurulundaki ar-
kadaslarin ytirekten kutluyorum. (Alkislar)

Size su kadarini sdyleyeyim; Tiirk sendikaciliginin gelecegi
bundan sonra bugiine kadar oldugu gibi olmayacaktir, ctinki
yaninizda Tirkiye Barolar Birliginin hukukcular: ve hukuk bil-
gisi olacaktir. (Alkislar)

Degerli dostlarim, sizinle ¢ok hayati bir konuyu, Tiirkiye’de
sendika 0zgtirliigii var m1? Bu konuyu konusacagiz. Bu hepini-
zin gelecegini ilgilendiriyor, Tiirkiye'yi demokrasiyi yakindan
ilgilendiriyor. Sendika ozgtirltigti kavramini irdeleyebilmek
i¢in iki cerceveden olaya bakmamiz lazim. Birisi klasik de-
mokrasinin kurum ve kurallariyla, o tilkede varlig1 s6z konusu
olmalidir. Eger bir tilkede klasik demokrasi uygulanmiyorsa,
o tilkede sendika 6zgurltugliniin olmayacagini pesinen kabul
etmemiz gerekir. Ikincisi, bir iilkede evrensel calisma normla-
rinin kabul gortip gormedigi, uygulanip uygulanmadigini ir-
delememiz lazim.

Birinciye bakarsak; Tiirkiye'de bugiin cok {iiziilerek ifade
etmek zorundayim ki, yillardir, 1950’deki cok partili hayata
gecisimizden bu yana, hatta 46’da ¢ok partili hayata gegisimiz-
den bu yana uygulamaya calistigimiz, kurmaya calistigimiz
demokrasi ve Cumhuriyet degerleri, birtakim kisir ihtiraslar
ugruna adim adim, dilim dilim yok edilmektedir. Klasik de-
mokrasinin direkleri unsurlar1 nelerdir? Evvela 6zgiir bir ba-
sin. Tiirkiye’de bugiin tig-dort gazetenin ve iki ulusal kanalin
yaninda hicbir 6zgiir medya yoktur. Hepsi gtidiimlii, hepsi
yandas medya haline gelmistir. Demek ki demokratik kurum-
sallasma iginde islevlerini yapamayacak durumdadir.

Klasik demokrasinin ikinci bir unsuru 6zerk iiniversiteler-
dir. Bugiin YOK diye bir kurum {iiniversitelerin baginda cel-
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lat gibi beklemekte, sesini gikaran, hiikiimeti elestiren 6gretim
tiyelerinin kulagindan tuttugu gibi sokaga atmaktadir. Acima-
sizca yapmaktadir bunu. Ttirkiye’de ve klasik demokrasilerde
en onemli unsurlardan biri yarg: bagimsizligidir. Yargi bagim-
s1zlig1 bireyin, vatandasin, insan olarak giivenecegi, giivenme-
si gereken en son en onemli noktadir. Ciinkii ona da gtiven yok
olursa, toplum tel tel ¢oztilecektir. Bugiin bu stirece geldik.

Silivri’de bunun ornekleri ¢ok iyi gortintiyor. Hitktimetin
istedigi bicimde karar vermeyen, karsi oy yazisi imzas1 atan
mahkeme baskan1 hemen bir emirle kendisini Bolu’da siradan
bir hakim olarak bulabilmektedir. Bugiin hakimlerimiz kork-
maktadir, bagimsiz degillerdir, yiiksek hdkim ve yargiclar
kurulu Demokles’in kilic1 gibi Tiirk adaletinin tizerinde dur-
maktadir. Bu gercegi Saymn Metin Feyzioglu ytireklice adli y1-
lin acilisinda, biittin siyasilerin ve biitiin Yargitay tiyelerinin
ontinde ytirekle agikca soyledi. (Alkislar)

Bu hukuk zaferi ve yasamak cesur insanlarin isidir. Siz de
cesur olacaksiniz, hukukcular da cesur olacak ve bu zorlukla-
r1 boyle asacagiz. Simdi klasik demokrasinin baska bir unsu-
ru ozgiir sendikalardir. Ozgiir sendikacilik niye nemli? Bir
hiiktimet 6zgtir sendikalara niye karsi ¢ikar? Siyaset sokaktan
korkar. Sendikalarin protesto gorevi, milyonlarca isgiye hiik-
medecek giictedir. Eger sendikalarimiz iscilerini kendi ¢ikarlar1
ve toplum c¢ikarlari i¢in ti¢ glinltigiine birka¢ milyonla sokaga
dokstin, higbir siyasi iktidar iscinin giticti karsisinda dayana-
maz. Bunu Sili"de yasadik. (Alkislar)

Yeter ki isci sinif1 glictiniin ne kadar ytice ve énemli oldu-
gunu bilebilsin. Simdi bu gercekten hareketle, Tiirkiye’de kla-
sik demokrasi baglaminda sendika 6zgiirltigtiniin olmayacagi
aciktir. Ikinci olarak sendika 6zgiirliigiintin varligi icin, evren-
sel uluslararast normlar var. Bu normlar 6zetle diyor ki ve bu
norm 6zellikle Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 87 sayili S6z-
lesmesinin 3. maddesinde hiikmiinii bulmustur. Ozgiir sendi-
kacilik devletten, igsverenlerden ve dini akimlardan, kiliseden
ve camiden bagimsiz olur. Bu ne demektir? Devlet endtistriyel
iliskiler sistemine en az oranda miidahale edecektir. Sistemi ta-
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raflar, sosyal taraflar, yani isveren ve sendikalar belirleyecek
sistemin yirtitimiint. Bunun en gtizel 6rnegi Almanya’dir.

Almanya’da ne toplu is sozlesmesi kanunu var, ne sendi-
kalar kanunu var. Almanya’da bir sendika iscileri orgtitleyip
sozlesme yapmak istiyorsa isverene basvuruyor, isveren du-
ruma bakiyor. Giicliiyse sendika oturuyor miizakere ediyor.
Grev mi yapacak? Sendika iscisiyle oturup karar veriyor ya-
pryor. Ne kanun var, ne yetki icin Calisma Bakanligina gitmek
var. Ozgiirliik ve sendika 6zgiirliigii iste orada var. Bizdeki
miidahaleci zihniyet, bu 6zgiirligti yok eden ¢ok 6nemli bir
girisimdir. Bizdeki hiikiimet, 6zgtir sendikalar yerine, biat
eden sendikalar yaratmak pesindedir ve maalesef bunda da
belirli 6lctide muvaffak olmustur. Ciinku Tuirkiye’de hiikiime-
te yaslanarak sendikacilik yapma gti¢ kazanan bir akimdir, bir
egilimdir. Sendikalar tirnaklariyla kaziyarak, tiyelerini tek tek
isyerlerinde gidip inandirarak tiye yapmak yerine, hiiktimete
yaslanarak, hiiktimetin baskisiyla, 6zellikle kamuda calisanla-
rin tiyeligini kazanmak istemektedirler.

Bu egilim maalesef bazi isveren gruplarina da sirayet etmis-
tir. Isim verecegim hic cekinmeden. Ulker grubu hiikiimete
yakin olan Ozgida-Is Sendikasmin disinda hicbir sendikaya
yasatmaz. Sebep... Hiikiimete usaklik, hitkiimete yandaslik,
hiiktimetten beslenmek, hem sendika hem isveren; bu anlayis
bu yaklasim, Tiirkiye’de sendika ¢zgtirlugiintin diismanidir.
(Alkaslar)

Birazdan birtakim baska ornekler verecegim ve en acisi
hiiktimetin, birakin sendikal 6zgiirliigiin var olmas1 yok ol-
mas1 konusundaki tutumunu, bizzat sendikalarin i¢ islerine
miidahale edecek kadar kendini cesur bulmaktadir, o cesareti
gostermektedir. Cok somut bir drnek verecegim. Tek Gida-Is
Sendikasi, Hava-Is Sendikasi ve sendikal platformun iiyesi
sendikalar Tiirkiye’de onurlu bir miicadele vermektedir. Bu
miicadele biat etmeyen, is¢inin hakkin1 hukukunu 6zgtirce ko-
ruyacak, ayaklar1 yere basan omurgali sendikalar yaratmak;
amag bu. Hitkiimet bundan memnun degil.
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Tek Gida-Is'in bir yonetim kadrosu var. Bagkani burada,
huzurunuzda bulunan Sayin Mustafa Akytirek, iki kisi Musta-
fa Tiirkel'le Mustafa Akytirek 6zgiir sendikaciligi kanitlamak
icin 1srarla kavga verdiler. Cay-Kur’'da greve kadar gittiler.
Hiikiimet bundan memnun degil. Bir oyun sergilediler, bir
bakan Tiirk-Is’e dedi ki; bu sendikanin iki-iic elemanini ge-
tirin bana, Tiirk-Is bu ise aracilik etti. Bakanmn sézii dedi ki;
Basbakan sizinle Cay-Kur grevini imzalayacak, ama bir sartla,
sendika baskaninin kellesini getireceksiniz. Aynen boyle. Bir
Basbakan sendika baskaninin kellesini isteyecek kadar sendika
ozgurlugiine miidahale edebiliyor.

Ama ne oldu? Bu ii¢ arkadas karar aldilar, sendika baskani-
nin yetkilerini yok ettiler filan, ama tabandaki diri sendikacilar,
diri sube baskanlar1 15 giin sendikada yattilar kalktilar, o sen-
dikay1 kurtlara teslim etmediler. (Alkislar)

Bunu sunun i¢in anlatiyorum. Diger sendikaci arkadaslar
beklesin, boyle miidahaleler olacak. Sizin i islerinize, yoneti-
ciyi degistirmeye varincaya kadar miidahale edecek bu siyasi
iktidar, hazir olun. Bunun icinde tabaninizi Tek Gida-Is Sendi-
kasmin yaptig1 gibi diri sube bagkanlarin1 hazirlayin.

Simdi Tirkiye'de sendika 6zgurliginin yoklugunun, aca-
ba hukuki belgeleri var m1? Evet, var. Bunun en énemli hukuki
belgesi de, 6356 sayili son yasa. Bu yasa Tiirk-Is'in ve Hak-Is'in
gozlerinin igcine baka baka hiiktimet tarafindan kabul edildi ve
Turkiye’deki buittin sendikal 6zguirliikler yok edildi.

Nasil m1 yok edildi? Kisaca anlatayim. Evvela 6356’ya geg-
meden evvel, Turkiye’de kamu calisanlariin toplu sézlesme
ve grev hakki yok. Bugiin yasayla sergilenen bir oyundan iba-
ret toplu s6zlesme goriismeleri, bir oyundan ibaret, gercek an-
lamda sendikacilik degil. Oyleyse ¢alisanlarin kamu ayag1 yok
topal, ama 6356’yla da diger diiz iscilerin, hizmet s6zlesmesiy-
le calisan iscilerin haklar1 alabildigine kisitlanmus.

Mesela bu konuda ¢rnek vermek gerekirse; 41. maddeyle
yetkili sendikanin belirlenmesi ve ikili baraj 6ngoriilmiis. Bu
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ikili baraja sahip olmayan sendika yetik i¢in bagvuramiyor. Isin
en hazin tarafi, yetki belgesini veren bir bakanlik var. Bir siyasi
iktidara yetki belgesine verdiginiz zaman, o siyasi iktidar bu
yetki belgesini kendi yandaslarina vermek i¢in olagantistii bir
gayret sarf edecektir.

Bir 6rnek vereyim. Tek Gida-Is Sendikas: Cay-Kur’'da co-
gunluga sahiptir. Toplu stzlesme yapmak icin basvuruyor. Ba-
kanlik bu cogunluga ragmen, kendi yandasi olan Oz Gida-Is
Sendikasina yetkiyi veriyor. Tek Gida-Is Sendikas1 yargiya gi-
diyor. Yargi Tek Gida-Is Sendikasini hakli buluyor. Bakanlik
mecburen Tek Gida-Is Sendikasina yetki veriyor. Bu sefer Oz
Gida-Is Sendikas1 yargiya gotiiriiyor itiraz ediyor. Tam dort
sene stirdi bu yarg: stireci. Cay-Kur’da calisan 15-16 bin isci
dort sene sozlesmesiz kaldi. Arkasindan greve gitmek zorunda
kaldilar. Ctinkii aldiklar: talimat geregi, bu bagimsiz sendika-
cilik yapan sendikay1 yok etmek, ¢cokertmek vardi, bunun igin
greve, anlasmayacaksimiz denildi.

Sendikanin istedigi, rakamlar1 yanlis hatirlamiyorsam me-
sela —atryorum- 10 milyonsa 20 milyon bedelle mevsimlik is-
cileri bir ay tnceden ise baslattilar, calismadiklar: halde para
verdiler 20 milyon. Tek amag Tek Gida-Is Sendikasmin 6zgiir
sendikaciligini yok etmek, 6zgiir yoneticilerini, onurlu yoneti-
cilerini yok etmek. Bu ne hiikiimet yonetmek, ne insan haklari-
na saygl duymak degildir.

Ayni sey Hava-Is'te yasandi. Hava-Is grevinin hicbir hukuki
ekonomik nedeni yok. Hava-Is grevi tamamen siyasi bir grev;
bu sendikay1, onun onurlu yoneticilerini yok etmek isteyen bir
grev. (Alkislar)

Greve zorla siiriikletilen Hava-Is'i anlasmak cok kolayken,
birazdan bu grev nasil bitirilebilir? Onu anlatacagim Baska-
nim, ¢ok kolay yolu var, anlatacagim. (Alkislar)

Simdi bir konu var. Eger isciye demokratik olarak yaklasa-
caksaniz, bu yetki belgesini Calisma Bakanlig1 verecegine veya
Calisma Bakanliginin verdigi yetkiye itiraz oluyorsa referan-
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dumu kabul edin, is¢inin oyuna sunun. Hangi sendika giicli,
hangi sendika istiyor? Bunu kabul etmiyorlar. Niye? Siyaset ik-
tidarin sendikalar1 yola getirme kirbaci elinde tutmak istiyor,
siyasi iktidar bu nedenle bunu yap1yor.

Baska bir madde, 58. madde; grev hakkinin sadece ve sa-
dece toplu sozlesme uyusmazhiginda gegerli olacagini kabul
ediyor. Onun disinda siyasi grev, dayanisma grevi, hak grevi
hicbir seyi kabul etmiyor. Ancak toplu sozlesme masasinda bu
uyusmazlik halinde greve gidilecek, bunun disindaki grevler
yasa dis1 grev sayiliyor.

60. madde; sendikalar1 belli bir siire icinde grev yapmaya
zorluyor. Bu ne bicim sendikacilik anlayis1? Ben sendika olarak
en uygun gordigim zamanda greve gitmeyi isterim. Yasa di-
yor ki 60 giin icinde gideceksin. Boyle bir sendikacilik anlayisi,
elbette amacina ulasan bir basariyla sonuclanamaz.

61. maddede grev oylamasi var. Grev kararmin isyerinde
ilan edildigi tarihte, o isyerinde calisan is¢ilerin katilimiyla ya-
pilmasi. Kim katilacak grev oylamasia? Grev oylamasinin ya-
pilacag isyerine, grev kararinin ilan edildigi tarihte orada ca-
lisanlar. Ben isveren olsam ne yaparim? Baktim is greve dogru
gidiyor, sendika grev kararini agmadan alirim 40-50 tane gecici
isci bir haftalik 10 gtinliik stire icin. O 40-50 isciyle o grev oy-
lamasma hayir dedirtirim, sendikay1 oradan ¢okertirim. Yani
yasa bu maddesiyle de, hi¢ de sendikal haklara saygili bir dav-
ranis sergilemiyor.

62. madde grev yasaklari, 63. madde hiikiimetin grev erte-
leme yetkisinin kabul edilmesi. En 6nemlisi, bu yeni konuldu
maddeye; 64. maddede grev baslamadan once isyerinde {ire-
tilen tirtinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina izin
verilmesi. Eskiden yapilamiyordu, simdi greve katilan iscinin
tirettigi mal1 hicbir seye sormadan isciye, oldugu gibi ¢ikarip
satabilecek, is¢inin aleyhine bir durum yaratabilecek.

Bu kanun dedigim gibi Tiirk-Is'in ve Hak-Is'in gozlerinin
icine baka baka ¢ikarilds, hig itiraz etmediler, kuzu kuzu kabul
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ettiler ve sonunda Turkiye’de sendika 6zgtirlii maalesef var ol-
mayan bir romantik bir kavram olarak kaldi. Gergekte hi¢ kim-
se bu haktan yararlanir bir halde degil.

Dedim ki, 6zellikle Hava-Is grevinin ve Cay-Kur grevinin
bitirilebilmesi igin iki yol var. Bunlardan bir tanesi kisa erim-
li, kisa vadede gerceklestirilebilecek bir olay. Bir 6rnek vere-
cegim. Kuruldugu gitinden beri onurlu sendikacilik yapan
DISK’e bagl Tekstil-Is Sendikasi, bir isyerinde orgiitlenmeye
gitti, yetkiyi ald1 sozlesme cagrisinda bulundu. Tekstil isve-
reni, oradaki sendikal1 iscilerin biiytik bir cogunlugunu isten
attr. Ne yapt1 sendika? Bu fabrika sadece Hollanda'ya ihracat
yapan bir tekstil tirtinti tiretiyor. Sendika uluslararasi federas-
yona gitti ve dedi ki; Hollanda’daki tiiketici derneklerine soy-
leyin, bu sendika is¢i diismani, emegin diismani. Onlar kendi
tiyelerine ve tiiketicilere su mesaji versin: Bu isverenin malla-
rin1 almayin.

Ne oldu biliyor musunuz? Hollanda halki cok duyarly, hicbir
tanesi, hicbir tiiketici bu isverenin tirettigi mali almadi, ihracat
sifira indi ve isveren mecbur oldu sendikayla anlasma yapma-
ya ve yaptig1 anlasmay1 da buraya bildirmeye. (Alkislar)

Simdi Sayin Metin Feyzioglu buradaysa, ona bir ricada bu-
lanacagim. Aymi formiil Tiirkiye’de Hava-Is grevinde uygula-
nabilir. Yapilmasi gereken sey su: Tiirk-Is'in Hak-Is'in boyle
bir sey yapacag1 yok, onlar sdzde isci Konfederasyonu, 6zde
degiller. Onun yerine is¢i haklarma bundan sonra sahip ¢ika-
cak Tirkiye Barolar Birligi birkag sey yapabilir. Bir, Uluslarara-
s1 Tasimacilik Iscileri Federasyonuna basvurur der ki; arkadas
biitiin diinyaya Avrupa Sendikalar Birligi ETUC, Uluslararasi
Sendikalar Birligi ITUC vasitasiyla Turk Hava Yollarmin isgi
haklarmi ezdigini, isciye saygi duymadigini duyurun ve onlar-
dan bir sey rica edin. Tiirk Hava Yollariyla ugmayn. (Alkislar)

Ceza Kanununu inceledik, degerli simif arkadasim Profe-
sor Rona Aybay’la beraber Ceza Kanununu inceledik. Rekabet
Kurumu Kanununu da inceledik. Her iki kanunda da Tirkiye
Barolar Birliginin veyahut da Uluslararas1 Tasimacilik Iscileri
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Federasyonunun boyle bir tiiketici boykotu cagrisi yapmasinin
ne cezai ne hukuki hicbir yaptirimi yok. Rahatlikla bunu yapa-
bilirsiniz.

Ikinci bir konu, kendi sokiigtimiizii dikelim. Ey sendikaci
arkadaslar, ¢ok uguyorsunuz, ¢ok ugak kullamiyorsunuz, Ttir-
kiye Barolar Birligi cok ucak kullaniyor. Liitfen bundan sonra
Turk Hava Yollartyla u¢mayin, bu arkadaslara destek cikin.
(Alkaslar)

inamyorum ki, eger Uluslararas1 Tasimacilik Iscileri Fede-
rasyonu bugiine kadar bu yolda bir adim atsayd, bir tiiketici
boykotu baslatsaydi Tiirk Hava Yollaria kars: ve Tiirkiye'de
bizim sendikac1 arkadaslar bu yolda bir adim atsaydi, bu Tiirk
Hava Yollar1 grevi ¢coktan ¢oziiltirdii. (Alkislar)

Cunki tiiketicinin giicti biiytiktiir, hicbir... Ne o Ttirk Hava
Yollarinin bagindaki sisman, is¢inin diismani olan sisman buna
dayanabilirdi, ne de bir hiikiimet bu kadar baski karsisinda
ayakta durabilirdi. Rica ediyorum sendikaci arkadaslardan ve
Saym Metin Hocamizdan rica ediyorum, bu ttiketici kampan-
yasint liitfen incelesin.

Ikinci bir 6nerim daha var bu konuda. ILO'nun gergekle-
ri bulma komiteleri yapar hazirlar ve tilkelere gonderir, davet
tizerine gider bunlar. O tilkede sendikal hak ihlalleri var mi1
yok mu? Bunu tespit eder, bunu biittin tiyesi tilkelere gonderir.
Eger o iilkede hak ihlalleri var, sendikacilik ayaklar altina alini-
yor, yerlerde suirtindiiriiliiyorsa, o tilkeyi biitiin diinyaya rezil
eder. Liitfen Tiirkiye Barolar Birligi bu acilimi yapsm. ILO’dan
fact finding mission istesin. Gergekleri inceleme komisyonu is-
tesin. (Alkislar)

Son bir sey soyleyecegim. Beyler, emekci kardeslerim; sunu
biliniz ki, verdiginiz miicadelenin temelinde siyaset var. Siz si-
yaseten bilinclenmedikten sonra, siz bu kadar ac1 ¢ekip, gidip
yine sizi ezen partilere oy verdikten sonra ac1 cekmeye tama-
men suirdiireceksiniz. (Alkislar)
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Son sz bir slogan, Amerikan sendikacilig1 bunu uyguluyor.
Bizim sendikacilik da Amerika’dan ¢ok etkilendigi igcin uygu-
lamasi lazim. S6z su, slogan su: “Dostlarini ddiillendir, diisman-
larimi cezalandir.” Siz diismanlarinizi cezalandirmadikga, diis-
manlar sizi ezmeye devam edecektir.

Saygilar sunuyorum. (Alkislar)

Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Bagkani)- Cok te-
sekkiir ediyoruz. Sayin Unsal’a giizel konugmalari igin ¢ok te-
sekkiir ediyoruz. Bir hususu 6zellikle not aldim. Dediler ki ko-
nusmanin baslarinda, Almanya’da sendikal ¢rgiitlenme hakk:
ve grev hakki en iyi isletiliyor, yani en iyi isletilen tilkelerin
basinda Almanya geliyor. Ustelik toplu is stzlesmesi kanunu
yok, sendikalar kanunu var.

Peki, nasil oluyor? Bunun cevabi su olsa gerek: Almanya’da
mahkemeler var, dilerim bizde de olacak, bagimsiz yargi tesis
edilecek. (Alkislar)

Simdi Tiirk-Is Hukuk Miisaviri buyurun.

FERHAN TUNCER (Tiirk-Is Hukuk Danigmani)- Niyetim
korsan bir bildiri sunmak degil. Sayin Engin Hocami da gazete
yaymlarindan da takip ederim, yazilarii da ¢ok defa begene-
rek de okurum, konusmasini da dikkatle dinledim. Konusma-
sinda amaci asar birtakim tabirler ve deyimler mi var, yoksa
amag gercekten boyle midir? Ben kendisinden bazi sozlerini
diizeltmesini ya da geri almasini rica edecegim. Ozellikle bun-
lar, Tiirk-Is sozde bir Konfederasyon degil, bu ¢ok sik bir laf da
degil. Yani burada...

Ben hi¢ kimsenin séziinii kesmedim, liitfen siz de benim s6-
ztimi kesmeyin, ilk ricam bu sizden.

(Salondan miidahaleler var)

Simdi Tiirk-Is bu toplantiya destek verdi, destek verirken
de son derece samimiydi. Simdi birtakim ntimayisler olabilir.
Bunlar isin tabiat1 geregidir. Begenmedigimiz hususlar olabilir
tabiat1 geregidir, herkes bunlara hazirliklidir. Ama burada pek
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cok Tiirk-Is mensubu insan da var, Tiirk-Is biiyiik bir camia,
biiytik bir topluluk aile; bir kere bu sozde lafi dogrudan dog-
ruya inciten bir laf.

Pek cok sozler incitiyor, elbette. Engin Beye soyleyecegimi
soyleyeyim. Diyecegim budur...

(“Yandas Tiirk-Is istemiyoruz” sloganlart atilyyor)

Artik sizin bu yandaslik tabiriniz ya da her neyse... Hocam
sizden ricam sudur, sizden geri almanizi istedigim s6z de suna
dayaniyor. Demin dediniz ki, Tek Gida-Is’in ic islerine Tiirk-
Is karisti dediniz, hatta Basbakan da iste filan kesin kellesini
alin gelin vesaire. Eger siz bu konusmalar1 kendi kulagimizla
duyduysaniz, goziintizle gordiiyseniz ve kendi deneyiminizi
anlatiyorsaniz ben de size itimat ederim soziintizii de dinlerim.

Bu konuda soziinti geri almasi lazim, geri almazsa olmaz.

Yalan soyliiyor, biz bu konuyu tekzip de ettik. Burasi ha-
karet edilecek yer degil. Hig kimse Tiirk-Is’e hakaret edemez.

(Kargilikly tartismalar oluyor)
(“Tiirk-Is disan1” sloganlart atilryor)

Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Baskani)- Simdi
aciklama yapacaklar, siz yerinize oturun liitfen.

Evet arkadaslar, sizleri stikunete davet ediyorum, liitfen.
Zamanmmiz dar.

Evet, liitfen dinleyelim. Konusma siras1 Sayin Serhat Sa-
lihoglu'nda. Serhat Salihoglu direnen ODTU mezunu, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiinden mezun oldu. Genel-Is
Sendikasi Genel Koordinatorlugii gorevini yapiyorlar. “Giiven-
cesiz emegin ¢alisma barigina etkileri” konusunda sunum yapa-
caklar. Buyurun Salihoglu.

SERHAT SALIHOGLU (Genel-is Sendikas1 Genel Ko-
ordinatorii)- Degerli arkadaslar, oncelikle Baskana tesekkiir
ediyorum. Tiirkiye Barolar Birligine boyle bir etkinligi diizen-
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ledigi igin tesekkiir ediyorum ve Tiirk Hava Yollar1 iscisi arka-
daslarim, Fenis Aliminyum iscileri, direnisteki arkadaslarimi
saygiyla sevgiyle selamliyorum. (Alkislar)

Benim konusmamin giime gitmemesi i¢in de, sizden biraz
stikinet rica ediyorum. Bunlar olur, ¢ok giizel bir toplant: as-
linda. Sabahtan beri izliyorum toplantiy1. Sabahki oturum ¢ok
etkileyiciydi. Genel Baskanin sahsinda Hava-Is Sendikasi tiye-
lerine tesekkiir ediyorum. Zaten isin i¢indeyiz, bilgileniyoruz
bu konularda, ama birebir boyle bir etkili sunumun ortaya ko-
nulmasi hakikaten farkli oldu. Boyle bir toplantida olacagimi
da kestiremedim, oncelikle bir sempozyum daveti aldik gel-
dik. Megerse isci kardeslerimle direnisteki arkadaslarimizla
bulusmak icin bir vesile olmus bu. O bakimdan da bir sendi-
kac1 olarak bundan biiytik bir keyif aldigimi sdylemek isterim.
(Alkislar)

Degerli arkadaslar, sendikali isciler olarak ¢ok azinlik oldu-
gumuzu, Tiirkiye isci stnifinin ¢cok azimnlik bir parcas: oldugu-
muzu bilmemiz gerekir. Salonun icindeki direnis ruhu, maale-
sef salonun disinda Tiirkiye isci sinifi icinde yok. Neden yok
dersek, bunun {izerinde diisinmemiz gerekir, hepimizin dii-
stinmesi gerekir. Ciinki sizler sendika tiyesisiniz ve ates diis-
tugu yeri yakiyor, ama birer sendikanin gatis1 altinda oldugu-
nuz icin bu direnisi stirdiirme firsatina sahipsiniz. Disaridaki
arkadaslarimiz, kapmin disindaki arkadaslarimiz da -ben oyle
tabir ediyorum- ayn sizin gibi kosullarda ¢alisiyorlar. Kapanan
fabrikalar, birikmis ticret alacaklar, alinamayan kidem tazmi-
natlari, ihlal edilen sendikal haklar. Sendikal hak olmadig; icin,
sendikalasamama durumlar1 milyonlarca is¢i arkadasimizi et-
kiliyor.

Belki onlarin bir¢ogu da bunun farkinda degil. Belki bizler
de basimiza gelmeden bunu bu kadar gercekgi bir sekilde ya-
sama sansina sahip degildik. Basimiza geldigi zaman bunlar1
gorebiliyoruz. Demek ki ¢ok ciddi bir problemimiz var aslinda
Turkiye isci sinifi olarak orgiitsiiziiz. Zaten meseleye de soy-
le bakmamiz gerekiyor. Engin Hocam kadar olmasak da, az
buguk bir tecriibemiz var sendikacilikta. Esas olan orgiitlii isci
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smifidir. Disaridaki isci arkadaslarim, tabir yerinde ise cok ko-
laylikla yonlendirilebilen halk kalabaliklaridir. Emegini sata-
rak gtinliik yasamini kazanan arkadaslarimizdir.

Sendikacilar olarak bizim temel gorevimiz, kapimnin disin-
daki orgtitstiz is¢i arkadaslarimizi bu salona doldurabilmek-
tir. O zaman bir is¢i sinifi ruhuna kavusabiliriz. Bunda bizim
sucumuz yok. Tiirkiye'nin yakin tarihini anlatmaya da gerek
yok, ama bugtinkii diinya ve bugtinkii Ttirkiye kosullar1 igin-
de hakikaten Turkiye is¢i sinifi son derece ciddi problemlerle
kars1 karsiya.

Ornegin, Haziran ay1ydi santyorum, Banglades’te biliyorsu-
nuz binin tizerinde isci bir tekstil sitesinin ¢okmesi sonucun-
da yasamini kaybetti. Giinliik 1 dolara calisan isgilerin {iretti-
g1 mallar, Londra’nin Paris’in bulvar magazalarinda 300-500
Euro’ya satiliyor. Diinya boyle bir diinya ekonomisi, diinya
kapitalizmi bu hava icinde, bugiinkii diinya boyle; emegin
glivencesizlestirilmesi, emek degerinin diistirtilmesi {izerine
kurulu bir diinyadan bahsediyoruz. Bunun Tiirkiye'ye yansi-
malarindan bahsediyoruz.

Yalniz sunu da unutmayalim: Tiirkiye’de bunu yasiyoruz,
belki bir Banglades gibi yasamiyoruz, ama ondan da asag kalir
bir yanimiz yok. Is kazalari, 6ltimle biten is kazalar1 bakimin-
dan biliyorsunuz diinyada ilk siralardayiz, Avrupa’da birinci
siradayiz. Durum bdyle. Fakat sunu da unutmayalim: Ttirki-
ye’de de normal kosullarda degiliz. Sabahtan beri yaptigimiz
konusmalar, sabahtan beri ortaya konulan degerlendirmeler,
yapilan degerlendirmeler, Hava-Is'in yasadiklari, Fenis Alii-
minyum iscilerinin yasadig isler, bizim Genel-Is Sendikasi
olarak Izmir'de izelman ve izenerji isyerlerinde yasadigimiz
olaylar ve genel olarak Tiirkiye’de yasanan isler aslinda nor-
mal kosullarda olmadigimizin gostergesi.

Biz normal bir tilkede, normal kosullarda yasamiyoruz.
Yani yasasak mesela hukuk isler degil mi? Hukukun oldugu
bir tilkede yasamiyoruz. Bunun adini da c¢ok iyi koymamiz
gerekiyor, kafamizda bunu da net bir sekilde belirlememiz
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gerekiyor. Kanimca yasadigimiz rejim, bir demokrasi, demok-
raside arizasi olan bir demokrasi filan degil. Biz diktatorliik ko-
sullarinda yasiyoruz. O zaman Tiirkiye isci sinift olarak buna
gore hareket etmek zorundayiz. Tiirkiye is¢i stnifinin orgiitlii
kesimleri, 6rgtitlerimiz, sendikal orgiitlerimiz de ise bu ciddi-
yetle yaklasmak zorunda.

Bunu yapamazsak, bu ciddiyeti yakalayamazsak karsimiz-
daki gticlerle, ne siyasal iktidarla, ne de sermaye egemenligiy-
le, ne de sermaye diktatorliigiiyle bas edebiliriz. O ciddiyette
bu konuya yaklasmamiz gerekiyor.

Simdi “ giivencesiz emegin ¢alisma barigina etkileri” diye Kiirsat
Bey telefonda bana bir konu belirledi. S6yle soylemem miim-
kiin, yani soyle esprili bir sey buldum. Aslinda su andaki Ttir-
kiye tablosuna bakarsak, yani Tiirk Hava Yollar1 grevi, Fenis
iscilerinin direnisini bir tarafa koyarsak, ondan da toplumun
cok biiytik bir kesiminin haberi yok yaptigimiz yiriittigimiiz
bu direnislerden, gesitli nedenlerden dolay1 onlar da séylendi.
Aslinda Turkiye’de bir ¢alisma barisi var.

Nasil bir calisma barist bu? Orgiitsiiz emek iizerine, giiven-
cesizlestirilmis emek tiizerine kurulmus bir calisma baris1 var.
Kimsenin sesi ¢ikmiyor. Yani ben grev istatistiklerine bakiyo-
rum, Hocam da bahsetti. Kamuda son dort yil iginde bir tane
grev olmus, 2012 yili itibariyle bir tane grev kamuda. Hatta ra-
kamlar1 da koydum. 2012’de 8 tane grev var, 2011°de 9 tane
grev var, 2010°da 11 grev var 2009'da 13 tane grev yapilmais.
Simdi boyle bir tabloya baktiginiz zaman, grev sayilarina bak-
tiginiz zaman demek ki her sey uzlasma iginde ¢oziiltiyor. Yani
bir catisma ortami yok diye de degerlendirebilirsiniz.

Ama bugtin sabahtan beri konustugumuz meseleler, sabah-
tan beri dile getirilen sorunlar, aslinda isci sinufi tizerinde gok
biiytik bir hegemonyanin kuruldugunu, isci smif1 orgiitstizlii-
g tizerine kurulmus bir hegemonyanin oldugunu ve bu cer-
cevede bir is barisinin saglandigini, calisma barisinin saglan-
digin1 gosteriyor. Buna Roma baris1 da diyebiliriz; gticliintin
egemen oldugu bir baris, sermayenin egemen oldugu, hiikii-
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metin, siyasi iktidarin yonettigi bir emek gtictinden bahsediyo-
ruz demek ki. Ortada ¢tinkii bir ¢alisma barisini yok dedirtece-
gimiz bir geliski yok rakamlara baktiginiz zaman.

Bu isin esprili yani, oysa bizde gtivencesizlik, sendikasizlik
¢ok 6nemli bir problem su anda. Bunu isin iginde yasayan biz-
ler boyle oldugu igin biliyoruz, ama disaridaki milyonlarca isgi
arkadasimiz belki de bu gercegin farkinda degil.

Simdi en iyi bildigim konu, kendi sektoriim, belediyeler
alani. Oradan bu konuyla ilgili birtakim degerlendirmeler yap-
mak, onlari sizlerle paylasmak istiyorum. Kamu sektorii bildi-
giniz gibi. Su anki devlet politikasini gtivencesiz emek tizerine
kurulu bir devlet politikas1 olarak tanimlayabiliriz. Yani dev-
letin temel politikasidir emegin giivencesizlestirilmesi. Ucuz
emek, emek giictiniin degerinin diisiiriilmesi su anda devletin
temel politikasidir.

Bunu nereden ¢ikariyorsun diye soracak olursaniz suradan
¢ikartyorum. 2002 yilinda kamuda galisan isci sayis1 arkadaslar
700 kiisur bin, 2002 yilinda. 2012 yilinda ise tam yar1 yariya
diismiis, ytizde 49 oraninda diismiis. 330 bin civarinda ¢alisan
kamu iscisi var. Peki, niifus mu azaldi1? Hayir, kamu hizmetle-
rine olan ihtiya¢ m1 azaldi? Hayir, peki ne oldu? Kamu hizmet-
leri kimler eliyle goriiltiyor o zaman? O zamana kadar kamu
iscisi eliyle, hatta 20 y1l 6nce 2 milyona yakin kamu iscisi eliy-
le yiiriitiilen kamu hizmetlerini bugiin kim yapiyor? Taseron
sirketler yapiyor. O zaman rakamlara baktigimizda kamunun
temel politikasinin taseron iscilik, yani ucuz emek oldugunu
soyleyebiliriz; bu birinci politika.

Ikincisi, bizim kendi alanimiza bakalim, belediyeler alanina
bakalim. Su anda belediyelerde, daha dogrusu genel hizmetler
iskolu tabir edilen iskolunda 750 bin isci ¢alistyor. 140 bin isci
sendikal1 is¢i. Geriye ne kadar kaliyor? 600 bin civarinda isci.
600 bin civarinda isci giivencesiz, taseron sirketlerde calistyor.
Hadi bunun 20-30 binini konut isgileri diye ayirin, kamu hiz-
metlerinde, yerel kamu hizmetlerinde calisan iscilerin demek
ki 600 bini tagseron sirketlerde calisiyor.

97

SERHAT SALIHOGLU'IN
KONUSMASI



SERHAT SALIHOGLU'IN
KONUSMASI

TURK HAVA YOLLARI GREVi BAGLAMINDA “CALISMA BARISI"

Taseron girketlerde calisan iscilerin sendikalasmasi son de-
rece zor, Hocam ayrintili olarak toplu sozlesme ve grev prose-
diirtinti anlatt. Bir yillik s6zlesmeler zarfi iginde stiresi iginde,
siz orglitleneceksiniz, cogunluk alacaksiniz, yetki alacaksimiz
ve karsinizdaki isvereni masaya getireceksiniz, toplu sozlesme
yapacaksiniz. Bunlarin hepsini bir yil iginde yapmak zorunda-
siniz. Onu yaptiniz, diyelim bir y1l icinde miithis bir basar1 sag-
ladiniz onu yaptiniz, ikinci yil karsinizda o isveren olmayacak,
onun i¢in de ayrica bir miicadele vermek zorundasiniz.

Demek ki Tiirkiye’deki kamu istihdami, kamu hizmetleri
alani artik giivencesiz emek tizerine kurulmus. O zaman dev-
letin temel politikas1 budur, giivencesiz emek tizerine kurul-
mustur diyebiliriz.

Belki de soyle bir sey yapabiliriz. Buralarda toplu sdzlesme
yapamiyorsunuz, grev yapamiyorsunuz, giivenceli tabir etti-
giniz sendikal1 olan isciler bakimindan yerel kamu hizmetle-
rinde, belediyelerde ne yapiyorsunuz? Iste bizim en son yapti-
g1miz izelman ve Izenerji sirketlerindeki grev karari. Biz grev
karar1 aliyoruz, daha dogrusu uyusmazlik ortaya ¢ikiyor, onun
tizerine biz grev karar1 aliyoruz. Isveren de tutuyor Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvuruyor. Daha sonra Yiiksek Hakem Ku-
rulu toplu s6zlesmeyi bagithiyor. Halbuki biz orada grev karar1
almisiz, bagitlama gerekgesi ne? Yasadaki bir acik... Diyor ki,
burasi grevin yasak oldugu bir isyeridir. O zaman grevin yasak
oldugu isyerinde bu yetki benimdir diyor.

Peki, grevin yasak oldugu bir isyeriyse, ben nasil bir kanuni
grev karari alabiliyorum, buna nasil izin verilebiliyor? Bastan
asag1 bir hukuksuzluk s6z konusu orasi igin.

Burada ayni zamanda sunu da degerlendirebiliriz. 600 bin
taseron iscisinden bahsettim. 600 bin taseron iscisinin varligs,
aslinda belediyelerde ve benzeri belki kamu hizmeti veren
yerlerde su sonucu doguruyor degerli arkadaslar: Giivence-
siz emek, aslinda giivenceli emege karsi, kuralli calisan emege
kars1 da kullanilryor.
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Hava-Is grevinde nasil direniste benzer sey yasanmissa,
grev karar1 alindig1 anda degil mi Bagkan? 5000’e yakin isgi de-
diniz isbas1 yaptirildi, 2500 isci mi? 2500 isci isbas1 yaptirilmis-
sa, oralarda da siz istediginiz kadar grev karari alin, herhangi
bir taseron sirket ile sizin orada yapacaginiz hizmetler -yani
hizmeti durdurma anlaminda soyliiyorum- pekala taseron sir-
ketler eliyle yapilabilir.

Yani guivencesiz iscilik, giivencesiz emek, aslinda isverenin
elinde, sermayenin elinde bir bakima giivenceli emegin hakla-
rma karsi da kullanilan bir emek konumuna geliyor; yani elde
bir may1n aslina bakarsaniz.

O zaman bir baska konuya buradan gegebiliriz, issizlik me-
selesi. Simdi biz hepimiz merak ediyoruz, AKP neden isgi sini-
findan oy aliyor? Aliyor degil mi? Bu kadar oyu kim veriyor?
Vermiyor mu? Veriyoruz. Isci sinifindan oy aliyor.

Bakin degerli arkadaslar, biz yerel yonetimlerde taseron
sirketlerde orgiitlenmeye basladigimiz zaman, bu yasal engel-
lerin yaninda bir de su engellerle karsilasiyoruz. Artik emek
glicti kendisini bir is¢i smif1 bireyi olarak gormiiyor, herhalde
tebaa olarak gortiyor. Diyor ki; bu bana is verdi, ben ona kars1
nasil orgiitlenebilirim? Bu psikoloji de isci sinif1 igerisine yer-
lestirilmis. Bu neden boyle diye diistindiigtimiiz zaman, karsi-
miza issizlik olgusu ¢ikiyor.

O zaman bizim yaptigimiz direnisler, yaptigimiz eylem-
ler, bunlar1 daha etraflica politikalarla ele almamiz gerekiyor.
Bunu kiminle yapabiliriz? Kendimiz mi yapabiliriz? Burada
diyoruz “direne direne kazanacagiz” iste “birlese birlese kazana-
cagiz” bunlarin hepsi ¢ok giizel sloganlar, ama bunlar1 artik
orgtitlii miicadeleyle, orgtitlerimizle becerebiliriz. Baska ttirlii
bir olanagimiz yok. Orgiitiimiiz olmazsa ne direnis olanagimiz
vardir, ne de herhangi bir hedefe ulasma olanagimiz vardir.

Ben sozlerimi fazla uzatmayacagim. Kendi iskolumdan bir-
takim orneklerle bu giivencesiz emegin calisma barisina, daha
dogrusu calisma ortamina etkileri tizerine bir-iki sey soyleye-
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me ¢alistim. Giivencesiz emek sendikal miicadelede son derece
dezavantajli bir niifus grubudur. O zaman sendikalar olarak
bizlerin emegin giivenceye kavusmasi i¢in miicadele etmemiz
gerekiyor.

Obiir taraftan sunu da sdyleyeyim. Bu miicadele tarihsel bir
miicadeledir degerli arkadaslar, biz buna smnif miicadelesi di-
yoruz. Emek giictimiiziin degerini yiikseltme miicadelesi. Bu
miicadeleye ne kadar ¢ok emekgiyi, isciyi katabilirsek, kendi-
mizi o kadar basarili addediyoruz. Olmiisiiz bitmisiz havasini
asla yaratmamamiz lazim. 150 yil 6ncesinin iscileri hangi ko-
sullarla yasiyorlardi? 100 y1l 6ncesinde isciler hangi kosullarda
yastyorlardi? 60 y1l 6nce Turkiye is¢i sinifit hangi kosullarda ya-
styordu? Su anda son derece nemli, 6nem vermemiz gereken
daha dogrusu orgiitlerimiz var, sendikalarimiz var.

Bilingli arkadaslarimiz, sizler burada hepimiz bir sendika-
nin iiyesiyiz. Ben sendika ¢alisaniyim, ama ayni zamanda da
sendika {iyesiyim. Sendika {iyesi oldugumuz icin bilingli ad-
dediyoruz kendimizi. Ctinkii kapimnin o tarafinda degil, bu ta-
rafindayiz. Ben bu benzestirmeyi hep yapryorum. Kapinin o
tarafi kalabalik, bu taraf is¢i smifinin yuvasi. Burada olmay1
tercih etmisiz.

O zaman bu sinifsal tercihlerimiz dogrultusunda buray:
kendi evimiz gibi gormek zorundayiz. Hicbir sekilde sendika
yoneticilerine topu atamay1z degerli arkadaslar. Eger burasi bi-
zim evimizse “sendika yoneticisi her seyin sorumlusu odur, sendika
dediginiz sendika yoneticisinden ibaret bir organdir, bir kurumdur”
diye bakarsak, bu da son derece yanlis bir alg1 olur.

Bakin Hava-Is Sendikasi hakikaten tiyeleriyle biitiinlesmis
bir sendika. Oyle olmasayd: bugiine kadar getiremezdi zaten
bu miicadeleyi. Sendika Bagskanimiz sendika tiyemiz hepsi bir
dayanisma i¢inde kendi sorumluluklarimi yerine getiriyorlar.
Hava-Is Sendikasinin tiyesi olan arkadaslarim deselerdi ki;
baskan biittin gii¢ sende, sen ne yaparsan yap, biz yokuz deyip
kenara cekilselerdi bu miicadele olmazdi. Ayn1 sey Fenis isci-
leri, eylemde olan arkadaslarimiz icin de gegerli. Onlarin sen-
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dikalariyla iliskilerini bilmiyorum, ama sendika sizindir. Yani
sendika is¢inin evidir. Sendika bizim disimizdaki bir varlik de-
gildir. O bakimdan smif miicadelesini sendikal orgiitlerimizle
veririz arkadaslar. Direne direne kazaniriz, ama orgtitlti miica-
dele verirsek kazaniriz. Orgiitstiz miicadeleyle kazanamay:z.

Biittin yaptigimiz islerde, diyelim kazandik, diyelim eylem-
lerimiz olumlu sonuglar verdi. Ondan sonra isimiz bitmiyor
aslinda. Kapmin disindaki ¢rgiitsiiz emekgi kardesimi, isci
kardesimi buraya ben getiremiyorsam, o zaman yasadiklarimi
unutmus olurum. Bu bilince sahip olmamiz gerekiyor. Bunu
yapamazsak olmuyor. Su anda giicsiiz degiliz, Ttirkiye’de sen-
dikacilik 6ldii filan. Tabii ki bir yandas sendikacilik akimi var
ve Tirkiye'de egemen sinifin ve hiikiimetin siyasi iktidarin
kendi hegemonyasini kurmak i¢in kullandig1 bir s6zde isci 6r-
giitlenmesi var. Insallah o arkadaslarda burada yoktur, s6zde
laf1 ¢ok alinilan bir laf, ama s6zde bir sendikalasma seyi var.

Hava-Is'in yasadiklar1 az midir? Bunu bir isci sendikas1 na-
sil kendisine yedirebilir? Siz direnise ¢ikiyorsunuz, eyleme ¢1-
kiyorsunuz, bir bagka sendika geliyor sizin eyleminizi kiriyor,
grev kiricilig1 yapiyor. Bu sendikacilik midir? Boyle bir sey ola-
bilir mi degerli arkadaslar? Olmaz. Isci sinifinin temel kiiltii-
ridiir dayanisma. Eger dayanisma kiilttirtinti kendi aramizda
benimsemiyorsak, kendi aramizda yasatamiyorsak, o zaman
biz o kiiltiirtin yabancis1 durumundayiz demektir.

Sonug olarak sunu sdyleyeyim: Disaridaki arkadaslarimizin
say1st ¢cok. 1 milyon sendika tiyesi arkadasiz, 1 milyon. 14 mil-
yona yakin bir isci sinufi ailesi var. Emegini satarak gecinen bir
grup var, onun i¢inde 1 milyonuz. 13 milyon disarida oldugu
miiddetce, 13 milyon su kapmin disinda oldugu miiddetce bi-
zim miicadelelerimizi, kars1 karsiya kaldigimiz sorunlarimizi
ortadan kaldirma, onlar1 ¢6zme olanagimiz kisith. Ama kendi
olanaklarimizi disaridaki arkadaslarimizin orgiitlenmesi igin
kullanmay1 bilebilmeliyiz degerli arkadaslar. Sendikalarimizin
kendi olanaklarini, disarida orgtitstiz olan isgi arkadaslarimai-
zin orgiitlenmesi igin, onlarin bilinglenmesi icin, onlarin hakla-
ri1 savunmak i¢in kullanmay1 bilebilmeli.
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Benim 15-20 yillik bir sendikacilik tecriibem sonucunda var-
digim sonug bu. Toparlamis oldum, vardigim sonucu da sizler-
le paylastim. Hepinize tesekkiir ederim. (Alkislar)

Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Baskani)- Biz tesek-
kiir ediyoruz, Sayin Salihoglu'na. Sayin Salihoglu, emegi bir
deger degil de, sadece bir {iretim araci gibi algilayan kapitalist
sistemin, emegi emege kirdirarak, emegin giictinti emege kir-
dirarak, orgiitlii emege potansiyel tehdit olusturma anlaminda
dizayn edip uygulamaya koydugu, 6zellikle taseronluk siste-
minin isleyisini, amacin1 gayet 6zlii sekilde ortaya koydular.
Tekrar tesekkiir ediyoruz.

Simdi son konusmacimiz genel degerlendirmeyi yapmak
tizere Sayin Yildirim Kog. Yildirim Kog Bey de, ODTU mezu-
nu. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde yiiksek
lisansini1 yaptilar. Uzunca bir stiredir Turkiye nin degisik sen-
dikalarinda, Konfederasyonlarinda, Konfederasyonlarin ulus-
lararasi temsilciliklerinde sendika uzmani olarak gorev yapti-
lar. Ayrica 20 yildir kesintisiz sekilde 6nce Aydinlik Dergisi,
simdi de giinltik Aydinlik Gazetesinde emekle ve sendikal so-
runlarla ilgili yazilar yayimliyorlar.

Genel degerlendirmeyi yapmak tizere kendilerine mikrofo-
nu takdim ediyoruz. Buyurun Sayin Kog. (Alkislar)

YILDIRIM KOC (Gazeteci-ODTU Ogretim Gorevlisi)- Te-
sekkiir ederim Sayin Baskan. Ben de 6nce Tiirkiye Barolar Bir-
ligini kutluyorum, bu gercekten son derece kritik bir donemde
onemli bir toplant1 yapiyor.

Ben bazi sorularla baslamak istiyorum genel degerlendir-
menin bir parcasi olarak. Gegen hafta istanbul’dayd1m, orada
sendikalarla ¢ok yakindan ilgili bir arkadasimin anlattig1 olay
var. Turk Hava Yollarinda greve katilmayan bazi isciler, gezi
eylemi sirasinda is ¢ikislarinda tiniformalarini ¢ikarip, gezi ey-
lemine gidiyorlarmais.

Gezi ruhu mesela farkli bir seydi. Acaba bunu sendikala-
ra tasiyabiliyor muyuz? Tasiyamiyorsak niye tasiyamiyoruz?
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Niye 6rnegin greve katilma cesaretini gosteremeyen bazi kabin
gorevlileri, aksam gaz yemeyi, gazdan yaralanmaysi, hastaneye
gotturiilmeyi goze alarak bir miicadeleye girebiliyor? Mesela
bunlar1 diistinmek zorundayiz. Temel bu tiir noktalar: tartis-
maya acarsak, ancak bugitinkii sikintilar: asabiliriz.

Baska bir soru; isciler birlesin, birlese birlese kazanacagiz
gibi seyler sdyleniyor. Ama mesela kag¢ acaba Fenis Alimin-
yum iscisi Tiirk Hava Yollar1 grevini ziyaret etti, kag Ttirk
Hava Yollar1 grevcisi ve Hava-Is tiyesi Gebze'de galiba Fenis Alii-
minyum, Fenis'i ziyarete gitti ve o arkadaslarla direnis yapt1?
Kaginiz 29 Ekim’de hiikiimeti ve emperyalizmi protesto etmek
amaciyla meydanda olacaksiniz? 29 Ekim’de eger o meydan-
larda olmazsaniz, bu salonda birbirimizi alkislayarak, birbiri-
mizi overek gegirdigimiz, yaptigimiz toplantilarin hicbir anla-
mi1 kalmiyor.

Yani acikcasi sendikal miicadele sadece iicret miicadele-
si degil, sendikal miicadele Sayin Bagkanimizin, Saym Kara-
cabey’in ilk acis konusmasinda da belirttigi gibi, Tiirkiye'nin
kurtulus ve korunma, Tiirkiye nin bagimsizliginin buttinltigii-
niin korunma miicadelesinin de bir pargcasi.

Yani sanityorum bir kere olaylara ve sorunlara yaklasirken
bu cercevede bakmakta yarar var. Bir gezi ruhunu niye smif
miicadelesinin igine tastyamiyoruz? insanlar niye 6limi goze
alip, baslarina kasklari, ytizlerine gaz maskelerini gegirip gi-
diyor da eyleme, niye bazi sendikalara giivenmeyip, niye bazi
sendikal iliskilerde eksik kalip, belki greve bile katilmiyor, gre-
vi bile satryor? Birinci dikkatinizi cekmek istedigim nokta bu.

Ikinci nokta, miicadele eden kazanir, miicadele etmeyen
kaybeder. Insanlik tarihinde kapitalizmin tarihinde oyle do-
nemler var ki, miicadele etmeyip teslim olan, kendisine akta-
rilan baz1 parcalarla yasamini sitirdiirebilir. Kapitalizmin refah
evrelerinde ekonomik gelismenin uygun oldugu dénemlerde
miicadele etmeyene hak verilir. Ama giintimiizde miicadele
edenin hak alma sansi Vardu‘.Sosyal-i@ Sendikasindan arka-
daslarimiz vardir mutlaka, Leroy Merlin grevi basariyla sonuc-
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landu. Tlk kez bir biytik magazalar zincirinde grev yapildi ve
yanilmiyorsam 16. giin basarili bir toplu s6zlesme imzalands,
ama oradaki geng arkadaslar son derece yaratictydi. Ben An-
kara’daki isyerlerine gitmistim.72’den beri sendikalardayim. O
kadar yaratic1 geng insanin, o kadar gitizel sloganlar tirettigini
gormemistim. Bu anlamda miicadele edenin kazanabilecegi
kosullardayiz.

O zaman mesela Hava-Is grevindeki eksiklikleri de mut-
laka kendi aranizda tartistyorsunuzdur, ama bu tiir olaylar1
acik ytreklilikle tartismak, nerede eksik yapildigini tartmak
durumundayiz. Mesela Tekel iscilerinden sabahki oturumda
soz edildi. Tekel iscileri ilk basta kaybetti gibi goziikiiyor, ama
mevzuatla bir parca ilgileniyorsamiz, Tekel iscilerinin gegiril-
mek istendigi statti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/C maddesindeki gecici personeldi. Tekel eylemi sirasinda, 4
Subat 2010 tarihli Resmi Gazetede 4/ C'lilerin ¢alisma statiileri-
ni belirleyen Bakanlar Kurulu karar1 yayimlandi.

Eski Bakanlar Kurulu karariyla kiyasladiginizda, son dere-
ce onemli degisikliklerin yapildig: bir kararnameydi, 4 Subat
2010 kararnamesi. Yani Tekel iscileri kendileri isci statiisiine
gecemediler, ama 4/ C statiistine gecenlerin durumlarin ciddi
bicimde iyilestirici bir eylem yaptilar. Veya Ttirkiye Tas Komii-
rit Kurumunda su anda sorunlar yasaniyor, ama yasi uygun
olanlar animsayacaklar. 5 Nisan istikrar programi 94’te ilan
edildiginde, o yilin sonuna kadar Turkiye Tas Komiirti Kuru-
mu Ozellestirilmezse kapatilacak deniyordu. 1994'{in {istiinden
19 yi1l gecti, ama TTK miicadele etti.

O zaman Catalagzi miicadelesi bizim icin 6nemlidir, Ya-
tagan miucadelesi onemlidir, Tiirk Hava Yollar1 miicadelesi
onemlidir. Cay-Kur bir yenilgidir, ama cok dogaldir. Kiigtik
tireticilerin gegici is¢ilik yaptig1 bir yer oldugu icin kaginilmaz-
dir. Kazova onemlidir ve bunlarin basariya gotiirtilmesi hepi-
mizin ortak kazanimi olacaktir. Bir yaniyla dikkatinizi cekmek
istedigim tartismalardan 6zetlenebilecek nokta bu.

104



TURK HAVA YOLLARI GREVi BAGLAMINDA “CALISMA BARISI"

Ikincisi, Saymn Kemal Ulker baska tilkelerdeki saldirilardan
sOz etti. Var, ama biitiin bunlar kafanizda soyle bir izlenim
yaratmasm. Ne yapalim biitiin diinyada hava tasimaciligmn-
da ya da baska alanlarda saldir1 var ve bizim de yapacak bir
seyimiz yoktur gibi bir sonug ¢ikarilmamali bunlardan. Tam
tersine, yasadigimiz kapitalizmdir. Kapitalizm bdylesine rezil
bir iktisadi toplumsal ve siyasal diizendir. Kapitalizme kars1
miicadele bu anlamda tiim diinyadaki iscilerin ortak muiica-
delesidir. Bagka tilkelerde bunlarin olmasi tabii ki énemlidir,
ama emperyalist tilkelerin iscileri, genellikle kendi patronlar1
ve kendi hiikiimetleriyle birlikte davranirlar. Bu konuda 1920
yilinda Dogu Halklar1 Kurultayinin Amerika’nin, Avrupa’nin
ve Japonya'nin iscilerine yaptig1 cagrida ¢ok acimasiz bir ifade
vardir. Amerika'nin, Avrupa’nin ve Japonya'nin iscilerine der-
ler ki Dogu Halklar1 Kurultayi, Tirkiye’den de 750 kisi filan
katilmustir. “Sizler ki kapitalistlerinize kopeklik ediyorsunuz, bizim
sizin kdpeginiz olmamizi istediniz.” Bu kadar acimasiz bir ¢agri
vardir, Avrupa’nin, Amerika’nin, Japonya'nin iscilerine.

Baska tilkelerde emperyalist tilkelerin is¢i siniflarinin miica-
delesine sayg1 duyariz, ama biliriz ki Amerikan iscileri, Ameri-
ka'nin Irak politikasini desteklemistir. Amerikan iscileri ingiliz
isgileri Irak’a saldiriyr desteklemistir. Amerikan iscileri Viet-
nam’a 65’teki saldirty1 desteklemistir. Bu nedenle bizim esas gii-
ctimiiz, Ttrkiye'nin biitiinltiglinti, vatanini savunan insanlarla
birlikte oldugumuzda ortaya ¢ikan giictiir. Bu nedenle mesela
Yatagan iscileri daga tirmandiklarinda, ellerinde Atatiirk ve
Turk Bayrag: vardir. Bu nedenle bizim oncelikli miittefikimiz,
bu tilkedeki antiemperyalist unsurlardir.

Baska tilkelerde saldirilarin oldugu dogrudur, ama bu saldi-
rilar def edilebilir. Baska tilkelerde gezi miicadelesi, gezi baskal-
diris1, gezi ayaklanmasi yasanmadi. Tiirkiye cok gticlii bir mii-
cadele gelenegine sahip bir tilkedir. Tiirkiye’de sayin arkadasim
Serhat Salihoglunun belirttigi gibi, yasal grev sayisi smurlidir,
ama yasadist eylem diye ifade edilen eylemler, diinyanin en
yogun oldugu tiilke konumuna getirmektedir Ttirkiye'yi. Tiir-
kiye’nin her giin bir yerinde fabrika isgali, her giin bir yerinde
direnis var. Her giin bir yerinde protesto gosterisi yapiliyor.
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Biz bugtin Turkiye isci smifinin miicadelesiyle diinyanin
bagka tilkelerindeki is¢i siniflarina 6rnek olan, insanlarin or-
nek olarak baktig1 ve gosterdigi bir tilke konumundayiz. Fenis
Altiminyumun isgalini baska tilkelerde géremezsiniz. Kazova
iscilerinin isyerini isletip, tirtintinti satarak alacaklarmi tahsil
etmelerini bagka tilkelerde géremezsiniz.

Bu bizim gecmis gelenegimizden de geliyor. Ta 1966-67
yillarinda Alpagut’ta da ayn1 sekilde maden isgal edilmisti ve
isciler il 6zel idaresinin sahip oldugu Alpagut maden isletme-
sinde alacaklarini tahsil etmek i¢in kendileri o isletmeyi islet-
mislerdi. Boyle gtizel de bir gelenegimiz var. Bu nedenle kesin-
likle umutsuz olamamak, miicadelenin ytiikselecegini bilmek
ve oniimiizdeki doneme hazirlanmak gerekiyor. Ama bunu
yaparken de, 29 Ekim’leri, ODTU direnisini ve diger baska di-
renisleri dikkate almak onlara gereken destegi vermek lazim.

Ben destek istiyorum diye kisi, 6nce baskasina destek ver-
melidir. Kimse kimseyi aldatmasin. Eger bir direnise sadece
hasta ziyareti gibi gider, ben seni destekliyorum derseniz, on-
larda size hasta ziyaretinde yapildig1 gibi “ay ne kadar giizel,
iyi ki geldiniz” der ve gonderirler. Sinif miicadelesi, stnif daya-
nismasi bunun 6tesinde bir olay ve burada da sendikalarimiza
onemli gorevler duisiiyor.

Engin agabey, Engin Unsal benim agabeyim. Engin agabey
mevzuattaki sikintilari, zorluklari ciddi bicimde 6zetledi, keske
zaman olsaydi ve Engin agabeyden daha kapsamli bir bigimde
dinleseydik. Ancak onun 6tesinde, Engin agabeyin belirttikleri
noktalarin 6tesinde, elimizde ¢ok 6nemli bir arag¢ var. Tiirkiye
2004 yili Mayis ayinda, Anayasanin 90. maddesini degistirerek,
uluslararasi sozlesmelerin dogrudan uygulanirhigini kabul etti.
Bu sendikalar tarafindan yeterince kavranmiyor. Sendikalar
bu konunun tizerine yeterince gitmiyor.

Bu su demek: Anayasada 2010 referandumuna kadar genel
grev yasakti. Turkiye'nin onayladig: 87 sayili ILO sozlesme-
sine iliskin orgiitlenme 6zgitirltigti komitesi kararlari, genel
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grevin serbest olmasi gerektigini belirtiyor. Siz o zaman genel
grev yaparsiniz. Giiciiniiz varsa tizerinize gelemezler, giici-
niiz yoksa darmaduman ederler.

Bu mesele kapitalist diizende bir giic meselesidir. Yani ag-
lay1p sizlayana kimse bu kapitalist diizen icinde, 6zellikle kriz
donemlerinde hak vermez. Giictiniiz varsa tizerine gidersiniz
ve Ozellikle Anayasanin 90. maddesinde uluslararasi sozlesme-
lere dogrudan uygulanirlik kazandirilmis olmasi, elimize son
derece 6nemli bir silah veriyor. Keske Engin agabey bu simur-
liliklar1 daha kapsamli anlatsaydi. Ne kadar ciddi oldugunu
ve ne kadar tehlikeli oldugunu goriirdiik, ama buradan da bir
kestirme yolla galiba ¢ikabilirdik.

Ontimiizdeki donem ciddi bir dénem; 6zellikle isci sinifi-
nin kamu ¢aligsan1 olarak istihdam edilen kesimi 6ntimtizdeki
donemde hareketlenecek. Satin alma giicti diismeyince is¢i ha-
reket etmez. Zonguldakl1 bir maden ¢avusu arkadasim vardir.
Onun soyledigi bir laf var, bizim isci ne zaman harekete gecer
diye. O uzun yillarin1t madende yeraltinda geciren bir arkada-
simd1. Dedi ki, bizim isci oturdugu minder tutusmadan ayaga
kalkmaz. Son derece dogru, ama oturdugu minder tutusuyor
insanlarimizin.

Once 2014 yilinda Memur-Sen denilen Konfederasyonun
imzaladig1 toplu is sozlesmesiyle, 2014 yili icin sadece 123 lira
zam verildi. Fakat enflasyon farki ilk kez konulmadi. Tiirkiye
krizi derinlesen bir tilke, 2014 yilinda enflasyon hizlanacak ve
Turkiye’de 2 milyon 700 bin dolayimda memur ciddi bir mutlak
yoksullasma yasayacak. Bu onlari tetikleyecek. Yani bizim in-
sanimiz 6yle Memur-Sen’e tiye olur, baska yere tiye olur, Hak-
Is’e tiye olur, Tiirk-Ig’e tiye olur, ama hayat onu zorladiginda
dinlemez. Biz bunu 89 yilinda gormiistiik. 89 bahar eylemle-
rinde, hi¢bir sendikaci iscinin 6ntine ¢tkmaya cesaret edemedi.

Rahmetli Sevket Yilmaz bile ki, 87’de parlamentoya o mek-
tup eyleminde Emin Kul'la rahmetli birlikte farkli tavir koy-
mustu. Rahmetli Sevket Yilmaz bile 89 yilinda gitti iskenderun
Demir Celik’in grevine destek vermek igin. Yasaklanmasina
ragmen btiytik bir miting yapmusti. Hayat zorladiginda, sen-
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dikac1 mendikaci kimse o hayatin zorladig: iscilerin 6ntine ge-
cemez ve hayat ontimiizdeki yil iginde iscilerimizi zorlayacak.

Taseronluk konusunda ¢ok 6nemli haklarimiz ortadan kal-
dirilma noktasinda. Cok ilging bir bicimde 2003 yilinda kabul
edilen Is Kanunu ve 2008 yilinda o kanunda yapilan degisik-
likler, eski kanuna gore taseron iscilerine ¢ok genis haklar tani-
yor. Hiiktimet bunlar1 kaldirma ¢abasi iginde. Bu bir hareketli-
lik alan1 olacak.

Kidem tazminati konusunda bir saldir1 var. Sadece fon ko-
nusunda degil saldir1, teknik ayrintisina girmek miimkiin de-
gil, ama belirli siireli is sozlesmesi dedigimiz bicimde ¢alisan
isciler. Yani iki y1lligina, ti¢ yilligina belirli stireyle hizmet akdi
is sozlesmesi yapmus isciler kidem tazminati alamaz. Hiikiimet
belirli stireli is s6zlesmelerini yayginlastirarak, kidem tazmina-
tin1 tiimiiyle ortadan kaldirma ¢abasi i¢cinde. Yani fona devre-
derek kisitlamanin 6tesinde, tiimiiyle ortadan kaldirma ¢abasi
icinde. Bu bir hareketlilik kaynagi1 olacak.

Tiirkiye’de 2003 yilindan beri, Tiirk-Is o zaman buna tep-
ki vermemisti, kiralik iscilik uygulamasi var. 4857 sayili Is
Kanunun 7. maddesiyle. Simdi 6zel istihdam biirolarma isci
kiralama yetkisi vermeye calistyorlar. Bu Tiirkiye’de iscilerin
kolelestirilmesi anlamina geliyor. Bir de yine is giivencesine
yonelik bir saldir1 s6z konusu. Yani ontimtizdeki donem krizin
derinlesmesiyle birlikte bir hareketlenme egilimi artacak.

Toplumsal miicadeleler tarihine baktigimizda, sorunlar art-
tiginda, bir baska unsur da onu tamamladiginda kitlesel hare-
ketlilik olur ve kimse harekete gecerken sendika filan dinlemez.
Gezi eylemleri sendikayla filan yonetilmedi. Gezi eylemleri
kendi orgiitliiltiklerini kendi yaratti, sendikayi kiyiya att1. Bir-
cok sendika tiyesi arkadas, sendika iiyesi olmayan is¢i, memur,
o gezi eyleminin tilke capindaki protesto eylemlerinin, baskal-
dirmin ana unsurlariyda.

O zaman ikinci unsur nedir? Hiikiimetten korkmazsaniz
eylemler gelisir sorunlar oldugunda. Eger 29 Ekim 2012’de biz
Ulus’ta barikatlar1 asmasaydik, o korku devam ederdi. 10 Ka-
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sim, 10 Aralik’ta ytiz binlerce insan Anitkabir’e akmasaydi o
korku devam ederdi. 8 Nisan'da Silivri’de barikatlar kirilma-
sayd1 yikilmasaydi, o korku devam ederdi.

Bugtin o korku yok. Ge¢misle kiyaslandiginda, 6zellikle 29
Ekim 2012 6ncesiyle kiyaslandiginda “ya bu hiikiimet her seye
kadirdir, askerde kral gibi davranan yiizbas: insanlart iirkiidiir, bu
hiikiimet o kadar giiclii ki orgeneralleri bile hapse atar, hi¢ kimse de
bunlara bir sey yapamaz” denildi, ama sunu gordiik ki; bugiin
ODTU’de giinlerdir o geng insanlar direniyor, devam ediyor,
miicadele ediyor, gazi yiyor ve ondan sonra yeniden gidiyor.
Gezi eylemleri sirasinda tilkenin dort bir tarafinda da bunu
gordiik.

Bu nedenle sozlerimi bitirirken, son derece umutlu olmak
gerekiyor. Turkiye’de mevzuat kotiidiir tamam, Tirkiye'de
bagka tilkelerde de temel is¢i haklarmma ve sendikal hakla-
ra yonelik saldirilar vardir tamam, ama Tiirkiye'de biiytik
bir kitle miicadelesi gelenegini olusturduk. Hakim smiflarin
ve emperyalizmin yaratmaya galistig1 korku havasimi kirdik.
Bunun en somut 6rnegi 29 Ekim’le baslayan stirectir ve gezi
eyleminin tiim tilkeye yayginlasmasi sirasinda da, emperya-
lizmin AKP'nin hakim smiflarin, sermayedar simnifin baski ve
tehditlerinin ise yaramadigini gordiik. Miithis bir olanak var
ontimiizde.

Turkiye is¢i simnifi ontimtizdeki donem sorunlar arttikca,
korkunun asildig1 kosullarda bu olanag: kullanacak ve AKP’yi
ve emperyalizmi hedef alarak, yaygin kitle eylemleri gercek-
lestirecektir. O zaman 6ncelikli sorun, 29 Ekim’de meydanlar-
da olacak miy1z olmayacak miy1z? 29 Ekim hepimiz agisindan
bir gosterge. Tiirk Hava Yollar1 iscileri de, Fenis Altiminyum
iscileri de, baska yerlerde direnisteki isci kardeslerimiz, me-
mur arkadaglarimiz kardeslerimiz ve tim emekg¢i simif ve ta-
bakalarda eger 29 Ekim’de Tiirkiye Cumhuriyetinin varligi-
n1, butunltigund, bagimsizligini savundugunu kitlesel olarak
gosterirse, Ttirk Hava Yollar1 isverenini de geriletecektir, Fenis
Altiminyumunun sahibini de geriletecektir.
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Ben bu umudu tastyorum. Tekrar Ttirkiye Barolar Birligine
tesekkiir ediyorum, kutluyorum ve hepinize miicadelenizde
basarilar diliyorum. (Alkislar)

Av. KURSAT KARACABEY (Oturum Bagkani)- Sayn Yil-
dirim Kog¢ Hocamiza ¢ok tesekkiir ediyoruz. Ozellikle birlikte
miicadele etme geregine vurgu yaptilar. Insanligin iirettigi ve
diinyaya kazandirdig1 degerler toplamin kiiltiir olarak tanim-
layabiliriz. Bu degerlerin yaratici ise, tamaminin emek; emek
esasen bunun icin kutsal.

Ancak son donemde giderek artan bir ivmeyle emege kars:
sistemli saldirilar s6z konusu. Tuzaklar kuruluyor, hukuksuz-
luklar uygulaniyor, emekgilere cefalar cektiriliyor. Buna kar-
s1 ¢ozlim ise, hocamin vurgu yaptig1 tizere birlikte miicadele,
topyektin miicadele. Hukuk zemininde yiiriitiilmesi gereken
bu topyektin miicadelede, Tiirkiye Barolar Birligi olarak biz de
sizlerle kol kola, omuz omuza, yiirek ytirege ayni safta, en 6n
saflarda ytirtimeye variz ve bekliyoruz. (Alkislar)

Oturumumuz sona ermistir.

SUNUCU- Degerli katilimcilar, Kiirsat Beyden af isteyerek
bir duyuru yapacagim. Cok uzun yoldan geldiler, belki de ¢ok
erken saatte yola ciktilar. Uykusuzlar, daha da ¢cok uzun yollar1
var. Bugtin bizim aramizda bulunarak bizi ¢ok mutlu eden Ce-
lik-Is Sendikas1 mensubu, Fenis iscileri ayrilacaklar. Onlar1 en
gliclu sekilde ugurlayalim efendim. (Alkislar)

(Sloganlar atiliyor)

Degerli konuklar, degerli konusmacilarimiza hatira sertifi-
kalarin1 Bagkanimiz takdim edecekler. (Alkislar)

Sayin Av. Kiirsat Karaca Bey, Sayin Kemal Ulker, Sayin Av.
Dr. Engin Unsal, Sayin Serhat Salihoglu, Saymn Yildirim Kog.
(Alkislar)

Simdi tictincli oturumumuza ge¢cmeden 6nce 15 dakikalik
bir aramiz olacak.

(Kahve arasi verildi)
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Av. SEMA AKSOY (Oturum Bagkani)- Degerli meslektas-
larim, degerli misafirler; hepinizi saygiyla selamliyorum. Ak-
sam oturumu biraz yogunlugunu kaybetti, ama kadinin sesi
insallah bu salonlarin disina simdi tasacak. (Alkislar)

Emege, emegin hukukuna sahip ¢ikan ve bu toplantiy: dii-
zenleyen Ttirkiye Barolar Birliginin ¢cok degerli Baskanina, Yo-
netim Kurulu {iyelerine ve Tirkiye Barolar Birligi calisan per-
soneline tesekkiirii borg biliyorum. (Alkislar)

Emekgilerin 1 Mayis meydanlarindan sonra birlikteligini
burada bir kez daha gosteren sendikalarin ve ekonomik kal-
kinmanin ve demokratiklesmenin olmazsa olmaz tiim emekgi-
lerimizi saygtyla selamliyorum. (Alkislar)

Degerli dostlar, Turkiye niifusunun yarisin1 kadinlar olustu-
ruyor. Buna ragmen kadinlarin ekonomiye katiliminda diinya-
da sondan dordiincii sirada yer aliyoruz. Emekci kadinlarimiz
duisiik ticretle, uzun galisma saatlerine bagli olarak ¢alismakta,
sikca rastlandig1 gibi agir mobbing altinda bulunmaktadar.

Kadinlarin kayit dis1 istthdaminda ise, ytizde 59’a ulasilmis-
tir. Kamuda ve 6zel sektorde meslekte ytikselme ihtimali zay1f
olan kadinlar, ne yazik ki yonetim kadrolarinda yer bulama-
makta ve Turkiye’de yonetici kadin orani ytizde 9larla ifade
edilmektedir.

Yonetim kadrolarina gelebilen kadinlar ise, haber degeri ta-
simaktadir. Bir¢ok kadin giivencesiz, sendikasiz, esnek ve ayni
isi yaptig1 erkek iscilerden daha diistik ticretlerle calistirilmak-
tadir. Ayni iste ayni isi yaptiklar: halde, pek ¢ok kadin erkek
iscilerin {icretlerinin yarisin1 dahi alamamaktadir. Krizlerde
ise, isten ilk ¢ikarilan kadinlar olmakta, toplumsal krizlerin, is-
sizligin ve yoksullugun faturasi kadinlara ddetilmektedir.

Cogu zaman evlenmek, dogum yapmak gibi insani gelis-
meler, kadin isciler icin bir dezavantaja dontismekte, isten ¢1-
karilma korkusuyla hamileliklerini gizleyen, yasal izin hakla-
rin1 dahi kullanamayan kadin emekgcilerimiz bulunmaktadir.
Calisma yasamina iliskin isverenlerin taleplerini parca parca
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hayata gegciren siyasi iktidar, simdi de ¢ok daha kapsamli bir
paketi giindeme getirdi.

Bu pakette de kidem tazminatinin tasfiyesi, 6zel istihdam
biirolarina isci kiralama yetkisi verilmesi, esnekligin arttirilma-
s1, taseronlugun yayginlastirilmasi. Tim bunlar1 glindeme ge-
tirirken yapilmak istenen degisiklikler, kadinlara miijde diye
mesrulastirilmaya calisilmaktadir.

Bu diizenlemelerle, kadinin bir ayag1 evde olsun denilmek-
tedir. Yani pozitif ayrimcilik yapiyoruz denilerek, esasen kadin
isgtictinden uzaklastirilmakta, calisan olarak tercih edilmeyen
kisi konumuna diisiiriilmektedir.

Bu kadimin ekonomik, sosyolojik ve psikolojik olarak ¢oker-
tilmesi, ikinci sinif goriilmesi ve kadina yonelik siddetin daha
da tirmanmasi ile kadinin sindirilmesi sonucunu doguracaktir.
Bu durum siyasi iktidarin kadini doguran, ailesine hizmet et-
mesi gereken kisiler olarak goren, muhafazakar politikalariyla
da uyum teskil etmektedir.

Paketin adina baktigimizda, Turkiye igin niifus ve aile po-
litikalar1 kapsaminda yapilan mevzuat calismalar: oldugunu
gortiyoruz. Calisan kadma dogum tesviki, is glivencesi ve es-
nek calisma hakki ad1 altinda kadin, kadin istihdam1 daha da
zorlastirilarak, ¢alisma hayatmin asli unsuru olmaktan ¢ikarti-
lip, yedek is giicti haline getirilmekte, geleneksel rollerine hap-
sedilmektedir.

Son yillarda kadin olmak ve kadin isci olmak giderek daha
da zorlasmakta ve kadinlar elde etmis olduklar1 bir ¢cok hakki1
kaybetme tehlikesiyle karst karsiya kalmaktadir. flerleyen bir
diinyada gerileyen bir Tiirkiye olmak ¢ok acidir. (Alkislar)

Bu kapsamda degerli dostlar, Tiirkiye’de kadinin yerini ve
kadinin miicadelesini simgeleyen burada ti¢ degerli konusma-
cmiz var. Simdi ilk konusmayi1 Saymn Dog. Dr. Seyhan Erdog-
du Hocamiza verecegim uygun goriirseniz. Efendim Seyhan
Hanimi kisaca tanitmak isterim. Kendisi halen Ankara Univer-
sitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiist-
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risi {liskileri Boliimiinde sosyal politika dogenti olarak gorev
yapmaktadir.

Avrupa Sendikalar Federasyonu, Uluslararas:1 Sendikalar
Federasyonu, Uluslararasi Insaat ve Agac Iscileri Federasyo-
nu Kadin Komitelerinde yer almistir. Calisma yasami ve sosyal
politika konularinda ¢ok sayida calismasi, makalesi ve kitabin
yazaridir.

Buyurun efendim. (Alkislar)

Dog. Dr. SEYHAN ERDOGDU (Ankara Universitesi Siya-
sal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)- Sayin Bagkan, degerli
katilimcilar, degerli dostlar; ben Cumhuriyet degerlerine sahip
¢ikmasimin yani sira, emegin hakkina hukukuna sahip ¢itkma-
styla da oncti bir rol oynayan Turkiye Barolar Birligine, onun
degerli Baskanina bu sempozyuma katilma olanagini onurunu
bana verdikleri i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum ve burada sizleri
saygiyla selamliyorum. (Alkislar)

Konusmama baslamadan ¢nce, ayni zamanda kentli hak-
larma, kent hukukuna sahip ¢ikan ve Ankara’da Cumhuriyet
degerlerine oldugu kadar, emek degerlerine saldiristyla da 6n
plana c¢ikan bir yonetim karsisinda biittin giictiyle direnen OD-
TU’yii, ODTU'liileri, oradaki arkadaglarimizi da saygiyla se-
lamliyorum. (Alkislar)

Degerli katilimcilar, bizim bugtinkii konumuz, bu toplanti-
daki bu oturumdaki konumuz daha 6zel bir konu. Sabahki tar-
tismalarin bir devami mahiyetinde kuskusuz, ama daha 6zel
bir konu; emek orgiitlenmesinde kadin iscilerin konumunu ele
alacagiz.

Ben Sayin Bagkandan beni ikaz etmesini istiyorum. Vakti-
min sonuna dogru gelince bana bir isaret edin. Ctinkii konu
hem genis, hem derin, hem de dertli bir konu. Dolayisiyla biz
bu konuyla s6ze basladigimiz zaman derdimiz de ¢ok, onerile-
rimiz de ¢ok, biraz daha uzun zaman alabilir. Onun i¢in miim-
kiin oldugu kadar bu stireye sigmaya calisacagim.
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Simdi bir kere konu, yani emek orgiitlenmesinde, kisacasi
sendikalarda diyelim, kadin isgilerin, ben bunu kamu emekgi-
lerini de kamu ¢alisanlarini bu is¢i kavraminin disinda tutma-
dan bu sunumu yapacagim. Kadin ¢alisanlarin, kadin iscilerin,
kadin emekcilerin konumuna baktigimiz zaman; bir kere her
seyden once zaten sendikalasmanin Tiirkiye'de icinde bulun-
dugu durumun genel gercevesini goz dniine almamiz lazim.

Bizim toplam sigortali is¢i sayimiz kabaca 11, 5 milyon di-
yebiliriz 2013 Temmuz verileriyle. Ama bu tabii sigortal: isci
sayis1, kayit disin1 kattigimiz zaman ¢ok daha yiiksek bir oran.
Bununla birlikte baktigimiz halde bile, sendikali is¢i sayilari-
mi1z bizim 1 milyon civarinda. Hatta bunun altinda oldugunu
soyliiyor Konfederasyonlar. Dolayistyla bugtinkti kosullarda
Turkiye’'de is¢i sendikalarinda, isci kesiminde sendikalasma
orani resmi olarak ytizde 8, 8.

Yani sunu demek istiyorum: Emek orgtitlerinde, sendika-
larda erkeklerin durumu ne ki, kadinlarin durumu ne olsun?
Dolayisiyla bir kere buradan baslayalim. Yani bir genel sen-
dikalasma sorunuyla kars1 karsiyayiz. Biliyorsunuz ti¢ biiytik
Konfederasyonumuz var; Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK.

Tiirk-Is sendikal1 iscilerin kabaca ylizde 71'ini, Hak-Is ytizde
16’sm1, DISK yiizde 10"unu 6rgiitlemis durumda. Ilk soru tabii
soyle geliyor, sendikalarda kadinin durumu dedigimiz zaman.
Acaba bu Konfederasyonlarda ve bagl sendikalarda bu soy-
ledigimiz tiye sayilarmin ne kadar1 kadmn? Bir kere buradan
basliyoruz. Elimizde bunun bir yanit1 yok. Yani sendikalarda
kadin tiye sayisinin ne kadar oldugunu bilmiyoruz. Sendikalar
Kanunu degisti, elektronik e-devlet tizerinden tiyelik sistemi
geldi. Biittin bunlar yapilirken, ben de dahil olmak tizere pek
cok akademisyen, sendikaci, kadin aktivist miicadele etti, se-
sini duyurmaya calist1. Luitfen tiyeliklerde kadin erkek tiyeligi
gosterin diye. Cuinkii birinci mesele bir kere sendikalarda kag
kadin tiye var, Konfederasyonlarda ka¢ kadin tiye var? Bu bi-
zim igin bir soru isareti.

116



“TURKIYE'DE KADIN iSCi OLMAK”

Tek tek sendikalardan bunu elde etme ¢abalarina girdiginiz
zaman, ben mesela bazi sendikalarda yapmistim. Bir sube 61-
negini, bir pilot calisma olarak yaptigimiz zaman bile isimden
gidiyoruz. Yani erkek ismi kadin ismi, otur ayikla. Boyle bir
sey miimkiin degil. Sendikalar da kendileri de tutmuyorlar.
Cok da bu konuya ilgi duymuyorlar. Dolayisiyla bir kere bas-
tan kadinin adi olsa bile, sayis1 yok sendikalarda diyebilirim.

Elimizde sayisal veri olarak Konfederasyon yonetimlerin-
deki kadinlarin sayis1 var. Yani tiye sayimiz yok, ama yone-
timlerde say1 var. Buitiin Konfederasyon, ben ayirim giitmiiyo-
rum, ornekler verecegim bazi sendikalarimiz 6n planda kadin
ve esitlik konularini ele aliyor, ama genel olarak konustugu-
muz zaman biitiin Konfederasyonlarda baskanlarimiz erkek.
DISK'te yedi kisilik yonetim kurulunda gok sevdigimiz, adimi
da soyleyecegiz Arzu Cerkezoglu burada anmak istiyorum,
miicadelesi aktivist kadin sendikaci arkadasimizin diginda
DISK’teki bir kadm, Tiirk-Is ve Hak-Is'te baskanlar arasinda
yonetim kurulunda kadin yok.

Denetim kurullarinda hi¢ kadin yok, disiplin kurulunda
Tiirk-Is'te sadece bir tane var, DISK ve Hak-Is'te yok. Yani
Konfederasyon yonetimlerine zorunlu organlar olarak baktig:-
miz zaman, 44’e 2. Bu Konfederasyon yonetimdeki kadinlarin
durumu.

Is¢i sendikalarmin yonetimlerine baktigimiz zaman, yine
say1st yok, ama yonetimleri veriyor Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1. Simdi 94 tane sendika baskani var, toplam Konfe-
derasyonlar tizerinden soylityorum. 89 erkek 5 kadin. Yonetim
kurulunda 471 yonetim kurulu tiyesi var, 439 erkek 32 kadin,
denetim kurulunda 283 kisi var, 251"e erkek 32’si kadin, disip-
lin kurulunda 335 isi var, 289’u erkek 46’s1 kadin. Dolayisiyla
is soyle olur biraz; denetime degil de, biraz disipline dogru git-
tikge kadin sayis1 artar, ama yonetim kurulu dediginiz zaman
oralara pek kadinlarin giremedigini goriiyoruz. 471 erkekte
32’si kadin, 439’u erkek. Dolayisiyla ben boyle genelde soy-
lerim, biyikl: bir sendika yonetimine sahibiz. Meclis de buyikl,
sendika yonetimleri de biyikli. (Alkislar)
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Dolayisiyla bizim bu sey de 6yle, 6zel sektoriin veya kamu-
nun, yonetim kademesi genelde biyikli oluyor arkadaglarim.

Simdi bir 6rnek sectim, mesela tekstil. Tekstil biliyorsunuz
kadin... Onu biliyoruz, mesela biz yaptigimiz calismalarla han-
gi iskollarinda kadinlarin agirlikli oldugunu biliriz, bunlardan
birisi tekstildir. Tekstilde biitiin baskanlara bakiyoruz, en ¢ok
kadin tiyesi olan sendika bu, 11'i erkek sifir1 kadin. Yonetim
kurullarma bakiyoruz, sendika baskanlarmi séyledim, hig teks-
til sektoriinde hi¢ kadin baskanimiz yok. Yonetim kurulunda
da 40 tane erkek var, 5 tane kadin var; yonetim kurullarinda
sendikalarda. Simdi dolayisiyla en kadin emeginin yogun ol-
dugu sendikalarimizda bile erkek egemen bir yap1 oldugunu
gortiyoruz.

Kamu ¢alisanlar1 sendikalarina da kisaca deginmek istiyo-
rum. Orada 4A memurlar, 4B s6zlesmeli personel, 4C gecici
personel, 4D bizim isciler, 4857 ye tabi isciler baglaminda bak-
tigimiz zaman. Simdi orada da kamu istihdaminin icerisinde,
oradaki Tiirkiye Kamu-Sen, KESK, Memur-Sen baglaminda
agirlikli olarak aldigimiz zaman, kamu calisan1 sendikalarin-
da tim toplam sendikalasma hakki olan kamu calisanlari tize-
rinden hesaplaniyor bu. Genel tizerinden hesaplansa cok daha
duisiik ¢ikacak. Sendikalasma orani ytizde 68 ytiksek bir oran.
Ozellikle Memur-Sen’in son 10 yilda, sendikacilik tarihinde
goriilmemis katlayarak tiye sayisimi arttirmasi nedeniyle bu
yiiksek oranlara da varild.

Fakat kamuda da erkeklerde sendikalasma orani yiizde 43,
kadinlarda ytizde 24. Dolayisiyla orada tiye sayilarmna iliskin
elimizde bir veri var, ama tiye sayilarinin, yani kadinlarin da
sendikalasma oranmin erkeklerin hemen hemen ancak yarisi-
na geldigini gortiyoruz.

Bir tek Saglik ve Sosyal Hizmetler haric, orada erkeklerde
sendikalasma orani ytizde 32, kadinlarda ytizde 39. Biitiin hiz-
met kollarinda kamuda kadinlarin sendikalasma orani, erkek-
lerden cok daha diistik.

118



“TURKIYE'DE KADIN iSCi OLMAK”

Kadin tiye oranlari, ama giderek artiyor. Ben 2004 ila 2011
arasina baktim. KESK'te ytizde 35'ten ytizde 43’e ¢ikmus, Tiirk
Kamu-Sen’de ytizde 23’ten yiizde 34’e ¢ikmis, Memur-Sen’de
ylizde 14’ten yiizde 30’a ¢ikmis durumda. Orada da yonetim-
lerde goreli olarak, vakit cok almamak i¢in kamu calisanlar:
sendikalarinda da yonetimlerde goreli olarak kadin galisanla-
rin sayisini oranla diistik olmakla birlikte, is¢i sendikalaria
gore daha fazla kadinin gorev aldigini goriiyoruz.

Simdi bu niceliksel durum, bize zaten kadinlarin sendika-
larda sayisal olarak zayif oldugunu gosteriyor. Simdi 6nce bir
durum tespiti yapiyorum, sonra bunun nedenlerinin tizerinde
kisaca durmak istiyorum.

Bu sayilarin disinda bir de sendikalardaki kadmnlarm ko-
numuna iliskin olarak niteliksel ¢alismalar var Ttirkiye’de. Iki
tanesine deginmek istiyorum. Mesela bizim saha ¢alismasina
dayali olarak yaptigimiz, Giilay Toksoz’le benim yaptigim
1998 yilinda yaymmlamistik bunu “sendikact kadin kimligi” Imge
Yayinlarindan cikt1. Sendikalardaki kadinlarin Tiirk-Isteki ka-
dinlara dayali bir arastirmadir. Ulutas ve Pala’nin 2012’de Dor-
diincti Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumuna sunduklar: giizel
bir teblig vardir. Orada da sendikalardaki kadinlara iliskin ni-
teliksel, sendikalar1 ti¢ Konfederasyon ve kadin isttihdaminin
yogun oldugu sendikalar baglaminda, sendikalardaki kadinla-
rin durumunu niteliksel olarak inceleyen bir arastirma olarak
ornek olarak verebilirim.

Simdi bu arastirmalardan ve daha baskalar1 da var, iki tane
ornek verdim. Bu arastirmalardan sunu goriiyoruz: Bu aras-
tirmalar bize, sendikalarda kadinlarin yonetimlerde, sendikal
faaliyetlerde, yonetimlerde zayif oldugunu sendikal faaliyetle-
re katilmakta onemli gticliiklerle karsilastiklarini, sendikalarin
kadin konularina, toplumsal cinsiyet dedigimiz kadmin top-
lumdaki konumunu hesaba katan bi¢cimde kadin konularina
ve kadinin esitlik konularma yaklasimlarinda eksiklikler ve
sorunlar oldugunu. Ama bazi sendikalarimizda da bu konuda,
ornek calismalar oldugunu da gosteriyor.
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Simdi neden, neden kadinlar sendikalarda zayif? Bir kere,
sendikalarda kadinlarin zayif olmasinin iki temel sebebi var.
Bir kere ekonomik anlamda dis faktorler dedigimiz, ekonomik
nedenler tizerinde durmak lazim. Kadinlar zaten isgtictine ka-
tilim orani agisindan erkeklere gore geri durumda. Erkeklerin
isgtictine katilmi ytizde 70, 9, kadinlarin ytizde 29, 5. Simdi
kadin zaten bir kere isgtictine katilmiyor, 12 milyon ev kadi-
nimiz var. Ev kadini diye bir kategori koyarsak isgticti disinda
olan. Dolayistyla bir kere kadin isgtictine katilmiyor; bu 6nemli
bir olay.

Bir de isgiictine katildig1 zaman, ticretli olarak katilmas: er-
keklere gore daha dustik. Erkek istthdaminin ytizde 65’i ticretli
istthdam; yani iscilesmis memurlasmus kayith kayitsiz, yani bir
bagimli ¢alisan haline gelmis. Kadinlarda bu ytizde 50. Kadin-
larda agirlikli olan, dolayisiyla bir ticretsiz aile isciligi diye bir
konu var.

Simdi isgiictine katilmiyor, katildig1 zaman da erkeklere
gore {icretli olarak katilmasi geri dedik. Devam ediyorum; ay-
rica ekonomik sektorlerde ayrisma var. Kadinlar daha ok is-
glictine katildiklar1 zaman, drgtitlenmenin zor oldugu, hizmet
sektoriiniin belirli alanlarinda, kiigtik isletmelerde, tlcegi kii-
clik isletmelerde isgtictine ticretli olarak katiliyorlar. Buralarda
zaten sendikalasma genel olarak hemen hemen imkénsiz hale
gelmis durumda.

Mesleklerde ayrisma var. Kadinlar -is¢i kesimi i¢in konusu-
yorum- daha ¢ok diistik vasifli, emek yogun mesleklerde isgti-
cline katiliyorlar. Bir de calisma bicimlerinde ayrisma var. Bir
kiiresel rekabet nedeniyle yayginlasan, atipik istthdam bicimi
dedigimiz istihdam bigimlerinde. Yani kayit dis1 calismanin
otesinde, kismi calismada, evde galismada ve geldigi zaman
bunun kadin istihdami agisindan ne kadar biiytik bir esnekles-
me getirecegini gorecegiz. Ozel istihdam biirolar1 vasitasiyla
gecici iscilik gelirse eger. Bu tiir ¢alisma bicimlerinde kadinlar
daha agirlikl;; dolayisiyla hem isgiictine katilimi dustik, katil-
dig1 zaman ficretli istihdam olarak katihimi diistik. Katildig:
sektorler, meslekler ve calisma bicimleri erkeklere gore -hep er-
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keklere gire soyliiyoruz artik- daha sendikalasmaya elverisli de-
gil. Bu nedenle kadinlarin sendikalarda daha az oldugunu go-
rityoruz. Bu daha ¢cok ekonomik nedenler dedigimiz nedenler.

Ikinci olarak sosyal nedenler. Bir kere toplumdaki toplum-
sal cinsiyet anlaminda, toplumdaki isboliimii aile sorumluluk-
larmin, yani siralayalim; evdeki temizlik isleri, yemek isleri,
cocuk bakimyi, yaslilara bakmak vesaire gibi biittin o eve iliskin
bakim hizmetlerinin aile sorumluluklarinin bu anlamda daha
¢ok kadinin tizerinde oldugunu gosteriyor.

Dolayisiyla sosyal nedenler de sendikalasabilecek kadini
bile, sendikal camianin diginda tutuyor, bu bir. Tkincisi, gele-
neksel rol bigimleri; biz yaptigimiz bir ¢alismada ¢ok entere-
sandir, tekstil iskolunda sendika tiyesi olmak igin miicadele
veren bir kadinla miilakat yapmistim. Kocasindan dayak yiye
yiye sendika tiyesi oldugunu soylemisti bana sendika toplanti-
larma gittigini. Sonunda da beni bosad1 dedi.

Simdi geleneksel rol bigcimleri, kadinin evinden ¢ikmasini,
sendikalara, hele bir de boyle erkeklerin ¢ok oldugu sendikala-
ra gitmesine, oralarda hele hele bir de faaliyetlere katilmasini,
ustelik de o faaliyetler kent disinda oluyor, gece oluyor giin-
diiz oluyor. Bir kere bu rol bigimleri de engelliyor; hem aile
sorumluluklari, hem geleneksel rol bicimleri kadmnlarin sen-
dikalardaki roliinti gercekten kirtyor. Bir de tabii genel olarak
kadma kars1 ayrimcilik var. Calissa bile kadinin yeri evidir an-
layis1 toplumda yaygin.

Sendikal nedenler de var. Bu yani sendika i¢in sorunlar1 da
goz oniine almamiz gerekiyor. Bir kere sendikalar bastan da
belirttigimiz gibi erkek egemen yapilar. Sendikalar kadin ko-
nularimi giindeme almakta sendika genelinde eksiklikleri var.
Sendika toplantilarinin zamani ve yeri oldukca elverissiz. Top-
lantilar diizenlenirken aile sorumluluklar1 géz 6ntine alinmai-
yor, kadinin eve belirli bir saatte gitmesi, cocuklarini birakacak
yerinin olup olmamasi. Toplantilarda kullanilan dil, sendika-
lardaki politik kliklesme ve sendikalardaki her tiirlii taciz ih-
timali, kadinlarin sendikal yapilar icerisinde biraz geri plana
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diismelerine de sebep oluyor. Dolayisiyla bu sendikal nedenle-
ri de goz oniine almamiz lazim.

Ayrica sunu soyleyeyim: Sadece kadinlar igin degil, erkek-
ler icin de biitiin sendikaciligin genel olarak bir krizinden s6z
etmemiz miimkiin. Neden? Ciinkii isglicintin parcalanmasi
farklilasti. Yani isgticti artik mavi yakali, sanayide calisan er-
kek isci ve onlarin sendikalarindan olusmuyor. Dolayisiyla ar-
tik sendikalar soyle bir zorlukla karsilasiyorlar. Yani biz buna
farkli ¢ikarlar: birlestirme krizi diyoruz. Cok farkli, heterojen
bir isci kitlesi var. Eskinin daha homojen, mavi yakali erkek
is¢i, tam giin ¢alisan profili parcalandi ¢agimizda.

Sendikalar bu pargalanmis kesimlerin farkli ¢ikarlarinm bir-
lestirmekte zorlaniyorlar. Yani erkekleri de zorlaniyorlar, ka-
dinlar1 hele iki kat zorlaniyorlar. Ikincisi, istihdama iliskin dii-
zenlemelerle, sirket ve isyeri diizeyinde desantralizasyon oldu.
Yani isciler sirket ve isyeri diizeyindeki o her ttirlti desantra-
lizasyon nedeniyle, sendikalarina degil isyerlerine bagliliklar:
on plana getirilmeye calisiliyor. Boyle bir baglilik krizi var. Bir
de orgiitlenmede sendikalar ¢ok biiyiik bir basar1 gosteremi-
yorlar erkek ya da kadin. Dolayisiyla bir temsil krizi doguyor.
Dolayisiyla mevcut sendikal yapilarin karsilastig1 bu sendika-
cilik krizi, ayn1 zamanda kadin iscilerin 6rgiitlenmesi ve sendi-
kalarda yer almasmin ¢niinde de genel olarak bir engel teskil
etmis oluyor.

Simdi sunun tizerinde durmak lazim: Peki, biitiin bunlar1
tespit ettik. Yani sayisal olarak, niteliksel olarak, ekonomik ola-
rak, sendikal yapilar olarak kadinlarin sendikalarda yer alma-
s1 yonetimlere hele hele gelebilmesi ¢ok ciddi bir sorun olarak
karsimiza cikiyor.

Soyle diyeyim; o zaman sendikalarda tamam kadinlarin
boyle bir durumu, daha geri planda bir durumu var, ama sen-
dikalar acaba bunun karsisinda nasil politikalar gelistiriyorlar,
ne yapiyorlar? Ciinkii yapabilirler, farkli politikalar gelistire-
bilirler.
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Bizim yaptigimiz galismalar sunu gosterdi ki; bir kere her
seyden once suna bakiyoruz. Konfederasyon tiiziiklerinde aca-
ba bu konuda, yani iki konu; bir, kadmin esitlik miicadelesi,
toplumsal cinsiyet konulari, kadina iliskin konular, kadin isgi-
lerin konularina iliskin bir ilkesel diizeyde tiiziikte madde var
m1? 1ki, sendika icinde kadin orgiitlenmesi tiiziik hitkmiine
baglanmis m1? Ciinki ttiziik hiikmiine baglaninca baska, bag-
lanmayinca baska; biz bunu kendi deneyimlerimizle biliyoruz.
Tuiziik hitkmiine baglanmazsa diizenli olmuyor, secimli olmu-
yor, biitcesi olmuyor. Anlatabildim mi?

Dolayisiyla sendika tiiziiklerine bakmak lazim; énemli, ta-
ramak lazim, 6nce Konfederasyon sonra sendika ttiziiklerinde.
Tiirk-Is'in tiiztgiinde bir sey ben goremedim, goziimiizden
kagmus olabilir. DISK’in tiiztigiinde, Konfederasyon gérev ve
yetkileri arasinda kadin iscilerin sorunlarmin ¢oztime ulasti-
rilmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,
cinsiyet ayrimciligr yapilmamasi, uzmanlik daireleri arasinda
kadin iscilerin sorunlar: icin ayr1 bir uzmanlik dairesi kurul-
masl var.

En ilginci Hak-Ig'in tizigudir, Konfederasyon tiiziigii
olarak. Burada ¢ok net bir bicimde, kadinin ¢alisma yasamina
etkin olarak katilmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki -
cok dnemli— rol ve stattistiniin ytikseltilmesine yonelik calisma-
lar yapmay1 sendikal oncelikleri arasinda gortir diye bir ttiziik
hiikmii var ve kadin komitesinin kurulusu da tiiziik hiikmiine
bagh Hak-Is'te.

Simdi sendikalarin da tiiziiklerine bakmak lazim; toplumsal
cinsiyet mercegi altinda sendikalarin faaliyetlerine ve politika-
larina bakmak lazim. Bazilarinda tiiziik hiikiimleri var. Ornek
ttiztik hitkmii olarak ben burada, baskan burada m1 bilmiyo-
rum, ama Petrol-Is’inkini okumak istiyorum: “Kadin erkek esit-
ligini savunmak, bu esitligin insast igin evde, isyerinde ve sendikada
gereken her tiirlii onlemin alinmas: ve uygulanmasi icin ¢aba sarf
etmek. Bu amagla kadin biirolar: ve komisyonlar: kurmak, kadina yo-
nelik her tiirlii siddete kars: miicadele etmek, kadin erkek esitligini
saglamak amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri vermek. Kadin bii-
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rolar1 ve komisyonlart kurmak, kadina yonelik cinsel taciz mobbing
ve siddet uygulayanlar hakkinda -bu ¢ok ender bulunan bir hiikiim-
diir— disiplin cezalarini vermek sendika icinde” gibi Petrol-Is'in tii-
zugtinde bunu goriiyoruz. Teksif te var, Tek Gida’da var, Sos-
yal-Is’te var, burada adini zikretmediysem zaman darligindan
kusura bakmasin diger sendika yoneticilerimiz. Cesitli sendi-
kalarimizin tiiziiklerinde bunun oldugunu goriiyoruz.

Bunun disinda neye bakacagiz sendikalarda kadina iliskin
faaliyetlerin agisindan? Kadin biiro komisyon ve komiteleri
kurmuslar m1? Cok kisa gegiyorum. Evet, bir kisminda var,
bir kisminda yok. Bu en son sendikalar, sendikal gti¢ birligi
platformunun bir kadin koordinasyon grubu da var. Cogu sen-
dikada bu kadin komisyon ve komiteleri var, ama bizim iste-
digimiz bu komisyon ve komitelerin ttimiiniin ttiziik hitkmii
olmasi, secimle gelmesi ve biitgelerinin ayrilmasi. Ancak oyle
gliclenebilirler.

Kadina iliskin egitimler var m1 diye bakmak lazim sendi-
kalarda. Bir kisminda var. Bunun bir kismi toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi olarak kadin erkek biitiin tiyelere veren sendi-
kalar var, bir kisminin sadece kadin tiyelere verenler var. Kadi-
na iliskin, kadin sorunlarina iliskin yayinlar var mi1? Var. Kadin
dergisi mesela yine Petrol-Is’in, kadin ekleri, kadin sayfalari,
brostirler, kitapgiklar, raporlar.

Toplu is sozlesmelerinde hitkiim var mi1 kadina iliskin diye
bakmak lazim. Ilging hiikiimler var. Mesela siddet uygulayan
erkek tiyenin maasinin yarisinin el konulup kadina verilmesi,
birden fazla esi olan tiyenin sendika {tiyeligine son verilmesi
gibi enteresan hiiktimler de var.

Bir de suna bakmak lazim, bence ¢ok 6nemli. Bu kadinin
sendikal faaliyetteki potansiyelini biiyiik olgtide ortaya ko-
yuyor; grevlerdeki kadmin rolii. Bu asamada kadin iscilerin
yazdig1 destan1 unutmamak ve o biiyiik direnisi unutmamak
lazim.Tekel direnisindeki kadin iscilerin yazdig1 destani unut-
mamak lazim ve burada hepsini saygiyla sevgiyle kucakliyo-
rum. Tirk Hava Yollarindaki kadm calisanlarimizin biiyiik
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direnisini, isini ekmegini kaybetmesi karsisindaki o bilenmis,
burada kiirstiye kadar ¢ikan yiikselmis yumrugu saygiyla sev-
giyle selamliyorum. (Alkislar)

Degerli arkadaslar, bu sunusumu bir seyi hatirlatarak bitir-
mek istiyorum; bu sendikalarda kadmn. Yeni bir akim var. Bu
akim da, ozellikle sendikalarda orgtitlenme olanag:r bulma-
yan, toplu is sozlesmesi yapma agisindan degil, ama orgiit-
lenme acisindan mesafe kat etmek isteyen, 6zellikle ev eksenli
calisan kadinlarin veya ev isgisi kadinlariin kendi alternatif
orgititlenmeleri. Onlara da burada deginmemiz lazim. Ev-Ek-
Sen, ev eksenli calisan kadimnlar sendikasi, Evid-Sen Ev Iscileri
Dayanisma Sendikas, Imece, o da bir sendika girisimidir ev
iscilerinin. Bunlar da giintimiizde ¢ok 6nemli alternatif sendi-
kal orgtitlenmeler olarak, sendikalar yapilar disindaki sendikal
orgtitlenmeler olarak ortaya cikiyor.

Ben sdyle diyorum; kadinlarin sendikalara ihtiyac1 var, o
kesin. Ama sunu bilelim: Sendikalarin kadinlara daha ¢ok ihti-
yaci var. Hepinizi saygiyla selamliyorum. (Alkislar)

Av. SEMA AKSOY (Oturum Baskani)- Degerli Hocama
cok tesekkiir ediyorum. Ucretsiz aile isciliginden bahsetti. Biz
hukukgular1 son derece ilgilendiren bir konu bu; yillarca bili-
yorsunuz mahkemelerde bosanma davalarinda, kocalara kadi-
nin evdeki galismasinin nasil bir katki oldugunu anlatmakla
gecirdik. Ama en sonunda neyse ki Medeni Kanunda yapilan
degisiklikle mal rejimiyle ilgili getirilen diizenlemelerle belli
Olctilerde bu asildi.

Kiymetli Hocama ok tesekkiir ediyorum. Simdi efendim
siray1 cok degerli gazeteci yazar, Cumhuriyet Gazetesi kose
yazar1 ve isci haklar sosyal gtivenlik, tiniversiteler, egitim ve
saglik alanlarinda uzman, uzun donemli isci ve egitim sayfala-
11 hazirlamis, Turkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Tiirkiye Gaze-
teciler Sendikas1 yonetim organlarinda gorev yapmuis, Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi genel baskanlig1 gorevini de 2001 yilinda
yapmus cok degerli gazeteci yazarimiz Sayin Sitikran Soner’e
veriyorum. (Alkislar)
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SUKRAN SONER (Gazeteci-Yazar)- Oncelikle 6ziir diliyo-
rum, ¢iinkii Baskanin beni konuk olarak davet etmesi ve bu
programu goriip kendi kendimi zorunlu konusmaci yapmakla,
burada kadin konusunda, iistelik bir kadin sendikaci olarak,
kadin konusu disinda genel sendikal konularda konusma egi-
liminde bir korsancilik yapacagim igin 6ziir diliyorum.

Ama zaten goniillii konusmacilik da bu duyguyla, yani bu
baslig1 goriince, yani Barolar Birliginin boyle bir etkinligi yap-
ma geregini duymasimndan duydugum algilamanin, yani bir se-
yin ¢akisma noktalar: vardir ya, cakismasiyla iliskili oldugunu
diistintiyorum ve diistinelim istiyorum. Yani bu hazir bir araya
gelmisken. Ciinkii icinde yasarken bazi donemecg noktalarmi
biz anlamiyoruz, ama bazi noktalar donemeg noktalar: oluyor.

Yani soyle soyleyeyim; 16 Haziran'dan bir giin 6nce yapilan
DISK'teki yoneticiler toplantisinda, orada bulunan bir gazeteci
olarak soyliiyorum. Hi¢ kimse ertesi giin boyle bir eylem yap1-
lacagin1 6ngormedi; genel baskan, yoneticilerinin hepsi dahil.
Kimsenin projesi ufkunda 6yle bir sey yoktu, ama dogaglama
yasam dayatir ya da baska bir 6rnek vereyim. Semsi Denizer
kizds, kitlenmis olmay1 Zonguldak'a, “Ankara yiiriiriiz” dedi.
Onderi Aker’i rahmetle analim. Panikle geldi bana, danismani
¢linkti Semsi Denizer’in. Ne yapiyor baskan, “Ankara’ya yiirii-
yecegim” dedi. Dedim”nasil gidecek?” Ben de haberimi yazma-
nin derdindeyim, o nasil gideceginin derdinde. Yani bir seyleri
sezersiniz, bir sey birikir ve gelisir olusur. Hukukun bizdeki en
direngen en tist kurumunu, emegin haklarina iliskin sil bastan
orgtitlenmede onctuiliik tistlenme geregini duymas: bir done-
mec noktasi.

Ben sunu algiladim: Hukuka bireysel degil, kitlesel gerek-
sinim duyulan donemegler vardir. Ben de ne yazik ki hep tte-
kiler cephesinde oldugum igin, kendim olmasa bile 6tekilerin
arasinda yasayan olarak, 12 Mart’a hukuku ¢ok 6ztimsedim
¢ok hukukcularin yaninda oldum ve onlara sigindik hep birlik-
te. 12 Eyliil’de hukukgulara sigindik. Bir de bu iktidarlarinn,
majestelerinin stirecinde hukukgulara siginiyoruz ve de sigin-
manin giindemlerinde en ¢ok olmas: gereken, aslinda en ¢ok
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geriye puskiirtiilen de emekken, emekle ilgili ptiskiirttilmeyi
bile algilamaktan uzakta kaldigimiz i¢in, bu refleksi duyami-
yorduk. Tabii ki bu davalara giren, bu olaylara hedef olan,
birebir sorunlar1 yasayan hukukgularin refleksiyle gelinen bir
nokta bu bence.

Sendikaciligin ¢ok sikismis olmasi, yani gercekten ¢ok bii-
yik bir kirilma noktasini yasityor olmamizla gelen bir refleks
bu. Ama bir bagka gecise, hani dibe vurup da yukariya dogru
cikisin da bir baslangici anlaminda bir arayisin da trtini. Bu
ytizden bu bizdeki ¢ok tizgiin, bize 6zel kirilma noktalarini, bi-
raz iste 48 y1llik gazete olunca boyle oluyor, cogunu da yasamis
olarak size bir amimsatmak istiyorum. Ciinkii ¢cok 6zel bir sey
yasadik biz. Yani biraz 6nce ¢ok 6nemli bir konusmaciydi In-
giltere’den gelen arkadasimizin. Diinyadaki kiiresel saldiriya
bagli, emegin kirilisi, diinya capindaki sosyal dampingi yasa-
ma ve de emekte en asagidakilerin kirilmasina baglh olarak ki,
arkadaslarim zaten bu isin ¢ok biittintinti tamamliyorlar, bana
eksik kalmayacak, ama orada bir tirnak daha acacagim. Kiire-
sel saldiriyla birlikte kadin-cocuk emegi somiiriistinde dyle bir
patlama yasandi ki, biz olmayan sendikay1 bir Sava mucizesini
tapindik diinya sendikacilik hareketi olarak.

Sava dedigimiz, Hindistan’da en en asagidaki, en zorlu ko-
sullarda calisan ve tireten kadinlarin, sisteme istedigi... Hani
Hindistan'da bir de {iretim patlamas1 yasandi ya, ama sosyal
damping emek somiirtisti tizerinden. En ucuz emek olarak
somiirtilmesi, yani piyasalar diizeninin iretimin saglanmasi-
na yonelik sendika kurulmasi, banka kurulmasi ki, hicbiri ne
sendika sendika degil, ne banka banka degil. En asagidakileri
toparlama ki, bizde de Umraniyeli kadnlar1 Birlesmis Millet-
ler fonlariyla orgiitlemeye calistik. Tabii bunlar olsun, olmasin
demiyorum, ama en asagidakileri toparlamanin sistemi ayakta
tutmayla ilgili sosyal dampingdeki araci rolii, yani Tayvan’dan
cikan gemiler snemli. Bizde de Umraniye’den ¢ikacak, iste fa-
son iirtiniin miktar: 6nemli bir baska 6rnekle.

Oyle bir noktaya geldik ki bu olaylarda, Nike’mn reklamini
yapan Michael Jordan’a bir yilda verilen telif ticreti, Endonez-

127

SUKRAN SONERIN
KONUSMASI



SUKRAN SONERIN
KONUSMASI

“TURKIYE'DE KADIN iSCi OLMAK”

ya’da Jordan marka Nike tireten 3600 kadin ve gocuk isginin,
iki buguk y1l calisarak aldiklar: toplam ticretin 7, 5 katu.

Amerikan Konfederasyonuna arastirma yapan konuk arka-
dasim Tiirkiye’den gecerken bana bu veriyi vermisti. Hemen
sokaga ¢ikmistim, Nike’'in bizdeki Jordan'la diger ayni kalite-
deki markalarinin arasindaki fiyat farkina bakmistim, 3, 5 kat.
Yani piyasalar diizenindeki bu diinya ¢apinda emek somiirti-
stine gidisteki kadinin kullanilmasini. Bir tek benim iste kadin
haklariyla ilgili konusmam sayin, ondan sonrasini bize donii-
yorum. Bize 6zgiliye donmek istiyorum. Ciinkii bize 6zgiide
yasanan farkli bir seyler var. Onlar1 da goriirsek biz bize 6zgii
onlemlerde daha saglikli davranabiliriz.

Bize 6zgti bir sey, 61 Anayasas1 ve 63 yasalariyla sendikal
haklarin rejimi demokrasi olan tilkelere gore cok ge¢ gelme-
siydi. Ama bize 6zgti bir sey yine; bizim toplumsal birimimiz,
dinamigimiz ve kulttirtimtiztin bu toplu pazarlik diizenini,
sendikal haklar1 kullanmaya ¢ok elverisli bir noktaya gelmis
olmasiydi, bir birikim vardi. Sol kiiltiirel birikim de vardj,
sendikal orgiitliiliik de fiilen vardi yasamda ve bir patlama
yasandi.

63-80 17 yil, hicbir toplumun yasaminda 6nemli bir tarih
degildir. Igindeyken de bize cok uzun geldi. Hele ben haber-
ciligini yaptigim igin, o kadar ¢ok olay yasadim, o kadar ¢ok
isci grevi direnis yasadim ki, cok uzun yillarda cok uzun hak-
lar elde edildi diye diistintiyordum, sonra baktim 17 yil. Yani
hepsi hepsi 17 yil. 12 Mart'in fren geriye gidisi dahil. Ama
12 Eyliil’e gelene kadar, biz bu tilkede sigortali toplam 3 mil-
yon is¢inin, o zaman toplam 3 milyondu 12 Eylil’e girerken.
Sendikal1 1, 5 milyon is¢i yaratmistik. Istatistiklerdeki biitiin
kavgalar, yetki sorunlarina, sahte seylere filan. Gercek soz-
lesmeden yararlanan isci sayisi, yani ytizde 50. O tarihlerde
Amerikan Konfederasyonunun verilerini Amerika’da ince-
ledigim icin yakindan biliyorum. Sendikalasma orani ytizde
11'di Amerika’da, Avrupa’da ytizde 30’larda ortalamasimnda
tilkelere gore degisiyordu, ama sozlesmelerden yararlanma
oranlari tabii ki cok daha ytiksekti. Ctinkii oradaki sozlesme-
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lerin uygulanmasinin genel uygulamas: var, sistemin genel
kabul goriisti var.

Simdi diyecegiz ki, iste kamuda ¢ok isci vard1 da, siyaseten
kabul edilmisti, Ankara’da Tiirk-Is vardi; bunlarmn hepsi dog-
ru. Sol siyasetin etkisi oldugu, iste bir DISK dinamigini getirdi
sol partilerin varlig1, sosyal demokrat partilerin de katkisiyla.
Biittin bunlar birleskede oldu ve bunlar geldi.

Ama bir sey daha vardi; sermaye bile Tiirkiye'nin ¢agdas-
lasmasi, Avrupa icinde yerini almasina yonelik soyut olarak
bunu kabul etmisti. Benim isyerime gelmesin diyordu. Benim is-
yerime gelmesinde direndigi icin, bugiin yasanan su direnisler
var ya, direnislerin ¢ok daha biiytik caplilari, 6zel sektorde
sendikalagsmaya kalkildiginda oluyordu. Otomatik, ayni Tiirk-
Is kolejinden yetismis sendika liderlerinin bir grubu koparak
DISK'i yaratan sendikaciligi kurdu. Ayni kolejden, ayni yakin
arkadaslar hepsi birebir yani sabittir. Ama bu sendikaciligin
bliytimesinde zorluluga katlanabilmek ve katlanamamak ara-
sindaki bir farkti o, aslinda bir ayrismaydi genel.

Mesela bir Eytip bolgesi diye bir olay dogdu. O zaman 6zel
sektor sanayi oradaydi ve en yiiksek sendikalasma orani da
oradaydi. 15-16 Haziran’da yaratan kitlelerden birisi buraday-
di. Ama sunu da soylemek istiyorum: Grafige bakiyorsunuz,
Turkiye’deki buitlin galisanlara, yani ticretli avukat da dahil
buna, miihendis de dahil, her kesimden insanin, doktor da
dahil reel ticretlerin toplamindaki istatistik boyle gidiyor, hep
iyilesme var.

12 Mart'ta biraz kiriliyor geriye dogru gidiyor, ¢ok kirilmi-
yor. Sonra tekrar enflasyona bagli olarak zigzag ¢iziyor, ama
yine ilerleme var. 12 Eyliil’de geriliyor ti¢ yilda, cok gerilemi-
yor; ctinkii tahkim sistemi var, askerler ¢ok da {icretlere bulas-
miyorlar. Mahkeme sisteminde daha adaletli bir ticret gelisme-
si seyrediyor. Asil kirilma Ozalizmle gidiyor. Ozalizm &yle bir
hale getirdi ki, onu sonra birkag ctimleyle yine anlatacagim. Ba-
har eylemleri ctinkii orada patladi ve farkli bir stattide bir sey.
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Ozeti; Tiirkiye aslinda batida bu kiiresellesme olgusu geli-
sirken, kazanilmis sosyal devlet de hafiften hafiften oyulmalar
baslamisken, bizde daha geriden, ama ¢ok daha esitlikgi bir gi-
dise dogru pasta dagilimina dogru bir evrim yasandi. Bu evrim
yasandig1 i¢in, zaten evrensel sistem ve ulusal sistem, siyasi
sag ve sey cikarlar1. Tiirkiye’de bunun kirilmasin gerekli gor-
dii. 12 Mart, hele de 12 Eylil dogrudan dogruya bu modelin
Turkiye'ye uyarlanmasinda, demokrasi icinde bunun yapila-
mayacag gortiltip, darbelerle bunun halledilmesi yolunun se-
cilmesidir, boyle operasyonlardir.

Onun icin anarsi ve teror diye gelir, ama operasyonlar ve
ibret verilecek cezalandirilmalar oncii giicleri hedef alir. 12
Mart’'ta oncti hareket 60"1n dinamigiyle genclik hareketi oldugu
i¢in, iste ti¢ fidan trajedisi yasanr. 12 Eyliil’e gelisteki anarsi ve
terore hi¢ bulasmamis sendikacilik hareketi, direnmis sendika-
cilik hareketi. Niye hi¢ bulasmamis diyorum? Cuinkii DISK’in
lambrilerini soktiiler, dediler ki bu lambrilerin arkasinda silah-
lar var. Yoksa Kemal Tiirkler'in cenazesine o kadar kalabalik
gelmezdi filan diye. Tabii hicbir sey bulamadilar.

Anarsi ve terorle en kiiciik bir iligski kurulmamasina karsin,
bugiinkii sivil darbe hukukunun yargisinin ayn1 mantigiyla,
diiz mantikla.Ama gortintiiler de hatirlayim, kisacik bir prog-
ram verirlerdi bize. Anarsi ve terdr diye verilirdi 12 Eylul’e ge-
lis, ama yasal Petrol-is'in grevini goriirdiiniiz, btitiin Eytip’teki
yasal grevleri gortirdiiniiz, CBS grevi dayanismasini gortirdii-
niiz, her seyi gortirdiintiz. Algilamalarla ilgili bir toplumun bui-
tin yasamini, biittin dinamigini, koyltintin taban fiyatin tire-
timini, biittin politikalari, btitiin sosyal politikalarinin kirilip
sisteme daha hizli1 uyarlanmasi. Tiirkiye dinamikleriyle, evren-
sel dinamiklerde Tiirkiye’ye bicilen don arasindaki geliskidir
bu ve bu celiskinin projeleridir bunlar ve emek cok belirleyici
oldugu icin ve cok gelistigi icin sosyal devlet algilamasi sol,
bunlarin budanmas: tirpanlanmasi gerekmistir.

Ama projeler, yine kiiresel projeler, bu bolgeler icin ve de
Islam’la ilgili hesaplar icin. Daha 6nce de Islam’la yapilmus
ittifaklarda ¢ikan sorunlar nedeniyle Tiirkiye'ye baska roller

130



“TURKIYE'DE KADIN iSCi OLMAK”

bicilmesini ongordiigi icin, AKP iktidari, yani bugtin majes-
telerinin iktidar: stirecine Tiirkiye'de gecilisinde bir baska tiir
operasyon, bir baska tiirlii darbe gelmistir.

Simdi orada da bir sahneyi anlatacagim size. Bu sahne-
nin iligskisini Ercan taniktir benimle birlikte. Atilay da, o giin
Mecliste bulunan biitiin sendikac1 arkadaslarim da taniktir. Is
guvencesi oylamasinda, Fazilet daha 6nce is giivencesini des-
tekleyecegi sozii vermisken, farkl kiirstiden bile konusmalar
da dahil, hem farkli konusmalarla farkli cephe aldi, hem farkl
oy kulland1. Ecevit de 03.30"a kadar Mecliste kalmak zorunda
kald1 ve de bu agiga cikti. Kars: oy kullananlarin hepsi bugii-
niin AKP kuruculariydi. Bir tek Erdogan milletvekili olmadig:
icin Mecliste degildi. Ciinkii bizim medya patronlars, is gtiven-
cesinde en ¢ok giivencede olmasi gereken, 212 sayil1 Yasayla
donatilmis gazetecilerin Is Giivencesi Yasast kapsaminda ol-
masina bile katlanamamuslardi. Tayyip Erdogan’la da secimle-
re yonelik ittifak anlasmas1 yapmuslardi. Fazilet de bu ytizden
boliinmiistii.

Benim canli tanigim, simdi milletvekili olan, o zamanki Hak-
Is Konfederasyonunun Genel Baskaniyla, Tiirk-Is'in o zamanki
Genel Baskani Bayram Meral'dir. Fazilet grubundan ciktilar,
senin ytiziinden dediler is gtivencesi de ¢ikmiyor; ¢tinkii Fazi-
let boliindii oylar dagilacak ve yani riskler var oylamayla ilgili
zaten. Tutturdun gazeteciler de olsun, sonradan olsayd: olmaz
miydi diye. Oysa sag olsun gazeteci oldugu icin yine o anlam-
da Yasar Okuyan is giivencesinin sahiplerinden birisi olarak
istifa etmek zorunda kalmist1 zaten. Arkasindan gelen bakani
Mesut Yilmaz cekebilecegi icin, hasta olan Ecevit gece 03.30'a
kadar orada oturdu. Tki milletvekili daha vardi bakan yapabi-
lecegi. Mesut Yilmaz onu cekerse, onu getirebilsin diye. Yasa
boyle ¢ikti. Onemli degil, ama AKP'nin kurulus projesi 6nemli
ve kurulus ittifaklar1 nemli. Medya tizerinden, medya ittifak-
lartyla Ttirkiye nin farkli bir modele dontistimiinde ve de Irak
savasina hayir diyen bir iktidar1 devirme projesi kapsaminda
gelmis olmasidir.
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Simdi is gilivencesiyle baslayinca, yerini secmek ve sey et-
mek, ilk iktidara gelisten sonra gokten zembille gibi geldiler
iktidar oldular. Icraatlar: da Is Yasasindaki esneklesmeyle de-
vam etti. Sonrasina hi¢ girmiyorum. Kuralsizlastirma, esnek-
lesme, sendikasizlastirma, taseron, kamuya taseron sokma ve
bu Hava-Is'in yasadig1 ki, o artik diinyada pek denenebilmis
bir sey degildir. Yani grevcilerin yerine grev kiricilarin. Gergi
burada grevin de birazcik Thatcher’in buradaki anlasmasinda
da o vardi. Yeni teknolojinin grev egitmenlerini Yeni Asir’dan
iki kizzmiz1 kagak olarak ogrettirdikleri icin, burada grevleri
de sokakta yapilan mitinglerde “bizden yana sendikacilar da var,
gazeteciler de var” diyebilmek igin mitingde konusturmalarinm
filan yasadigim igin biliyorum o olay1 yakindan.

Yani sistem ayni ¢alisiyor, ama dozlar1 ve yasalara uyma.
Orada yani Thatcher’le burada her seyi soyleyebilen bir miting
yapabilen ve de o patronunun gazetesinde kose yazis1 yazip,
mitinge katilabilen gazeteci var. Tiirkiye’de tabii baska yerler-
deyiz. Su anda gok ¢ok daha baska bir yerlerdeyiz. Artik majes-
teleri bagira cagira diger isverenlerin yaninda medya patron-
larma tarafsiz medya istemiyoruz. Hani televizyonlarda dyle
konustu da, ama birebir kisiye 6zel talimatlar verebiliyor ve
oyle de uygulaniyor. Ercan listeleri onun elinde, her giin listesi
kabariyor, isimler demode oluyor eski ¢ikarilanlar filan, tirajt
komik bir sahnedir.

Gecenlerde Deniz Testel diye bir emekgi arkadasimiz, issiz
gazetecimizi kaybettik. Sosyal medyadan orgiitlenmisler, en
¢ok gazetecinin geldigi cenazelerden biriydi, ama tigte ikisi is-
sizdi onlarin. Hepsi de 20-30 yillik gazeteci igsizler. Yani dyle
bir ordu yaratmisiz. (Alkislar)

Niye bunlar1 boyle anlattim? Bu iliskileri gormekle ilgili bir
sorun var. Yani onun ¢iinki icinde yasarken ¢ok gormiiyoruz,
¢ok algilamiyoruz. Artik yasamin her alaninda ve emegin hak-
larinda, iste su direnebilen, bir avug sendika diyelim, bir avug
isci; ctinkti bir avug kaldi. Hatta bagkan 6ziir dilerim, sizin eli-
nizdeki rakamlar da dogru degil. Onlarin yaris1 bile gercek de-
gil. Neden? Ciinkii tiyelikle ilgili bir karsilastirma yapilmiyor,
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onlar resmi istatistik. Sozlesmeden yararlanabilen sendikal
isci say1s1, benim sendikacilarla samimi sohbetler ¢ikarabildi-
gim verilere gore hep 400 binin altinda, hig tisttine ¢ikamiyor.
Zaten onlarm i¢inde kadini hi¢ koyamiyoruz hicbir yere, sen-
dikali kadin sektorii kalmadi gibi bir sey.

Bu kadar geriye gidisi ve dibe vurmay1 ve kuralsizlastirma-
y1 ve keyfiligi ve de giiniibirlik her yonteme bagvurabilen ve
seytani bir zekayla her iliskiyi kullanabilen uygulamalarla kar-
st karstyayiz. Burada artik bizim tipki o bir donem solun opere
edildigi askeri darbe hukuku dénemlerinde oldugu gibi, yasa-
min her alanma doniik, gercekten bu olmayan yargiyla, ama
onun zorlamak zorundaydi. Baska hukuk devletini isleteme-
den hicbir sey yapamayiz bu tilkede. Hukuk devleti diizenini
isletmeye yonelik cok ciddi bir savasim vermek ve bu anlamda
bir ordu kurmak zorundayiz.

Ordu kurmak derken, avukatlar bizim adimiza 6zveride bu-
lunacaklar demiyorum. Hayir, orduyu birlikte kurmak zorun-
dayiz. Hak aramada uzun soluklu, iste nasilsa cikmaz demeyip,
her konuda, yasamin her alanina dontik, her yerde insan olarak
onurlu durus vermek zorundayiz, kavga vermek zorundayiz.
Bu niye boyle, bunun icin hayir bunu boyle yapamazsiniz bu
boyle degil diyerek bir savasim vermek zorundayiz.

Ben bu noktada ciddi bir refleksin gelistigine inantyorum ve
carpici bir sahneyle noktaliyorum. Gezi parkinda hani su vali-
mizin karanfili bocek ¢icek diye sabahleyin ¢agr1 yapip, sonra
da biittin giin bize gaz yutturdugu. Ben yasim geregi o gazi...
Bu sefer de daha kotti bir gaz kullaniyorlar dayanamiyorum.
Otelin i¢cinde kalip, ancak aksamdiistii nefes alabildigimi goriip
parka sigindigimda ve de iste capulcular geliyordu. Eh bir-iki
saat nefes aliriz dedigim bir anda, birden bombalar parkin ici-
ne yagmaya baslad1 ve kag tane cadir1 yaktigin filan gordim.
Hemen oradaki ¢ocuklar bagird1 cagirdi, taniyarak degil ref-
leks olarak. Bana da birisi gozliik buldu, maskemi taktim, bir
tane sandalye gecirdim kafama ve inen bombalar1 goriiyorum.
Onu anlatmak derdim degil, ama o gordiigtimi, yani cadirin
icinden, yanan ¢adirdan ¢ikan ¢ocuklari filan gordiim, onu an-
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latmak icin soyliiyorum. Ama valimiz yemin etti biliyorsunuz,
parkin igine atmadik diye.

Ben yerimden kipirdayamadi, biraz ilerimde birisi bagi-
riyordu “oliiyorum su” diye. Arkamdaki TMMOB masasin-
da su var ve ben yasamimda ilk kez TMMOB masasindan su
alip adama gotiirme cesaretini gosteremedim, canim o kadar
risk altinda, 6yle bomba, mermi yagar gibi bomba yagiyordu
clinkii etrafima. Yanina gidemedim. Bu kadar yogun bir seyi
yapmadik diyebilecek kadar ytizsiiz ve ertesi sabah yagmur
da yagiyor, orasi ¢ok tarumar bir konumda filan. Cadirlardan
birinin 6niinde perisan bir geng arkadasimiz, 90 kusag1 ya on-
lar. Konusmaya bile tenezziil etmiyor da, iste az konusuyorlar
biliyorsunuz. Iki satir arasi sozciik yapti. Dedigi; “bizi ezdi ezdi
diizen dedi, kene yapt:” dedi, “buraya yapistik” Simdi kimse kaldi-
ramaz beni buradan, ben artik bir keneyim dedi.

Bu algilama, bu refleks ve bu gelinen nokta ¢ok baska bir
nokta. Emekle ilgili calisanlarin, iste ka¢ milyon su anda sigor-
tal1 calisan ve kayit dis1 gcalisan da bir o kadar var. Cok buiytik
rakamlar eskiye gore. Ikisini birden koyarsak 15 milyon, igsizi
de koyarsak sormayin, hi¢ girmiyoruz. O sayinn icinde artik
sendikal1 bir sey var demeyelim, aldatmayalim kendimizi.

Bastan bugtiniin kosullarinda nasil orgtitlenecegize baka-
Iim. Ama galiba 6nce hukuku hakki isletmeyle ilgili duruslar-
dan baslamak gerekiyor. Yani bu yerine adam calistirma ki,
bence simdi siz grev yapmiyorsunuz, siz hak hukuk savasi ve-
riyorsunuz. Onun i¢in 6nemli. Ama bir seyi sergilemeyle ilgili,
tabii medya sanstirtinii de asamadiginiz icin, topluma ulasma-
nin yollarii da bulmak zorundayiz bununla ilgili. Baska bir
noktada, baska bir savasim veriyoruz. Ben oncelikle hukuk
kurumlarinin en tist kurumunun bu actif1 savasimda bu so-
rumlulugu duyup, emege el uzatma geregini duymasi ve ken-
dinin varhig: icinde bunun yasamsal oldugunu aciklayabilir
noktaya gelmis olmasini yeni bir donemeg olarak gortiyorum.

Bu donemecte hepimize kolay gelsin. Tesekkiir ederim.
(Alkslar)
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Av. SEMA AKSOY (Oturum Baskani)- Efendim Sayin So-
ner’e cok tesekkiir ediyoruz. Hukuka bireysel degil, kitlesel ih-
tiya¢ duyulan donemlerden bahsetti. Bu donem de 6yle bir do-
nem gercekten; kitlesel hareket etmenin 6nemi bu anlamda ¢ok
onemli. Sug islemem diyen bir insan, artik ben yargilanmam
diyemiyor. Herkes yargilanabilir. Boyle bir giinden geciyoruz.

Hopa’'da, Gezi'de, ODTU’ de, gorevde, aslinda hic bir araya
gelmemis, gelemeyecek kisilerin, artik kardeslik olusturdugu-
nu gordiik. Bu anlamda bu kardes miicadelesinin de sonucuna
ulasacagina inanityorum.

Simdi efendim Basin-Sen’in uzun yillardir baskanligin ya-
pan, 2007 yilinda Avrupa basarili kadin sendikaci ddiiltintin
sahibi, gazeteci yazar, insan sevgisini ve kadin duyarliligimni
yazilarma aktarmis cok degerli dostumuz, bizim igin Ankara
Barosu icin de ayr1 bir dneme sahip bir insan. Ankara Baro-
sunun Gelincik Projesinin Anadolu’ya tanitilmasinda, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesiyle ilgili bir projedir. Orada gontillii
elcimiz. O anlamda bizim igin ayr1 bir deger tasiyor. Sayin Ya-
sar Seyman’a sozii veriyorum. (Alkislar)

YASAR SEYMAN (Gazeteci-Sendikac1)- Merhaba, ¢ok te-
sekkiir ederim Sevgili Bagskan. Ben de Tiirkiye Barolar Birligine
cok tesekkiir ediyorum. Bir emek temsilcisi olarak gercekten
bugiin emekgilere bu salonun agilmasi, belki de baronun tari-
hinde de bir ilk. Iste onun o yigit baskanini selamliyorum. Onu
ve onu secen insanlar1 selamliyorum.

Bu ¢ok azimsanacak bir sey degil. Oyle 6zlenen bir sey ki,
oyle insan1 soluklandiran bir sey ki, rasgele bir tesekkiir degil,
gontilden bu tesekkiirti yapiyorum. Emekgilere su stirecte ele
uzatmak, sahip ¢ikmak her babayigidin harci degil. Anado-
lu’da boyle derler. (Alkislar)

Bu sabah bu salonda 89 bahar eylemlerinin yaratti1 sendi-
kac1 kusakla bulustuk. Atilay Aycin’de o kusagin icinde 6nem-
li bir sendika lideri bence, lideri 6nderi. Siyasi iktidarlar bazi
sendikacilar1 ¢agirir, 6niine birer dosya koyarlar. Siz busunuz
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derler, onlar o defolu dosyalardan dolay1 sesini ¢ikarmazlar.
Hatta isci sinifina fren baskisi yaparlar. Ontine dosya koymadi-
g1 sendikacilar da iktidar koltugundan etmek ister. Iste Atilay
Aycin boyle bir is¢i onderidir. (Alkislar)

Bunu nigin soyliiyorum? Ciinkii is¢i sinifi bana bir hakki
teslim etmeyi ogretti. Isci sinifi bana dedi ki; giizele giizel de,
yigite yigit de, bu yagcilik olmaz. Adam gibi adama dersen,
bu hak yerini bulur. iste Atilay Aycin gercekten boyle bir isci
lideri. Hava-ig'in iscilerini kutluyorum; ne giizel insanin boyle
bir 6nderinin olmasi.

Konusmacilar ve Baskan sayilarin dilinden soz ettiler. Ben
bir sey sdylemeyeyim, ¢cok canli bir 6rnek var. 13 Ekim’de biz
baskent Ankara'nin 90. yildontimiinti kutladik. Oturum baska-
nimiz Av. Sema Aksoy Ankara Baskan, ilk kadin baro bagkana.
90. y1l1 kutlanan bir baskentin ilk kadin baro baskani. Siz diisti-
niin, kadin nerede Tiirkiye’de? Koskoca bir erkek Cumhuriyet,
erkek hiikiimet, erkek orgiitler, her yerde almis ytirtiyor, almis
basin ytirtiyor.

Kadin isciye gelince, bir 6rnek hep aklima geliyor. “Kadin
ve Sendika” kitabimda da yazdim. Birinci Izmir Tktisat Kong-
resi toplaniyor. Mustafa Kemal Atattirk bir kadin isciyi Ruki-
ye, o zaman tabii sendikal kariyerler yok. Rukiye diyor, sen de
[zmir Iktisat Kongresine yarin bir-iki arkadasinla gel. Rukiye o
gece uyuyamiyor. Rukiye’ye bu gorevi veren kim? Bagimsizlik
miicadelesi, ulusal kurtulus miicadelesi veren bir lider. Uc ka-
dinla gidilir mi? Rukiye biitiin kadinlar1 izmir’de topluyor ve
[zmir Iktisat Kongresine gidiyor ve arkadaslar o kongre “soka-
ga dokiilen kongre” diye basinda yer aliyor.

fkinci Izmir iktisat Kongresi topladilar, animsarsiniz. Bir
baktim Rukiye'nin koltugunda IMF Baskani oturuyor. Ne-
reden nereye dostlar? Iste Tiirkiye’de isci kadin nereden ne-
reye! Biz sansh bir kusagiz, hem 20. ytizyili hem 21. ytizyili
yasadik, bunu bir sans sayiyorum. Dikili’de 12 Eylil sonrasi
demokrasi riizgarlar: esiyor. Osman Ozgiiven’e de bir selam
gonderelim degerli Baskan. Bende kadin ve sendika konusa-
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cagim; oturum baskani da [Than Selcuk, ne kadar btiytik bir
onur, ne giizel bir sey.

Tabii ben hazirlandim, Ilhan Selcuk yonetecek ben konusa-
cagim. Eyvah! Kolay bir sey degil bu. Bu arada ben Basisen,
yani Banka Finans Sigorta Iscileri Sendikasinin Ankara ve Orta
Anadolu Bolge Baskaniyim. O nedenle hazirlandim, dedim ki
Yasar bir ¢alisan kadin tanimla bakayim. Kadin ve sendika an-
latacaksin ya. Bir baktim arkadaslar, 20. ytizyilda ¢calisan kadin
iki tane isvereni var; biri evde biri iste. Ikili somiiriisii var, iki
tane mesaisi var, bir de baktim dort tane de vardiyasi var; evi
var, esi var, isi var, gocugu var. Yorgun ve mutsuz ve biz bu
kadindan sendikaci olmasini istiyoruz. Biz bu kadindan... Ba-
kin sendikal diinyanin eylemlerine, eylemlerde kadinlar var,
yonetim organlarinda yok.

Niye yok? Erkek egemen zihniyet o kadar hakim ki, isye-
rinde calisan bir erkege cok caliskan erkek diyorlar. Cok calis-
kan bir kadma da hirsli kadin diyorlar, damga bu; 6biirii cok
calisan erkek, obiirii hirsli kadin. Birlikte ytirtiyorlar biri birini
engelliyor. Evliligi bile ne kadar yanlis tanimliyoruz; bir elma-
nin yarist. Iki elma yan yana olsa daha iyi olmaz mi? Elmay1
boliince giirir. (Alkislar)

20. ytuizyildaki kadin buydu, 21. ytizyildaki kadmn; simdi
yine ikili mesai, iki isveren, ikili somiirti dort vardiya, art1 bir
de hedef baskast, isveren baskist. Iste bankaci arkadaslarim bu-
radalar. Hedef baskisi, hedef baskisini tutturmak zorundalar.
Bir de iktidar, iktidar1 gecelim, aslinda iktidar degil de Basba-
kan baskis1. Kag ¢ocuk doguracagimiza o karar veriyor, siire-
cegimiz rujun rengine o karar veriyor, istihdam politikalarina
o karar veriyor, her seye Basbakan karar veriyor ve Basbakan...

Bir onceki oturumda yanlis bir sey oldu, onu diizeltmek is-
tiyorum. Arkadaslar dostlar, biz kurumsal bir kimlige kars1 de-
giliz. Ttrk-Is bir isci orgiitd, tist 6rgiit, Konfederasyon; bizim
Tiirk-Is’le derdimiz yok, onu yénetenlerle derdimiz var. Onun
icin sloganimiz “suskun Tiirk-Is istemiyoruz” bizim Tiirk-Is'le
derdimiz niye olsun ki, drgtit. Barolar Birligi gibi bir kurumsal
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kimlik. Iste 1siltih bir genel baskan gelince Barolar Birligi Ttir-
kiye'nin gtindemine oturur. Iktidarm yandas1 bir baskan secil-
seydi, biz bu salonlar1 daha goremezdik.

Ben 25 yildir baskentin profesyonel secimle gelen kadin sen-
dikacisiyim. Ben ilk defa bu binaya Sayin Feyzioglu'nu kutla-
maya geldim, bu da ikinci gelisim. Diistintin baro da yoktu,
o da arazi olmustu. Yani onun icin biz Barolar Birligini niye
sevmeyelim, biz Tiirk-Is'i niye sevmeyelim? Biz Disk’i, KESK'i,
yani bir stirti isci orgtitleri, kamu ¢alisanlar1 drgtitleri var. Tabii
gonliimtizde olanlar var olmayanlar var. Simdi ben tabii Ttirk-
Is’e tiye de olsam, DISK bir dénemler isci sifinin delikanli-
stydi, bu hakki teslim etmek lazim. Biz bu 89 bahar eyleminde
gelen arkadaslar, arkadaslar bizi anlamaniz igin, biz Tiirk-Is
tiyesiyiz, Tiirk-Is’e bagl bir sendikada sendikaciyiz dedigimiz
zaman, Tiirk-Is darbe Anayasasina evet olayim seslenmisti ve
yetinmeyip genel sekreterini o darbe hiikiimetine bakan ver-
misti.

Biz boyle defolu bir Tiirk-Is'i 89 bahar eylemlerini, Zon-
guldak direnisini -Siikran Hanim cok giizel anlatti- Zonguldak
ylriytisinin 12. giinii ylirtiyoruz, dntimiizde bir kadin gok
guizel slogan atiyor. Rahmetli Ugur Mumcu; “Yasar bu kadin
isci mi” dedi. “Ugur agabey bu Maden-Is Sendikasi, burada kadin
isci yok, dur bir gideyim sorayim “dedim. Siikran da arkalarda.
Stikran basindan sonuna kadar var. Gergekten ¢ok degerli iki
kadini ¢agirmissiniz, yani bu hakki da teslim edeyim; emek
diinyasia yasamini veren ¢ok kiymetli iki kadin. Tabii ki baro
baskanimiz da emek diinyasi, ama gercekten Seyhan Hanim
ve Stikran Soner, yani bizim duayenlerimizdir, ablalarimizdir,
bizde haklar1 vardir. Emek miicadelesinin 1siltili kadinlaridir.

Gittim, ad1 Fatma'ymus. “Sen” dedim “is¢i misin?” “Yok” de-
di. “Ne giizel slogan atiyorsun sen dedim. Dedi ki, “vallahi dnce
seyrettim, sonra itiverdiler, o giin bugiindiir yiiriiyorum.” Hayat-
ta birisi bizi itecek, ama o ittigi yerde korkmayacagiz. Ciinkii
gercekten Tiirkiye’de isci kadin olmak miicadele etmektir, isgi
kadin olmak bir yasam adamaktir, is¢i kadin olmak sendikay1
ikinci adresi kabul etmektir, isci kadin olmak. Ciinkii bu tilke-
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de istihdam politikalar1 yapildig:r zaman, bizi sessiz yedekler
olarak goriiyorlar. Sosyal giivenceden yoksun, orgiitsiiz. Bu
salondaki arkadaslarla biz sendikaciliga basladigimizda sloga-
nimiz; orgutlilltigiin ontindeki engelleri kaldiralim. Bugtinkii
sloganimiz; var olan orgutlulugi koruyalim.

Nereden nereye geldik dostlar, nereden nereye geldik, ama
umutsuz degilim. Biz bu sene 1 Mayis Taksim’e biz giremedik,
cocuklarimiz girdi, onlar1 selamliyorum gezideki gengleri. Biz
giremedik, DISK de giremedi. Alana bizim cocuklarimiz girdi.
(Alkaslar)

O nedenle biz diinyanin her yerinde biitiin sermayedarlar,
isverenler ayni dili konusurlar. Bizim en biiyiik kaybimiz, diin-
yanin her yerinde hicbir emekgi ayni dili konusmaz; buradan
kaybediyoruz. Dayanisma duygusundan yoksunuz. Niyazi
Unsal Bey anlatti, ITUC un ETUC un basindakiler kadin. Yani
diinyanin en buyiik emek orgiitleri kadinlara emanet, Tiirki-
ye’de degil, Tiurkiye’de boyle bir sey yok.

Biz dostlarla beraber Tiirk-Is'in bes kisilik yonetimine ilk
defa ben aday gosterilmem bile basar1 oldu. Ne kadar vahim
bir durum diistinebiliyor musunuz? Yani bes kisiden birinin
icinde bir kadmin gosterilmesi vahim bir durum oldu. Onun
i¢in biz dostlarimizi dayanisma icinde olacaklarimizi bilmeli-
yiz. Biz de onlarin, bize kucak agan insanlarin bulunduklar:
toplumsal etkinliklere kosmaliy1z.

Kadma siddet konusunda gercekten Ankara Barosu, o za-
man Ankara Baro Bagskan1 Metin Beydi ve Sema Hanim genel
sekreteriydi. Kadina kars: siddete kars1 yaptiklarimi gercekten
anlatamam. Ali Bula¢ ne diyor? Siddetin nedeni diyor, kadin-
larin galismasidir diyor. Kadin1 AKP calisma yasaminda her
giin sinsice ¢ikariyor. Bugtin isttihdam politikalarinda ne tarti-
styor? Ug-bes gocuk, tig-bes cocuk... Ug-bes cocuk kadin istih-
damin arttirir mi arkadaslar? Akilli olun, empati yapin, kendi-
nizi isverenin yerine koyun. Kendi sendikal anlayis1 da; simdi
biz banka sigorta sektoriinde orgtitliiytiz. Banka olacak ki biz
olacagiz degil mi? Banka olmazsa is¢i olmaz, sendikaci hig ol-
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maz. Biz hatta sendikalar olarak egitim galismalar1 yapiyoruz,
tiyelerimizi hazirliyoruz. Kariyer yolunun agilmasini istiyoruz.

[sveren ne yapiyor? Personel miidiirliigiiniin adini yapti in-
san kaynaklari, ama insana deger vermiyor. Ama simdi yeni
genel midiirler ne diyorlar? Sendikanin oldugu yerlerde insa-
na dokunamayana rakama dokunamaz. Insan 6zdiir, insan cok
onemlidir. Bakin ekonomik kriz oldu, bankalar kapatildi. Bin-
lerce, ytizlerce yetismis isgticii bir anda kendini sokakta buldu.
Onlarin hicbirinde sendika yoktu. Diistinmiiyor musunuz hig
arkadaslar bunun 6nemini? En kotii sendika, sendikasizliktan
iyidir. Sendikalar bizim ikinci adresimizdir. Sendikalarimizla
biittinlesmeliyiz, sendikalarimizi sevmeliyiz. Sevgilimizin ad1
gibi sendikamizin adini séylemeliyiz. Yoksa bu siyasi iktidarin
karsisinda direnemeyiz.

Bakin, Tiirk-Is'i tam arka bahgesi yapamayinca bu sefer
isimleri degistiriyor. Ne kadar tehlikeli gortiyorsunuz degil
mi? Onun i¢in emek en ytice deger oldugu kadar, hak veril-
mez alinir. Biz orgtitlenmeliyiz, isci kadmn orgiitli olmak zo-
rundadir. Benim bir kelebek kadar 6mriim olsa orgiitli yapi-
larda tiiketirim.

Hepinizi sevgiyle saygiyla selamliyorum. (Alkislar)

(“Hak verilmez alinir, her sey sokakta kazamlir” sloganlari atili-

yor)

Av. SEMA AKSOY (Oturum Baskani)- Efendim bu saatte
sabrmiz icin tesekkiir ediyorum. Kadin haklar1 aslinda Tiirki-
ye’de ¢ok bizim kucagimizda buldugumuz, hi¢ miicadele ver-
meden kazanilmig haklarimiz var. Simdi miicadele zaman,
miicadeleye kadimnlar aslinda yeni basladi. Liitfen elde ettigi-
miz haklarimizi koruyalim ve Tiirkiye’de her alanda s6z sahibi
olmaya ve sesimizi duyurmaya devam edelim.

Hepinize sayg1 ve sevgilerimi sunuyorum. (Alkislar)
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SUNUCU- Degerli konuklar, tiim konusmacilarimiza giin
boyu bizleri degerli bilgi birikimleri ve deneyimleriyle aydin-
lattiklar icin ve siz degerli konuklarimiza sempozyumumuza
gostermis oldugunuz yogun ilgi i¢in bir kez daha tesekkiir
ederiz.

Konusmacilarimiza hatiratlarini takdim etmek tizere Baska-
nimizi tekrar kiirstiye davet ediyoruz efendim. (Alkislar)

Sayimn Av. Sema Aksoy, Sayin Dog. Dr. Seyhan Erdogdu, Sa-
yin Stikran Soner, Sayin Yasar Seyman.

Degerli katilimcilar, Sempozyumumuz sona ermistir. Te-
sekkiir ederiz.
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