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BIRINCI KISIM

AVUKATLIK VE AVUKAT

Avukat1iin Mahiyeti

Madde 1. Avukatlik, kamu hizmeti ye serbest bir mes-
lektir.

(Deiik: 2.5.2001-46671'1 rn.) Avukat, yarginm kurucu un-
surlarmdan olan baimsiz savunmayt serbestce temsil eder.

Avukatligin Amaci

Madde 2. (Deiik: 2.5.2001-466712  ni.) Avukathgm arnaci;
hukuki munasebetlerm düzenlenmesini, her tUrlü hukuki me-
sele ye an1amazhkIarm adalet ye hakkaniyete uygun olarak
çozumlenmesini ye hukuk kurallarmm tam olarak uygulan-
masini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ye özel
kii, kurul ye kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ye tecrubelerini adalet hiz-
metine ye kii1erin yararlanmasma tahsis eder.

(Deiik: 2.5.2001-466712 in.) Yargi organlari, emniyet ma-
kamlari, diger kamu kurum ye kuruIuIari ile kamu iktisadi

17



Kanunlar

AVUKATUK VE	 teebbus1eri, Ozel ye kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sir-
AVIIKAT ketleri ye vakiflar avukatlara gorevlerinin yerirLe getirilmesinde

yardimci olmak zorundadir. Kanunlarmdaki özel hükümler
sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatm gerek duydugu
bilgi ye belgeleri incelemesine sunmakia yukumludur. Bu
belgelerden örnek alinmasi vekaletname ibrazina baglidir.
Derdest davalarda müzekkereler duruma gunu bekienmek-
sizin mahkemeden ahnabilir.
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IKINCI KISIM

AVUKATLIK MESLE(INE KABUL

Avukatlia Kabul 5artlari1

Madde 3. (Deiik: 30.1.1979-217811 in.) Avukatlik mesle-
ine kabul edilebilmek için:

a. Turkiye Cumhuriyeti vatandai olmak,

b. Turk hukuk fakultelerinden birinden mezun olmak
veya yabanci memleket hukuk fakultesinden mezun olup da
Türkiye hukuk fakUlteleri programlarina gore noksan kalan
dersierden baarih smav vermi bulunmak,2

c. Avukathk stajmi tamamlayarak staj bitim belgesi al-
mi bulunmak,

d. (Ek: 2.5.2001-466713  ni,) Avukathk smavim baarmi ol-
mak,3

e. Levhasma yazilmak istenen baro bolgesinde ikamet-
gahi bulunmak,

1 Gecici Maddeler; 8, 9, 11, 12 ye 13. madde hukümlerine bkz.
2 Gecici 4. madde hükmune bkz.

Sirtav için Kanunun m. 28 vd. bkz.
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Kanunlar

AVUKATLIK	 f. Bu kanuna gore avukatha engel bir hali olmamak ge-
MESLEGINE	 rekir.

KABUL

Istisnalar

Madde 4. (Deiik: 2 .5.2001-466714 in.) Adli, idari ye aske-
ri yargi hakimlik ye savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi ra-
portorluklerinde, Danitay uyeliklerinde, universiteye bali fa-

kultelerin hukuk bilirni dersleri dalinda profesorluk, doçent-
Ilk, yardimci doçentlik gorevleriride dortyil, kamu kurum ye ku-
rulularmin hukuk muavirligi gorevinde on yli sure ile hiz-
met etmi olanlarda 3. maddenin (c) ye (d) bentlerinde yazi-
Ii koullar aranmaz.

Turk vatanda1ari ye Turk uyruguna kabul olunanlar-
dan yabanci hukuk fakultelerinden mezun olup da, geldikie-
ri yerde dört yd sureyle rnahkernelerin her derecesinde hakirn-
uk, savcilik veya avukathk yapmi ye avukatligi meslek edin-
mi bulunanlar, 3 maddenin (b) bendinde yazih oldugu bi-
çimde Turk hukuk fakulteleri programlarina gore noksan ka-
lan dersierden usulune uygun olarak yapilan smaviarda ba-
ari gosterrni ye ayrica Turkce'yi iyi bilir olduklari da bir si-

navia anlai1nu olmak kaydiyia, 3. maddenin (c) ye (d) bent-
lerinde yazili kouIIarin diinda tutulurlar.

Birinci ye ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasma ya-
zilrnasmda, 17. maddenin (1) ye (2) numarali bentlerinde ya-
zili belgelerden baka sicil Ozetlerinin onanmi bir Ornei-
nm de verilmesi gereklidir.

Avukatha Kabulde Engelier

Madde 5. Aagida yazili durumlardan birinin varligi ha-
linde, avukathk meslegine kabul istemi reddolunur:
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a.(Deiik: 2.5.2001-466715 m.) Taksirli suçlar hariç kesin-	 AVUKATLIK

lemi bir kararla iki ylidan fazla hapis veya bir yildan faz- MESLEGINE

la agir hapis cezasiyla veya basit ye nitelikli zimmet, irti- KABUL

kap, rUvet, hirsizlik, dolandirjcihk, sahtecilik, inanci kötü-
ye kullanmak ye dolanli iflas gibi yuz kizartici suçlarla isti-
mal ye istihlak kacakçihgi hariç kaçakçihk, ihaleye fesat kari-
tirmak suçlarmdan biri ile hüküm giymi olmak,

b. (De,iik: 22.1.1986-325612 ni.) Kesinlemi bir disip-
lin karari sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteli-
gini kaybetmi olmak,

c.Avukatlik meslegine yaramayacak tutum ye davraru--
lari çevresince bilinmi olmak,

d. Avukathk meslegi ile birleemeyen bir ile ugramak,

e. Mahkeme karari ile kisitIanmi olmak,

f.tflas etmi olup da itibari jade edilmemi bulunmak (Tak-
sjratli ye hileli muflisler itibarlari jade edilmi olsa dahi ka-
bul olunmaziar),

g. Hakkmda acjz vesikasi verilmi olup da bunu kaldir-
mami bulunmak,

h. Avukatligi süreklj olarak geregi gibi yapmaya engel vu-
cut veya akilca malul olmak.

(Deiik: 2.5.2001-466715 ni.) Birinci fikranm (a) bendin-
de sayilan yuz kizartici suclardan biri ile hukum giymi olan-
larin cezasi ertelenmi, paraya çevrilrni veya affa ugra-
mi olsa da avukathga kabul edilmezier.

(Deiik: 22.1 .1986-325612 ni.) Adayin birinci fikra-
nm (a) bendinde yazili cezalardan birini gerektiren bir suç-
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AVIJKATIJK tan kovuturma altmda bulunmasi halinde, avukatha aim-
MESLEGINE masi istegi hakkindaki kararm bu kovuturmanm sonuna ka-

KABUL dar bekietilmesine karar verilebilir.

$u kadar ki, ceza kovuturmasmin sonucu ne olursa ol-
sun avukatha kabul isteinin geri çevrilmesi gereken hailer-
de, sonuc bekienmeden istek karara balanir.

Baroya Yazilma Istemi

Madde 6. (Deiik: 2.5.2001-466716 ,n. ) Avukatlik sina-
vmi baarmi olanlar veya 4. maddedeki koullari taiyan-
lar bavurduklari yer barosu Ievhasma yazilmalarini dilek-
çe ile isteyebilirler.

Karar

Madde 7. Baro Yönetim Kurulu, Ievhaya yazilma iste-
mi hakkmda bavurma dilekçesinin vari tarihinden itiba-
ren bir ay icinde gerekceli olarak karar vermekie ödevlidir.

Suresi içinde karar verilmedigi takdirde, adayin avukat-
liga kabul istemi reddedilmi saythr. Bu halde aday bir ay-
Ilk surenin bitimiriden itibaren on be gun icinde Turkiye Ba-
rolar Birligine itiraz edebilir. ttiraz uzerine 8. madde hükmü ki-
yas yolu ile uygulanir.

Redde veya Kovuturma Sonuna Kadar
Bekienmesine Dair Karara !tiraz

Madde 8. Baro Yönetim Kurulu, avukatliga kabul istemi-
ni reddetigi veya kovuturma sonuna kadar beklenmesine ka-
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rar verdigi takdirde bunun gerekcesini kararmda gösterir. Ge- AVUKATUI(
rekçeli karar adaya teblig olunur.	 MESIEGINE

KABUL

Aday, bu karara kari, teblig tarihinden itibaren on be gun
icinde, karari veren baro vasitasiyia Turkiye Barolar Birligine iti-
raz edebilir. Baro tarafmdan adaya, itiraz tarthini tespit eden bir
beige verilir. Bu beige hiçbir vergi, harç ye resme tabi degildir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz üzerine dosya üzerinde ge-
rekli incelemelerj yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder.
Turkiye Barolar Birligi itiraz tarthinden itibaren bir ay icinde
bir karar vermezse, itiraz reddedilmi saythr.

(De,iik: 2.5.2001-466717 rn.) Baro yonetim kuruliarmin
adaym levhaya yazilmasi hakkmdaki kararlari, karar tarthin-
den itibaren on be gun icinde TUrkiye Baroiar Birligine gonde-
rilir. Turkiye Baroiar Biriigi kararin kendisine uIatigi tarihten
itibaren bir ay icinde uygun bulma veya buimama kararini ye
itirazin kabul veya reddi hakkmdaki kararlarmi onaylamak
üzere karar tarihinden itibaren bir ay icinde Adaiet Bakanh-
gma gonderir. Bu karariar Adaiet Bakanligma ulatigi tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlik'ça karar verilmedigi veya karar
onaylandigi takdirde kesinleir. Ancak Adaiet Bakaniigi uy-
gun bulmadigi kararlari bir daha goruulmek üzere, gosterdigi
gerekçesiyie birlikte TUrkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen bu karariar, Turkiye Barolar Birligi Yönetim
Kuruiunca uçte iki çoguniukla aynen kabul ediidigi takdirde
onayianmi, aksi haide onayianmami saythr; sonuç Turkiye
Barolar Birligi tarafmdan Adaiet Bakanligma bildiriiir.

Baro Yönetim Kurulunuri, avukathgi kabul isteminin reddi
veya kovuturma sonuna kadar bekienmesi hakkmdaki karar-
lan, süresi içiride itiraz edilmedigi takdirde kesiriieir.
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AVUKATLIK	 (Deiik: 2.5.2001-466717 in.) Adalet Bakanhmm dördüncü
MESLEGINE fikra uyarinca verdigi kararlara kari, Turkiye Barolar Birligi,

KABUL. aday ye ilgili baro; Adalet Bakanhginrn uygun bulrnayip bir
daha goruulmek üzere geri gondermesi üzerine Turkiye Ba-
rolar Birligince verilen kararlara kari ise, Adalet Bakanligi,
aday ye ilgili baro idari yargi merciine bavurabilir.4

Barolar, kesinleen kararlari derhal yerine getirmeye
mecburdurlar.

Avukatlik Ruhsatnarnesi ye Yernin

Madde 9. Avukatlik meslegine kabul edilen adaya, ilgili
baro tarafindan bir ruhsatnarne verilir.

Avukatliga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren
huküm ifade eder.

Aday böylece avukatliga kabul edildikten sonra avukat
unvanirn kullanmak hakkirn kazanir. Durum Turkiye Barolar
Birligine bildirilir.

(Deiik: 13.1.2004-504371 in.) Ruhsatnameler ye avukat
kimlikleri Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
bastirilir ye duzenlenir. 8. maddenin dorduncü fikrasrnda
belirtilen ekilde Turkiye Barolar Birligi Yonetirn Kurulunca
uygun bulma karari verildigiride ruhsatnameler Birlik Bakani
ye ilgili Baro Bakani tarafmdan irnzalarnr. Avukat kimlikieri,
turn resmi ye özel kurulular tarafindan kabul edilecek resmi
kimlik hukmundedir.

' Bu fikrada gecen "Danitay" ibaresi, 22.1.1986 tarih ye 3256 sayih
Kanunun 28. maddesi ile "Idari Yargi Merciine" eklinde deiti-
rilmi ye metne iIenmitir.
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Mesiege kabul edilen avukata ruhsatname veriirken, Baro AVUKATLIK

Yönetim Kurulu önünde aaidaki ekilde ant içtirilir: 	 MESLEGINE

KABUL

(Deiik: 2.5.2001-466718 in.) Hukuka, ahiaka, meslegin
onuruna ye kurallarma uygun davranacagima namusum ye
vicdanirn uzerine ant içerim.

Avukatin and içtiriidigi, andin metnini de kapsayan bir
tutanaga baglamr ye ilgilinin dosyasmda sakianir. Tutanak
Baro Yönetim Kurulu uyeieri lie biriikte ant içen avukat tara-
fmdari imzaianir.

Ret Kararinin Bildirilmesi

Madde 10. Avukathk meslegine kabul edilmekiçin baroya
bavuran bir adaym bu isteminin reddine veya kovuturma
sonuna kadar bekienmesine dair kararlar kesin1eince, ilgili
baro, adaym admi diger barolara ye Turkiye Barolar Birligine
bildirir. Bu haide, ret ye beklerne sebepleri ortadan kalkma-
dikça, hicbir baro o kimseyi levhasma yazamaz.
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YASAK HALLER

Avukathkla Bir1eemeyen I1er

Madde 11. Ayhk, ücret, gundelik veya kesenek gibi
öderneler kari1iinda gorulen hicbir hizmet ye gorev, sigorta
produktorlugu, tacirlik ye esnaflik veya meslegin onuru ile
bagdamast mümkun olrnayan her türlü i avukatlikia birle-
emez.5

Avukatlikia Bir1eebi1en I1er

Madde 12. (Deiik: 22.1.1986-325613 iv.) Aagida, sayilan
41er 11. madde hUkmü dimdadir:

a. Milletvekilligi, ii genel meclisi ye belediye meclisi
uyeligi,

b. (De4ik: 2.5.2001-466719 iv.) Hukuk a!anrnda profesor
ye doçentlik,

22.1.1986 tarih ye 3256 sayili Kanun ile Gecici 1 ye 2.5.2001 tarih
4667 sayili Kanun ile Ek Gecici 1. rnaddeye bkz., Madde 20 ye 4667
sayih Kanun ile ekienen Gecici Madde l'e bkz.
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c. Ozel hukuk tüzel kiilerinin hukuk müavirlii ye su- YASAK HAILER

rekli avukatligi ile bir avukat yazthanesinde ücret kariligmda
avukatlik,

d. Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya
adli bir dairenin verdigi herhangi bir gorev veya hizmet,

e. Kamu tktisadi Teebbusleri Hakkinda 233 sayilt Kamm
Hukmunde Kararname'de baka i veya hizmetle ugrama1a-
ri yasaklanmami bulunmak artiy1a; bu Kamm Hükmunde
Kararname'nin kapsamma giren iktisadi devlet teekkülleri,
kamu iktisadi kuru1ulari ye bunlarm müesseseleri, bagli or-
takliklari ye itirakleri ye iktisadi devlet teekkUlleri ile kamu
iktisadi kurululari dimda kalip sermayesi Deviete ye diger
kamu tUzel kiilerine ait bulunan kurulularm yonetim kurulu
bakanligi, uyeligi, denetçiligi,

f. Anonim, limited, kooperatif irket1erin ortakligi, yö-
netim kurulu bakanhgi, uyeligi ye denetciligi ye komandit
irketlerde komanditer ortaklik,

g. Hayri, ilmi ye siyasi kuru1u1arm yonetim kurulu ba-
kanhgi, uyeligi ye denetçiligi,

h. Gazete ye dergi sahipligi veya bunlarm yayim müdur-
lugu.

Milletvekilleri hakkmda, 3069 sayili Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi Uyeligi ile Bagdamayan tler Hakkmda Kanun
hükümleri sakhdir.

(Deiik: 2.5.2001-466719  in.) (e) bendinde gosterilenlerin,
hazinenin, belediye ye özel idarelerin, il ye belediyelerin
yonetimi ye denetimi altmda bulunan daire ye kurumlarm,
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YASAK HALLER koy tuzel kii1ik1erinin ye kamunun hissedar oldugu irket
ye kuru1u1arm aleyhinde; ii genel meclisi ye belediye meclisi
uyelerinin de bagh bulundukiari tuzel kii1erin ye yuksek
öretimde gorevli profesor ye doçentlerin yuksek ogretim
kurum ye kuru1u1ari aleyhindeki dava ye i1eri takip etme-
leri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarm ortakiarmi ye yanlarinda ça1itir-
dikiari avukatlari da kapsar.

Bir kadroya bagh olarak aylik veya ucreti deviet, ii veya
belediye butcelerinden yahut deviet, ii veya belediyeleriri yone-
timi ye denetimi altmdaki daire ye müessese yahut irketlerden
verilen müavir ye avukatlar, yalniz bu daire, müessese ye
irket1ere ait i1erde avukathk yapabilinler.

Avukatin Hakim veya Savci ile Hisimlik veya
Evlilik Munasebeti

Madde 13. Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin ei,
sebep veya nesep itibariyle usul ye füruundan veya ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) hisimlarindan olan avukat,
o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin baktigi dava ye ilerde
avukathk edemez.

Bazi Görevlerden Aynilanlarin Avukatlik Edememe
Yasai

Madde 14. (Deiik: 2.5.2001-4667110 in.) Emeklilik veya
istifa gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilan a dli, idari ye askeri
yargi hakim ye savcilarmm son be yI icinde hizmet gordukleri
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mahkeme veya dairelerin yargi çevresirtde, gorevden ayrilma YASAK HAI.LER

tarihinden itibaren iki yil sure ile avukatlik yapmalari yasak-
hr.6

Yukaridaki fikra hükmü Anayasa Mahkernesi uyeleri ye
Yuksek Mahkemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.7

(Deiik: 22.1.1986-325614 in.) Deviet, Belediye, II Ozel
Mare ye Kamu tktisadi TeebbUs1eri Hakkinda 233 sayili
Kanun Hukmünde Kararname'nin kapsamma giren iktisadi
devlet teekkülleri ile kamu iktisadi kurululari ye bunlarm
müessese, bagli ortakhk ye itirak1erinde çahanlar, buralardan
ayrildiklari tarthten itibaren iki yil gecmeden ayrfldiklari idare
aleyhine dava alamaz ye takipte bulunamaziar.

(Ek: 1.4.1981-2442/1 in.) Askeri Yargitay Bakani, Basavci-
si, Ikinci Bakarn, Daire Bakanlari ye uyeleri, Milli Savunma
Bakanhgi Askeri Adalet tieri Bakani, Askeri Adalet Tefti
Kurulu Bakani, Genelkurmay Adli Müaviri, sikiyonetim adli
muavir1eri ye sikiyonetim askeri mahkemelerinde gorevli
hakim ye savcilar ile yardimcilari, baka hizrnetlere atanmi
olsalar bile anilan gorevlerden ayrildiklari tarihten itibaren
uc yil sure ile sikiyonetim askeri mahkemeleriride avukatlik
yapamaziar.

6 Avukathk Kanununun 14. maddesinin birinci fikrasmi Cumhurbakani
tarafmdan acilan dava sonunda Anayasa Mahkemesi 15.10.2002 tarth
ye 2001/309 E, 2002/91 sayili kararla 12.12.2004 tarthinden gecerli
olmak üzere iptal etmitir.
Yukaridaki fikranm iptali nedeniyle uygulama oIanai kaimamitir.
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S TA

Genel Olarak

Madde 15. (Deiik: 30.1.1979-217814 in.) Avukathk staji
bir ylidir. Stajm bu kismmda yer alan hükümler uyarmca ilk
alti ayi mahkemelerde ye kalan alti ayi da en az be yd kiderni
olan (bu be yillik kidem hesabina kanunun 4. maddesinde
yazili hizmette gecen sureler de dahildir.) bir avukat yanmda
yapilir.

Stajm hangi mahkeme ye adalet dairelerinde, ne surette
yapilacai yonetmelikte gosterilir.

Aranacak Sartlar

Madde 16. (Deiik: 2.5.2001-4667111 in.) 3. maddenin (a),
(b) ye (f) bentlerinde yazili koullari taiyanlardan, stajyer
olarak sürekli staj yapmalarrna engel ileri ye 5. maddede
yazih engelleri bulunmayanlar, staj yapacakiari yer barosuna
bir dilekçe He bavururlar.

TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'ne bkz.
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Dilekceye Ekienecek Belgeler 	 STAJ

Madde 17.16. madde geregince verilecek dilekceye, aa-
gida gosterilen belgeler ekienir.

1. Kanunun aradigi artiara iIikin belgelerin asillari lie
onanmi ikier ornegi,

2.Adaym 3. maddenin (f) ye 5. maddenin (a) bendlerinde
yazih halieri bulunmadigmi gosteren bildiri kagidi,

3. Yanmda staj gorecegi avukahn yazth muvafakati,

4. Adayin ahiak durumu hakkinda, o baroya yazili iki
avukat tarafmdan düzenienmi tanitma kagidi.

Bu belgeierin birer ornegi Baro Bakani tarafindan onay-
lanarak Turkiye Barolar Birligine gonderiiir. Diger ornek veya
asillari barodaki dosyasinda saklarnr. 22. maddenin 2 ye 3.
fikralarmda yazth halierde, adaym yanmda staj gorecegi avu-
kahn yazili muvafakatine ait beige aranrnaz.

(Ek: 22.1.1986-325615 in.) Staj isteminde bulunan tarafm-
dan verilen biidiri kagidmm hilafi ortaya çiktigi takdirde; aday
hakkinda Turk Ceza Kanununun 528. maddesine gore ceza
tayin olunur.

Istemin Ilani

Madde 18. Adayrn istemi, yukaridaki maddede yazili
hususlaria birlikte, istem tarihinden itibaren on gun içinde
baronun ye adalet dairesinin uygun bir yerinde on be gun
sure ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger iigiliier, bu sure için-
de, adayin stajyer listesine yazilmasma itirazda buiunabilirier.
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STAJ $u kadar ki, itirazm incelenebilmesi, açik delil veya vakialarm
gosteri1mi olmasma baglidir.

Rapor

Madde 19. Baro Bakani, istemin ilanrndan once, baroya
bagli avukatlardan birini adaym gerekli nitelikieri ta1yip tai-
madigmi ye avukatlikia bir1emeyen bir i1e ugraip ugrama-
digmi aratirarak bir rapor duzenlemek üzere goreviendirir.

GOreviendirilen avukat, raporu en gec on be gun içinde
baroya vermekie yukumludur.

Karar

Madde 20. Baro YOnetim Kurulu, itiraz süresinin bitnie-
sinden itibaren bir ay içinde, 19. maddede yazili raporu da goz
Onunde tutarak, adaym stajyer listesine yazilip yazilmamasi
hakkmda gerekceli bir karar verir. Karar ilgiiye teblig edilmek-
le beraber, bir ornegi de incelenmek üzere dosyasi ile birlikte
o yer Cumhuriyet Savciligi'na verilir.

Bu karar aleyhine Baro YOnetim Kurulu uyeleri karar tan-
hinden, o yen Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi,
ilgili ise kararm kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on
be gun icinde Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili sure icinde bir karar veriImemi ol-
masi halinde talep reddediImi saythr. Bu takdirde, bir aylik
surenin bitiminden itibaren on be gun icmde aday Turkiye
Barolar Birligine itiraz edebilir.

(De,iik: 2.5.2001-4667172 ni.) Turkiye Barolar Birligirdn iii-
raz üzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina u1atigi tarihten
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itibaren iki ay icinde Bakanlik'ca karar verilmedigi veya karar STAJ
onaylandigi takdirde kesinleir. Ancak Adalet Bakanligi
gun bulmadigi kararlari bir daha goruulmek üzere, gosterdigi
gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yönetim
Kurulunca ucte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmi, aksi halde onaylanmanu sayilir; sonuc Turkiye
Barolar Birligi tarafmdan Adalet Bakanligma bildirilir.

(Ek: 2.5.2001-4667112 m.) Adalet Bakanligmm yukaridaki
fikra uyarmca verdigi kararlara kari, Turkiye Barolar Birligi,
aday ye ilgili baro; Adalet Bakanhgrnrn onaylamayip geri
gondermesi üzerine Turkiye Barolar Birliginin verdigi karar-
lara kari ise, Adalet Bakanligi, aday ye ilgili baro idari yargi
rnerciine bavurabi1ir.

Stajin BaIangici

Madde 21. Avukathk staji listeye yazilma ile ba1ar. Itiraz
yazilmayl durdurur.

Yaninda Staj Yapilacak Avukat

Madde 22. Avukat yaninda staja ba1ayabiIecekIeri Cum-
huriyet Savcihgi'nca baroya bildirilenler, evvelce dilekçelerin-
de gosterdikleri ye muvafakatini aldikiari avukat yanmda staja
ba1ar1ar.

Baro Bakanmi istegi veya ilgililerin bavurmasi Uzerine,
Baro Yönetim Kurulu, stajin dilekcede gosterilenden baka bir
avukat yanmda yapilmasma karar verebilir.
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STM 17. maddenin 3. bendinde yazili belgeyi almak imkanini
bulamayan adaylarm hangi avukat yanmda staj gorecegirii
Baro Bakani tayin eder.

Avukat, ikinci ye üçuncü fikralardaki hallerde stajyeri
kabul zorunlulugundadir.

Stajin Yapilmasi ye Stajyerin Odevieri

Madde 23. (Deiik: 2.5.2001-4667113 in.) Staj kesintisiz
olarak yapilir. Stajyerin hakh nedenlere dayanarak devarn et-
medigi gunler, engelin kalkrnasmdan sonraki bir ay iciride ba-
vurdugu takdirde, mahkeme staji sirasmda Adalet Komisyonu,
avukat yanmdaki staj sirasmda ise Baro YOnetim Kurulu karari
ile tamamlattirilir. Stajin yapildigi yere gore adalet kornisyonu
bakani ye Baro Bakani, hakli bir engelin bulunmasi halinde
yanmda staj yaptigi avukatm da gOrüünü alarak stajyere otuz
gunu arnarnak üzere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte duruma1ara girmek, avukafin
mahkemeler ye idari makamlardaki iIerini yaprnak, dava
dosyalari ye yazimalari duzenlemek, baroca düzenlenen egi-
tim çahmalarma katilmak, Baro YOnetim Kurulunca verilen
ye yonetrnelikte gosterilecek diger ödevleri yerine getirmekie
yukumludur. Stajyerler, meslek kurallarma ye yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj Raporlari

Madde 24. (Deiik: 30.1.1979-217815 in.) Staj, Adalet Ko-
misyonu'nun, baronun ye yanmda ça1iilan avukatin gOzetirni
altmda yapthr.
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Avukatlik Kanunu

Stajyer hakkinda, yanmda staj gordugu hakimler, Cumhu- STAJ
riyet Savcilari tarafmdan staj durumu, mesleki ilgisi ye ahiaki
durumunu belirten bir beige verilir.

Yanmda staj gorulen avukat tarafindan, ilk üç aym biti-
miride ye staj süresinin sonunda da kesin olarak, staj dururnu-
flu ye adaym mesleki ilgisi ile ahiaki durumunu da kapsayan
bir rapor verir.

Staj SUresinin Uzatilmasi

Madde 25. (Deiik: 2.5.2001-4667114 in.) Baro Yönetim
Kuruiu, stajyer hakkinda verilen raporiari degeriendirir, ge-
rektiginde kurul uyelerinden birini goreviendirmek suretiyie
yapiiacak inceieme sonuclarmi da goz onUnde tutarak staj
bitirn beigesinin veriimesine veya staj süresinin alti aya kadar
uzatiimasrna karar verebiiir.

Yönetim Kurulunun bu karari kesindir.

Stajyerlerin Yapabilecegi IIer

Madde 26. (Deiik: 2.5.2001-4667115 in.) Stajyerler, avukat
yanmda staja ba1adtktan sonra, avukatm yazih muvafakati ile
ye onun gozetimi ye sorurniuiugu altrnda, sulh hukuk mah-
kemeleri, sulh ceza mahkemeieri ile icra tetkik mercilerinde
avukatm takip effigi dava ye i1erie ilgiii durumaiara girebilir
ye icra rnüdurlUkierindeki iieri yurutebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin veriimesi veya staj listesin-
den siiinme ile sona erer.
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STAJ	 Stajyerlere Barolarca Yapilacak Yardirn9

Madde 27. (Deiik: 2.5.2001-4667116 in.) Staj süresince
stajyerlere Turkiye Barolar Birligince kredi verilir.

Odenecek kredmin kaynagi, avukatlarm yetkili mercilere
sundugu vekaletnarnelere avukatrn yapitiracagi pul bedelleri
ile geri äderneden gelen paralar ye bunlarm gelirleridir. Bu
pullar, Turkiye Barolar Birligince bastirilir. (Deiik: 13/1/2004-
5043/2 m.) Yapitirilacak pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ye 492
sayih Harçlar Kanununun Yargi Harçlari Bölürnü'nde yer alan
vekaletnarne örnekleri için kullanilan harç tarifesinin %50 faz-
lasikadaridir. (Ek: 13.1,2004-504312 m.)Bu ekilde toplanan turn
pul bedelleri mali yonden Sayitay denetirnine tabidir.

Avukatlarca vekaletnarne sunulan merciler, pul yapit1-
rilrnarni veya pulu noksan olan vekaletnarne ye örneklerini
kabul edernez. Gerektiginde ilgiliye on gunluk sure verilerek
bu sure icinde pul tarnamlanrnadikça vekaletname iIerne
konularnaz.

Kredi odemelerinden arta kalan rniktar, rneslektalara
destek ye meslekte ge1imeyi saglamakta kullanthr.

Bu kredinin ilke ye koullari, kimlere verilecegi, rniktari,
geri ödeme ekli, geri odemeden gelen paralar ile kredi ödeme-
lerinden sonra arta kalan rniktarin barolar ye Turkiye Barolar
Birligi arasmda dagitim ye sarf esaslari ye diger hususlar Tür-
kiye Barolar Birligi Yönetirn Kurulunca hazirlanacak ye Adalet
Bakanhgrnca onaylanacak yonetrnelikte gosterilir.

Pul bedelleri He geri oderneden gelen paralar ye bunlarm
gelirleri, kredi ödernelerinden arta kalan rniktarrn dagitirni ye

TBB Staj Kredi Yonetmeligi'ne bkz.
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sarfi, her yii Adalet Bakanhgi tarafmdan Ek 4. maddedeki esas STAJ
ye usullere gore denetlenir.

Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu1°

Madde 27/A. (Ek: 13.1.2004-504313 rn.) TUrkiye Barolar
Birligi nezdinde sosyal guvenhik, sosyal yardim ye dayani-
ma hizmetlerinde kullanilmak üzere kaynagi bu kanunun 27.
maddesirtin ikinci fikrasmda gosterilen gelirlerin yarisi olan
"Sosyal Yardini ye Dayaninza Fonu" kuru1mutur.

Bu fondan yapilacak harcamalarm esas ye usulleri He
diger hususlar Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunca
hazirlanacak ye Adalet Bakanhgrnca onaylanacak yonetme-
likte gosterilir.11

Fort gelirleri ile harcamalari her yil Adalet Bakanhgi tara-
fmdan Ek 4. maddedeki esas ye usullere gore deneflenir.12

10 Ekier bolumunde TBB Yardim Yonetmeligi'ne bkz.
TBB Sosyal Yardim ye Dayani.rna Fonu Yonetmeligi 1.1.2004 tarihinde
RG'de yayim1anmi ye yururluge girmitir. YOnetmelilder bölumUnde
tam metnmi yayimlamaktayiz.

12 27ve 27/A maddeleri 5043 sayth Yasa'nin 8. maddesi geregince 1.1.2004
tarthmden itibaren yUrurliige girrnitir.
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BEINC.t KISIM

AVUKATLIK SINAVI'3'14

Sinav

Madde 28. (Deiik: 2.5.2001-4667117 m.) Avukatlik sina-
vi Turkiye Barolar Birligince, ögrenci Secme ye Yerletirme
Merkezi'ne yaptirthr. Staj bitim belgesi almami olanlar smava
kabul edilmezier.

Sinava Girecekierin Tespiti

Madde 29. (Deiik: 2.5.2001-46671'18 in.) Smava girecek
olanlara, stajyer listesinde yazth oldukiari Baro Yänetim Kuru-
lunca sinav bavuru belgesi verilir ye bunlarin listesi Turkiye
Barolar Birligine bildirilir.

Avukatlik srnavmda alti defa baarisizhga ugrayan stajyer
bir daha smava giremez.

13 4667 sayili Yasa ile ekienen Ek Gecici Madde l'e bkz. Bu madde huk-
müne gore sinav "bu Kanunun yayimrndan sonra avukathk stajina
bavuruda bulunanlar hakkinda" uygulanabilecektir.
TBB Avukathk Sinav Yonetmeligi'ne bkz.
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Stajyer, hakh ye gecerli bir mazereti oIduunun Turkiye AVUKATIJK SINAVI

Barolar Birliirice kabulu dimda staj bitim belgesinin verildigi
tarthten itibaren dortyil icinde smava gir4 haklarmm tamammi
kullanmak zorundadir.

Sinavin Sekli ye Konulari

Madde 30. (Deiik: 2.5.2001-4667/19 ni.) Avukatlik sinavi-
nm amaci, stajyerin meslek kurallari bilgisi ile hukuk ilkelerini
ye mevzuat hükUmlerini olaylara uygulayabilme yeterliligthi
degerlendirmektir.

Smav her yil iki defa yapilir. Smav tarihieri bir yilm imkan
nispetinde iki eit kismma bolunrnesi suretiyle tespit edilir.

Smav tarthierinin tespiti ye duyurulmasi, sinav konulari,
baari puani, giderleri gibi konular Turkiye Barolar Birligince
cikartilacak yonetrnelikte gosterilir.

Sinav Sonuçlari

Madde 31. (Deiik: 2.5.2001-4667120 in.) Sinav sonuçlari,
Ogrenci Secme ye Yer1etirme Merkezi tarafrndan Turkiye
Barolar Birligine, ilgilinin barosuna ye stajyerlere bildirilir.

Madde 32-33. (Miilga: 30.1.1979-217818 in.)
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ALTINCI KISIM

AVLTKATIN HAK VE ODE VLERI

Gene! Olarak

Madde 34. (Deiik: 2.5.2001-4667121 ni.) Avukatlar, yuk-
lendikieri gorevleri bu gorevin kutsalligma yakiir bir eki1de
özen, dogruluk ye onur içinde yerine getirmek ye avukathk
unvaninm gerektirdii saygi ye givene uygun biçimde davran-
mak ye Turkiye Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarina
uymakla yukumludurler.

Ya!niz Avukatlarin Yapabilecegi I1er15

Madde 35. (Deiik: 26.2.1970-123811 rn.) Kanun iIerinde
ye hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkerne, hakern
veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda
gercek ye tuzel kii1ere ait hakiari dava etmek ye savunmak,
adli i1em1eri takip etmek, bu i1ere ait bütun evraki duzenle-
mek, yalniz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazth avukatlar birinci fikradakiler dimda kalan
resmi dairelerdeki bUtUn i1eri de takip edebilirler.

1136 sayih Avukatlik Kanunu Gecici Madde 17ye bkz.
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Dava acmaya yetenegi olan herkes kendi davasma ait AVUKATIN HAK

evraki duzenleyebilir, davasmi bizzat açabilir ye iini takip VE ODEVIERI

edebilir. (Deiik: 2.5.2001-4667122 in.) Ancak, 29.6.1956 tarih-
Ii ye 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun 272. maddesinde
ongorulen esas sermaye miktarmm be kati veya daha fazia
esas sermayesi bulunan anonim irketIer ile Uye sayisi yuz
veya daha fazia olan yapi kooperatifleri sOzIemeli bir avukat
bulundurmak zorundadir. Bu fikra hukmune aykiri davranan
kuru1u1ara mahallin en buyuk mülki idare amiri tarafmdan
sOz1eme1i avukat tayin etmedikieri her ay için, sanayi sektO-
runde ça1ian on alti yamdan buyuk içi1er için suc tarihinde
yururlukte bulunan, asgari ucretin bir aylik brut tutari kadar
para cezasi verilir. Verilen para cezalarma dair kararlar ilgilile-
re Tebligat Kanunu hUkumlerme gore teblig edilir. Bu cezalara
kari teblig tarihinden itibaren en gec yedi gun icinde yetkili
suth ceza mahkemesine itiraz edilebilir. ttiraz uzerine verilen
karar kesindir. Bu cezalar 21.7.1953 tarthli ye 6183 sayth Amme
Alacaklarmm Tahsil Usulü Hakkmda Kanuna gore tahsil edilir
ye Hazine'ye gelir kaydedilir.

Hukuk ye Ceza Muhakemeleri Usulleri Kanunlari ile diger
kanun hukumleri sakhdir.

Uz1ama Saglama

Madde 35/A. (Deiik: 2.5.2001-4667123 rn.) Avukatlar
dava açilmadan veya dava açi1mi olup da henüz duruma
baIamadan Once kendilerine intikal eden i ye davalarda,
taraflarm kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekieri
konulara inhisar etmek kaydiyla, muvekkilleriyle birlikte kari
tarafi uz1amaya davet edebilirler. Kari taraf bu davete icabet
eder ye uz1ama saglanirsa, uzIama konusunu, yerini, tarthird,
kari1ik1i yerine getirmeleri gereken hususlari içeren tutanak,
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AVUKATIN HAK avukatlar He müvekkileri tarafmdan birlikte imza aitma ahnir.
VE ODEVLERj Bu tutanakiar 9.6.1932 tarthli ye 2004 sayili tcra ye tflas Kanu-

nunun 38. maddesi anlammda ilam niteligindedir.

Sir Sakiama

Madde 36. Avukatlarm, kendilerine tevdi edilen veya
gerek avukatlik gorevi, gerekse ,Turkiye Barolar Birligi ye
barolar organlarindaki gorevleri dolayisiyla ogrendikieri
hususlari aciga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda
tanikhk edebilineleri, i sahibinin muvafakatini a1mi olmala-
rma baglidir. Ancak, bu halde dahi avukat taniklik etmekten
cekinebilir. (De,iik: 2.5.2001-4667124 in.) cekinme hakkinin
kullanilmasi hukuki ye cezai sorumluluk dogurmaz.

Yukaridaki hUkUmler, Ttirkiye Barolar Birligi ye barolarm
memurlari hakkmda da uygulanir.

!in Reddedildiginin Bildirilmesi

Madde 37. Avukat, kendisine teklif olunan ii sebep
gostermeden reddedebilir. Reddin, i sahibine gecikmeden
bildirilmesi zorunludur.

Ii iki avukat tarafmdan reddolunan kimse, kendisine bir
avukat tayinini Baro Bakarn'ndan isteyebilir.

(Deiik: 2.5.2001-4667125  m.) Taym olunan avukat, Baro
Bakani tarafmdan belirlenen ücret kariligmda ii takip etmek
zorundadir.
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Avukatkk Kanunu

AVUKATIN HAK

VE ODEVLERI
!in Reddi Zorun1u1uu

Madde 38. Avukat;

a.Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz gorur yahut
sonradan yolsuz veya haksiz oldugu kanisma varirsa,

b. Ayni ite menfaati zit bir tarafa avukatlik etmi veya
mUtalaa vermi olursa,

c. (Deiik: 2.5.2001-4667126 m.) Evvelce hakim, hakem,
Cumhuriyet Savcisi, bi1irkii veya memur olarak o ite gorev
yapmi olursa,

d. Kendisinin duzenledigi bir senet veya söz1emenin
hukumsuzlugunu ileri surmek durumu ortaya çikmisa,

e. (Iptai:Anayasa Mahkemesi'nin 2.6.1977 tarihii ye E. 1977143,
K. 1977184 sayili kararz ile)

f. Görmesi istenilen i, Turkiye Barolar Birligi tarafmdan
tespit edilen mesleki dayanima ye dUzen gerekierine uygun
degilse, teklifi reddetmek zorunlugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortakiarini ye yanlarinda
çalitirdik1ari avukatlari da kapsar.

(Uçuncilfikra iptal:Anayasa Mahkernesi'nin 21.1 .1971 tarihii
ye E. 1970119, K. 197119 sayili karari lie)

(Son Jikra iptal: Anayasa Mahkeinesi'nin 2.6 .1977 tarihii ye
E. 1977143, K. 1977184 sayili karari iie)
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AVUKATIN HAK	 Avukatin Dosya Sakiamasi ye Hapis Hakki
VE OD[VERI

Madde 39. Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, veka-
letin sona ermesinden itibaren uc yil sure ile sakiamakia yü-
kumlüdür. $u kadar ki, evrakm geri aimmasi muvekkile yazi
ile bi1dirilm4 oldugu hallerde sakiama yukumlulugu, bildirme
tarihinden itibaren uc aym sonunda sona erer.

Avukat, Ucreti ye yapmi oldugu giderleri kendisine
odenmedikçe, elinde bulunan evraki geri vermekie yukumlu
degildir.

Tazminat Istekierinde Zamanaimi

Madde 40. (Deiik: 2.5.2001-4667127 m.) t sahibi tarafrn-
dan s6z1emeye dayanilarak avukata kari ileri surulen taz-
minat istekieri, bu hakkin dogumunun ogrenildigi tarihten
itibaren bir yil ye her halde zarari doguran olaydan itibaren
be yil gecmekle duer.

Avukahn Vekaletten cekilmesi

Madde 41. Belli bir ii takip ten veya savunmadan istegi ile
cekilen avukatm o ie ait vekalet gorevi, durumu müvekkiline
tebligmden itibaren on be gun sUre ile devam eder.

$u kadar ki, adli muzaheret burosu yahut Baro Bakani
tarafmdan tayin edilen avukat, kaçmilmaz bir sebep veya hakh
bir özrU olmadikça, gorevi yerine getirmekten çekinemez. Ka-
cmilmaz sebebin veya hakli özrUn takdiri avukati tayin eden
makama aittir.
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Bir Avukatin Gecici Olarak Gorevlendirilmesi 	 AVUKAJIN IIAK

V[ODEVLERI

Madde 42. Bir avukatin ölflmü veya meslekten yahut i-
ten çikarilmasi veya iten yasakianmasi yahut gecici olarak i
yapamaz dururna gelmesi hallerinde, Baro Bakani, ilgilhleriri
yazth istemi uzerine veya i^ sahiplerinin yazth muvafakatini
almak artiy1a, i1eri gecici olarak takip etmek ye yurutmek için
bir avukati gorevlendirir ye dosyalari kendisine devir ye teslim
eder. (Deiik: 2.5.2001-4667128 in.) Ayrica durumu mahkeme-
lere ye gerekli gorecei yerlere bildirir. Bu hükUmler avukatlik
ortak1ii hakkmda da kiyasen uygulanir.

Yukaridaki fikrada yazili i1ere alt kanuni süreler, dos-
yalarm devir ye teslimine kadar i1emez. Su kadar ki, bu sUre
Uc ayi gecemez.

(Mulga: 2.5.2001-4667128 in.)

Kendisine gorev verilen avukat hakh sebepler gostererek
bunu red dedebilir. Ret sebepleriruiri yerinde olup oIrnadima
Baro Yönetim Kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatma bagli
olmaksizm, bu gOrevi yapan avukatin sorumlulugu altmda
yUrür. Yapilan iIeriri ucretini, kendisine vekalet olunan avu-
kat öder. An1amazhk halinde ucretin miktari Baro Yönetim
Kurulu tarafmdan belirtilir.

BUro Edinme ZorunIuIuu

Madde 43. Her avukat, Ievhaya yazildigi tarihten itibaren
üç ay icinde baro bolgesinde bir bUro kurmak zorundadir. Bü-
ronun nitelikierini barolar belirtir.
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AVUKATIN HAK	 Bir avukatm birden fazia burosu olamaz. Birlikte çalian
VE ODEVLERI avukatlar ayri bUro edinemezier. (Ek: 2.5.2001-4667129 ni.)

Avukatlik ortakhgi yurt içinde 4ube acamaz. Milletvekilleri,
milletvekiffigi sUresince avukatlik yapamaziar.

Btirosunu veya konutunu deitiren avukat yenilerinin
adreslerini bir hafta icinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlarin Birlikte veya Avukatlik Ortak1ii
ek1inde 4;a1ima1ari16

Madde 44. (Deiik: 2.5.2001-4667130 rn.) Avukatlar, mes-
leki ca1ima1armi ayni büroda birlikte veya avukathk ortakligi
ek1inde de yurutebilirler.

A. Ayni Buroda Birlikte ça1ima

Birlikte ca1ima, ayni baroya kayith birden çok avukatm
mesleki cahma1armi bir büroda yurutmeleridir. Bu birlikteli-
m tüzel kii1ii yoktur, yapilan i ticari sayilmaz.

Birlikte çahan avukatlardan biri ya da birkaçmin ad
ve/veya soyadmm yanmda avukathk burosu ibaresinin kul-
lanilmasi zorunludur. KariIik1i hak ye yukumlulukler, gelir
ye giderlerin pay1ai1masi, bUro yOnetimi, birlikteligin sona
ermesi birlikte cahan1arca belirlenir ye yazih olarak kayith
oldukiari baroya bildirilir.

B. Avukatlik Ortakhi

Avukathk ortakhgi, ayni baroya kayith birden cok avuka-
tm bu kanuna gore meslekierini yurutmek için o1uturduk1ari

16 Avukatlik Ortakhgi Yonetmeligi'ne bkz.
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Avukatlik Kanunu

tUzel kii1iktir. Avukathk ortakhinm çaImasi meslek çah- AVUKATIN HAt

masi olup, ticari sayilmaz ye vergilendirme bakimmdan ahis VE ODEVIERI

irketIerine iIikin hUkumler uygulanir. Avukatlik ortakhginm
adi, bir ya da birkaç ortagm ad ve/veya soyadlarma avukatlik
ortakhgi ibaresi ekienerek belirlenir. 17 Yabanci sermayeyi tevik
mevzuati çerçevesinde Turkiye'de faaliyet gostermek isteyen
yabanci avukathk ortakhklari, bu kanuna ye avukathk ortakhgi
dUzenlemesine uygun olarak kurulmak kou1uyIa, yahuzca
yabanci hukukiar ye milletlerarasi hukuk konularmda darn-
manlik hizmeti verebilirler. Bu smirlama yabanci avukathk
ortakliginda çahan Türkiye Cumhuriyeti vatandai ya da
yabanci avukatlari da kapsar. Bu nev'i avukatlik ortakliklari
için ortakiarm baroya kayitli olmasi arti aranmaz. Bu kuraim
uygulanmasi mUtekabiliyet esasma baghdir.18

Ana soz1emesi tip ana sozlemeye uygun olarak dUzenle-
nen avukatlik ortakhi, kurucularmin kayith bulundugu Baro
Yönetim Kurulu tarafmdan Baro Avukatlik Ortakhgi Sidii'ne
yazilmasiyla tüzel kii1ik kazanir. Yazilma istemi, ancak kanu-
na ye tip ana soz1emeye aykirthk gerekcesiyle reddedilebilir.
Bu durumda 8. madde hUkumleri kiyasen uygulanir. Ana soz-
1emenin bir ornegi Turkiye Barolar Birligine gonderilir.

a. Ortakiarin Hak ye Borclari

1. Ortakhk paylari ye oranlari serbestçe belirlenir. Ortak-
larin payl, ancak ortakiara veya avukat olan üçUncU kiilere
devredilebilir. Ortakiarm pay devrinin sözleme ile yasakian-
masi veya ortakiarin pay devrine onay vermemeleri, mirasci-
nm avukat olmamasi ya da ortakilgi kabul etmemesi, ortagm

17 Avukatlik Ortakhi Tip Ana Soz1emesine bkz.
18 TBB Danimanhk Hizrnetleri Avukatlik Ortak1ii Ana Soz1emesine

(Yabanci Ortakliklar icin) bkz.
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AVIJKATIN HAK emekliilc veya sahk nedenleri ile avukathi birakmasi, baro
VEODEVIERI levhasmdan silinmesi, meslekten çikmasi veya çikarilrnasi, or-

takhktaki payma haciz konulmasi halinde ortakhk payl gercek
deeri uzeririden diger ortakiar tarafmdan paylari oranmda
alinir. Bu i1em1erin Uc ay içerisinde sonuçlandirilrnamasi
halirtde, yOñetmelikteki tasfiye hukumleri uygulanir.

2. Vekaletnameler ortakhk adma duzenlenir. Ortakhk, i
veya davayi takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukathk ortakhgi, amacrn dimda hak ye mal edine-
mez, uçüncü kiiIer1e ortaklik kuramaz, tuzel kiiIerin paylari-
ni alamaz. Ortakiar; birden fazia avukathk ortakhgmm ortagi
olamaz, ortakhgm burosu diinda buro edinemez ye bagimsiz
olarak dava ye i takip edemezier.

4. Avukathk ortakligi; ortaklarmm ye ça1ian avukatlarin
ortaklik ile ilgili her turlü i1em, eylem ye borçlarmdan dolayt
bunlarla birlikte mutereken ye muteselsilen smirsiz sorumlu-
dur. Ortakiarm ye ortakhkta caIian avukatlarm mesleki gO-
revierinden dolayi Avukatlik Kanunu ye meslek kurallarma
gore sorumlulukiari saklidir. Avukatlik ortakliklari hakkrnda
da bu kanundaki disiplin i1em ye cezalari uygulanir.

5. Defter ye kayitlarm tutulmasmdan ortakhgm yOnetirn
ye temsili ile gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligi; i
ye dava defteri, pay defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ye
demirba defteri tutmak zorundadir.

b. Uyumaz1ikIarin cozUmu

Avukatlarin birlikte ça1ima1arindan veya avukatlik
ortakligmda; ortakiarin kendi aralarmda ye ortakhkla ilgili
her turlü uyumaz1iklar ile ortakhk pay devir ye intikalinde
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Avukatlik Kanunu

bedele ilikin olarak üçünci ahislarla aralarmda cikacak an- AVUKATN HAK

1amazhklar, bu kanunun 167. maddesinde tammlanan hakem VE ODEVLERI

kurulu tarafmdan, bu kanun ye yonetmelik hukumlerine gore
çozumlenir.

c. Avukathk ortakhgi tip ana sozlemesinde bulunmasi
gereken; ortakiarm kimlik bilgileri, ortakhm unvani ye adresi,
ortaklik paylari, ortakiar arasindaki iliki1er, j ye davalarla ii-
gui i bOlumü, yonetici ortakiarm yetkileri, ortakligm yOnetimi
ye temsili, ortakiar kurulu, kurulun gOrev ye yetkileri, gelir ye
giderin paylailmasi, denetim, ortakhktan çikma, cikarilma,
pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah ye tasfiye gibi
hususlarin esas, ekil ye artlari Turkiye Barolar Birlii YOnetim
Kurulunca hazirlanip Adalet Bakanhmca onaylanarak Resini
Gazete'de ilan edilen yonetmelikte duzenlenir.

Avukat Burosunda çahabilecek Kii1er

Madde 45. (Deiik: 2.5.2001-4667131 m.) Avukatlar ye
avukatlik ortakhklari, burolarmda yalniz avukathk meslegi
için gerekli olan yardimci elemanlari çalitirabilirler.

Hakimlige ye avukatha engel suçlardan biri ile hukum-
lu olanlar veya avukatliktan yasakiananlarla her ne eki1de
olursa olsun ibinligi edilemez veya bu gibiler buroda çah-
tirilamaz.

(Deiik: 2.5.2001-4667131 in.) Yukaridaki hukümlere aykiri
hareket eden avukat, ilk defasmda iten, tekraninda meslek-
ten çikarma; avukatlik ortaklii ilk defasmda iten çikarma,
tekrarmda ise avukatlik ortaklii sicilinden silinme cezasi ile
cezalandirthr.
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Kanunlor

AVUKATIN HAK	 I1erin Stajyer veya Sekreterle Takibi
VE ODEVLERI	 Dava Dosyalarinin Incelenmesi ye

Dosyadan Ornek Alma

Madde 46. (Deiik: 2.5.2001-4667132 rn.) Avukat, i1erini
kendi sorumlulugu altmdaki stajyeri veya yanmda cahan sek-
reteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
Ornek aldirabilir. Avukat-m onanmasmi istemedigi örnekler
harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizm dava ye ta-
kip dosyalarini inceleyebilir. Bu incelerne istegirtin ilgililerce
yrine getirilmesi zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen
avukata dosyadaki kagit veya belgelerin ornegi veya fotoko-
pisi verilmez.

çekimeli Hakiari Edinme Yasagi

Madde 47. Avukat el koydugu iIere ait çekime1i hakiari
edinmekten veya bunlarin edinilmesine aracihktan yasakhdir.
Bu yasak, iin sona ermesinden itibaren bir yil surer.

Birinci fikra hükmü, avukatm ortakiarmi ye yaninda ça-
htirdigi avukatlari da kapsar.

(Ek: 2.5.2001-4667133 m.) Ancak; 164. madde hükmu sak-
hdir.

Avukata cikar Kari1iginda i Getirme

Madde 48. Avukat veya i sahibi tarafmdan vaat olunan
veya verilen bir ücret yahut da herhangi bir cikar kari1igrnda
avukata 4 getirmeye aracilik edenler ye araci kullanan avukat-
lar alti aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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Avukatlik Kanunu

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasi AVUKATIN HAl

bir yildan aagi olamaz.	 VE ODEVftRI

Avukatlarin Resmi Ki1ii

Madde 49. Avukatlar, mahkemelere, Turkiye Barolar Birli-
ginin belirtecegi resmi kihkla çikmak zorundadirlar.19

19 1136 sayth Avukatlik Kanununun 49. maddesi geregmce Turkiye Ba-
rolar Birligi VII. Genel Kurulunda verilen yetkiye dayanarak, Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca kabul edilen avukatui resmi kilikian
hakkinda yonergedir.

Resmi Kihgin Biçimi
1. Avukatlarin gorev yaparken giyecekleri resmi kiligin biçimi

Turkiye Barolar Birliginde mtihUrlu olarak saklanan ornek bicimin-
dedir.

2. Bu ornege gore, resmi kihk, tic renkten olumutur. Genel goru-
nüm siyahtir. Yaka kirmizi, on tarafm di yuzu boydan boya parlak
siyah, bu siyahin arka yuzil ile kol kapakian yeildir. Yakanin altindaki
dild sirma ile kapatilmwtir.

3. Kirniizi yakanm geniligi 6 cm., yaka altmdaki sirma 1 cm., yei1
kol kapaginin di yuzu 10 cm., kol içine donen kismi 5cm., On taraftaki
parlak siyah 10 cm. ye arkadaki yeil 18 cm. geniliktedir.

4. Turkiye Barolar Birligindeki resmi kiligin barolara gonderilmi
olan Ornekieri baro merkezlerinde saklanacaktir. Avukatlar renkleri ye
biçimi bu Orneklerdeki renkve biçime uygun kthk giymek zorundadir.
Renk ye biçim tutarhligi barolarca saglanacak, uygun olmayanlarm
giyilmesine izm verilmeyecektir.

Giyilecek Yerler
5. a. Her avukat, mahkemelere resmi kthkla çikmak zorundadir.
b. TUrkiye Barolar Birligi ye Barolar Disiplin Kurulu Bakani ye

uyeleri, duruma yapthrken resmi kthklarmi giyerler. Disiplin Kurul-
lari'nda taraf vekileri de resmi kihk giymek zorundadirlar.

c.Avukatlik and icme torenlermde Baro Bakani ye YOnetirn Kurulu
uyeleri resmi kthklarmi giyerler.

ç. Ttirkiye Barolar Birligi ye baro bakanlari ye YOnetim Kurulu
Uyeleri Adalet Yth açih tOrenlerine resmi kilikian ile katthrlar.

d. Turkiye Barolar Birligi ye baro organlarinda gorevli avukatlar
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Kanuntar

AVUKATIN HAK	 Ba.roya ye Avukatlara Ayrilacak Yer
VE ODEVLERI

Madde 50. Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu
baro için, her mahkeme salonunda ye icra dairesinde ise avukat-
Jar için thtiyaca yetecek nitelilcte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek: 2.5.2001-4667134  m.) Ayrica her cezaevinde ye kolluk
biriminde meslegin onuruna ye Onemine uygun bir gOrlime
yeri ayrthr. Bu yerlerin bakim ye onarimi ilgisine gore Adalet
ye tcileri Bakanliklarmca yaptirthr.

Danima Yapilmasi Uygun Olmayan Yerler

Madde 51. Avukatlar, baroda yazili olan bürolarmdan ba-
ka yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasinin baka
bir yerinde i sahipleri ile hukuki danimada bulunrnaktan ye
4 kabul etmekten yasaklidirlar.

yargi kuru1u1ari mensuplarinm resmi kihklari ile katildikiari resmi
tOrenlerde resmi kihklarmi giyerler.

Giyilebilecek Durumlar
6. Ttirkiye Barolar Birligi ye barolar genel kurul toplantilarinda

resmi kirk giyilebiir.

Giyilemeyecek Durumlar
7. Avukatlar rnahkemelerde mUnhasiran vekalet gorevini ifa et-

tikieri davalar diinda, biirkiilik, tarnkhk ye tercumanhk yaparken,
taraf oldukiari hukuk davalarmda, ahsi davaci veya sarnk bulundugu
ceza davalarmda (baka kimselerin vekalet gorevini ahm olsalar dahi)
resmi kilik giyemezler.

8.Ornege aykiri, yirtik, yamali ye uygun ohnayan resmi kthk giye-
mezier.

YUrUrluk
9. Bu yonergede belirtilen yeni resmi kilik 01.01.1975 tarihinde

bütun avukatlar tarafindan giyilmL'5 olacaktir. Bu tarihten sonra, yeni
resini kihgi olmayan avukatlar, rnahkemelerde gorev yapamaz ye
durumaIara alinmaziar.
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Avukatlik Kanunu

Yukaridaki fikra hükmü, avukatm özel olarak çagrildigi AVUKATIN HAK

hallerde uygulanmaz.	 VE ODEVLERI

Dosya Tutmak

Madde 52. Avukat, Uzerine aIdii her i yahut yazih
mutalaasma bavuru1an her husus hakkmda düzenli dosya
tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafmdan yazilan veya taslagi yapilan
her belgeyi imzalamakla yukumludur.

GOrumeIere Ait Tutanak

Madde 53. Avukat, i için yaptigi gorumeIerden gerekli
saydikiarmi bir tutanakia tespit eder. Tutanagm alt, gorurne-
de bulunanlar tarafmdan imzalanir.

Sicil CUzdanlari

Madde 54. Levhada yazili olan her avukatm bagli oIduu
baroda, Turkiye Barolar Birliginden gonderilen ornege gore
duzenlenecek bir sicil cüzdarn bulunur. Bu cuzdan gizlidir;
ancak sahibi veya vekalet verecegi baka bir avukat tarafindan
her zaman gorUlebilir ye gerekli not almabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, cuzdan, nakiedilen
Baro Bakanhgma gonderilir.
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Kanunlar

AVUKATIN HAK	 Rekiam Yasai2°
yE ODEVIERI

Madde 55. Avukatlarm i elde etmek için, rekiam sayilabi-
lecek her tUrlü teebbus ye harekette bulunmalari ye ozellikle
tabelalarmda ye basth kagitlarmda avukat unvarn ile akademik
unvanlarmdan baka sifat kullanmalari yasaktir.

(Ek: 2 .5.2001-4667135  m.) Bu yasak, ortak avukatlik burosu
ye avukathk ortak1ii hakkmda da uygulanir.

(Ek: 2.5.2001-4667135 in.) Yukaridaki yasakiara i1ikin
esaslar TUrkiye Barolar Birligince dUzenlenecek yonetmelikle
belirlenir.

Ornek çikarabilme ye Tebligat Yap abilme Hakki

Madde 56. Usulune uygun olarak düzenlenen ye avu-
kata veri1mi olan vekalethame 52. maddede yazih dosyada
saklamr. Avukat, bu vekaletnamenin ornegini cikarip asima
uygunlugunu imzasi He onaylayarak kullanabilir. Avukatm
cikardigi vekaletname örnekleri butiin yargi mercileri, resmi
daire ye kurumlar ile gercek ye ttizel kiiIer için resmi örnek
hUkmundedir.

Asillarmm verilmesi kanunda acikca gosterilmeyen hailer-
de avukatlar, takip ettikieri iIerde, ash kendilerinde bulunan
her türiü kagit ye belgelerin örnekleririi kendileri onaylayarak
yargi mercileri ile diger adalet dairelerine verebilirler.

Ash olmayan vekaletname veya diger kagit ye belgelerin
ornegini onaylayan yahut ashna aykiri ornek veren avukat üç
yiidan alti yila kadar agir hapis cezasi ile cezalandirihr.

20 TBB Rekiam Yasagi Yonetmeligi'ne bkz.
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Avukatlik Kanunu

Avukatlar, vekalet aldikiari iIerde, ilgili yargi mercii ara- AVUKATIN FlAK

ciligi ile ye bu yargi merciinin tebligat konusunda bir karari VE ODEVLERI

olmaksizrn, diger tarafa adii kagit ye beige teblig edebiiirler.
Teblig edilen kagit ye belgeierin birer nushasi, gerekli harc,
vergi ye resim odenmek artiyIa, ilgili yargi merciiriin dosya-
sma konur.

(Ek: 2.5.2001-4667136 m.) Avukatlar veya avukatlik ortak-
ligi bakasmi tevkii etme yetkisini haiz oldukiari büttin ye-
kaletnameiermi kapsayacak eki1de bir baka avukata veya
avukathk ortakligrna vekaletname yerine gecen yetki belgesi
verebilir. Bu yetki belgesi vekaietname hükmündedir.

(Ek: 2.5.20014667136 rn.) Vekaletnameler Turkiye için tek
tip oiup, vekaletnamenin bicim ye içerigi Turkiye Barolar Bir-
ligi ile Turkiye Noterier Birligi tarafindan hazirlanir.

Avukata Kari I1enen Suclar

Madde 57. Corey sirasmda veya yaptigi gorevden dolayi
avukata kari i1enen suclar hakkinda, bu suçlarm hakimlere
kari i1enmesine iIikin hukümler uygulanir.

Soruturmaya Yetkili Cumhuriyet Savcisi

Madde 58. (Deiik: 2.5.2001-4667137 in.) Avukatlarin
avukathk veya TUrkiye Barolar Birligi ya da barolarm organ-
larmdaki gOrevierinden dogan veya gOrev sirasmda iiedikIeri
suçiardan doiayi hakiarmda soruturma, Adalet Bakanligrnm
verecegi izin üzerine, sucun i1endigi yer Cumhuriyet Savcisi
tarafmdan yapilir. Avukat yazthaneieri ye konutlari ancak

21 TBB Bakanhgimn 26.6.2001 tarih ye 2001/8 sayth Genelge Eki Ornegine
bkz.
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Kanunlar

AVUKATIN HAK mahkeme karari He ye kararda belirtilen olayla ilgili olarak
VE ODEVLERI Cumhuriyet Savcisi denetiminde ye baro temsilcisinirt katilimi

ile aranabilir. Air cezayi gerektiren sucustii halleri dirnda
avukatm üzeri aranamaz.

Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhake-
meleri Usulu Kanununun durumanm inzibatma i1ikin hü-
kUmleri sakhdir, $u kadar ki, bu hukümlere gore avukatlar
tutuk1anamayacai gibi, hakiarinda hafif hapis veya hafif para
cezasi da verilemez.

Kovuturma Izni, Son Soruturmarnn Acilmasi Karan
ye Durumanin Yapi1acai Mahkeme

Madde 59. 58. maddeye gore yapilan soruturmaya ait
dosya Adalet Bakanligi Ceza IIeri Genel Mudurlugu'ne tev-
di olunur. Inceleme sonunda kovuturma yapilmasi gerekli
goruldugu takdirde dosya, sucun iIendigi yer agir ceza mah-
kemesine en yakin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet
Savciligi'na gonderilir.

Cumhuriyet Savcisi be gun icinde, iddianamesini duzen-
leyerek dosyayi son soruturmanm açilmasma veya açilmasma
yer olmadigiria karar verilmek Uzerine agir ceza mahkemesine
verir.

Iddianamenin bir ornegi, Ceza Muhakemeleri Usulü Ka-
nununun hukümleri uyarmca, hakkmda kovuurma yapilan
avukata teblig olunur. Bu teblig uzerine avukat, kanunda yazih
sure içinde bazi delillerin toplanmasmi ister veya kabule de-
ger bir istemde bulunursa nazara alirur, gerekirse soruturma
bakan tarafmdan derin1etiri1ir.

Haklarmda son soruturmanrn açilmasma karar verilen
avukatlarm duruma1ari, sucun i1endigi yer agir ceza mah-
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Avukathk Kanunu

kemesiride yapihr. (Ek: 2.5.2001-4667138 rn.) Durum avukatm AVUKATIN HAK

kayith oldugu baroya bildirilir.	 VE ODEVI.ERI

!tiraz Hakki

Madde 60. 59. maddede yazth mahkemelerin tutukiama
veya sahverilmeye yahut son soruturmanm acilmasma yer ol-
madigma dair kararlarma kari Cumhuriyet Savcisi veya sanik
tarafindan genel hukUmler uyarmca itiraz olunabiir.

Bu itiraz, suçun i1endii yer agir ceza mahkemesi haric
olmak üzere, itiraz edilen karari veren mahkemeye en yakm
agir ceza mahkemesinde incelenir.

Air Cezayi Gerektiren Sucustu Hali

Madde 61. (Deiik: 2.5.2001-4667139 in.) Agir cezayl gerek-
tiren suçustu halinde hazirlik soruturmasi, bizzat Cumhuriyet
Savcisi tarafmdan genel hukümlere gore yapthr.

GOrevi Savsaklama ye Kotuye Kullanma

Madde 62. Turk Ceza Kanununun 294 ye 295. madde-
lerinde yazih hallerden baka (her ne eki1de olursa olsun)
bu kanun ye diger kanunlar geregince avukat sifati ile veya
Turkiye Barolar Birliginiri yahut barolarm organlarmda gorevli
olarak kendisine veriImi bulunan gorev ye yetkiyi thmal veya
kotUye kullanan avukat Turk Ceza Kanununun 230 ye 240.
maddeleri geregince cezaIandirihr.

22 765 sayih TCK'rnn yerine 1 Nisan 2005 tarthmden gecerli olacak 5237
sayth TCK'da 230 ye 240. maddeler yerine 257. madde duzen1enmi-
tir. "Turk Ceza Kanununun YUrurIuk ye Uygulama Sekli Hakkmda
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Konunlar

AVUKATIN HAK	 Avukatlik Yetkilerinin Baka1ari Tarafindan
VE ODE VLIRI	 Kullanilmamasi

Madde 63. Baro levhasrnda yazili bulunmayanlar ye i-
ten yasak1ann-u olan avukatlar, ahis1arina ait olmayan dava
evrakini dUzenleyemez, icra iIem1erini takip edemez ye
avukatlara ait diger yetkileri kullanamaziar. Baro levhasinda
yazih bulunmayanlar avukatlik unvanini da taiyamaz1ar.
(Ek: 2.5.2001-4667140 in.) Su kadar ki, baro levhasindaki kaydi
yirmi yxli dolanlardan, bUrosunu kapatarak vergi kaydim sil-
diren avukatlar durumlari hakkinda bilgi vermek ye baroya
kari gorev ye yukumluluklerini yerine getirmek kou1uy1a
sadece avukat unvanini kullanabilirler.

(Degiik: 22.1.1986-325617 in.) Birinci fikra hUkmUne aykiri
eylemde bulunanlar yuz bin liradan bir milyon Iiraya kadar
ar para cezasma ye alti aydan bir ylla kadar hapis cezasina
mahkum edilirler.

(Deiik: 22.1.1986-325617 in.) Avukatlik yapmak yetkisini
taimadik1ari halde muvazaah yoldan alacak devralarak ye
kanunlarm tarndigi baka hakiari kotuye kullanarak avukatlara
ait yetkileri kullananlar bir yildan üç yila kadar hapis ye be
yuz bin liradart be milyon liraya kadar air para cezasiyla
cezalandinhrlar.

Mahkemeler, icra ye iflas daireleri ye barolar, bu madde-
nir kapsamina giren bir olayi ogrenince Cumhuriyet Savcih-
gi'na bildirmek zorundadirlar. Yapilacak kovuturma sonucu
Cumhuriyet Savcisi tarafindan baroya bildirilir.

Kanunun" 3. maddesine gore 765 sayili Kanuna yapilan yollama bu
maddeye yapi1mi sayilacaktir. 765 sayili TCK'nin mUnhasiran "Avu-
kat ye dava vekillerinin suiistimali" He ilgili 294 ye 295. maddeleri ise
yururlukten ka1diri1mitir.

n Bu hukmun uygulanmasinda Ek 1. maddeye bakiniz.
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Avukallik Kanunu

Baro Yönetim Kuruluna Karp Ozel Görevler	 AVUKATIN HAK

VE ODEVERI

Madde 64. Denetleme ye ikayet1e ilgili meselelerde avu-
kat, bu kanunda gosterilen meslek sirrini sakiama yUkumlü-
lugune aykiri dumedikce, Baro Bakani'na veya YOnetim
Kuruluna yahut bunlar tarafindan goreviendirilen uyelerden
birine bilgi vermek ye istek üzerine dosyalari gondermek,
dinlenmek üzere çagirildigi hallerde Baro Bakani, YOnetim
Kurulu veya bu kurul uyelerinden birinin davetine uymak
zorundadir.

(Deicik: 22.1.1986-325618 m.) Birinci fikrada yazih zorun-
luga uymayan avukat hakkrnda, Baro YOnetim Kurulu, on bin
liradan yuz bin liraya kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her
davet ye istege uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak,
gonderilen yazida, davet ye istege uymama halinde para cezasi
verileceginin be1irti1mi olmasi arttir.

Bu para cezasina kari, tebliginden itibaren on be gun
icinde, Baro Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. Baro Disiplin
Kurulunun karari kesindir.

Yukandaki fikralar geregince hukmedilen para cezalari,
bu kanunun disiplin cezalanna iikin hukumlerine gore tahsil
edilir ye baroya irat yazilir.

Baro Kesenegini Odememekte Direnme

Madde 65. (Degiik: 2.5.2001-4667141 rn.) Genel kurulca be-
lirlenen yillik kesenek, her yihn Ocak ye Temmuz aylannda iki
eit taksitte odenir. SUresi icinde odenmeyen yilhk kesenege
ayhk %5 gecikme zammi uygulanir.

(Mülga: 14.7.2004-521812 m.)
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Kanunlar

AVUKATIN HAK	 Yilhk kesenegi, tebligata ragmen, kabule deger bir sebep
VE ODE VIIRI olmaksizrn Odememekte direnen avukatlarin ye avukathk

ortakliklarinin adlari, yonetim kurulu kararlyla borçlarini
gecikme zammiyla odeyinceye kadar Ievha ye sicilden silinir
ye durum ilgili yerlere bildirilir. Bu durumda olan avukat ye
avukathk ortakhklarinin borclari yasal yollardan alinir.
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YEDINCI KISIM

BARO LEVHASI yE AVLIKATLAR LSTES124

Levhaya Yazilma Yüküm1ü1üu

Madde 66. Her avukat, bolgesi icinde sUrekli olarak
avukatlik edecegi yerin baro levhasina yazilmakia, yukum-
1Udur.

Bir baro levhasina yazi1rni olan avukat, surekli olma-
mak artiyIa, memleketin her yerinde avukatlik yapmaya
yetkilidir.

Avukat1iin Sürekli Olarak Baka Bolgede
Yapilmasi

Madde 67. Bir avukat, levhasinda yazih bulundugu baro
bolgesi diinda surekli olarak avukathk eder veya disiplin ce-
zasi gerektiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yonetim
kurulu tarafindan bu konuda duzenlenecek tutanak, gereken

24 "Kamu kurum ye kuru1uIari ile kamu iktisadi teebbus1erinde gorevli
avukatlar" için TC Anayasasi'nm 135 ye bu Kanunun Ek 1. maddesine
bkz.

25 Avukatlik Kanunu Yonetmeligi'ne bkz.
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Kanunlar

BARO LEVUASI yE i1em yapilmak Uzere, avukatin levhasinda yazili oldugu ba-
AVUKARAR USTESI	 roya gonderilir.

Baka Baroya Nakil

Madde 68. Bir barodan dier baroya nakil hakkindaki
istekier, levhasrna yazilmak istenen Baro Yonetim Kuruluna
yazi He yapihr.

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekienecegi ye nakilde
ne gibi usullerin uygulanacagi yonetmelikte gosterilir.

Nakille tigili Inceleme ye Istemin Kabulü

Madde 69. Nakil istei ile bavuru1an baronun yonetim
kurulu, istekte bulunan avukat hakkrnda gerekli gordugu
her tUrlU inceleme ye i1emIeri yapar ye Ozellikle avukatin
disiplin kovuturmasi altinda olup olmadigini, ödenecek
borcu bulunup bulunmadigini Ievhasina yazili oldugu baro-
dan sorar. Disiplin kovuturmasimn sonuclanmasindan veya
avukatin baroya borçlarini odemesinden evvel hiçbir i1em
yapilamaz.

Nakil isteminin kabulU halinde verilecek karar, nakledilen
Baro Yönetim Kurulu tarafindan TUrkiye Barolar Birligine ye
avukatm ayrildigi baroya derhal bildirilir.

Nakil Isteminin Reddi

Madde 70. Nakil isteminin, levhasina yazilmak için ba-
vurulan baroca reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat,
bu kararm kendisine tebliginden itibaren on be gun icinde
Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.
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Avukaflik Konunu

Baro Yonetim Kurulu, nakil isteminin baroya varii tan- BARO LEVHASI VE

hinden itibaren bir ay icinde bir karar vermezse istem redde- AVUKATLAR USTESI

di1mi sayilir. Bu halde bir aylik sUrenin bitiminden itibaren on
be gun icinde ilgili, Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz üzerine verecegi kararlar
kesin olup bu kararlara kari ilgili tarafindan idari yargi mer-
cine bavuru1abi1ir.26

Turkiye Barolar Birligi itiraz dilekçesiriin varii tarihin-
den itibaren Uc ay icinde bir karar vermezse itiraz reddedi1mi
sayihr.

Turkiye Barolar Birligi itirazin kabulu hakkjndaki kararini,
avukatin nakiettigi ye ayrildigi barolara derhal bildirir.

Levhadan ye Avukatlik Ortakhgi Sicilinden Silme

Madde 71. (Degiik: 2.5.2001-4667142 m.) Levhadan silme
ye avukathk ortakhgi sicilinden silme kararmi avukatin veya
avukathk ortakligmrn kayith oldugu baronun Yonetim Kurulu
verir.

Bu karardan once avukatin yazili cevabi istenmekie
birlikte kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek üzere yapi-
lan cagriya süresi icinde uymami olmasi arthr. Avukathk
ortakhgi hakkinda da karar verilmesi için ortakhk tarafrndan
goreviendirilecek bir ortagrn dinlenmesi veya yapilan cagriya
uyu1mami olmasi gereklidir.

26 Bu fikrada gecen "Danitay" ibaresi, 22.1.1986 tarih ye 3256 say!!! Kanu-
nun 28. maddesi ile "idari yargi mercine" ek1inde degitiriImitir.

27 Avukathk Kanunu Yonetme1ii m. 28.
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Ka n unlar

BARO [[VHASI VE	 Levhadan ye avukathk ortakligi sicilinden silme karari
AVUKATL4R IISTESI gerekceli olarak verilir. Bu karara kari avukat veya avukatlik

ortakligi teblig tarihinden itibaren on be gun icinde TUrkiye
Barolar Birligine itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birliginin
itiraz üzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina u1atigi
tarthten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ça karar verilmedigi
veya karar onaylandigi takdirde kesinleir. Aricak Adalet Ba-
kanligi uygun bulmadigi kararlan bir daha goruu1mek üzere,
gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi
Yönetim Kurulunca ucte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmi, aksi halde onayIanmami sayilir; sonuç
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir.
8. maddenin altinci ye yedinci fikralari hukumleri burada da
kiyasen uygulanir.

Levhadan ye avukatlik ortakhgi sicilinden silme karari
kesinleinceye kadar ilgili avukat veya avukatlik ortakligi avu-
katlik faaliyetini devam ettirme hakkrna sahiptir. Su kadar ki;
levhadan silme ye avukatlik ortakhgi sicilinden silme karari
kesinIeinceye kadar avukatin veya avukatlik ortakliginrn
gorevini surdurmesinde sakinca gorulmesi halinde Baro Yo-
netim Kurulunun istemi ile Baro Disiplin Kurulu avukati veya
avukatlik ortakligrni gecici olarak iten yasaklayabilir.

Levhadan Silinmeyi Gerektiren Hailer

Madde 72. Aagidaki hallerde avukatin adi levhadan
silinir:

a. Avukatliga kabul için bu kanunun aradigi artlarin
sonradan kaybedilmi olmasi,
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Avukathk Kanunu

b. Ruhsatnamenin veri1dii tarihte onun verilmemesini BARO LEVHASI VE

gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edi1mi AVUKATLAR USTESI

bulunmasi,

c. (Degiik: 2.5.2001-4667143 m.) Uc ay icinde baro bolgesin-
de bir bUro açi1mami olmasi veya buronun kapati1mi yahut
baro bolgesi diina nak1edi1mi bulunmasi, uyariya ragmen
kayitli oldugu baro dirnda surekli olarak avukatlik yapan avu-
katin ça1imasini surdurdugu baroya kaydini yaptirmamasi,

d. (Deiik: 2.5.2001-4667143 m.) Baro ye TUrkiye Barolar
Birligi yilhk kesenekierinin veya staj kredilerinin tebligata
ragmen geri Odenmemesi,

e. Avukatin, meslekten istegi ile ayn1mi olmasi,

f. Topluluk sigortasi primlerinin topluluk s6z1emesinde
gosterilen zamanlarda Odenmemesi,

g. (Ek: 22.1.1986-325619 ni.) 10. maddedeki engele ragmen
levhaya yazi1mi olmasi.

(Ek: 22.1.1986-325619 m.) $u kadar ki, staj sirasinda mes-
legin onuru ile bagdamasi mumkun olmayan i1er müstesna
olmak üzere, 11. maddede sayilan i1erden biri ile ugratigi,
ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 yil gectikten sonra
an1aiIan avukat, staj süresi icinde elde ettigi Odemelerin veya
gelirlerin tutarinin Uc katini baroya odedigi takdirde levhaya
yeniden yazilir.

(Ek: 22.1.1986-325619 m.) Baroya bildirilen buro terk edil-
mi ye yenisi bi1diri1memi ise, 71. maddeye gore avukatin
dinlenmek üzere çagirilmasindan vazgecilebilir.
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Kanunla r

BARO LEVHASI VE	 Levhaya Yeniden Yazilma Hakki
AVUKATLAR USTESI

Madde 73.72. maddeye gore levhadan silinmeyi gerekti-.
ren hallerin sona erdigini ispat eden avukat, Ievhaya yeniden
yazilmak hakkini kazanir. Su kadar ki, Baro YOnetim Kurulu,
gerekli gordugu hallerde, sebeplerini de aciklamak suretiyle,
levhaya yeniden yazilma talebinde bulunani, ilk yazilmaya
esas olan artlarin hepsinin veya bir kisminin varligrni ispatla
zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hukmU aynk olmak üzere, bu kanu-
nun 7,8 ye 9. maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde
de kiyas yolu ile uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro
tarafindan karar verilen avukattan yeniden giri kesenegi
ahnmaz.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 74. Cezai veya disipline i1ikin bir karar sonunda
meslekten çikanlanlarla 5. maddenin (a) bendinde yazih suclar-
dan kesin olarak hukum giyenlerin ruhsatnamesi Baro YOnetim
Kurulunca geri alinarak iptal ye adlari bir daha yazilmamak
üzere levhadan silinir.

Bu i1erin uygulanmasi, kararm kesinlemi olmasina
baghdir.

(Deiik: 2.5.2001-4667144 m.) Baro yonetim kurullarinrn
bu maddeye dayanarak verdigi karara kar avukat, kararin
kendisine tebligi tarihinden itibaren on be gun icinde Turki-
ye Barolar Birligine itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birliginin
itiraz uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina u1atigi
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Avukallik Kanunu

tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ça karar verilmedigi BARO L[VHASI VE

veya karar onaylandii takdirde kesinleir. Ancak Adalet Ba- AVIIKA11AR USTESI

karthgi uygun bulmadigi kararlari bir daha goruulmek üzere,
gosterdigi gerekcesiyle birlikte TUrkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birlii
Yonetim Kurulunca uçte iki çounlukIa aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmi, aksi halde onaylanmami sayilir; sonuc
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir.
8. maddenin altinci ye yedinci fikralari hukumleri burada da
kiyasen uygulanir.

Avukatlar Listesi

Madde 75. (Degiik: 22.1.1986-3256110 m.) Baro Yönetim
Kurulu üç yfida bir bolgesi icinde bulunan ye baro levhasinda
yazih olan butUn avukatlarin bir listesini son yihn 31 Arahk
tarihine kadar duzenler. Listeye her avukatin alfabe sirasiyla
adi, soyadi, buro ye konut adresi yazilir. (Deiik: 2.5.2001-
4667145  m.) Biriikte çahan avukatlarm burolari ye avukathk
ortakliklari listede aynca belirtilir. Levhadaki degiiklikler her
yii sonunda duzenlenecek ek listede gosterilir.

Bu listenin duzenlenme ekli TUrkiye Barolar Birligince
tespit edilir.

Listenin duzenlenmesinden sonra baro levhasrna yazilan-
lara yeni listenin dUzenlenmesine kadar kullanilacak gecici
bir beige verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesi'ne, Yuksek Mahkemelere,
Adalet Bakanhgina, Turkiye Barolar Birligine, diger barolara,
baronun bolgesi icinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet
Savciliklarina, en buyUk idare amirine, diger yargi merdileririe,
noterlere ye icra ye iflas dairelerine yeteri kadar gonderilir.
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SEKIZINCI KISIM

BAR OLAR27

BIRINCI BOLUM

Genel Hükümler

Barolarin KuruIu ye NiteliklerP

Madde 76. Barolar; avukatlik mes1eini ge1itirmek, mes-
lek mensuplarirun birbirileri ye i sahipleri ile olan i1iki1erinde
durustlugu ye guveni saglamak; meslek duzenini, ahlakrni,
sayginhigini, hukukun ustunlugunu, irisan haklanrn savunmak
ye korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini kari1amak amacly -
Ia turn ça1ima1ari yuruten, tUzel kii1igi bulunan, cahmaIanni
demokratik ilkelere gore surduren karnu kurumu nitehiginde
meslek kuru1u1aridir.

(Deiik: 18.6.1997-427613 in.) Barolar, kuru1u arnaclari
diinda faahiyette bulunamaziar.

(Deiik: 2.5.2001-4667146 in.) Protokolde barolar, II Curn-
huriyet Basavcisinin yaninda yer alir.

2' Gecici Madde 14'e bkz.
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Avukatlik Konunu

Baronun Kurulmasi, Organlarinin Görevden 	 BAROIAR

UzakIatiri1masi ye Gorevlerine Son Verilmesi

Madde 77. (Deisik: 2.5.2001-4667147 m.) Bolgesi içinde en
az otuz avukat bulunan her ii merkezinde bir baro kurulur.
Kuru1mu olan barolarda avukat sayisinin otuzun altina dü-
mesi halinde de ikinci fikra hükmu uygulanir.29

(Deiik: 2.5.2001-4667147  in.) Bare, kurulmayan yerlerin
en yakin baroya ba1anmasina veya bunlarm birIetiriIerek bir
baro kurulmasina ye merkezierinin belirlenmesine TUrkiye Ba-
rolar Birligi karar verir. Turkiye Barolar Birligi yeni kurulacak
baro bolgesinde bUrosu bulunan levhaya kayitli avukatlarin
listesini duzenleyerek bunlardan en kidemli avukati, yeni
baroyu kurmakia gorevlendirir. Görevli avukatin seçecegi ye
bakanhgini yapacagi dort kii1ik kurucu kurul en gec alti ay
içinde yeni baronun kuru1uunu tamamlar ye TUrkiye Barolar
Birligine bildirir. Baro Yonetim Kurulunun yedekieri ile birlik-
te istifa etmesi halinde baroyu üç ay icinde seçime goturmek
kaydiyla ayrn kurul oIuturu1ur.

(Deiik: 2.5.2001-4667147  in.) Barolar, kuru1u1arrni TUrki-
ye Barolar Birligine bildirmekie tUzel kii1ik kazanirlar.

(Degiik: 2.5.2001-4667147 in.) Turkiye Barolar Birligi, ku-
ru1uu Adalet Bakanligina bildirir.

(Degiik: 18.6.1997-427614 in.) Amaclari diinda faaliyet
gosteren barolar ile TUrkiye Barolar Birligi sorumlu organ-
larinin gorevlerine son verilmesine ye yerlerine yenilerinin
secilmesine, Adalet Bakanliginin veya bulundukiari yer
Cumhuriyet Basavci1igi'nin istemi üzerine, o yerdeki asliye

29 4667 sayili Kanuna ekienen Gecici 2. maddeye bkz.
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Konunlar

BAROLAR hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak
karar verilir ye dava en gec üç ay icinde sonuçlandinhr.

GOrevlerine son verilen organlann yerine en gec bir ay
icerisinde yenileri secilir. Yeni seçilenler eskilerin süresini
tamamlarlar.

Adalet Bakan1iinin bu kanun uyarinca baro organlannrn
iIem1eri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari gorevli
baro organlari aynen yerine getirmekie yukumludurler. Bakan-
hk karanni idari yargi merciinin yurutmenin durdurulmasma
veya esasina i1ikin karan veya kanuni bir sebep olmaksizin ye-
rine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir
karar veren veya kanunun zorunlu kildigi i1em1eri Bakanligin
uyansina ragmen yerine getirmeyen baro organlari hakkinda
da yukandaki fjkralar hUkUmleri uygulanir.

Görevlerine son verilen organ Uyelerinin kanunda yazili
ceza sorurniulukiari saklidir. Bu organlarm yukaridaki fikra
geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari
hukumsuzdür.

(Deiik: 18.6.1997-427614 in.) Ancak, milli guvenligin,
kamu düzeninin, suç i1enmesini veya suçun devamini On-
lemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede
sakinca varsa, barolar ile Turkiye Barolar Birligi, vali tarafrndan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dort
saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararmi
kirk sekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendi-
liginden yururlukten ka1kar.

GOreve son verme ye gorevden uzak1atirma hukumleri
Baro Genel Kurulu hakkinda uygulanmaz.

° Barolar ye TBB'nin denctimi hakkinda Ek Madde 4'e bkz.,
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Avukatlik Kanunu

Görevlerin Parasiz O1uu ye Bir Kiide	 BAROL4R
Bir1eemeyecek Görevler

Madde 78. Baro BakanIigi, Bakanhk Divani, Yonetim,
Denetleme ye Disiplin Kurullari uyelikleri ile baro menfaatle-
rini gozetme, temsil ye savunma hususunda avukatlara verilen
i1er ücretsiz gorulur.

Yolculuk ye ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro
kasasindan Odenir.

Baro Bakanhgi, Baro Yonetim ye Disiplin Kurulu tiyelik-
leri ye denetcilik bir kiide birleemez.

(Deiik: 2.5.2001-4667148 m.) Su kadar ki, levhada yazili
avukat sayisi kirktan az clan barolarda Disiplin Kurulu uyeligi
He denetcilik bir kiide birIeebi1ir.

IKINCI BOLUM

Barolarin Organlan31

Organlar

Madde 79. Barolann organlari unlardir:

1. Baro Genel Kurulu,

2. Baro Yönetim Kurulu,

3. Baro Bakanhgi,

4. Baro Bakan1ik Divani,

5. Baro Disiplin Kurulu,

6. Baro Denetleme Kurulu.

31 Bu hUkmUn uygulanmasmda Ek 3. maddeye bkz.
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Kanunlor

BAROUR	 I. Baro Gene! Kurulu

Kuru1uu

Madde 80. Baro Gene! Kurulu, baronun en yuksek organi
olup Ievhada yazili bulunan butun avukatlardan kurulur.

Görevleri

Madde 81. Genel Kurulun gorevleri un!ardir:

1. Yönetim, Disiplin ye Denetleme Kurullari uyeleri ile
Baro Bakani'ni ye Turkiye Barolar Birligi delegelerini seç-
mek,

2. (Deiik: 2.5.20014667149 in.) Levhaya, avukathk ortakh-
i siciline yazilacaklann giri kesenegini avukatlar için en az iki

bin en çok sekiz bin, avukathk ortakhklari için en az yirmi bin
en cok seksen bin; yilhk kesenegini de, avukatlar için en az bin
en çok dort bin, avukathk ortakhklan için en az on bin en cok
kirk bin gosterge rakammin her yil BUtce Kanununda deviet
memurlari için belirlenen maa katsayisimn carpimi ile elde
edilecek miktar oraninda tespit etmek ye bunlarin ödenecei
tarihieri belirlemek.

3. Yonetim Kurulunun, baronun gelir ye giderleri ile
mallarinin yonetimi hakkinda verecegi hesaplari incelemek
ye Yönetim Kurulunun ibra edilip edi1meyecei hakkinda
karar vermek,

4.Baro butçesini onaylamak,

5. Yonetim Kurulunca hazirlanacak iç yonetmeligi ince-
leyerek onaylamak,
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Avukaflik Kanunu

6. Mevcut mevzuatrn baro Yonetim Kuruluna verdigi BAROLAR
yetkinin diinda, muhtac avukatlarla bunlarin olumlerinde
geride biraktikiari kimselere yapilacak yardimrn ekil ye
miktarini tespit etmek,

7. Meslee ait istekieri goruup karara baglamak,

8. Avukat burolannin nitelikierini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen dier yetkileri kullanmak.

O1aan Toplanti

Madde 82. (Deiik: 22.1.1986-3256112 m.) Genel Kurul iki
yilda bir Ekim ayinin ilk haftasi içinde Baro Bakanini daveti
uzerine gundemindeki maddeleri gorumek Uzere toplanir.

Olaganustu Toplanti

Madde 83. Turkiye Barolar Birlii, Baro Bakarn, Yonetim
veya Denetleme Kurulu gerekli gordukleri hallerde Genel Ku-
rulu olaganustU toplantiya çagirabilirler. Baro Bakam, levhada
yazih avukatlann bete birinin, gorume konularini belirten
yazih istemi ile, en gec on be gun içinde Genel Kurulu o1aa-
n0stü toplantiya çagirmak zorundadir.

Toplanhya çai

Madde 84. (Degiik: 2.5.2001-4667150 m.) Genel Kurulun
o1aan toplantisinin yen, saati ye gundemi ile ilk toplantida
yeterli çogunluk salanamadii takdirde ikinci toplantrnin
gunu, saati ye toplanti yen, baro çevresi adalet dairelerinde ye
baronun uygun bir yerinde en az otuz gun önceden ba1amak

73



Kanunlar

BAROI.AR üzere, genel kurulun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu
duyuru, tebligat hukmUndedir.

Genel Kurul Bakan1ik Divani

Madde 85. Gerek olagan, gerekse olaganustu genel kurul
toplantilarinda ilk i olarak toplantiya bir bakan, bir bakan-
vekili ile iki uyeden kurulu bir Bakanlik Divani seçilir. Secim
ayri ayri ye Genel Kurulca aksine karar alrnmadikça iari oyla
yapihr ye kullamlan oylann en cogunu alanlar seçilir.

Baro Bakani ye YOnetim ye Denetleme Kurulu uyeleri
Bakanhk Divanina seçilemezler.

Toplantiya Katilma Yükumü

Madde 86. (Degijk: 2.5.2001-4667151 m.) Baro Ievhasinda
yazili avukat; gerek olagan, gerek olaganustu genel kurul
toplantilarina katilmak ye oy kullanmakia yukumludur. Bu
toplantilara hakh bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy
kullanmayanlara ilçe seçirn kurulu bakani tarafindan, o ba-
roya kayith avukatlarm yiilik keseneginin uçte biri miktarinda
para cezasi verilir. Bu para cezalari ilgili Baro Bakan1ig-inca
tahsil edilir ye baro butcesine gelir kaydedilir.

64. maddenin üçuncu ye dorduncu fikralari, bu maddeye
gore verilen para cezalari hakkinda da uygulanir.

GörUme ye Karar Yeter Sayisi

Madde 87. Gene] Kurul, levhada yazih avukatlarin yari-
dan bir faziasinin katilmasiyla toplanir.
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(Deiik: 2.5.2001-4667153 m.) Birinci fikrada yazili çoun- BAROLAR
luk saglanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadikça bir
hafta sonraya birakilir. Su kadar ki, bu erteleme on be gunU
aamaz. Bu toplantida, Uye sayisi altmia kadar (altmi dahil)
olan barolarda en az uçte bir, dOrt yUze kadar olanlarda (dort
yuz dahil) bete bir ye dOrt yUzden fazia olanlarda onda bir
Uye katilmadikca toplanti ye gOrüme yapilamaz.

Yukandaki hukumlere gore yeter sayi bulunmak artiy1a,
kararlar, tekliflerden en çok oy alanin kabul edilmi sayilmasi
suretiyle verilir. Oylann eitlii halinde Genel Kurul Bakanim
bulundugu taraf Ustün sayihr.

(Mulga: 2.5.2001-4667152  m.)

Bir aye kendini ilgilendiren ozel iinde oy veremez. Se-
çimlerde bu esas uygulanmaz.

(Deiik: 8.5.1984-300314 m.) Genel Kurulun kararlan, bir
tutanakia tespit edilir. Tutanak, Genel Kurul Bakanhk Divarn
tarafrndan imzalanir ye Turkiye Barolar Birligine gonderiir.

Gundem Dip Görume Yasagi

Madde 88. Genel kurul toplanfisinda, goruulecegi gun-
demde be1irti1memi konular hakkinda karar verilemez. Yeni
bir toplanti karari bu hUkmUn dirndadir.

IL Baro YOnetim Kurulu

Kuru1uu

Madde 89. Her baronun YOnetim Kurulu, Baro Bakani
ile en az dort uyeden kurulur.
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DAROI.AR Avukat saylsi elliden yuze kadar olan barolarda alti, yuz
birden iki yuz elliye kadar olan barolarda sekiz, iki yuz elli
birden fazia olan barolarda on asil uye ye her baroda asil aye
sayisinca yedek uye bulunur.

Baro Bakani, Yonetim Kurulunun bakarndir.

Seçilme Yeter1ig, Engelleri ye Secimin ekli32

Madde 90. (Degiik: 26.2.1970-123811 m.) Yonetim Kurulu
uyeleri levhada yazih ye avukathkta en az be yil kidemli olan
avukatlar arasindan seçilir. Uye sayisi yuzden az olan barolar-
da be ylilik kidem arti aranmaz.

Hakiarinda avukatliga engel bir suçtan dolayi son soru-
turma açilmasina karar verilmi veya gecmi be yil icinde
Disiplin Kurulunca verilecek kesin1emi bir kararla kinama,
para veya iten cikanlma cezalariyle tecziye edi1mi olanlar
YOnetim Kurulu Uyesi secilemezler. (Ek: 2.5.20014667153 m.)
77. madde hukmUne dayanilarak gorevine son verilenler, ya-
pilacak ilk genel kurulda baro organlarina aday olamazlar.

(Mulga: 8.5.1984-300319 m.)

YOnetim Kurulu uyeleri gizli oy ile secilirler. Oy puslasi-
na secilecek asil uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazia
isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmi oy
pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasina secilecek asil uye
sayisindan fazia ad yazildigi takdirde, sondan balanarak fazia
adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldikiari oylarin sayisina gore siralanir ye en
cok oy alandan ba1anmak üzere Once asil, sonra yedek aye

32 "Secimlerin Yapilmasi" ba1ik1i Ek Madde 3 hukmune bkz.
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seçiImi olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylann aldikian BAROL4R
oylarda eit1ik halinde meslek kidemi fazla olan, kidemleri de
eitse, adaylann ya1isi sirada On ahr. Yedek uyeler aldikian oy
sayisina gore bulundukian sira goz OnUnde tutularak kurulda
goreve çagirihr.

Seçim yeterligini kaybeden YOnetim Kurulu uyelerinin
gorevi kendiliginden sona erer.

Secim DOnemi

Madde 91. (Deiik: 14.11.1984-3079/1 ni.) YOnetim Kuru-
lunun gorev süresi iki yildir. SUresi dolan Yonetim Kuruluna
mensup Uyeler yeniden secilebilirler.

Secim Donemi Bitmeden Ayrilma

Madde 92. (Deiik: 22.1.1986-3256113 m.) Secim dOnemi
bitmeden Once ayrilan YOnetim Kurulu uyesinin yen, en çok
oy a1mi yedek aye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu uyelerinden biri hakkmda 90. maddeye
gore secilmeye engel bir suçtan dolayi kamu davasi açi1m
ise, dava sonuna kadar bu uye YOnetim Kuruluna katilamaz;
yeri yedek uye ile doldurulur.

Toplantilar

Madde 93. Yonetim Kurulu, Baro Bakani tarafindan,
dogrudan dogruya veya uyelerden birinin gorUme konusunu
taiyan yazih istegi üzerine toplantiya çagirthr.
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BAROtAR Yönetim Kurulu salt çounluk1a toplanir ye uye tam sa-
yisrnin salt çoun1ugu ile karar verir. Oylarda eit1ik halinde,
bakanin bulunduu taraf üstün tutulur. Baro Bakani veya
Yonetim Kurulu uyeleri, ilgili oldukiari ilerin goruu1mesine
katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkmda dUzenlenen tutanak
bakan ye uyeler tarafindan imzalarnr.

Toplantiya çagri

Madde 94. (Deiik: 2.5.2001-4667154 m.) Yönetim Kurulu
uyeleri, Baro Bakanim çagrisi Uzerine toplarnr. Ardi ardina
üç toplantiya özürsüz olarak katilmami olan uyenin Yonetim
Kurulu karari ile uyeligi duUru1Ur.

Bu karara kari, teblig tarthinden itibaren on be gUn içinde
Turkiye Barolar Birligine itiraz olunabilir. (Ek: 2.5.20014667154
iii.) Itiraz, kararin uygulanmasrni durdurmaz.

Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 95. Yönetim Kurulu, kendisine kanunen verilen
gorevleri yerine getirmekie yukumiu olup, baronun ilerini
kovuturur ye menfaatlerini korur.

Yonetim Kurulunun balica gorevieri unlardir:

1.Avukatlik onurunun ye meslek dUzeninin korunmasini,
meslegin adalet amaçlanna uygun olarak baglthk ye onurla
yapilmasini saglamak,

2.Stajyer ye avukatlann baroya kabul ye levhaya yazilma
veya nakil i1eri hakkinda karar vermek,

78



Avukathk Kanunu

3.(Deiik: 2.5.2001-4667/55 m.) Baro levhasiru dUzenlemek, BAROL4R
avukatlarin listesini ye avukathk ortakhgi sicilini tutmak,

4. (Degiik: 2.5.2001-4667155 m.) Mesleki ödevler hususunda
baro mensuplanna yol gostermek ye onlara bilgi vermek ye
mesleki gorevierin yapihp yapi1madiim denetlernek, mes1ee
ye meslek mensuplanna yonelik hak ihiallerine kari avukatlik
meslegini ye mes1ekta1armi savunmak, bu konularda her türlU
yasal ye idari giriimde bulunmak,

5. (Degiik: 2.5.2001-4667155  m.) Levhaya yazih avukatlar
arasinda, avukatlarla avukathk ortakhklari, avukathk ortakh-
ginin ortakiari arasinda ye bunlarla i sahipleri arasinda cikan
an1amazhk1arda istek üzerine aracihk etmek ye arabulmak,
Ucret uyumaz1ik1arinda suiha davet etmek,

6. Baro mallarini idare ye muhtaç avukatlara yapilacak
yardirmn ek1ini tespit etmek,

7. (Deiik: 2.5.2001-4667155 m.) Baro mallarinin idaresi
hakkinda raporlar hazirlayarak Genel Kurula hesap vermek
ye butceyi hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ye gayrimenkul almak, satmak,
ipotek etmek ye bu mallar Uzerinde her tUrlU ayni hakiar
tesis eylemek ye kaldirmak, bu hususlarda Baro Bakam'na
özel yetki vermek,

9.Staj i1erini duzenlemek ye denetlemek,

10. Yonetim Kurulu uyelerinin istifalari hakkinda karar
vermek,

11.Adli muzaheret burosu kurup yonetmek,

12.Genel Kurul gundemini hazirlamak,
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BAROLAR	 13. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

14.Baronun ücretli memurlarinin ozlUk i1erini dUzenle-
mek ye yurutmek,

15. (Degiik: 2.5.2001-4667155 in.) Ic yonetime ait butun
i1eri gormek, yonergeleri duzenlemek,

16. Adalet Bakanligi, Turkiye Barolar Birligi ye Disiplin
Kurulu kararlarmi yerine getirmek,

17.Bakanliklann yahut mahkeme veya resmi kurumlarin
istedigi konularda goruunu bildirmek,

18.Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2.5.2001-4667155 in.) Baro bolgesindeki adliye
merkezierinde temsilcilikier kurmak,

20. (Ek: 2.5.2001-4667155 in.) 167. maddede belirtilen hakem
kuruluna katilacak avukat hakemleri secmek,

21. (Ek: 2.5.2001-4667155 in.) Hukukun ustunlugunu vein-
san hakiarmi savunmak, korumak ye bu kavramlara i1er1ik
kazandirmak,

22. (Ek: 2.5.2001-4667155 in.) Avukatlik ortakligi ana soz-
1emesinin, tip ana s6z1emeye uygunlugunu iricelemek ye
avukatlik ortakhgi siciline tesciline karar vermek.

Yonetim Kurulu, ikinci fikramn 4 ye 5 numarah bentle-
rinde yazih gorevieri bazi uyelerine devredebilir.
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III. Baro Bakan1ii
	

BAROLAR

Secim ye Secim Dönemi Bitmeden Ayrilma

Madde 96. Baro Bakani iki yilhk bir gorev süresi için Se-
çilir. Yeniden secilmek caizdir. (Ek: 2.5.2002-4667156 ni.) Ancak,
gorev sUresi iki donemden fazia olamaz.

(Deiik: 2.5.2001-4667156 ni.) Baro Bakani, levhada yazili
ye avukathkta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli
oyla secilir. Uye sayisi yuzden az olan barolarda kidem arti
aranmaz

(Deiik: 2.5.2001-4667156 in.) 90. maddenin ikinci ye al-
tinci fikralari hukumleri, Baro Bakanini secimi hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Seçim doneminin bitmesiriden once aynlan Baro Bakanini
yerine seçilen, geri kalan sUreyi tamamlar.

Görevleri

Madde 97. Baro Bakanini gorevieri un1ardir:

1. Baroyu temsil ye Yonetim Kuruluna bakan1ik etmek,

2.Genel Kurul, YOnetim Kurulu ye Disiplin Kurulu karar-
larini yerine getirmek ye gunluk i1emleri yurutmek,

3.95. madde geregince verilen izin ye yetki dairesiride baro
adina iltizam ye iktisapta bulunmak, yuklenmelere girimek,
baroya yapilan bai1ari kabul etmek ye butceyi uygulamak,

4. Mahkeme ye resmi dairelerde baroyu temsil edecek ye
savunacak avukatlari tayin etmek,
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BAROLAP 5. Avukat sicillerinin Turkiye Barolar Birlii tarafrndan
gonderilen ornegine uygun olarak duzenlenmesini ye korun-
masini saglamak,

6. Meslek onuru ye bagimsizhgi ile ilgili ilerde kanun-
lar ye meslek kurallarinrn geregini her turlU organlara kari
savunmak ye bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyla
kendisini goreve zorlayan hususlari yapmak,

7. Baronun ye Yonetim Kurulunun çahmalan hakkinda
her yii Turkiye Barolar Birligine yazih bir rapor vermek,

8.Bakanhk Divani olmayan barolarda, divanin diger uye-
lerine ait gorevieri yerine getirmek ye yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV. Baro Bakanhk Divani

Kuru1uu ye Secimi

Madde 98. Bakanhk Divani:

1. Baro Bakani,

2. Baro Bakan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan ibarettir.

Bakanhk Divani kurulmasi, 50'den fazia üyesi bulunan
barolar için zorunludur.

Divanin bakan diindaki uyeleri, Yonetim Kurulu için
yapilan her secimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan
kendi uyeleri arasindan gizli oyla secilir.
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Bakanhk Divani, üyelerinden biri süresi dolmadan Once BAROL4R
ayrthrsa, kalan gOrev süresi için en gec bir ay içinde yenisi
secilir.

Bakan1ik Divamnin Görevleri

Madde 99. BakanIik Divani, kanunla veya YOnetim Ku-
rulu karari ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkmda gerekli karar-
lan alir ye ayni konuda YOnetim Kurulunun isteine gore, bu
kurula yazih veya sozlü bilgi verir.

Baro Bakan Yardimcisinin Görevleri

Madde 100. Baro Bakan Yardimcisi, Baro Bakanini
bu1unmadii zamanlarda veya Baro Bakanlii herhangi bir
sebeple boa1misa yenisi ie balayincaya kadar bakana ait
yetkileri kullanir ye gorevieri yerine getirir.

Baro Bakan Yardimcisi'nin da yokiugunda bakana ait
yetkileriri kullamimasi ye gorevlerin yerine getirilmesi YOnetim
Kurulunun meslekte en kidemli uyesine aittir.

Baro Genel Sekreterinin Görevleri

Madde 101. Baro Gene! Sekreteri, Yonetim Kurulu top-
lantilanina ait tutanakiari duzenler, baronun iç cahmalanyla
yazi i!erini yonetir, baro kalemine gerek!i direktffleri verir ye
ka!emin ça!imasini denetler.
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BAROL4R	 Baro Saymaninin Görevleri

Madde 102. Baro saymani, baronun mallarmi Bakanhk
Divani kararlari geregince yonetmeye ye para ahp vermeye,
kesenekierin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para ceza-
larinin tahsiline ye butcenin uygulanmasina dair her turlü
gozetimi yapmaya yetkilidir.

(Deiik: 22.1.1986-3256114 rn.) Baro saymani, para alma
ye vermede duzenlenen kagitlari Baro Bakani yokiugunda
Baro Bakan Yardimcisi veya Baro Gene! Sekreteriyle birlikte
imzalar.

V. Baro Disiplin Kurulu

Kuru1uu

Madde 103. Disiplin Kurulu, avukat saylsi iki yuz elliye
kadar olan barolarda üç, iki yuz elliden fazia olari barolarda
be uyeden kurulur. Her baroda Disiplin Kuruluna üç de ye-
dek uye secilir.

Secilme Yeterligi ye Engelleri

Madde 104. (Deiik: 26.2.1970-123811 in.) 90. madde
hükumleri Disiplin Kurulu uyeleri hakkrnda da kiyasen uy-
gulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenen bir
tutanak ile Turkiye Barolar Birligine bildirilir.
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Seçim Dönemi
	

8AROL.AR

Madde 105. (Degiik: 22.1.1986-3256115 rn.) Disiplin
Kurulu uyeleri iki yil için secilir. Suresi dolan uye yeniden
secilebilir.

(Degiik: 2.5.2001-4667157 in.) Disiplin Kurulu secimden
sonra ilk toplantisrnda uyeleri arasindan bir bakan ye bir ka-
tip seçer. 90, 92 ye 94. maddeler hUkumleri, Disiplin Kurulu
uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 106. Disiplin Kurulu, Uyelerinden en az ucU hazir
bulunursa toplanir.

Kararlar, uye tam sayisinin salt çogunlugu ile verilir.
Oylarda eitlik halinde, bakanm bulundugu taraf UstUn tu-
tulur.

Bakanin bulunmadigi zamanlarda, meslekte en kidemli
Uye kurula bakanhk eder.

Görevi

Madde 107. Disiplin Kurulunun gorevi, Baro Yönetim Ku-
rulunun disiplin kovuturmasi açilmasma dair karari üzerine
avukatlar hakkinda disiplin kovuturmasi yaparak disiplinle
ilgili kararlari ye cezalari vermek ye kanunla verilen diger
yetkileri kullanmaktir.
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BAROL4R	 VI. Baro Denetleme Kurulu

Kuru1u ye Görevi

Madde 108. (Degiik: 22.1.1986-3256116 m.) Baro Genel
Kurulu, baronun mali i1erini denetlemek Uzere iki yilhk sUre
iqin kendi uyeleri arasindan en cok uc asil ye Uc yedek denetci
seçer.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ye 92. maddeler hUkUmleri
denetçiler hakkmda da kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM

TURKIYE BAR OLAR BIRLIOP

BIRiNCI BOLUM
Genel Hukflmler

Bir1iin Kuru1u ye Nitelikieri

Madde 109. (Deiik: 2.5.2001-4667158 m.) TUrkiye Barolar
Birligi, bütUn barolarin katilmasiyla o1uan bir kuru1utur.

Birlik, tuzel kiiIige sahip kamu kurumu nite1iinde bir
meslek kuru1uudur.

Birligin merkezi Ankara'dir.

Birligin Görevleri

Madde 110. TUrkiye Barolar Birliginin gorevleri un1ar-
dir:

1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun goruunu
ogrenip, ortak1aa gorumeIer sonunda çogunlugun duunce
ye gorUunu belirtmek,

TBB'nin ilk kurulu toplantisi için Gecici Madde 10'a bkz.

87



Konunlar

TURKIYE BAROLAR	 2. Barolarin çahma1arini ortak amaca uIaacak eki1de
BIRLIGI tasarlayip meslegin ge1imesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ye meslegin
ahiak, duzen ye gelenekierini korumak,

4. Turkiye barolarini ye mensuplarini birbirine tanitarak
aralanndaki meslek bagini kuvvetlendirmek,

5. Her ii merkezinde baro kurulmasina ye vatanda1arda
kendilerine ait davalari avukatlar eliyle açmanin ye savun-
manin luzum ye faydalari hakkrndaki inanci yer1etirmeye
çahmak,

6.Kanunlann memleket ihtiyaclanna uygun olarak ge1i-
mesi ye yurutUlmesi yolunda dilekierde, yayrnhrda bulunmak,
gerekirse on tasarilar hazirlamak,

7. Barolari ilgilendiren konularda gOruunu yetkili mer-
cilere duyurmak,

8. Adalet Bakanliginin, yargi veya yasama yetkisini tai-
yan mercilerin ye barolarin soracakiari adli ye mesleki konular
hakkinda gOru ye duunce1erini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarm meslekte ge1ime1erini tevik edecek ye
saglayacak her tUrlU tedbirleri almak,

10.Mahkeme içtihatlarrnin sistemli bir surette toplanmasi
ye yayinlanmasi için Adalet Bakanhgi ye yargi mercileri ile
ibir1igi yapmak,

11.Kanunlarm avukatlara tanidigi hakiarin gercek1eme-
sine ye yukledigi gorevierin tam ye erefli bir eki1de yerine
getirilmesine çahmak,
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12.Baro mensuplannin ilmi ye mesleki seviyelerini yUk- TURIYE BAROI.AR

seitmek için kitaphk açmak, dergi çikarmak, konferanslar BIRLIGI

duzenlemek, telif ye tercUme eserler meydana getirilmesini
tevik etmek,

13.Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ye bu konuda
yazih amaçlara eriiIebilmesi için duunu1ecek care ye tedbir-
len gorumek üzere zaman zaman toplantilar duzenlemek,

14. Memleket içinde kuru1mu hukukia ilgili kurul ye
kurumlanla ilgilenmek ye temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikieri ye
hukuk kurumlari ile temaslarda bulunmak ye uluslararasi
kongrelere kati1mak,

16.Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ye tavsiye

etmek,

17. (Ek: 2.5.2001-4667159 rn.) Hukukun ustunluUnü ye in-

san hakiarini savunmak ye korumak, bu kavramlara iler1ik
kazandirmak,

18.Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Yasakiar, Ma! Edinme, Protokoldaki Yer,
Gorevden Uzak1atirma ye Göreve Son Verme

Madde 111. (Degiik: 18.6.1997-427615 m.) Turkiye Barolar
Birlii, kurulu amaçlari diinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacrna uygun ilerde kullanilmak Uzere tainir
ye tarnmaz mal edinebilir.

Ek 2. maddeye bkz.
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TURKIYE BAROL4R

	

	 (Deiik: 2.5.2001-4667160 m.) TUrkiye Barolar Birligi Ba-
BIRLIGI kani, protokolde Yargitay Cumhuriyet Basavcisinin yaninda

yer ahr.

(Deiik: 18.6.1997-427615 rn.) 77. maddenin be, alti, yedi,
sekiz ye dokuzuncu fikra hukumleri Birlik organlari hakkinda
da uygulanir. (Ek: 2.5.2001-4667160 m.) Ancak, gorevine son
verilen organin Birlik Yönetim Kurulu olmasi halinde yeni Se-
çilenlerin gorevine ba1adigi tarihe kadar bu organm gorevleri,
karari veren mahkemece son genel kurul delegeleri arasindan
gorevlendirilecek en az üç avukat tarafindan gecici yonetim
kurulu sifatiyla yurutulur.

Görevlerin Ucretli O1uu

Madde 112. Turkiye Barolar Birligi Bakan1igi, bakan yar-
dimciligi, genel sekreterligi ye saymanhi gorevleri Ucretlidir.
Birlik Yonetim Kurulunun Bakanhk Divaninda gorev a1manii
olan üyeleri ile Disiplin ye Denetleme Kurullari uyelerine, ka-
tildikian toplantilar için huzur hakki ödenir. Ucretlerle huzur
hakkinin miktarlan ye ödenme ekil1eri Birlik Genel Kurulunca
belli edilir.

Bu kimselerden Ankara'dan baka illerden seçilenlere yol-
culuk,ikamet giderleri ile diger zaruri giderler birlik butcesin-
den odenir. Bunlarin miktari da Genel Kurulca belli edilir.
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kKINCI BOLUM	 TURKfl'E BAROLAR

BirIiin organlari 	 BIRLIGI

Organlar

Madde 113. Turkiye Barolar Bir1iinin orgañlan un1ardir:

1.Turkiye Barolar Bir1ii Genel Kurulu,

2. Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulu,

3. Turkiye Barolar Birligi Bakarthgi,

4. Turkiye Barolar Birligi Bakan1ik Divani,

5. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

6. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

I - Turkiye Barolar Birligi Gene! Kurulu

Kuru1uu

Madde 114. Turkiye Barolar Birliginin en yuksek organi
Gene] Kuruldur.

(Deiik: 2.5.2001-4667161 iii.) Genel Kurul, barolarin avu-
kathkta en az on yil kidemi olan uyeleri arasindan gizli oyla
sececekleri ikier delege ile kurulur. Gorevde bulunan baro
bakanIari ile Turkiye Barolar Birligi Bakanhgi yapIm ye
yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal uye-
sidirler, oylamalara katilma, seçme ye secilme hakiari vardir.

Avukat sayisi yuzden fazia olan barolar, yuzden sonraki
her üç yuz uye için ayrica birer delege secerler.
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TURKIYE BAROI.AR

	

	 Barolarca ayrn sayida yedek uyeler secilir. Delegeler, her
BIRLIGI baronun olagan genel kurul toplantisinda iki yil için seçilir-

ler.

90. maddenin ikinci fikrasinda yazth engelleri bulunanlar
delege olamaziar.

Delegelerin yolculuk ye oturma giderlerini her baro kendi
butçesinden Oder.

(Deiik: 2.5.2001-4667161 m.) Genel kurul toplantisinin
yen, tarihi ye gundemi ile delegelenni gonderme lUzumu,
toplantilardan en az otuz gun Once, barolara yazi ile bildirilir.
Asil Uyenin mazereti oldugu takdirde, yedek aye Turkiye Ba-
rolar Birligi Gene! Kuruluna katihr ye oy kullanir.

Toplanhiar

Madde 115. (De,iik: 22.1.1986-3256117 m.) Birlik Genel
Kurulu iki yilda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zamar
ye yerde olagan toplantisini yapar. (Ek: 21.7.2004-504318 m.)
Ancak, secimli genel kurul toplantilan Ankara'da yapihr.35

Birlik YOnetim Kurulu, gerekli gordugu ha!Ierde veya en
az on baronun yOnetim kurullari yazi ile isterse Gene! Kurulu
olaganustu toplantiya çagirir.

Adalet Bakani, adaletin ye meslegin genel menfaatleri ye
hazirlanacak adli ye mesleki kanun tasarilari hakkrnda gOru
ye duUnce1erini almak üzere Gene! Kuru!un olaganustu top-
lantiya cagiri!masini Birlik YOnetim Kurulundan isteyebilir.

Bu degiik1ik 5043 sayili Yasa'nin 8. maddesi gereince Turkiye Barolar
Birliinin ilk secimli 28. Olagan Gene! Kurulundan sonra yururluge
girecektir.
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Avukallik Kanunu

Birlik Genel Kurulu Bakanhk Divaninin seçimi hakkinda TURKIYE BAROLAR

85. maddenin birinci fikrasi hukmü kiyasen uygulanir. Birlik BIRUGI

organlarinda gorev alanlar, Bakanhk Divanma seçilemezler.

GörUme ye Karar Yeter Sayisi

Madde 116 - Birlik Genel Kurulu, uyelerinin en az dortte
biri katilmadikca toplanti ye gorume yapamaz.

Birinci fikrada yazih yeter sayi olmadigi hallerde, toplan-
ti bir ayi gecmemek üzere baka bir gune birakilir. Bu ikinci
toplantiya da uyelerin en az bete biri katilmadigi takdirde,
toplanti bu sayi elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihiere
birakthr.

87. maddenin 3, 4 ye 5 . fikralari ye 88. madde hukmU
Birlik Gene! Kurulu toplantilari ye gorume1eri hakkinda da
kiyasen uygulariir.

Görevleri

Madde 117: Birlik Genel Kurulunun gorev1eri1un1ardir:

1. Birlik Yonetim, Disiplin ye Denetim Kurullari uyeleri
ile Birlik Bakam'ni secmek,

2.Kuru1u amaci içindeki i1ere daft hazirlanan raporlari
ye gundemdeki maddeleri goruup karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,
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Kanunlar

TURKIYE BAROLAR

	

	 4. (Deiik: 22.1.1986-3256118 in.) Bir1iin hesaplarini
BIRLIGI incelemek, butcesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulunun

cahma1arindan dolayi ibrasi hakkrnda karar vermek,

5. Yerli ye yabanci kongrelere gidecek delegeleri secmek,
(Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebi-
1ir.)

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ye yerini karar-
1atirmak,

7. (Degiik: 22.1.1986-32561118 m.) Adaleti ye meslegi ilgi-
lendiren i1er hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu
meslek kurallarini tespit etmek,

8. (Degiik: 22.1.1986-3256118 m.) Barolarin birlik adina
avukatlardan tahsil edecegi kesenegin miktarrni her avukat
ion yilhk baro keseneginin yarisindan fazia olmamak üzere
:tespit etmek,

9. Birlik bakani, bakan yardimcilari, genel sekreteri ye
saymanmin ucretleri ile yonetim, disiplin ye denetim kurullari
uyelerine verilecek huzur hakiari miktarini ye odenme ek1ini
belli etmek,

10. (Degiik: 2.5.2001-4667162 in.) Bu kanunun 49 ye 75.
maddelerinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ye
yetkileri kullanmak,

11.Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

36 Ek 2. maddeye bkz.
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Avukatlik Kanunu

II. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu	 TI]RKIYE BAROLAR

BIRUGI

Kuru1uu

Madde 118. Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Bakani ile, Bir-
uk Genel Kurulu tarafindan kendi Uyeleri arasindan gizli oyla
seçilen on uyeden kurulur. Ayrica on yedek uye seçilir.

Birlik Yonetim Kuruluna Birlik Bakani bakanhk eder.

Seçim Dönemi

Madde 119. (Degiik: 14.11.1984-307912 m.) BirlikYonetim
Kurulunun gorev süresi dort yildir. Süresi dolan Birlik Yonetim
Kuruluna mensup uyeler yeniden seçilebilirler.

90. maddenin 2,3,4,5 ye 6. fikralari ye 92. madde hükmü
Birlik Yonetim Kurulu uyeleri hakkinda da kiyasen uygula-
mr.37

Toplanhiar

Madde 120. Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan
toplanti yapar. Bakan veya Yonetim Kurulu Uyelerinden
birinin istegi ile kurul, acele hallerde her zaman olagan üstU
toplantiya çagirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplanhnin gunu karar-
1atinhir. Toplanti gunü, uyelere çagn mektubu ile bildirilir.
Engeli olanlar, bunu en az yedi gun once yazi ile bildirirler.

Belgeye bag1anmi yerinde bir engele dayanmaksizrn üst
Uste üç toplantiya gelmeyen uye istifa etmi sayihr.

' "Secimlerin Yapilmasi" ba1ikh Ek Madde 3'e bkz.
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Kanunlor

TURKIYE BAROIAR	 Birlik Yönetim Kurulu, uye tam sayismin salt cogunluu
IRUGI He toplamr ye toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar

verir. $u kadar ki, on veya daha az uyenin katilmasiyla yapilan
toplantilarda karar verilebilmesi için en az be uyenin bir oyda
birlemesi arttir. Oylarda eit1ik halinde, bakarnn bulundugu
taraf üstün tutulur.

Görevleri

Madde 121. Birlik Yönetim Kurulunun gorevleri unlar-
dir:

1.Birlik Genel Kurulunu toplantiya çagirmak ye gundem
hazirlan-iak,

2. (Deiik: 22.1.1986-32561'19 m.) Birligi ye mallarini yo-
netmek,

3. (Degiik: 22.1.1986-3256/19 m.) Iki yilhk butceyi hazirla-
yip Genel Kurula sunmak,

4. Birlik Genel Kurulunca ahnan kararlan uygulamak,

5. (Degiik: 22.1.1986-3256119 m.) Birlik adina gayrimen-
kul almak, satmak, ipotek etmek ye bu mallar uzerinde her
tUrlu ayni haklar tesis eylemek ye kaldirmak, bu hususlarda
ye diger iktisabi ye iltizami ilemerde Birlik Bakam'na yetki
vermek,

6.Birligin ucretli memurlannin ozlUk ilerini duzenlemek
ye yurutmek,

7. Birlik YOnetim Kurulu kararlarinin özetini gosteren
defterleri tutmak,
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Avukallik Kanunu

8. (Deiik: 2.5.2001-4667163 m.) Avukatlarin, ayni buroda TURKIYE BAROLAR

birlikte çahan1arin ye avukatlik ortakhklarinin kayitlarini, BIRUGI

yonetmelikte gosterilen esas ye usullere gore tutmak, avu-
kathk ortakligi tip ana s6z1emesini hazirlamak, avukathk
ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ye avukatlik ortakhgi
yetki belgelerini duzenlemek ye bastirmak,

9. (Deiik: 22.1.1986-3256119 m.) Birligin genel durumu He
i1em1eri ye çahma1an hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor
vermek ye çahma ye hesaplarrndan dolayi ibra istemek,

10. Kanunlarla baka bir merci veya organa veri1mi ol-
mamak artiy1a, barolann kararlarina kari yapilan itiraziari
incelemek ye karara baglamak,

11. (Deiik: 2.5.20014667163 in.) Bu kanunun 31, 44, 54

ye 77. maddeleri ile 83. maddesinde Birlige verilen gorevleri
yerine getirmek ye yetkileri kullanmak,

12. Baro Genel Kurullarini olaganUstü toplantiya çagir-
mak,

13.Avukatlarin ye barolann hak ye menfaatleriniri korun-
masi için ilgili mercilere gerekli bavurma1arda bulunmak,

14. Avukathk mesleginin ge1imesine, avukatlarin hak-
larmin korunmasina ye sosyal durumlarinin ge1itiri1mesine
yarayacak incelemeleri yapmak, vardigi sonuçlari ye teklifleri
Birlik Genel Kuruluna sunmak.

15. Avukatlik meslegi ile ilgili olarak resmi yerlerden
sorulacak hususlar hakkrnda gerekli duUnce ye g6ru1eri

bildirmek,
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Konunlar

JURKIY[ BAROLAR

	

	 16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi için kitaplikiar acmak,
BIRUGI mesleki yaymda bulurimak, avukatlarin hazirlayacagi eserlerin

yayimina yardimci olmak,

17.Barolar arasmda cikan anIamazhk1an cozumlemek,

18. (Deiik: 2.5.2001-4667163 m.) Mesleki dayanimarun
saglanmasi ye devamliligi için her turlu çahma1arda bulun-
mak, meslege ye meslek mensuplarina yonelik hak ihiallerine
kari avukatlik meslegini ye mes1ekta1arini savunmak ye bu
konularda her turlu yasal ye idari giriimde bulunmak,

19.Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2.5.2001-4667163 in.) Avukathk sinavi ile ilgili
olarak Birlige verilen gorevleri yerine getirmek.

III. Turkiye Barolar Birligi Bakan1igi

Seçim ye Seçim Dönemi Bitmeden Ayrilma

Madde 122. Birlik Bakani, Birlik Genel Kurulu tarafin-
dan, kendi uyeleri arasindan dort yillik bir donem için seçilir.
Yeniden secilmek caizdir.

90. maddenin 2,3 ye 6. fikralari ile 96. maddenin 4. fikrasi
hUkmU Birlik Bakani hakkinda da kiyasen uygulanir.

Görevleri

Madde 123. Birlik Bakanini gorevleri un1ardir:

1. Birligi temsil ye Birlik Yonetim Kuruluna bakanhk
etmek,
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Avukatlik Kanunu

2.Birlik Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ye Disiplin Kurulu TURK(E BAROLAR

kararlanni yerine getirmek.	 BIRUGI

3. 121. maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik
adina iltizam ye iktisapta bulunmak, yuklenmelere girimek,
Birlie yapilan ba1ari kabul etmek ye butceyi uygulamak,

4. Mahkeme ye resmi dairelerde bir1ii temsil edecek ye
savunacak avukatlari tayin etmek,

5.Yabanci barolar birlikieri, barolar ye hukuk kurumlari
ile i1iki1er kurmak ye yurutmek,

6. Meslek onuru ye baimsizhgi ile ilgili ilerde kanun-
lar ye meslek kurallannin geregini her türlU organlara kari
savunmak ye bu konuda dogrudan doruya veya dolayisiyla
kendisini goreve zorlayan hususlari yapmak,

7. (Deiik: 22.1.1986-3256120 m.) Birligin ça1imalari hak-
kinda Birlik Genel Kuruluna yazih bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen dier yetkileri kullanmak.

IV. Turkiye Barolar Birlii BakanIik Divarn

Kuru1uu ye Secimi

Madde 124. Birlik Bakan1ik Divani;

1. Turkiye Barolar Birligi Bakani,

2. Turkiye Barolar Birligi iki bakan yardimcisi,

3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan ibarettir.
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TURKIYE BAROI.AR

	

	 Divanin bakari diindaki uyeleri, Birlik YOnetim Kurulu
BIRUGI için yapilan her secimden sonraki ilk toplantida, bu Kurul

tarafrndan kendi uyeleri arasindan gizli oyla secilir.

Birlik Bakanlik Divani Uyelerinden biri süresi dolmadan
Once aynhrsa, kalan gorev sUresi için, bir ay icinde yenisi Se-
cilir.

Birlik Bakan1ik Divaninin Görevleri

Madde 125. Birlik Bakanlik Divani, kanunla veya Birlik
YOnetim Kurulu karariyla kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

Divan, Birlik mallannin yOnetimi hakkinda gerekli karar-
lan ahr ye ayni konuda, Birlik YOnetim Kurulunun istegine
gore, bu kurula yazih veya sOzlU bilgi verir.

(Ek: 25.20014667164 m.) Gerekli hallerde baro bakan1arini
gOrU1erini almak üzere toplantiya çagirir.

Turkiye Barolar Birligi Bakan Yardimcilarinrn
Görevleri

Madde 126. Birlik Bakan Yardimcilari, Birlik Bakani
tarafindan verilecek gorevieri yapar ye yetkileri kullamrlar.

Birlik bakanrnin bulunmadigi zamanlarda veya Birlik
Bakanhgi herhangi bir sebeple boalmisa yenisi ie baIa-
yrncaya kadar bakana ait yetkilerin kullanilmasi ye gorevle-
rin yerine getirilmesi meslekteki kidem sirasina gore bakan
yardimcilarrna aittir.

100



Avukotlik Kanunu

Birlik Bakan Yardimcilannin da yokluunda Birlik Yone- TO RK(E BAROIAR

tim Kurulunun meslekte en kidemli Uyesi bakana ait yetkileri BIRUGI

kullarur ye gorevleri yerine getirir.

Turkiye Barolar Birlii Genel Sekreterinin
Görevleri

Madde 127. Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yonetim Kurulu
toplantilarma ait tutanakiari duzenler, Birligin iç çalimalari
ile yazi ilerini yonetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir
ye kalemin çahmasini denetler.

Turkiye Barolar Bir1ii Saymamnin Görevleri

Madde 128. Birlik Saymani Birliin mallarmi Birlik Ba-
kanlik Divamnin kararlari gereince yonetmeye ye para alip
vermeye, butçenin uygulanmasina dair her turlu gozetimi
yapmaya yetkilidir.

(Degiik: 22.1.1986-3256121 m.) Birlik Saymani, para alma
ye vermede dUzenlenen kagitlari Birlik Bakani, yokluunda
Birlik Bakan Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri
ile birlikte inizalar.

V. Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu

Kuru1uu

Madde 129. Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu
tarafindan kendi uyeleri arasmdan gizli oyla secilen yedi uye-
den kurulur. Ayrica yedi yedek uye secilir.

Gecici madde 16'ya bkz.
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Kanunlar

TURKjYE BAROLAR	 Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi Uyeleri
BIRUGI arasindan bir bakan seçer.

Seçim Donemi

Madde 130. Birlik Disiplin Kurulu uyeleri dort yfi için
seçilirler. Suresi dolan uye yeniden uye secilebilir.

90. mad den in 2,3,4,5 ye 6. fikralari ye 92. madde hUkmu
Birlik Disiplin Kurulu uyeleri hakkinda da kiyasen uygula-
fir.

Toplantilar

Madde 131. Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan
toplanti yapar. Birlik Bakanini veya Birlik Disiplin Kurulu
Bakanini yahut uyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hal-
lerde her zaman olaganustu toplantiya cagrilabilir.

120. maddenin 2 ye 3. fikralari Birlik Disiplin Kurulu
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, uye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ye en az dort uyenin bir oyda birlemesi ile karar
veriir. Oylarda eitlik halinde bakarnn bulundugu taraf Ustün
tutulur.

Görevi

Madde 132. Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen
gorevleri yapar ye yetkileri kullanir.
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Avukoflik Kanunu

VI. TUrkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu 	 TURKIYE BAROL4R

BIRLIG

KuruIuu ye Görevi

Madde 133. (Deiik: 22.1.1986-3256122 in.) Birlik Genel
Kurulu, Birliin mali ilem1erini denetlemek üzere, dort yil için
kendi uyeleri arasindan uc asil ye üç yedek denetci seçer.

Denetçiler gizli oyla secilir. 90. maddenin 2, 3, 4, 5 ye 6.
fikralan ye 92. madde hukmU denetçiler hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun çalima usulu ile gorev ye
yetkileri yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM

DISIPL1N ILEM yE CEZALARI

Disiplin Cezalarinin Uygulanacai Hailer

Madde 134. (Deiik: 2.5-2001-4667165  in.) Avukatlik onu-
runa, dUzen ye gelenekieri ile meslek kurallarina uymayan
eylem ye davraniIarda bulunanlarla, mesleki ça1imada go-
revierini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durustluge
uygun ekilde davranmayanlar hakkinda bu kanunda yazili
disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin Cezalari

Madde 135. Disiplin cezalari un1ardir:

1. (Degiik: 22.1.1986-3256123 in.) Uyarma; avukatin
mesleginin icrasrnda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
kendisine bildirilmesidjr.

2. Kinama; mesleginde ye davraminda kusurlu sayildi-
gmnin avukata bildirilmesidir.

3. (Degjik: 22.1.1986-3256123 in.) On bin liradan yuz elli
bin liraya kadar para cezasi.
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Avukatlik Kanunu

4. (Deiik: 2.5.2001-4667165 m.) Iten çikarma, avukahn DISIPLIN ILEM

veya avukathk ortakhginrn üç aydan az ye üç yildart fazia VE CELAL4RI

olmamak üzere mesleki faaliyetlerinin yasakianmasidir.

5. Meslekten cikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri
ahnarak avukatrn adinrn baro levhasrndan siinmesi ye avu-
katlik unvanrnrn kaldirilmasidir. (Ek: 2.5.2001-4667165 ni.)
Avukatlik ortakhgi için de baro avukathk ortakligi sicilinden
silinmesidir.

Cezalarin Uygulanma 5ekli

Madde 136. Bu kanunun avukatlarin hak ye Odevleri ile
ilgili altinci kisminda yazih esaslara uymayanlar hakkinda ilk
defasinda en az krnama, tekrarinda, davrarum agir1igma gore,
para veya iten cikarma cezasi ye 5. maddenin (a) bendinde
yazih bir suctan kesin olarak hukum giyme halinde meslekten
cikarma cezasi uygulanir.

Be yilhk bir dOnem içinde iki veya daha cok defa disipliri
cezasini gerektiren davranita bulunan avukata her yeni suçu
için bir Oncekinden daha agir ceza uygulanir.

Bir defa iten çikarilan avukat, be yilhk donem icinde
bu kanunun altrnci kismindaki kurallara aykiri davranita
bulunursa meslekten çikarilir.

Savunma Hakki

Madde 137. Avukatlar hakkinda yapilacak kovuturma-
larda, isnat olunan hususun avukata acikca ye yazili olarak
bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ye bu savunma için
en az on gunluk bir sure taninmasi zorunludur.
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Kanunlor

	

D1SiPIIN iLEM	 Baroya Yazilmadan Onceki ye Meslekten Aynldiktan

	

VE CEZALARI	 Sonraki Eylem ye Davrani1ar

Madde 138. (Degiik: 2.5.2001-4667167 m.) Baro levhasina
kabul ye yazilmadan onceki eylem ye davrani1ar, meslekten
cikarma cezasini gerektirmedikce disiplin kovuturmasina
konu olamaz. Staj donemi bu hUkmun dirndadir.

Avukatin, avukatliktan aynlmasi, avukatligi sirasindaki
eylem ye davranilarindan dolayi disiplin kovuturmasi ya-
pilmasina engel degildir.

Kovuthrma Yetkisi ye Eksik Uyelerin Tamarnlanmasi

Madde 139. Kovuturmarnn dayandii ikayet veya ih-
barin vaki oldugu yahut Cumhuriyet Savcisinin kovuturma
isteginde bulundugu veya kovuturmaya esas teki1 eden ey-
lem veya davraniin re'sen haber alindigi tarihte avukat hangi
baronun levhasinda yazili ise, disiplin kovuturmasina karar
verme ye kovuturmayi yurutme yetkisi o baroya aittir.

Baro Bakarn, Baro Yönetim ye Disiplin Kurulu uyeleri,
kendi hakiarindaki kovuturma1ar1a ilgili gorume ye kararlara
katilamaziar.

tkinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut ol-
masi veya ret yahut istirikaf sebepleriyle bakan ye uyeleriri
katilmamalari yUzunden baro yonetim ye disiplin kurulla-
rinda toplanti yeter sayisi bulunamazsa, eksikler yedekierle
tamamlanir. Yedekierin de herhangi bir sebeple gorume veya
karara katilmamalari yahut sayilarmin yetimemesi halinde,
baro levhasinda yazili olup yonetim ye disiplin kurullarina
secilme yeterligi bulunan avukatlar arasindan ad cekme yolu
ile secileceklerle eksikler tamamlarur.
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Ceza Kovuturmasinrn Disiplin Cezalanna Tesiri 	 DISIPUN i1EM

YE CEZALARI

Madde 140. Avukat hakkinda ba1ami olan ceza kovu-
turmasi, disiplin i1em ye kararlarmin uygulanmasina engel
olmaz.

(Degiik: 22.1.1986-3256124 m.) Su kadar ki, disiplin i1em ye
karanna konu teki1 edecek bir eylemde bu1unmu olan avukat
hakkinda ayni eylemlerden dolayi ceza mahkemesinde dava
açi1mi ise, avukat hakkindaki disiplin kovuturmasi, ceza da-
vasmin sonuna kadar bekietilir. Bu halde Yönetim Kurulunun
istegi Uzerine Disiplin Kurulu, avukatrn iten yasakianmasma
yer olup olmadigi hakkrnda 153 ye 154. maddeler uyarinca bir
karar vermek zorundadir.

Eylemin i1enmemi veya sanigi tarafindan yapi1mami
olmasi sebebiyle beraat hali müstesna, beraatle sonuç1annu
bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolayi disiplin
kovuturmasi, o eylemin ceza kanunlari hUkUmlerinden ayri
olarak bash barna disiplin kovuturmasini gerektirir mahi-
yette olmasina baghdir.

Baro yonetim kurullari hUkUmlUlUkle sonuçlanan bir ceza
davasinin konusunu teki1 eden eylemlerden dolayi ayrica di-
siplin kovuturmasi acmak zorundadirlar.

Disiplin Kovuturmasrnin Acilmasi

Madde 141. Disiplin kovuturmasi, Yonetim Kurulu ta-
rafrndan verilen bir kararla acihr.

Yonetim Kurulu, ivedilikle've her halde ihbar, ikayet
veya istek tarihinden itibaren en cok bir yil icinde disiplin
kovuturmasi hakkinda bir karar vermeye mecburdur.
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Kanunlor

DISIPLJN iEM	 Yönetim Kurulu, ilgilinin ihbar ye ikayeti veya Cumhuri-
VE CE/AtARI yet Savcismin istegi uzerine yahut re'sen, disiplin kovuturmasi

açiimasma karar vermeye esas olacak soruturmanm yapilmasi
gorevini kendi uyelerinden birine verebilir. Soruturma ile go-
reviendirilen uye, delilleri toplar, gerekli gordugu kimselerin
ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda soruturma yapilan
avukati da dinledikten veya dirilemek için verilen sUre dol-
duktan sonra dosyayi bir raporla YOnetim Kuruluna verir. (Ek:
2 .5.2001-4667168  m.) Yonetim Kurulu, soruturma maksadiyla
her tUrlU adli ye idari mercilerden bilgi ye beige isteyebilir,
ilgiii dosyalari veya Orneklerini isteyip, inceleyebilir.

$ikayet, thbar veya istem konusu eylem veya davrani
hakkinda kovuturma acilmasina yer olmadigma dair YOnetim
Kurulu tarafindan verilecek kararlar ilgililere ye Cumhuriyet
Savcisina teblig oiunur.

Disiplin Kovuturmasina Yer Olmadigma Dair

Kararlara Itiraz

Madde 142. Baro YOnetim Kuruiunun, disiplin kovutur-
masina yer olmadigina dair kararlarma kari, teblig tarihin-
den itibaren 15 gun icinde ikayetci veya Cumhuriyet Savcisi
tarafindan Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kuruluna itiraz
olunabilir.

Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kuruiu tarafindan dosya
Uzerinde yapilacak inceleme sonunda ikayet, thbar veya istem
konusu incelemeye deger mahiyette gorulurse, evvelki karar
kaldirilarak, disipiin kovuturmasinin acilmasi için dosya ev-
velki karan veren baroya gonderilir. Turkiye Barolar Birligi
YOnetim Kurulunun bu kararlan kesindir.
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Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovuturmasrna yer DISIPUN ILEM

olmadigina dair kararlari süresi içinde itiraz edilmezse ke- VE CEZAL4RI

sin1eir.

(Deiik: 2.5.2001-4667169 m.) Birinci fikra geregince ya-
pilan itiraz üzerine, Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulu
tarafindan verilen itirazrn reddine dair kararlar Adalet Ba-
kanligina ulatigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ca
karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinleir.
Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha
goruulmek üzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar,
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca uçte iki çogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylarimi, aksi halde onaylan-
mami sayilir; sonuç Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanhgina bildirilir.

8. maddenin 6 ye 7. fikralan hukumleri bu halde de ki-
yasen uygulanir.

Ayni Eylemden Dolayi Yeniden Inceleme

Madde 143. Disiplirt kovuturmasi açilmasrna yer olmadi-
gina dair karann konusuna giren eylemlerden dolayi yeniden
inceleme yapilabilmesi, yeni dehulerin bulunmasina ye bu ka-
rarin kesinletigi tarihten üç yil gecmemi olmasina baglidir.

Disiplin Kurulunda Duruma

Madde 144. (Deiik: 2.5.2001-4667170 m.) Disiplin kovu-
turmasi açilmasina karar verilen hallerde, Yonetim Kurulunun
iletmesi üzerine, Disiplin Kurulu, incelemesini evrak uzerinde
yapar. Disiplin Kuruluna gonderilen dosya icinde avukatin si-
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DISIPUN iLEM ciii de bulunur. Avukatin istei veya Disiplin Kurulunca gerek
VE CELM.ARI gorulmesi halinde, inceleme duruma1i olarak yapihr.

Duruma gizii olur.

Disiplin Kurulu incelemeyi ivedilikie ye her haide kararm
kendisine gelii tarihinden itibaren en gec bir yii içinde sonuç-
landirmak zorundadir. Ceza davasimn sonucunun bekienme-
sini gerektiren hailer sakhdir.

Giyapta Duruma

Madde 145. cagnya uymayan avukatm giyabinda duru-
ma yapilir. $u kadar ki, durumaya gelmedigi takdirde duru-
manin giyabinda yapiiacaginin davetiyeye yaziimasi arttir.

Delillerin Gösterilmesi ye Incelenmesi

Madde 146. Disiplin Kuruiu, delillerin gosterilme ye
incelenme ekiini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmi
kararlarla bagh oimaksizin takdir ye tayin eder.

Tanik ye Bi1irkii Dinlenmesi

Madde 147. Tanik ye bilirkiinin durumaya cagrilmasi
veya uyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoluyla dinlen-
mesi veya yazih ifadesinin okunmasiyla yetinilmesi, Disipiin
Kuruiunun takdirine baglidir.

Ancak, bir olayin deiili yalniz bir tarugin ahsi bilgisinden
ibaret ise, bu tanik her haide dinlenir.

110



Avukatlik Kununu

DISIPUN ILEM

VE CELAI.ARI
Duruma Tutanai

Madde 148. Duruma tutanagi, Disiplin Kurulu Bakanini
gorev1endirecei bir Uye veya katip tarafindan tutulur.

Duruma diinda dinlenenlere ait tutanaklann durumada
okunmasi zorunludur.

Istinabe Talimatirnn Yerine Getirilmesi

Madde 149. tstinabe yoluyla verilen talimat, baro merke-
zinde Disipliri Kurulu veya bu kurulun bir Uyesi, diger yerlerde
o baronun Disiplin Kurulunca goreviendirilecek bir avukat
tarafindan yerine getirilir.

Tanik ye BiIirkiinin 4;ai1masi

Madde 150. Tanikiar ye bi1irkii1er Tebligat Kanunu hu-
kumlerine gore çari1ir.

Usulune gore cagrihp da gelmeyen veya kariuni bir sebep
olmaksizrn tanikhk yahut bi1irkii1ikten veya yemin etmekten
çekinen kimsenin giderlerden baka, 20 liradan 200 liraya kadar
hafif para cezasina çarptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer
sulh ceza hakiminden istenebilir. Ayrica istek üzerine, tanigin
zorla getirilmesine, baronun bulundugu ii merkezindeki sulh
ceza hakimi karar verir.

Yukaridaki fikra hukmUne gore cezalandirilan ye zorla
getirilmesi istenmeyip yeniden çagrilan tamk ye cezalandiril-
diktan sonra yeniden çagrilan bi1irkii yine gelmezse tekrar
cezalandirilir.
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DISIPLIN LEM

	

	 Sulh hakimi, gerek hafif para cezasina gerekse zorla ge-
VE CELMARI tirmeye, Disiplin Kurulunun tutanak ornegi Uzerinden karar

verir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ye istinkafi

Madde 151. Disiplin Kurulu uyeleri, Ceza Muhakemeleri
UsulU Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ye istinkaf
edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen uyeden baka1annm katilmasiyla
incelenir.

Ret ye istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halthde
139. maddeye gore i1em yapilir.

Kararlarin Teb1ii

Madde 152. Disiplin Kurulu kararlarinin onanmi bir Or-
nei ilgililerden baka, baronun bu1unduu ii merkezindeki
Cumhuriyet Savcisrna da teblig olunur.

Iten Yasakianma

Madde 153. Hakkinda meslekten çikarma cezasini gerek-
tirebilecek mahiyette bir iten dolayi kovuturma yapilmakta
olan avukat Disiplin Kurulu karanyla, tedbir mahiyetinde
iten yasakianabilir.

Kararm verilmesinden Once ilgilinin din1enmi veya din-
lenmek üzere cagn1mi olup da belirtilen gunde ge1memi ol-
masi arttir. (Ek: 2.5.2001-4667171 ni.) Ancak, baroya bildirdigi
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Avukatlik Kanunu

buro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica çari1masi DiSIPLiN i5LEM

ye dinlenmesi zorunlu degildir. 	 VE CEZALARI

Disiplin Kurulu, bu karara esas olacak delilerin hangi simr
dahilinde gosterilip inceleneceini, istekie bah olmaksizin,
serbestce takdir eder.

Karar, hakkmda kovuturma yapilan avukata gerekcesiyle
birlikte teblig oluriur ye bu karar verildigi tarihte yurur1ue girer.
Ancak, karara kari Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna
itiraz olunabiir. ttiraz karann uygulanmasim durdurmaz. Bu
husustaki itirazlar ivediikle ye en gec bir ay icinde karara bag-
lamr. Itiraz yerinde gorulurse karar kaldirihr.

tten yasakianma karari, yargi organlari ile sair merdilere
Baro Bakan1igi tarafindan derhal duyurulur.

tten Yasakianmanin Zorunlu Oldugu Hailer

Madde 154. (Deiik: 2.5.2001-4667172 in.) Hakiarinda
meslekten çikarma cezasi verilen veya39 42. madde uyarinca
gecici olarak gorev1endiri1mi olup, yapilan i1erin ucretini i
sahibinden aldigi halde ayni maddenin son fikrasi geregince
kabule deger bir sebep olmaksizrn ilgili merciiye odememi
olan avukatlarin iten yasakiarimalari zorunludur.

(De, iik: 2.5.2001-4667172 in.) Yukaridaki fikrada belirtilen
iten yasaklanrna sebeplerinin meydana gelmesinden itibaren
iki ay icinde Disiplin Kurulunca hakiarinda iten yasakiama

Bu aradaki "... veya Devietin ahsiyetine kari curumlerden veya
rüvet, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricihk, inanci kOtUye kullanma
ye yalan yere tanikhk ctirumlerinden biri ile hakkrnda kamu davasi
acilan...." ek1indeki cumle Anayasa Mahkemesi'nin 1.3.1985 tarih ye
E. 1984/12, K. 1985/6 sayili Karari ile iptal ediImitir.
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DISIPLIN i SIEM karari verilmeyen avukatlar Turkiye Barolar Birlii Disiplin
VE CELAL4RI Kurulunun dogrudan verecegi kararla iten yasakianirlar.

!ten Yasaklanmanin HükUmleri

Madde 155. !ten yasaklanmi olanlar bu tarihten itiba-
ren avukatliga ait yetkileri hiçbir ekilde kullariamaziar. Bu
hukum avukatm ei ile reit olmayan cocuklarina ait ilerde
uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket eden avukat
hakkinda 135. maddenin 4 ye 5. bentlerinde yazih cezalardan
biri uygulanir.

Mahkemeler, resn-ii daireler iten yasakianan avukatlari
kabul etmemekie gorevlidirler.

Iten Yasakianma Kararinin Kaldirilmasi

Madde 156. (Degiik: 2.5.2001-4667173 m.) Iten yasak-
lanma karari, kovuturmanin durdurulmu veya avukatliga
engel olmayan bir ceza veni1mi olmasi hallerinde kendiligin-
den kalkar.

tten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan
hal ye artlarin bulunmadigi veya sonradan kalktigi sabit olur-
sa, Disiplin Kurulu tarafindan kaldirilir.

Disiplin Kurulu Kararina Karp Itiraz

Madde 157. Disiplin Kurulu kararlarina kari, Cumhuriyet
Savcisi ye ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde
Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.
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Avukaflik Kanunu

Birlik Disiplin Kurulu, disiplin davalarini dosya uzerinde	 DiSiPIJN i1EM

inceler. Ancak, iten veya meslekten çikarma cezasina yahut VE CEZALARI

iten yasaklanmaya dab kararlarm incelenmesi sirasinda, ilgili
avukatm istei üzerine veya kendiliginden duruma yapilma-
sina karar verebilir.

145 ye 146. maddeler, Birlik Disiplin Kurulu hakkinda
da uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulunda durumaya raportor Uyenin ii
izah etmesiyle ba1anir. Bu uyenin durumadan once raporunu
imzalayip dosyaya koymu bulunmasi gereklidir.

Raportor uyenin izahindan sonra ilgili avukat ye varsa
vekilleri gerekli izahiarda bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmi
olan taraf Once dinlenir. Son sOz, hakkinda disiplin kovutur-
masi yapilanindir.

Birlik Disiplin Kurulu, inceleme konusu kararin onan-
masina veya kovuturmanin derin1etiri1mesi için kararin
bozularak dosyanrn ilgili baroya gonderilmesine karar verebi-
lecei gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun
gormedigi karari kaldirarak iin esasi hakkinda karar verebilir
veya veri1mi olan karari duzelterek onaylayabilir.

(Deiik: 2.5.2001-4667174 m.) Birlik Disiplin Kurulunun,
itiraz Uzerine verdigi kararlar Adalet Bakanhgrna u1atigi
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ça karar veri1medii
veya karar onaylandigi takdirde kesin1eir. Ancak Adalet Ba-
kanlii uygun bulmadigi kararlari bir daha goruu1mek Uzere,
gosterdigi gerekcesiyle birlikte TUrkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulunca ucte iki çogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onay1anmi, aksi halde onaylanmami sayilir; sonuc
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OISIPUN ILEM Turkiye Barolar Bir1ii tarafindan Adalet Bakanhina bildirilir.
VE CEZALARI Su kadar ki, uyarma, kinama ye para cezasina i1ikin kararlar

kesin olup, Bakanhgin onayina tabi deildir.

(Deiik: 2.5.2001-4667174 in.) 8. maddenin altrnci ye yedin-
ci fikralari hukumleri burada da kiyasen uygulanir.

Delillerin Serbestce Takdiri, Ceza Vermenin Amaci
ye Cezadan Mahsup4°

Madde 158. Turkiye Barolar BirIii Disiplin Kurulu ye
barolar disiplin kurullari, gosterilen delilleri, soruturma ye
durumadan edinecekieri kaniya gore serbestce takdir eder-
ler.

(Degiik: 2.5.2001-4667175 in.) Bu kurullar disiplin cezala-
rrnin verilmesinde; avukatlik onurunu, dUzen ye gelenekieri
ile meslek kurallanni ye itibarini korumak, meslegin amaç ye
gerekierine ye adalete uygun olarak yerine getirilmesini sag-
lamak ilkelerini goz Onunde tutarlar.

(Ek: 22.1.1986-3256126 in.) tten yasakianan avukata sureli
olarak iten cikarma cezasi verilmesi halinde, iten yasaklan-
digi sure cezadan mahsup edilir.

Kovuturma ye Ceza Zamanaimi

Madde 159. Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin i-
lenmesinden itibaren üç yil gecmi ise kovuturma yapilamaz.
YOnetim Kurulunca ie el konu1mu ise bu sure i1emez.

° 158. maddenin ba1ii 22.1.1986 t arih ye 3256 sayili Kanunun 26. mad-
desiyle degitiriImitir.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin i1enmesinden DiSPIiN iEM

itibaren dort bucuk yil gecmi ise disiplin cezasi verilemez. 	 VE CELAIARI

Disiplin cezasiru gerektiren eylem ayni zamanda bir suc
teki1 ediyor ye bu suç için kanun daha uzun bir zamanaimi
süresi koymu bulunuyorsa, birinci ye ikinci fikralardaki su-
reler yerine bu zamanaimi sUresi uygulanir.

Disiplin Kararlarinin Uygulanmasi ye
Cezalarm Sicilden Silinmesi

Madde 160. (Degiik: 22.1.1986-32561'27 in.) Disiplin ceza-
larina ait kararlar kesin1emedikçe uygulanamaz.

Meslekten cikarma ye iten cikarma cezalanndan baka
bir disiplin cezasi verilen avukatlar, uyarma, kinama ye para
cezalarinin uygulanmasrndan itibaren be yil gectikten sonra
Disiplin Kuruluna bavurarak bu disiplin cezalarmin sicille-
rinden silinmesini isteyebilirler.

tigilinin yukaridaki fikrada yazili sure içerisinde disiplin
cezasi a1mami olmasi halinde, disiplin cezasinin silinmesine
karar verilir ye sicil dosyasindaki disiplin bolümu çikartilarak
yenisi duzenlenir.

Tanik ye BiIirkii Gideri

Madde 161. Disiplin i1em1eri dolayisiyla çagirilan her
tanik ye bi1irkiinin, kaybettigi zaman ye harcadii mesaiye
uygun bir tazminata hakki vardir; bunlardan cariya uymak
için yolculuk etmek zorunda olanlara yolculuk ye ikamet gi-
derleri de verilir. Sikayetci ye hakkinda kovuturma yapilan
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DISiPLIN ILEM avukat, dinlenmesjnj istedikieri taruk ye biirkiiye ait giderleri
VE (EZALARI	 evvelden Oderler.

Avukata veya UçUncu bir kiiye yukletilmeyen veya borc-
ludan alinma imkani kalmayan giderler baroya yuklenir.

Sikayet edenden, ikayetin mahiyeti ye yapilacak disiplin
soruturma ye kovuturmasimn geni1igi goz Onunde bulun-
durularak 10 liradan 200 liraya kadar avans ahnabilir. Yapilan
i1em1ere, alinan avansiri yetmemesi halinde, tamamlanmasi
her zaman istenebilir. Avans ye tamamlarimasi istenen miktar
ilgilisi tarafindan odenmedikçe i1em yapilmayabilir.

Para Cezasi veya Giderlerin Tahsili

Madde 162. Para cezasma veya giderlerin Odenmesine
dair olari kararlar Icra ye Iflas Kanununun ilamlarin yerine
getirilmesi hakkindaki hUkumlerine gore yerine getiriir. Para
cezalari baroya gelir yazilir.

Icra takibi genel hukumlere gore baro tarafrndan vekalet
verilecek avukat eliyle yurutulur.
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ON BIRINCI KISIM

AVLTKATLIK SOZLEMESI

Avukatlik SözIemesinin Kapsami42

Madde 163. (Deiik: 2.5.2001-4667176 m.) Avukatlik soz-
1emesi serbestce dUzenlenir. Avukatlik sOz1emesinin belli bir
hukuki yardimi ye meblagi yahut degeri kapsamasi gerekir.
Yazili olmayan an1ama1ar, genel hukumlere gore ispatlanir.
Yasa'ya aykiri olmayan arta ba1i sOz1eme1er gecerlidir.

Avukatlik ücret tavanini aan sOz1eme1er, bu kanunda
belirtilen tavan miktaririda gecerlidir. If a edi1rni s6z1emenin
gecersizligi ileri sUrulemez. Yokiuk halleri haric, avukatlik sOz-
1emesinin bir hukmunun gecersizligi, bu s6z1emenin tümünü
gecersiz kilmaz.

41 Bu kismin bahi "Avukatlik Ucreti" iken 2.5.2001 tarih ye 4667 sayili
Kanunun 76. maddesiyle degitiri1mitir.

42 Maddenin ba1igi da hukum ile birlikte degitiri1mitir.
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AVUKATUK	 Avukatlik Ucreti
SOLLESM[Si

Madde 164. (Deiik: 2.5.2001-4667177 in.) Avukathk tic-
reti, avukatin hukuki yardimmin karihgi olan mebiai veya
deeri ifade eder.

% 25'i amamak üzere, dava veya hukmoiunacak eyin
degeri yahut paranin belli bir yuzdesi avukathk Ucreti olarak
karar1atiri1abi1ir.

Ikinci fikraya gore yapilacak sOzlemeler, dava konusu
para diindaki mal ye hakiardan bir kisminin aynen avukata
ait olacagi hukmUnU taiyamaz.

Avukathk asgari ücret tarifesi altinda vekalet Ucreti
kararIatirj1amaz. Ucretsiz dava alinmasi halinde, durum
Baro YOnetim Kuruluna bildirilir. (Deiik: 13.1.2004-5043)
Avukatlik ticretinin karar1atiri1mami oldugu veya taraflar
arasinda yazih ücret sOzIernesinin bulunmadigi yahut Ucret
sOz1emesinin belirgin olmadigi veya tartimah oldugu veya
ücret sOz1emesiriln ticrete i1ikin hukmunun gecersiz sayildigi
hallerde; degeri para lie olçulebilen dava ye i1erde asgari ücret
tarifeierinin altinda olmamak kou1uy1a ücret itirazianni ince-
lemeye yetkili merci tarafindan davanm kazariilan bOlümU 1cm
avukatrn emegine gore ilaimn kesin1etigi tarihteki muddeabi-
hin degerinin %10'u ile %20'si arasrndaki bir miktar avukatiik
ucreti olarak belirlenir. Degeri para ile olculemeyen dava ye
iierde ise avukathk asgari ucret tarifesi uygulanir.

Dava sonunda, kararia tarifeye dayanilarak kari tara-
fa yukienecek vekalet ucreti avukata aittir. Bu ücret, i sahi-
binin borcu nedeniyle takas ye mahsup ediiemez, haczedile-
mez.

Maddenin baIigi da hUkum ile birlikte degitiri1mitir.
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Ucret Dolayisiyla Muteselsil Sorumluluk	 AVUKATUK
SOL1EMESI

Madde 165. (Deiik: 2.5.2001-4667178 m.) I sahibinin
birden cok olmasi halinde bunlardan her bin, sulh veya her
ne suretle olursa olsun taraflar arasinda an1amayIa sonucla-
nan ye takipsiz birakilan i1erde her iki taraf avukat ucretinin
Odenmesi hususunda muteselsil borclu sayilirlar.

Avukatin Hapis Hakki ye Avukatlik Ucretinin
Ruchanli Bulunmasi

Madde 166. Avukat, müvekkili tarafindan verilen veya
onun namina a1dii mallan, parayi ye dier her türlU kiymetle-
ri, avukathk ücreti ye giderin Odenmesine kadar, kendi a1acai
nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, soz1eme ile karar1atiri1an ye hakim tarafindan
takdir olunan ucretinden dolayi, kendi çaIimasi sonucunda
mUvekkilin muhafaza ettigi veya kazandigi mallar ye dava-
daki diger taraftan ilam geregince tahsil edilecek para yahut
airnacak mallar uzerinde diger alacakhlara nazaran ruchan
hakkini haizdir. Ruçhan hakki,vekaletnamenin duzenlenme
tarihine, vekaletname umumi ise i sahibi adina ücret konusu
iten dolayi ilk yapilan resmi bavurma tarthine gore sira ahr.
(Ek: 2.5.2001-4667179 in.) I sahibinin iflasi halinde avukatrn
vekalet ucreti alacagi da ruçhanhdir. Ancak; 9.6.1932 tarihli
ye 2004 sayili Icra ye tflas Kanununun 206. maddesinin birinci
fikrasi hukmu saklidir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazrna girii1diginde, icra
dairesi, takip talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazih olan
avukatina, icra emri ile ayni zamanda duzenleyecegi bir bil-
diriyi, gideri takip talebinde bulunandan aimmak suretiyle,
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AVUKATUK derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edilmedikçe icranrn sonra-
SOLLEMESI ki sathalarina gecilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri

hakkinda 2004 sayili Icra ye tflas Kanunuriun 59. maddesi
hUkmu uygulanir.

Avukatin ölümu halinde, mirasçilarina intikal eden avu-
kathk Ucreti alacakian da, avukat alacakian gibi ruçhanlidir. $u
kadar ki, üçüncü fikrada yazili bildirim zorunlugu bu kimseler
hakkinda uygulanmaz.

An1amaz1ik1arin Hakem Yoluyla çozumu

Madde 167. (Anayasa Mahkemesi'nin 3 .3 .2004 gun ye 2003198
E., 2004131 K. sayth karar, ile iptal edilmitir.)

Avukathk Ucret Tarifesinin Hazirlanmasi45

Madde 168. (Degiik: 2.5.2001-4667181 m.) Baronun yonetim
kurullari, her yil EyluI ayi icerisinde, yargi yerlerindeki i1em-
ler ile diger i1em1erden alinacak avukatlik ucretiriin asgari
hadlerini gosteren birer tarife hazirlayarak Turkiye Barolar
Birligine gonderirler.

Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulunca, baro yonetim
kurullarinrn teklifleri de goz önUne ahnmak suretiyle uygula-
nacak tarife o yilin Ekim ayi soni.ma kadar hazirlanarak Adalet
Bakanligina gonderilir. Bu tarife Adalet Bakanhgina u1atigi
tarihten itibaren bir ay icinde Bakanlik'ça karar verilmedigi
veya tarife onaylandigi takdirde kesinIeir. Ancak Adalet Ba-
kanligi uygun bulmadigi tarifeyi bir daha goruu1mek Uzere,

" 5043 sayih Kanun lie ekienen Gecici Madde 21'e bkz.
1136 sayili Avukatlik Kanununun Gecici Madde 15 hukmu lie asgari
ucret tarifesinin hazirlanmasini duzenlemektedir.
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gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri AVUKATUK
gonderir. Geri gonderilen bu tarife, Turkiye Barolar Birligi SOl1EMESl
Yonetim Kurulunca uçte iki çogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanm, aksi halde onaylanmaim sayihr; sonuc
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.
8. maddenin altinci fikrasi hukumleri kiyasen uygulanir.

Avukathk ucretinin takdirinde, hukuki yardimin tamam-
landigi veya dava sonurida hukUm verildigi tarihte yururlukte
olan tarife esas alimr.

Yargi Mercilerince Karp Tarafa Yukletilecek
Avukatlik Ucretinin Miktari

Madde 169. (Deiik: 31.10.1980-232912 m.) Yargi mercile-
rince kari tarafa yUkletilecek avukathk ucreti, avukathk Ucret
tarifesinde yazih miktardan az ye Uc katrndan fazia olamaz.

(Mülga: 2.5.2001-4667182 in.)

Madde 170. (Mulga: 22.1.1986-3256129 in.)

Ii Sonuna Kadar Takip Etme Zorunlulugu
ye Bakasini Tevkil

Madde 171. (Degicik: 2.5.2001-4667183 m.) Avukat, üzerine
aldigi ii kanun hUkUmlerine gore ye yazih sOzleme olmasa
bile sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede bakasini tevkile yetki ta-
nn-imi ise, yazih sozlemede aksine açik bir hukum olmadikca,
ii baka bir avukatla birlikte veya baka bir avukata vererek
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AVUKAIIIK takip ettirebilir. Vekaletnamede, bunun duzenlendigi tarihten
SOZLEMESI sonra açilacak veya takip edilecek bUtun dava ye ilerde vekale-

te ye bakasini tevkile genel eki1de yetki verilmise, avukat, bu
tarthten sonraki dava ye i1erde muvekkilinden ayrica vekalet
almaya lüzum kalmaksizin ii baka bir avukatla birlikte veya
baka bir avukata vererek takip ettirebilir.

Ikinci fikradaki hallerde, avukatin muvekkile kari so-
rumlulugu devam eder. Birlikte takip ettigi veya ii tamamen
devrettigi avukatlarin kusurlanndan ye meydana getirdikieri
zarardan dolayi mUvekkile kari hem ahsen hem de diger
avukatla birlikte mUtereken ye muteselsilen sorumludur. $u
kadar ki, bu hukum, 12. maddede yazih bir i sebebiyle baka
bir yerde çahmak zorunlugunda oldugu için ii tamamen ba-
kasina devreden avukatlar hakkmda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ie baka avukatlar terik edi1mi ise,
avukat bundan dolayi ayri bir ücret isteyemeyecegi gibi, ii
birlikte takip eden avukat da muvekkilden herhangi bir üc-
ret isteyemez. t tamamen baka bir avukata birakiImi ise,
tevkil eden ye tevkil olunan avukatlar ücret sozlemesindeki
miktan amamak artiy1a, harcadikiari mesaiye karilik olan
ücreti muvekkilden isteyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat
muvekkilden pein ücret a1misa, harcadigi mesaiye kari1ik
olan miktann faziasmi tevkil ettigi avukata odemekle yUkum-
lüdUr.

I Sahibinin fi Baka Bir Avukata Vermesi

Madde 172. i sahibi, ilk an1amayi yaptigi avukatinin
yazili muvafakati ile baka avukatlari da iin kovuturma ye
savunmasina katabilir.
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t sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya AVUKATLIK

teblig edilecek bir yazi ile en az bir haftalik sure vererek talep SOLLEMESI

eder. Avukat bu sure icinde cevap vermemise muvafakat
etmi sayihr.

ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi
kendiiginden sona erer. t sahibi, muvafakat etmeyen avukata
ücretin tamamini odemekle yukumludur.

ilk avukatin muvafakati ile iin baka avukatlar tarafin-
dan da takibi halinde i sahibi, ilk avukatin ucretinden kisrnti
yapamaz. Bu halde avukatlarin mUvekkile kari sorumlulugu
konusunda 171. maddenin uçuncu fikrasi hukmU uygu1anir.

Avukatlik Ucretinin Belli Bir Ie Hasredilmesi

Madde 173. Sozlemede aksine bir hukum yoksa, karar-
latin1an avukathk ucreti yalrazca avukatin uzerine a1mi oldu-
gu iin karihgi olup, mukabil dava, baglanti ye i1iki bulunsa
bile baka dava ye icra kovuturmalari veya her türlU hukuki
yardimlar ayri Ucrete tabidir.

Avukata tevdi edilen iin yapilmasi veya yapildiktan sonra
sonucunun ahnmasi için gerekli butün vergi, resim, harç ye gi-
derler i sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafmdan
ilk istekte avukata veya gerektigi yere ödenir. Bu harcamalarm
avukat tarafindan yapilabilmesi için, yeteri kadar avansrn
sahibi tarafindan verilmi olmasi gerekir. Avukatin i için
yapacagi yolculuk masraflari ye bulundugu yerden ayrilma
tazminati, anlama geregince i sahibi tarafindan ayrica ode-
nir. Bu giderler pein olarak odenmedikçe avukat yolculuga
zorlanamaz. Bu hukmun aksine sozleme yapilabilir.
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AVUKAT!JK	 Avukatin Ii Takipten Vazgecmesi, Azli ye Ucretin
SOLL[MESI	 Gununde Odenmemesi:

Madde 174. Uzerine aldigi ii hakh bir sebep olmaksizin
takipten vazgecen avukat hiçbir ücret isteyemez ye pein aldigi
ücreti geri vermek zorundadir.

Avukatin azli halinde ücretin tamami verilir. $u kadar ki,
avukat kusur veya thmalinden dolayi az1edi1mi ise ucretin
Odenmesi gerekmez.

An1amaya gore avukata pein verilmesi gereken Ucret
Odenmezse, avukat ie ba1amak1a zorunlu degildir. Bu sebeple
dogabilecek her turlu sorumluluk i sahibinindir. Yazih sOz-
1emedeki diger Odeme art1armin yerine getirilmemesinden
dolayi avukat ii takip etmek ye sonucunu elde etmekten mah-
rum kahrsa sorumluluk bakimindan ayni hukUm uygulanir.

I Sahibinin Adresi

Madde 175. t sahibinin verdigi vekaletnamede yazih
adrese avukat tarafindan yapilacak her teblig, kendisine ya-
pilim sayihr. Adres degiiklik1eri en gec üç gun icinde i sahibi
tarafindan taahhutlu mektupla avukata bildirilir.

t sahibinin adresine gonderilecek yazilarm teblig edile-
memesinden veya adres degiik1ik1erinin bildirilmemesinden
dogan sorumluluk i sahibine aittir.

126



ON IKINCI KISIM

ADLI MUZAHERET46

Adli Yardimin Kapsami

Madde 176. (Deiik: 2.5.2001-4667184 m.) Adli yardim,
avukatlik ucretlerini ye dier yargilama giderlermi kari1ama
olanagi bulunmayanlara bu kanunda yazili avukathk hizmet-
lerinin saglanmasidir.

Adli Yardim Bürosu

Madde 177. (Degiik: 2.5.2001-4667185 ni.) Adli yardim
hizmeti, baro merkezierinde, baro yonetim kurullarinca avu-
katlar arasrndan o1uturu1an Adli Yardim Burosu tarafindan
yurutulur. Baro Yönetim Kurulu, ayrica baro merkezi diinda
avukat sayisi beten cok olan her yargi cevresinde de bir avu-
kati Adli Yardim Burosu temsilcisi olarak gorevlendirebilir.
BUro ye temsilciler, Baro Yonetim Kurulunun gozetimi altinda
cahir1ar.

TBB Adli Yardim Yonetrneligi'ne bkz.
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ADLI	 Adli Yardim Istemi
MU ZAH ER El

Madde 178. (Deiik: 2.5.2001-4667186 m.) Adli yardim
istemi, Adli Yardim BUrosu'na veya temsilcilerine yapilir.
Istek sahibi, isteminde hakh oldugunu gosterdigi delillerle
kanitlamak zorundadir.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yazi veya sozle
Baro Bakani'na bavurabiiir. Baro Bakarnni verecei karar
kesindir.

Adli Yardimin Yapilii

Madde 179. (Deiik: 2.5.2001-4667187 m.) Adli yardirn is-
teminin kabuiü halinde; bUro gerekli iiem1eri yapmak üzere
bir veya birkaç avukati gorevlendirir. Goreviendirilen avukat,
gorev yazismin kendine uIamasiy1a, avukathk hizmetlerini
yerine getirmek yukumiulugu altina girer.

Bu yukumluluk, ilgilinin gerekli beige ye bilgileri istee
ragmen vermemesi veya vekaietname vermekten kacmmasiyla
sona erer.

Ayrica gorevlendiriien avukat da bu ii yapmaktan çe-
kinmek isterse gorevin kendisine biidiri1dii tarihten itibaren
on be gun icinde o iin tarifede belirlenen ücretini baroya
ödemek zorundadir.

Buro, gorevlendiriien avukatin ii yurutmesiyie ilgili
aamaiari izier.

Madde balik1ari da hUkum lie birlikte degitiri1mitir.
Madde baIik1ari da hükum ilebirlikte degitiriImitir.

128



Avukatlik Kanunu

18.6.1927 tarihil ye 1086 sayih Hukuk UsulU Muhakemeleri AD Li
Kanunu ye 4.4.1929 tarihli ye 1412 sayih Ceza Muhakemeleri MIJLAHERET
Usulü Kanunu ile dier kanunlardaki adli yardima i1ikin
hukumler sakhdir.

Buronun Gelir ye Giderleri49

Madde 180. (Deiik: 2.5.2001-4667188 m.) Adli yardim
bUrosunun gelirleri un1ardir:

a. Iki yil öncesine ait kesin hesap sonuclarina gore tespit
edilen toplam miktarlar esas ahnarak 492 sayih Harçlar Ka-
nununa baIi 1, 2 ye 3 sayili tarifelere gore ahnan harçlarin %
3'u ile idari nitelikteki para cezalari haric olmak Uzere para
cezalarinm % 3'u,

b. Baroya duecek paylar ile kamu ye Ozel kurum ye ku-
ru1u1arindan, ii veya belediye butçelerinden baroya yapilan
yardimlar,

c. Bu amacla yapilan her turlu ba1ar,

d. Adli yardim gorevinden cekilen avukatlarm yatiracagi
Ucret,

e. Adli yardimla goreviendirilen avukatin a1dii ucretin
%10 ile davadan hakh cikan adli yardimdan yararlanan kiinin
avukat ucretinden baka, yarar1andii kismin % 51

Büronun giderleri un1ardir:

a. Adli yardimla goreviendirilen avukatlara gerektiginde
odenecek ucretler,

49 Madde baIik1ari da hukum ile birlikte degitiri1mitir.
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ADU	 b. Büroda gOreviendirilecekiere Odenecek Ucretler,
MU ZAH ER El

c. Buro giderleri ye diger giderler.

Adli yardim bUrolarinin gelir ye giderleri bUro butçesinin
ayri bOlumlerinde gosterilir. Bu bOlumde kalan gelir faziasinin
bir sonraki yila aynen aktarilmasi zorunludur.

Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak Odenek,
Maliye Bakanliginca her yil Mart ayrnin sonuna kadar Turkiye
Barolar Birligi hesabina aktarilir. Bu paralar, mUnhasiran adli
yardim için kullanihr ye yili icinde harcanmayan paralar, ertesi
yila aynen aktarihr. Bu paralarin barolar arasindaki dagitimi
ye kullanilmasina i1ikin hususlar, Turkiye Barolar Birligi ta-
rafindan çikarilan yOnetmelikle düzenlenir.

Yillik çalima Raporu ye Yönetmelik5°

Madde 181. (Deiik: 2.5.2001-4667189  m.) Adli yardim bU-
rosu, caIima1arini her yii sonu duzenleyecekleri bir raporla
Baro YOnetim Kuruluna bildirir. Raporun bir ornegi baroca
Turkiye Barolar Birligirie gonderilir.

Adli yardim burosunun kuru1uu, gOrevlendirilecek avu-
katlarin ye bunlara Odenecek ucretlerin belirlenmesi, buronun
i1eyii, denetimi gibi konular Turkiye Barolar Birligince cika-
rilacak yOnetmelikte gOsterilir.

° Madde baIik1arz da hUkum ile birlikte degitiriJmitir.
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çEITLi HUKUMLER

Yonetmelik

Madde 182. (DeiQik: 2.5.2001-4667190 m.) Bu kanunda
dUzenlenmesi yonetme1ie birakilan hususlar ile kanunun
uygulanabilmesi için yonetmelikte yer almasi gereken diger
konulari kapsayan yonetmelikler TUrkiye Barolar Bir1ii
Yonetim Kurulu tarafrndan hazirlanarak Adalet Bakanhgina
gonderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanligina u1atii tarihten
itibaren iki ay icinde karar veri1medii veya onay1andii tak-
dirde kesin1eerek yururluge girer. Ancak, Adalet Bakanhgi
uygun bulmadigi yonetmelikieri bir daha goruu1mek üzere,
gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu yonetmelikler, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca Uçte iki çogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onay1anmi sayilarak yururluge girer, aksi
halde onay1anmami sayihr ye sonuç TUrkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanhgina bildirilir. 8. maddenin alhnci ye
yedinci fikralari hukurnleri burada da kiyasen uygulanir.51

51 Ek gecici 3. maddeye ye Yonetmelikler Böltimü'ne bkz.
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cEsirLi	 Cumhuriyet Savcilarina Yapilacak Tebligat
HUKUMLER

Madde 183. Bu kanun geregince Cumhuriyet Savcilarrna
yapilacak tebligatta ilgili dosyanin da birlikte gonderilmesi
arttir.

Avukatlik Kidemine Sayilacak Hizmetler

Madde 184. Dörduncu maddenin birinci fikrasrnda sayl-
Ian hizmetlerden avukathga gecenlerin bu hizmetlerde gecen
sureleri avukathk kidemine sayilir.

Dava Vekilleri Hakkinda Uygulanacak Hükum

Madde 185. Bu kanunun ikinci, dorduncu, beinci, yedinci,
sekizinci ye dokuzuncu kismi ile 65. maddesi diinda kalan
hUkumleri dava vekilleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

(Mulga: 2.5.2001-4667191 m.)

Topluluk Sigortasina Girmeleri Mutlak eki1de
Zorunlu Olanlar

Madde 186. 188. maddede yazili olanlar diinda kalan
avukatlann 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86. mad-
desinde gosterilen "Topluluk Sigortasi "na girmeleri zorunludur.
Ancak, bu zorunluluk (MalulIUk, ya1ilik ye ölum sigortasi)
bakirmndan olup, (J kazalari ye meslek hastalikian), (Hastahk)
ye (Anahk) sigortalarina girmek avukatin istegine baglidir.

(Ek: 26.2.1970-123812 rn.) Topluluk sigortasina tabi olan
avukatlar hakkinda bu kanundaki ozel hukumlere aykin olma-
mak kaydi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5.1.1961
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gun ye 228 sayili Kanun ye bu kanunlarin ek ye tadilleri hu- çEITLI

kumleri uygulanir.	 HtJKUMIER

Topluluk Sigortasina Girme Zorunlugu
Sarta Bagli Olanlar

Madde 187. Gecici 2. maddenin kapsamina giren avukat-
lar, TC Emekli Sandigi'na borçlanma hakianni ayni maddede
gosterilen sure icinde kullanmadikian takdirde, 186. madde
uyarinca topluluk sigortasina girmek zorunlulugundadirlar.

Topluluk Sigortasina Giremeyenler

Madde 188. (Deiik: 26.2.1970-123811 m.) Emeklilige tabi
bir gorevde ça1imakta olanlar, 506 sayth Sosyal Sigortalar
Kanunu kapsamina girenler (Ayni kanunun 85. maddesin-
deki istege bagh sigortadan faydalananlar dahil), gecici 2.
maddedeki borçlanmak hakkindan faydalananlar ile TC
Emekli Sandigi'ndan emeklilik veya malullUk ayhgi almakta
olan yahut 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gore ya1ihk
veya malulluk sigortasindan fayda1amrn bulunanlar ye ayrn
Kanunun gecici 20. maddesindeki art1ara uygun olarak faa-
liyette buunan sandikiara tabi buunan veya bu sandikiardan
fayda1anmi olanlar 186. madde uyarrnca topluluk sigortasina
giremezier.

Avukatin yukandaki fikraya gore topluluk sigortasina gi-
rememesi, avukathk mesleginin icrasina engel teki1 etmez.

Madde 189. (Mülga: 26.2.1970-123816 m.)
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- çEilli	 Prim Borcunu Odememenin Sonuclari
HUKUMLER

Madde 190. Topluluk sigortasi primlerini, Topluluk SOz-
1emesinde gosterilen zamanda odemeyen avukatin adi Baro
YOnetim Kurulunun karariyla, birikmi prim borcunu, SozIe-
medeki artIar dairesinde odeyinceye kadar, baro levhasindan
silinir ye durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk sigortasi primini Odememenin sonuclari,prim
borçlusu avukatin ahsina mUnhasir olup, bu sonuçlarin ayni
Topluluk Sigortasi SOz1emesine kati1mi olan diger sigorta-
hlara veya baroya sirayeti hakkinda bir hükum S6z1emesiye
konulamaz. 17. 7.1964 tarihli ye 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 140. maddesi hukmU barolar hakkinda uygulanmaz.
(Ek: 2.5.2001-4667192 in.)

Tip S6z1emenin Hazirlanmasi ye
Topluluk Söz1emesine Giri

Madde 191. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86.
maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
yapilacak s6z1eme1ere esas teki1 eden tip s6z1eme, ca1ima
Bakanhgi, Turkiye Barolar Birligi ye Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak g6rume1er1e tespit edilir.

Tip soz1emede yapilacak degiik1ikte de yukaridaki fikra
hUkmU uygulanir.

Bu kanunun yururluge girmesinden sonra kurulacak olan
barolar da kuru1u1arini takip eden bir ay icinde tip sozIeme-
ye gore Topluluk Sigortasi SOz1emesi yapmak üzere Sosyal
Sigortalar Kurumu'na bavururIar. Yeni teekkuI eden baroya
kayith avukatlar, evvelce kayitli oldukian baroda iken girdikie-

134



Avukatlik Kanunu

ri topluluk sigortasi ile kazandikian hakiar sakli kalmak üzere, çEITU

yeni kaydoldukiari baronun topluluk sigortasina girerler.52 	 HUKUMLER

Yururlukten Kaldirilan Hükümler

Madde 192.3499 sayih Avukathk Kanunu ile ek ye tadille-
ri, gecici 7. madde hukumleri sakh kalmak artiy1a, yururlukten
ka1diriImitir.

DeitiriIen Kanun Hukumleri Hakkinda

Madde 193. (Bu madde 21.12.1953 tarili ye 6207 sayili Ka-
nunun 1, 4 ye 5. maddelerinin deitirilmesi ile ilgili olup ilgili
kanundaki yerlerine ilenniitir.)

1086 Sayili Kanunun Deitiri1en Hukmü

Madde 194. (Bu madde 18.6.1927 tarih ye 1086 sayili Kanu-
nun 61. maddesinin deitirilinesi ile ilgili olup, niezkur kanundaki
yerine ilenmitir.)

Emek1i1ie Tabi Görevden Onceki Avukatligin
Kideme Sayilmasi

Madde 195. (Deiik: 2.5.20014667193 m.) Bu kanun gere-
gince topluluk sigortasma girmi olup sigortahhgi devam
eden bir avukat emeklilige tabi bir goreve veya hizmete atan-
digi yahut seçildiginde, sigortahligina esas alman avukathk
süresinin dortte üçü kidemine ekienerek intibaki yapilir ye

52 Gecici madde l'e bkz.
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çEiTd gorev veya hizmet ayligi ile emeklilik keseneine esas ayhgi

	

HUKUM!ER	 yukseltilir.53

Madde 196-198. (Mulga: 26.2.1970-123816 m.)

	

KAMLJ	 Kamu Kurum ye Kuru1u1ari He

	

AV(JKATLARI	 Kamu Iktisadi Teebbüs1erinde Görevli Avukatlar

Ek Madde 1. (Ek: 8.5.1984-300318 m.) Kamu kurum ye
kurulu1an He kamu iktisadi teebbUs1erinde ash ye surekli
olarak avukathk gorevinde çahan1ann baro levhasina yazil-
malan isteklerine baglidir. Ancak bunlar hakkinda bu kanunun
avukatlik meslegine kabul ye ruhsatname verilmesirie i1ikin
hUkUmleri aynen uygulanir. Bunlar, gOrevlerinin geregi olan
ileri yaparken baro levhasrna kayith avukatlarin yetkileriyle
hakianna sahip ye onlarin odevleriyle yukumludurler. Baro-
ya kaydini yaptirmayan avukat, çahitigi yer barosuna bilgi
verir.

Yukandaki fikra uyannca baro levhasina yazilmak isteme-
dikierini bildiren adaylarin, sadece avukathk meslegine kabul-
lerine ye adlarina ruhsatname duzenlenmesjne karar verilerek
kanunda ongorulen diger i1emIer, aynen yerine getirilir.

Birinci fikrada sozu edilen gorevlerden ayrilma halinde,
avukathk mesleginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakia
mUmkUndUr.

Bu maddede belirtilen sigortaliliga esas avukatlik süresinin kideme
ekienecek olan 2/3 oran, 15.5.1975 tarih ye 1897 sayili Kanunun, 657
sayili Kanunun 36. maddesini degitiren 1. maddesiyle 3/4 oranma
yukseItilmi; 4667 sayili Yasa'nxn 93. maddesi ile 657 sayili Yasa'nin
36. maddesine uyumlu bale getirilmitir.
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Bu kanunun avukatlar hakkmda ongorduu disiplin i1em
ye cezalari, bu maddede sOzU edilen avukatlar hakkinda da
avukatin surekli gorev yaptigi yer barosunca uygulanir.

Yurt Diinda Temsil

Ek Madde 2. (Deiik: 2.5.2001-4667) Avukatlar, Turkiye
Barolar Birligini veya barolari temsil etmek uzere uluslararasi
toplanti ye kongrelere Adalet Bakanligina bilgi vermek sure-
tiyle katilabilirler.

Seçimlerin Yapilmasi

Ek Madde 3. (Ek: 8.5.1984-300318 m.) Barolar ile Turkiye
Barolar Birliginin bu kanuna gore gizli oyla yapilacak organ
secimlerine ilikin ilemler, aagidaki esaslara gore yargi gO-
zetimi altinda gercekletirilir. (Degiik: 21.7.2004-5218)

(Degiik: 2.5.2001-4667195  m.) Secim yapilacak genel kurul
toplantisindan en az on be gun Once, baro seçimleri için levha-
ya kayitli ( ... ) avukatlar, Turkiye Barolar Birligi secimleri içirt de
genel kurula barolarca secilen asil ye yedek delegeler ile dogal
delegeleri belirleyen liste, toplantinin gundemi, yen, gunU,
saati ile çogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
ilikin hususlari belirten bin yazi ile binlikte uc nusha olarak
o yer ilce seçim kurulu bakani olan hakime verilir. Bir yerde
birden fazia ilce seçim kurulu bulundugu takdirde gorevli
hakim, Yuksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihieri,
gundemde yer alan diger konular goz Onunde bulundurularak
gOrumelerin bitimine gore seçimlerin ilce seçim kurulu ba-
kaninin gozetiminde yapilmasi saglanir. Uye sayisi dOrt yuzu
aan barolarda gorume1er cumartesi gunu sonuclandirilir ye

YURT DSINDA

i[MSiL

sEçiMLERIN

YAPftMASI
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sEçiMI[RIN secimlere pazar gunu dokuzda baIanir ye oy verme ii saat
YAPILMASI	 17.00'de sona erer.

Hakim, gerektiinde ilgili kayit ye belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan son-
ra seçime katilacak avukatlari belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya i1ikin diger hususlar Adalet dairesi ye baro ilan
yerlerinde asilmak sureti ile üç gun sure ile ilan edilir.

flan sUresi icinde listeye yapilacak itiraziar hakim taraf-
indan incelenir ye en gec iki gun icinde kesin olarak karara
baglanir.

Bu suretle kesinIeen listeler ile toplantiya iIikin dier
hususlar onaylanarak ilgili baro veya TUrkiye Barolar Birligine
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar
arasindan bir bakan ile iki uyeden o1uan bir secim sandik
kurulu atar. Ayni eki1de ayrica uç yedek uye de belirler. Se-
çim sandik kurulu bakaninin yok1uunda kurula yah dye
bakanhk eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun ongordugu
esaslara gore yurutulmesi, yOnetimi ye oylarin tasnifi ile go-
revli olup, bu gorevieri secim ye tasnif i1eri bitinceye kadar
arahksiz olarak devam eder.

Dört yuz kiiden fazia uyesi bulunan barolarda her dort
yuz kii için bir oy sandigi bulunur ye her secim sandigi için
ayn bir kurul o1uturu1ur. Yuze kadar olan uye fazlahgi sandik
sayisinda nazara alrnmaz. Secimlerde kullanilacak araç ye ge-
recler ilce seçim kurulundan saglanir ye sandikiarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.
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Secim süresinin sonunda secim sonuçlari tutanakia tespit SEçIMtERIN

edilip seçim sandik kurulu bakan ye Uyeieri tarafindan imza- YAPILMASI

iamr. Birden fazia sandik bulunmasi halinde tutanakiar, hakim
tarafindan bir1etiriIir. Tutanaklann birer Ornegi seçim yeriride
asilmak suretiyie gecici seçim sonuclari ilan edilir. Kuliarnian
oylar ye dier beigeler tutanagin bir ornegi ile birlikte tic ay
sureyle sakianmak üzere ilce seçim kurulu bakanhgina tevdi
edilir.

Seçimin devami sirasrnda yapilari i1em1er ile tutariakiarin
dUzenlenmesinden itibaren iki gun icinde secim sonucianna
yapilacak itiraziar, hakim tarafindan ayni gun incelenir ye
kesin olarak karara bagianir. !tiraz süresinin gecmesi ye iti-
raziarm karara bagianmasindan hemen sonra hakim yukan-
daki hukumiere gore kesin sonuçian ilan eder ye ilgili baro ile
Turkiye Barolar Birligine bildirir.

(Deiik: 28.5.1988-346412 m.) Oy verme iiemi, gizli oy acik
tasnif esasma gore yapilir. Listede adi yazih bulunmayan avukat
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi
kuru1uca verilen beige ile ispat edilmesinden ye listedeki ismi-
nm karisindaki yerin imzalanmasindan sonra kuilanihr. Oyiar,
organiara gore biriikte veya ayn ayri her eki1de duzenlenen
oy pusulalannin, uzerinde iiçe seçim kuruiu muhurU buiunan
ye oy verme sirasinda sandik kurulu bakani tarafindan yen-
lecek zarfa konulmasi suretiyle kulianthr. Bunlann dirndaki
zarfiara konulan oylar gecersizdir. Asil uyenm mazereti oidugu
takdirde yedek dye Türkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna
katthr ye oy kullanthr.

(Degiik: 2.5.2001-4667195  m.) Hakim, seçim sonuçiarini et-
kileyecek olcude bir usulsuzluk veya kanuna aykiri uyguiama
tespit etmesi haiinde; bu tespite konu olari organla srnirh olmak
üzere secimlerin iptaline karar verir. Bu takdirde, sUresi bir ay-

139



Kanunlar

SEçIML[R1N dan az ye iki aydan fazia olmamak üzere seçimin yeniIenecei
YAP! I.MASI pazar gununu tespit ederek ilgili baroya veya Turkiye Barolar

BirIiine bildirir. Belirlenen gunde yainiz secim yapthr ye seçim
iiem1eri bu madde lie kanunun ongordugu diger hUkumlere
uygun oiarak yUrutuiur.

tlçe secim kurulu bakani hakime ye secim sandik ku-
ruiu bakam iie Uyelerine, Secimierin Temel Hukumleri ye
Secmen KUtUkleri Hakkrnda Kanunda beiirtilen esaslara gore
ücret Odenir. Bu ücret ye dier seçim giderleri, Turkiye Baroiar
Bir1ii ye ilgiii baroiarm butçelerinden kari1anir.

Secimler sirasinda sandik kuruiu bakani ye uyeierine
kari ilenen suclar deviet memurlarma kari i1enmi gibi
cezalandinhr.

Secimlerin duzen icerisinde ye sagiikii bicimde yurUtul-
mesi amaciyla hakimin ye sandik kurulunun aldigi tedbirlere
uymayanlara, eylemin agirligma gore bu kanunda yazili di-
siplin cezaiari veriiir.

DENETIM	 Denetim

Ek Madde 4. (Ek: 8.5.1984-300318 m.) Adalet Bakanligi,
Barolar ye Turkiye Barolar Birligi organlarinm gorevierini
kanun hukUmlerine uygun oiarak yapip yapmadikiarini ye
mali ilemlerini yonetmeiikte belirienecek esaslara gore de-
netiemeye yetkilidir. Bu idari ye mali denetim, adaiet mufet-
tilerince yapilir.
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Avukatlik Kanunu

GEçici HUKUMIERGecici Htikümler

Geçici Madde 1. (Deiik: 26.2.1970-123811 m.) 7Tenimuz
1969 tarthinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
86. maddesi gereince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu ara-
sinda yapilacak sOz1emelere esas teki1 eden ilk tip sOzleme,
bu kanunun gecici 10. maddesi uyannca Turkiye Barolar Bir-
liginin yapacagi ilk toplantiyi takip eden üç ay icinde cahma
Bakariligi, Turkiye Barolar Birligi ye Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak gorume1erle tespit edilir. Hazirlanan tip
sOz1eme, Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulu tarafindari,
bir hafta icinde butün barolara gonderiir. Topluluk sigortasina
girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulundukiari barolar,
tip soz1emeye gore topluluk sigortasi sOzIemesi yapmak
üzere tip sOz1emenin baroya gelii tarihinden itibaren iki ay
icinde Sosyal Sigortalar Kurumu'na bavururlar. SOz1eme-
ler, baronun bavurma tarihinden itibaren en gec üç ay icinde
yururluge konur.

A. Topluluk sigortasina tabi oldukiari tarihe otuz yaini
gecmi bulunan avukatlardan, elli be yaini doldurmakia be-
raber 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 60. maddesinde
yazili artlari yerine getiremedikierinden ya1ilik sigortasindan
aylik baglanmasina hak kazanamayan ye;

a. Sigortalilikiarinin baladigi tarihten Onceki on yil içinde
en az iki bin gun baro levhasinda kayith avukat oldukiarini
tevsik eden,

b. Sigortalilik sUresince her yii en az ortalama iki yuz gun
sigorta primi Odemi olan,

c. En az be yil sigortali bulunan avukatlara, sigortalilik
süresi on be yili doldurmu olanlar gibi Sosyal Sigortalar

141



Kanunlar

cEçici HUKUMLER Kanununun 61. maddesindeki esaslara gore ya1i1ik ayligi
baglanir.

(a) bendinde sOzü gecen avukatlik süresi, avukatlarin
sigortalilikiarinin ba1adigi tarihten itibaren en gec iki yil
icinde ilgili barolardan alinarak Sosyal Sigortalar Kurumu'na
verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu çaIima belgelerini dUzenlemekten kaçmirlarsa,
sigortah avukatlarm ilgili baro ye yOnetim kurulu bakan ye
uyelerinden zarar ye ziyan istemek hakiari saklidir.

Avukathk suresini gosteren belgelerin gercee uymadigi
bir hukUmle tespit edildigi takdirde gerek bunu duzenleyenler
gerekse ilgili sigortahiar, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun bu
yuzden ugrayacagi zararlari %50 fazlasiyla ye kanuni faizi ile
birlikte adi gecen Kurum'a Odemekle yukumludur.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovuturmasi da yapi-
hr.

B. Topluluk sigortasina tabi oldukiari tarihte otuz ya1n1
geqrni5 bulunan avukatlardan, elli yaini doldurup, erken ya-
1anmi oldukian tespit edilen ye Sosyal Sigortalar Kanununun
60. maddesinde yazili artIari yerine getiremedikierinden ayhk
baglanmasina hak kazanamayanlara (A) fikrasindaki art1ar1a,
sigortahhk sUreleri on be yih doIdurmu olanlar gibi, Sosyal
Sigortalar Kanununun 61. maddesindeki esaslara gore yahuik
ayhgi baglarnr.

Geçici Madde 2. Bu kanunun yUrurluge girdigi tarihte
TC Emekli Sandigi'ndaki emeklilige esas teki1 eden hizmetleri
toplami en az on be yil olan avukatlardan;
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Avukciflik Kanunu

A. (Deiik: 26.2.1970-123813 in.) Emekli kesenegi Odedik- GEcIcI HUKUML.ER

leri memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden
once her ne sebeple olursa olsun ayri1mi olanlar, kendilerine
emeklilik veya malulluk ayhgi bag1anmam olmak arti ile, 7
Temmuz 1969 tarihine kadar sosyal sigortaya da tabi olmaksi-
zin gecen fiili avukatlik surelerinin tamamini veya bu sUrenin
emeklilige esas olan eski hizmetlerinin sUresi He birlikte yirmi
be yih doldurmaya yetecek kismim aagidaki hukumlere gore
borçlanabilirler.

Fiili avukathk süresinin tamamini borçlananlar aagidaki
(B) bendi hukumlerine gore TC Emekli Sandigi ile ilgilerini
devam ettirebilirler. Bunlardan TC Emekli Sandigi ile ilgileri-
ni devam ettirmek istemeyenlerle fluli avukathk suresinin bir
kismini borçlanmak suretiyle emeklilige esas hizmet sureleri-
ni yirmi be yila çikarmi olanlara aagidaki hUkUmlere gore
emekli ayligi baglanir.

B.Emekli kesenegi odedikleri memuriyet veya hizmetten
bu kanunun yUrurluge girdigi tarihte veya daha sonra her ne
sebeple olursa olsun aynlanlar, toplam sUre otuz yih gecmemek
üzere, TC Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine gore borçlanabilmek için ilgilinin, listesine
yazili bulundugu baronun topluluk sigortasina katildigi ta-
rihten itibaren üç ay icinde bu baro aracihgi ile TC Emekli
Sandigi'na yazili olarak bavurmasi zorunludur. Borçlamlacak
miktar, ilgilinin TC Emekli Sandigi'na evvelce kesenek Odedigi
memuriyet veya hizmette son aldigi maa yahut Odenek de-
recesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya hizmetin
asgari terfi sUresi nazará ahnarak iki veya üç yilda bir terfi
etmi sayilmak suretiyle TC Emekli Sandigi Kanunu hUkUmleri
dairesinde, bu kanunun yururluge girdigi tarihe kadarki fluli
avukathk süresi için odemesi gereken kesenekierin (Kurum
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GEcicI H(JKUMLER hissesj dahil) tamamidir. Ancak, kesenekier ye kurum hissesi
ait oldukiari gecmi yillarda yururlukte bulunan TC Emekli
Sandigi Kanunu hukumlerine gore hesaplanir.

Borçlarulan sure ile TC Emekli Sandigi'na tabi eski me-
muriyet veya hizmet süreleri toplami otuz yih gecemez. Fuji
avukatlik sUresinin bu miktari aan kismi için borçlanmak
mumkün degildir.

Borçlanilacak miktar, ilgilinin talebine gore, TC Emekli
Sandigi tarafindan yapilacak tebligat üzerine en gec bir ay
icinde toptan veya on yil icinde on eit taksitle Odenir. TC
Emekli Sandigi'na tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden
ayrihrken kesenekierini almi olanlar bunun tamammi kanu-
ni faizi ile bjrlikte, borçlarulan miktarin tamaminin veya ilk
taksidinin Odenmesi süresi icinde sandiga jade ile yukumlu-
durler. Kesenekieri sUresi icinde jade etmeyenlerin bu madde
hUkumlerinden faydalanmalari mumkun degildir.

Borclanan kimseler emeklulige esas olan eski memuriyet
veya hizmet surelerjne borçlandiklari sürenin ekienmesi sure-
tiyle hesaplanacak sure uzerjnden ye borclandiklan miktarin
tamamini Odedikleri tarihten itibaren 5434 sayih Kanuna gore
emekli ayhgrna hak kazanirlar. Emekli ayhgina hak kazanabil-
mesi için toplam süresinin yirmi be yil olmasi yeterlidir.

Taksitle Odemede, borcun tamamini Odeyemeden Olen
veya TC Emekli Sandigi'na gore malul olari avukatlarin ken-
dilerine veya hak sahibj mirascilanna OIum veya maluliyet-i
takip eden ay baindan itibaren 5434 sayili Kanun hukUmlerjne
gore malullUk yahut dul ye yetim ayligi baglarur. Su kadar ki,
Odenmemi yilhk taksitlerin her biri on iki eit parcaya bOlU-
nerek o yihn malulluk veya dul ye yetim ayhklarindan kesilir
ye artan miktar hak sahiplerine Odenir.
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Taksitle Odemede, bir taksidi zamaninda odemeyen ye GEICI HUKUMIER

TC Emekli Sandigi'nca yapilan tebligat üzerine bir ay icinde
bu borcunu yerine getiremeyenlerin borclanma durumuna
son verilir ye Odedikleri miktara tekabul eden surenin eski
memuriyet veya hizmetlerine ekienmesi suretiyle hesaplana-
cak sure uzerinden TC Emekli Sandigi Kanunu hUkumleririe
gore ilem yapilir.

Yukaridaki fikralar gereince kendilerine veya hak sahibi
mirascilanna emekli, malulluk veya dul ye yetim ayhgi ba1a-
nanlara borçlanmadan Onceki fiii memuriyet veya hizmetlerin
tutan uzerinden TC Emekli Sandigi Kanunu hUkUmlerine gore
ikramiye Odenir.

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, TC Emekli
Sandigi'na kesenek odedigi memuriyet veya hizmetten ayril-
masini takibeden bir ay icinde Sandiga dilekce ile bavurmasi
ye kendisine emekli ayhgi bag1anmami veya kesenekieri jade
edilmemi olmasi gereklidir. (A) bendinin ikinci fikrasi dela-
letiyle (B) bendinden faydalananlar için bu sure borclanma
taleplerinin kabul edildiginin Sandik'ca kendilerine tebligi
tarjhinden balar.

(B) bend inden faydalanmak dilegi ile yapilan bavurma-
nm TC Emekli Sandigi'nca kabul edildiginin ilgiliye tebligini
takibeden aybaindan itibaren sandiga kesenek Odeme yukum-
lulugu dogar. Kesenekier (Kurum hissesi dahil) her ayin ilk
haftasi icinde dogrudan dogruya veya TC Emekli Sandigi'nin
belirtecegi bir banka aracihgi ile sandiga Odenir.

Kesenek ye kurum hissesi, ilgilinin TC Emekli Sandigi'na
kesenek Odedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap
ettigi maa veya odenegindeki kideminden balamak üzere o
memuriyet veya hizmetin en az yukselme süresine gore iki

145



Kanunlar

cEçici HIIKÜMER veya üç senede bir terfi ediyormuçasina yurutulecek maa
dereceleri uzerinden hesaplanir.

(B) bendi uyarinca TC Emekli Sandigi ile ilgileri devam
edenlerin emeklilige esas sUrelerinin otuz yili doldurdugu,
sandikia ilgilerinin kesilmesini yazih olarak istedikieri, bldtik-
leri yahut TC Emekli Sandigi Kanununa gore malul duruma
girdikieri veya borclanma hUkumlerinde gosterildigi eki1de
sandik tarafrndan verilen bir aylik sure icinde Odememekte
temerrut ettikieri takdirde bu durumlarin husule geldigi tarihi
takibeden aybaindan itibaren sandikia ilgileri kesiir ye toplam
sUreleri uzerinden kendilerine yahut hak sahibi mirasçilarina
5434 sayili Kanun uyarinca emekli, malulluk dul veya yetim
ayligi baglanir. Bu kimselere Odenecek ikramiye hakkrnda
borçlanma ile ilgili hUkumler kiyasen uygulanir.

Gecici 3, 4 ye 5. maddeler uyarrnca borçlandiklani sure
ile birlikte emeklilige esas hizmetleri tutari on be yil veya
daha fazia olanlar da bu maddenin (B) bendi hUkmUnden
faydalanabilirler.

(Ek: 26.2.1970-123813 in.) Bu madde hukumleninden fay-
dalananlarin, (A) bendi uyarinca borçlandiklari veya (B) bendi
uyarinca TC Emekli Sandigi ile ilgilerini devam ettirdikieri
sureleriri tamami, emeklilige tabi gorevden son defa ayrildik-
lan maa veya Odenekteki kidemlerine ekierimek suretiyle bu
gorev veya hizmetin en az yukselme sUresine gore iki veya üç
yilda bir terfi etmi veya ediyormuçasina intibakiari yapihr.

Bu maddenin 9. fikrasinda TC Emekli Sandigi'na bavur-
ma için konulmu bir aylik sUreyi gecirmi olanlar, 1 Ocak 1971
tanihine kadar bavurmalani arti ile bu madde hukumlerinden
faydalanabilirler.
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Gecici Madde 3. (Deiik: 26.2.1970-123811 in.) 7 Temmuz GEçICI HUKUMI.[R

1969 tarihinde veya bu tarihie 1 Ocak 1971 tarihi arasinda
TC Emekli Sandigi'nda itirakci durumunda bulunanlarin,
emekliiik kesenegi odedikleri gorev veya hizmetten Once TC
Emekli Sandigi Kanununa tabi olmadan ye sosyal sigortalar
kapsamma da girmeden gecirdikleri fiili avukathk surelerinin
daha once baka kanunlarla borçlanilan sureler ile birlikte on
be yfli gecmeyecek kismi, 5434 sayili Kanuna 23 $ubat 1965
gun ye 545 sayih Kanunun 5. maddesi lie ekienen maddedeki
esasiara gore borçlanmaiari arti ile emekliiige esás hizmetle-
rine ekienir. $u kadar ki, bu kimselerin adlarina borc kaydedi-
lecek miktar borçlandirilan sUrenin gectigi tarihierde kesilen
kesenek ye karihk1ar oranina gore tespit olunur.

Bu madde hukmUnden faydalanmak için, ilgilinin, 1
Nisan 1971 tarihine kadar TC Emekli Sandigi'na yazih olarak
bavurmasi arthr.

Geçici Madde 4. (Degiik: 26.2.1970-123811 ni.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihie 1 Ocak 1971
tarihi arasinda TC Emekli Sandigi'nda itirakçi durumunda
bulunanlardan, emekli kesenegi Odedikieri gOrev veya hiz-
metten Once TC Emekli Sandigi'na tabi olmadan ye Sosyal
Sigortalar kapsamina da girmeden avukathk yapan ye ondan
Once de emeklilige tabi bir gOrev veya hizmette bulunanlarin
TC Emekli Sandigi ile i1ikileri bulunan devreler arasindaki fiili
avukatlik surelerinin daha Once baka kanuniarla borçlanilan
sureler ile biriikte on be yili gecmeyecek kismi Gecici 3. madde
uyarrnca borçlanmalari arti lie ayni madde hukUmlerine gore
emeklilige esas hizmetierine ekienir.

147



I(a nunlar

GEçICI HEJKMLER

	

	 Gecici 3. maddenin son fikrasi hukmu bu halde de uy-
gulanir.

Gecici Madde 5. Geçici 2, 3 ye 4. maddelerin kapsamina
giren avukatlarm bu maddeler geregince borçlandiklari fiili
avukatlik sUrelerinden once Sosyal Sigortalar Kurumu kapsa -
n-una giren hizmetleri de mevcutsa, sosyal sigortalar kapsamina
giren hizmetler 5.1.1961 tarihli ye 228 sayili Kanunun ayhk bag-
lanmasma i1ikin esaslari dairesinde TC Emekli Sandigi'ndaki
hizmetler (borçlarnlan sureler dahil) He bir1etiri1jr.

Bu madde hUkmunden faydalanmak isteyenlerin, TC
Emekli Sandigi'na bavurmaIarinin ek1i ye süresi hakkinda
Gecici 3. madde hükmü kiyasen uygulanir.

Gecici Madde 6. Bu kanunun yururluge girdigi tarihte
Avukatlar Yardim1ama Sandigi'nda uye bulunan avukatlar,
levhasina yazih oldukiari baroya müracat ederek sandiktaki
kayitlarin silinmesini isteyebilirler.

Yukaridaki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen
avukatlarin sandiktaki alacakiarinin, Uyelik süresi ye sandik
mevcuduna gore kendilerine odenmesi ekIi, bu kanunun yU-
rurluge girdigi tarihten itibaren üç ay icinde ilgili Baro YOnetim
Kurulu tarafindan hazirlanip Baro Genel Kurulunca onaylanan
bir yOnetmelikie tespit edilir.M

Gecici Madde 7. (Mülga: 30.1.1979-217818 m.)

!4 Bu madde 10.5.2001 tarihinden gecerli olmak üzere yUrürluge girmi-
tir.
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Geçici Madde 8. Bu kanunun yururluge girmesinden GEçici HUKUMIER

once siyasal bilgiler okulu veya fakultesinden mezun olup
da eksik kalan derslerden hukuk fakultesinde sinav vermi
olanlar, bu kanunun uygulanmasinda hukuk fakultesi mezunu
sayihrlar.

Gecici Madde 9. Bu kanimun yururlue girmesinden once
Yargitay'da hukuk mezunu bakatip olarak en az dort yil sUre
ile hizmet etmi olanlar, 3. maddenin (c) bendindeki kayittan
vareste tutulurlar.

Gecici Madde 10. Ankara Baro Bakam, bu kanunun yU-

rUrluge girdigi tarihten itibaren iki ay içinde Ankara'da topla-
nip Turkiye Barolar Birligi Bakaru ile Birlik Yonetim Kurulu,
Birlik Disiplin Kurulu ye Birlik Denetleme Kurulu uyelerini ye
yedelderini seçecek olan ilk genel kurul için delegelerini secip
gondermelerini ye toplanti yer, gun ye saatirii, toplanti gunuri-
den en az bir ay once barolara bildirir. Belirtilen gUnde toplarthyi
açarak yerird en yal1 delegeye birakir.

Geçici Madde 11.708 sayih Kanunun 2 ye 7. maddelerinde

ye 2573 sayili Kanunun 6. maddesinde yazih mUlazemet sU-
resini 3499 sayih Avukathk Kanununun yururlugU tarihinde
bitirmi olanlar 3. maddenin (a), (b) ye (c) bentlerinde ye 5.
maddede gosterilen art1ara sahip oldukiari takdirde baro
levhasina yazilirlar.

Bu kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ye Nuvap
Mektebi mezunlari hukuk mezunu saythr.
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GEçici HUKUMLER	 Gecici Madde 12. Gerek 3499 sayih Kanun ye gerekse
bu kanunun yururluge girmesinden sonra dava vekaleti ruh-
satnamesi ile 708 sayili Kanunun 5. maddesine dayarularak
avukatlik ruhsatnamesj verilemez.

Ancak, hukuk fakUltesi veya mektebinden mezun ol-
madikiari halde 3499 sayih Kanunun yururlugunden Once
hakimlik veya savcihk siniflarinda, 3499 sayili Kanunun yU-
rurlugunden Once veya sonraki gOrev sürelerinin toplami dOrt
ylli doldurmu olanlara 3. maddenjn (b) ye (c) bentleriridekj
kayitlardan vareste tutulmak artiy1a avukatlik ruhsatnamesi
verilir. Sicilleri itibariyle gOrevlerinden çikarilmi olanlar hak-
kinda bu hukum uygulanmaz.

Gecici Madde 13.3499 sayih Kanunun yururluge girdii
tarihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, be avu-
kat bulunmayan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu kanunun
yururluge girmesinden Once 3499 sayili Kanunun (Muvakkat
IV.) maddesi uyarinca be avukat bulunmayan yerlerde dava
vekilligi yapmakta olanlarin kazani1mi hakiari sakhdir.

(Deiik: 2.5.2001-4667196 m.) Dava vekillerinin, meslekie-
rini icra edebilmeleri için, o yerin baIi oldugu baroca tutulan
bir listeye yazilmalari arttir. Listeye yazilmak için yapilan
bavuru Uzerine barolar, istemin kabul veya reddine dair
kararlarini bir ay icinde vermek zorundadir. Bu sUre icinde
karar verilmez yahut ret karari verilir ise ilgili phis; karar
verilmemi ise bir ayhk sUrenin sonunda, istem reddedilmj
ise ret kararinin tebligi tarihinden itibaren on be gun icinde
Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kuruluna itiraz edebilir. TUr-
kiye Barolar Birliginin itiraz üzerine verdigi kararlar Adalet
Bakanhgina ulatigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik'ça
karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesinleir.

150



Avukatlik Kanunu

Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha GEçlCi HUKIIMLER

goruUlmek üzere, gosterdigi gerekcesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar
Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunca uçte iki çogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onay1anmi, aksi halde onaylan-
mami sayihr; sonuc Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci ye yedinci fikralari
hukumleri burada da kiyasen uygulanir.

Listeye yazilma, bu kanunun dava vekillerine tanidigi hak
ye yetkilerden faydalanmak ye yUkumlere tabi olmak bakimm-
dan, baro levhasina yazilmanin sonuçlarini dogurur.

Listenin barolarca nasil duzenlenecegi, listeye yazilmak
için yapilacak bavurma hakkindaki i1em1er listenin mahke-
melere, Cumhuriyet Savcihklarina, icra ye iflas dairelerine ye
diger resmi mercilere bildirilme tarzi ye listeden kaydin sum-
mesi ek1i bu kanunun 182. maddesinde yazili yonetmelikte
gosterilir.

Gecici Madde 14.3499 sayih Kanunla ek ye degiiklikle-
rine gore kurulmu olari barolar, bu kanun hUkumlerine gore
gorevlerine devam ederler.

Geçici Madde 15.168. madde uyarinca hazirlanacak asgari
ucret tarifesi, bu kanunun yururluge girdigi tarihten itibaren
alti ay icinde yapilir ye yeni tarife yururluge girinceye kadar
eski tarife uygulanir.

Gecici Madde 16. TUrkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
gorevine balayincaya kadar, avukathk haysiyet divanrndaki
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GEI(I HUKUMIER dosyalar, bu kurula devredilmek üzere Ankara Baro Bakan-
liinca teslim alinir.

Gecici Madde 17. Yargi mercileri, CumhuriyetSavcihklari,
icra memurlukiari nezdinde bakatiplik, zabit katipligi, zabit
katibi muavinhigi yahut icra memurlugu veya yardimciligi go-
revierinden birini en az on yii sure ile yapnu olan kimseler,
bu kanunun 3. maddesi uyarinca avukathk meslegine kabul
için aranhlan tahsil, staj ye sinav diindaki artlari haiz olurlar
ye 5. maddede yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az
üç avukat veya dava vekili olmayan bir yerde, o yerin bagh
oldugu baroca tutulan listeye yazilmak artiy1a, munhasiran
o yerin hukuk mahkemeleri ye icra ye iflas dairelerinde dava
ye i takip edebilirler.

Bu kimseler, munhasiran vekalet gorevini yapabilecekieri
yerde, listeye yazilma tarihinden itibaren Uc ay icinde bir büro
acmak zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin adlari
listeden silinir.

Bu kanunun yUrurluge girdigi tarihten Once, 1086 sayih
Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanununun 61. maddesinin son
fikrasi geregince vekalet gorevini yapanlar, gecmi adalet
hizmetine ait arta bakilmaksizin, birinci fikrada, yazih diger
art1ara sahip oldukiari takdirde, o yerin bagh bulundugu

baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, munhasiran o yer-
deki hukuk mahkemeleri ye icra ye iflas dairelerinde vekalet
gorevini yapmaya devam ederler. Ancak, listeden herhangi bir
suretle adlari silinenler, birinci fikrada yazili artlann tamami-
na sahip olmadikça bir daha listeye yazilamaziar. Bu kimseler,
bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren üç ay icinde
listeye yazilmak için bavurmak ye yazilma tarihinden itibaren

152



Avukotlik Kanunu

uc ay içinde bir bUro acmak zorundadirlar. Aksi halde listeye GEçiCi HUKUMIER

yazilmaziar; listeye yazi1mi1arsa adlari listeden silinir.

(Deiik: 26.2.1970-123814 m.) Yukaridaki fikralar uyannca
vekalet gOrevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekil-
leri sayisinm üçü bulmasi halinde kendiliginden sona erer.
Sona erme tarihinden itibaren üç ay icinde, ilgili ansth ayrn
baro bolgesi icinde üç avukat veya dava vekili bulunmayan
baka bir yere naklederek buro açmasi halinde, listedeki kaydi,
nakiedilen yer iaret edilmek suretiyle devam eder. Ilgili Uc
ayhk sure icinde baka bir baroya bavurdugu takdirde, dos-
yasi getirilmek suretiyle bavurdugu baronun listesine kaydi
yapihp ayrildigi baronun listesinden de adi silinerek vekalet
gorevine devam eder. Üç ayhk sUre icinde aynl baro bolgesin-
deki baka bir yere nakil yapilarak bUro acilmamasi veya bu
sure dolmadan baka bir baroya nakil için bavurulmamasi
halinde ilgilinin adi listeden siliriir.

Gecici 13. maddenin listeye yazilma için yapilacak ba-
vurma ile ilgili ikinci fikrasi hukmU bu kimseler hakkinda da
kiyasen uygularnr.	 -

Listeyle ilgili olup, gecici 13. maddenin son fikrasinda
gosterilen hususlar ye bu maddeye gore vekalet gorevfrii ifa
edecekiere venilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyleyecegi
182. maddede yazih yonetmelikte gosterilir.

Bu kanunun 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11 ye 12. kismi ile 49, 57, 58,
59, 60, 61, 62 ye 65. maddeleri diinda kalan hUkUmleri bu
maddenin kapsamina giren kimseler hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Baro giri ye yilhk kesenekieri bu maddenin kapsamina
giren kimselerden alinmaz.
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cEçId HUKUMIER	 (Dejik: 26.2.1970-123814 rn.) Bu maddenin UçUncu fikrasi
7 Temmuz 1977 tarihinde yururlukten kalkar.

Gecici Madde 18. (Ek: 26.2.1970-123815 m.)

Gecici 3 ye 4. maddeler uyarrnca borclanilarak emeklilige
esas hizmetlerine ekienen surelerin ucte ikisi, ilgililerin halen
bulunduklari gorevin veya hizmetin en az yukselme sUresine
gore iki veya üç yilda bir degerlendirilmek suretiyle intibakiari
yapihr ye boylece gorev veya hizmet ayliklari ile emeklilik
keseneine esas ayhklari yukseltilir.

Gecici Madde 19. (Ek: 1.4.1981-244212 m.)

Bu kanunun yUrurluge girdigi tarihte, bu kanunun 1.
maddesi ile Avukatlik Kanununun 14. maddesine ekienen
fikrada belirtilenlerin sikiyonetim askeri mahkemelerinde
aImi oldukiari davalar Avukathk Kanununun hUkumleri
dairesinde üç ay içinde devredilir.

Geçici Madde 20.51 (Ek: 25.6.2002-4765) 10.5.2001 tarihin-
den Once ilk ogretim veya orta ogretimde Ogretmenlik gorevi
ile avukathk meslegini birlikte yapanlar ye ayni durumda
olup avukathk stajini yapmakta olanlar hakkinda 11. madde
hUkmU uygulanmaz.

Avukathk Kanununun 3. maddesinin (d) bendi hükmu
10.5.2001 tarthinde hukuk fakültelerinde ogrenci olanlar hak-
kinda uygulanmaz; bunlar smava tabi tutulamaz.

Bu madde 10.5.2001 tarihinden gecerli olmak Ozere yururluge girmi-
fir.
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Gecici Madde 21. (Ek: 13.1.2004-504317 m.) Bu kanunun GEçICI HUKUMIER

yururluge girdigi tarthte, kesin hukme baglanmami butün
ihtilaflarda bu kanunun degiik hukumleri uygularnr.

Ek Geçici Madde 1. (Ek: 31.10.1980-232913 m.)

Bu kanunun yururluge girmesinden sonra, degitirilen
168. madde hUkumleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yu-
rurluge girinceye kadar açilan davalar veya balayan hukuki
yardimlarla ilgili olarak deger veya miktarin bir milyar lirayi
aan bolumu için takdir edilecek nispi avukatlik Ucretinin
hesabinda, yururlukte olan tarifelere bakilmaksizin, binde
bir orani uygulamr.

***

Ek Gecici Madde 1. (Ek: 2.5.2001-4467)  Bu kanunla getiri-
len avukathk staj sonu sinavina i1ikin hukumler bu kanunun
yayimindan sonra avukathk stajina bavuruda bulunanlar
hakkinda uygularur.

Bu maddenin yururluge girdigi tarthten once 1136 sayih
Avukatlik Kanununun 11. maddesi hUkmU uyannca, avukatlik
ye avukathk stajiyla birlemeyen dier ilerde bulunulmasi
sebebine dayanilarak, yapmi oldukiari stajin gecerli sayil-
mamasindan dolayi ayni kanunun 72. maddesinin (b) bendi
uyarinca adlari baro levhasrndan si1inmi bulunanlarla staj
bitim belgesi almi olduklari halde ayrn sebeple baro levha-
sina yazilma istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarma
dair Baro YOnetim Kurulu kararlari Adalet Bakanhinca
onaylanmayanlar veya baro levhasrna yazilmami olanlar,
bavurduklari takdirde avukatlikia birlemeyen i1erinden
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GEçICI HUKUMLER aynlmi olmalari ye bakaca engellerin bulunmamasi kaychyla
baro Ievhasina yazihrlar. Bu ekilde avukatlik staji yaptiktan
sonra baro levhasina yazilmi bulunanlarin da avukathkla
birIemeyen bir isle ugramamalan ye bakaca engelleriniri
bulunmamasi arti ile kayitlan silinmez. Adlan staj listesinden
silinenler, avukatlikia birlemeyen ilerinden ayrilm olduk-
Ian ye bakaca engelleri bulunmadigi takdirde bu kanunun
yayimi tarihinden itibaren üç ay icinde bavurmalari halinde
yeniden staj listesine yazihrlar ye silme kararrndan Once yap-
tikian staj gecerli sayilarak stajianna devam ederler. Bunlardan
adlan staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda bakaca
engelleri yoksa silme ilemi yapilmaz.

Bu kanunun yururluge girdigi tarthten Once avukathkla
badamayan bir isle uratik1an sirada avukathk stajrni yapan
veya yapmakta bulunanlar hakkinda;

a. Cezai takibat yapilmaz,

b. Daha Once balami olan takibatlar durdurulur.

HUkmolunan cezalar ceza mahkflmiyetleriniri sonuçlanni
da kapsamak Uzere affedi1mitir.

Bu suretle cezalari bütUn sonuclariyla affedilmi olan
avukat ye avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkUmiyetlerine
dayanilarak Avukathk Kanununun avukathga kabul edilme-
meye ye ruhsatriameleri geri alinmak suretiyle iptal ye adlari
bir daha yazilmamak Uzere levhadan silinmeye daft hUkumleri
uygulanmaz.

Ek Gecici Madde 2. (Ek:2.5.2001-4467) Bu kanununyurur-
luge girdigi tarihte kuru1mu olan barolar hakkinda 77. madde-
niri bu kanunla degiik birinci fikrasi hukmu uygulanmaz.
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Ek Gecici Madde 3. (Ek: 2.5.2001-4467) Bu kanun gere- GEç1C1 KUKUMLER

gince duzenlenecek yonetmelikier, kanunun yururluge girdigi
tarthten itibaren alti ay icirde çikartihr.

Madde 199. (Bu madde 3.4.1930 tarih ye 1580 sayili Be-
lediye Kanunu ile 13.3.1929 tarihli Idari Umumiyei Vilayat
Kanununa birer ek madde ekienmesi ile ilgili olup getirdigi
hukumler ilgili kanunlardaki yerlerine iIenmitir.)

Kanunun Yürurlük Tarihi	 YURURUIK

Madde 200. Bu kanun yayimi tarihinden uc ay sonra
yururluge girer.

(Deiik: 2.5.2001-4667197 m.) Bu kanunun 9. maddesi ya-
yimi tarihinden bir yil sonra, 22. maddesi yayimi tarihinden
alti ay sonra, diger hukumleri ise yayimi tarihinde ytirurlUge
girer.

Kanunu YürUten Makam
	

YURUTME

Madde 201. Bu kanunun hukumlerini Bakanlar Kurulu
yUrUtur.

19.3.1969 TARIHLI VE 1136 SAYILI KANUNA 	 IENEM(YEN

ILENEMEYEN GEcICI HUKUMLER 	 GEI0 HUKUMLER

22.1.1986 Tarihli ye 3256 Sayili Kanunun
Geçici Maddeleri

Gecici Madde 1. Bu kanunun yururluge girdigi tarihten
once, 1136 sayih Avukatlik Kanununun 11. maddesi hUkmu
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IENEMEYEN uyannca, avukathk ye avukathk stajiyla bir1emeyen ilkogre-
GEICI HUKUMER timde ogretmenlik gorevinde bulunulmasi sebebine dayam-

larak;

A.Yapmi oldukiari stajin gecerli sayilmamasindari dolayi
ayni kanunun 72. maddesinin (b) bendi uyarinca adlari baro
levhasindan si1inmi bulunanlarla staj bitim belgesi a1rru ol-
dukian halde ayni sebeple baro Ievhasrna yazilma istemleri
reddedilenler, Ievhaya yazilmalanna dair Baro Yönetim Ku-
rulu kararlari Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar veya baro
levhasina yazi1mami olanlar, bavurduk1ari takdirde bakaca
engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar
ye avukatlik yapabilirler.

B.Adlan staj listesinden si1inmi olanlar, bakaca engelleri
bulunmadigi takdirde bu kanunun yayimi tarihinden itibaren
üç ay icerisinde bavurma1ari halinde, yeniden staj listesine
yazilirlar ye silme kararrndan once yaptikiari staj gecerli sayi-
larak stajiarma devam ederler. Bunlardan adlan staj listesiriden
silinmesi gerekenler hakkinda, bakaca engelleri yoksa silme
iIemi yapilmaz.

Bu kanunun yUrurluge girdigi tarihten once, 1136 sayih
Avukathk Kanununun 11. maddesi hükmu uyannca, avukatlik
ye avukatlik stajiyla bir1emeyen diger i1erde bulunulmasi Se-
bebine dayanilarak, yapmi oldukiari stajin gecerli sayilmama-
sindan dolayi ayni kanunun 72. maddesiriin (b) bendi uyarinca
adlari baro levhasindan si1inmi bulunanlarla staj bitim belgesi
a1mi oldukiari halde ayni sebeple baro levhasinda yazilma
istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair Baro Yo-
netim Kurulu kararlan Adalet Bakanliginca onaylanmayanlar
veya baro Ievhasina yazilmami olanlar, bavurduk1ari tak-
dirde avukatlikia bir1emeyen i1erinden ayri1mi olmalari ye
bakaca engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina
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yazihrlar. Bu ekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro 1ev- IS!fNEMEYEN

hasma yazi1mi bulunanlarm da avukathkla bir1emeyen bir GEICI HUKIIMIER

i1e ugramama1ari ye bakaca engelleri bulunmamasi artiyla
kayitlari silinmez. Adlari staj listesinden silinenler, avukathkla
bir1emeyen i1erinden ayrilmi oldukian ye bakaca engelleri
bulunmadigi takdirde bu kanunun yayimi tarihinden itibaren
tic ay içerisinde bavurmalari halinde, yeniden staj listesine
yazilirlar ye silme kararindan once yaptikiari staj gecerli sayl-
larak stajiarina devam ederler. Bunlardan adlari staj listesinden
silinmesi gerekenler hakkinda bakaca engelleri yoksa silme
ilemi yapilmaz.

Bu kanunun yururluge girdigi tarihten Once avukatlikia
bagdamayan bir isle ugrat3k1ari sirada avukatlik stajini yapan
veya yapmakta bulunanlar hakkinda;

a. Cezai takibat yapilmaz,

b. Daha once ba1ami olan takibatlar durdurulur.

Hukmolunan cezalar ceza mahkumiyetlerinin sonuçlarini
da kapsamak üzere affedi1mitir.

Bu suretle cezalari butUn sonuclariyla affedilmi olan
avukat ye avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkumiyetlerine
dayanilarak Avukathk Kanununun, avukatliga kabul edilme-
meye ye ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal ye adlari
bir daha yazilmamak üzere levhadan siinmeye dab hukumleri
uygulanmaz.

Geçici Madde 2. Bu kanunun yururlUge girdigi tarihten
sonra yapilacak ilk baro genel kurul toplantisi, kanunun
yayimini izleyen ikinci yilrn Ekim ayinrn ilk haftasi icinde
yapihr.
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IENEMEYEN	 Geçici Madde 3. Bu kanunun yUrurluge girdii tarihte,
6EIU HLJKUMLER Baro Disiplin Kurulu uyesi olanlar ile baro ye Birlik Denetle-

me Kurulu uyesi bulunanlar, bu kanunun yururlUge girdigi
tarihten sonra, yonetim kurulu seçimlerinin yapilacag-i ilk genel
kurul toplantisina kadar gorevieririe devam ederler.

Gecici Madde, 4. Bu kanunun yururluge girmesinden
Once siyasal bilgiler okulu veya fakültesinden mezun olup
da eksik kalan dersierden hukuk fakUltesinde sinav vermi
olanlar, bu kanunun uygulanmasrnda hukuk fakUltesi mezunu
sayihrlar.
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rA'Hfai

YARDIMLAMA
I(ANUNU

Kanun Nuinarasi: 6207, Kabul Tarihi: 21.12.1953, RG,
Tarih: 29.12.195318595 Düstur: Tertip 3, Cut 35, Sayfa 222.



AVLJKATLAR YARDIMLAMA KANUNLT

Madde 1. (Deiik: 19.3.1969-1136/193 rn.) Her baro mer-
kezinde Baro Genel Kurulu karariyla (Avukatlar Yardim1ama
Sandigi) kurulabilir.

Sandiga uye olmak istege baglidir.

Sandiklann kurulmasindan amac, yardima muhtac olduk-
lari Baro Yönetim Kurullarinca kabul edilen veya yonetme-
likierde gosterilecek sure ile uye olup da ihtiyarhi, hastahgi
yahut maluliyeti gibi sebepler yUzUnden fiilen çahamayacak
hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile avukathk
yapmakta iken olenlerin daha evvelden gosterecekleri kim-
selere, gostermedikleri takdirde yonetmelikierde gosterilecek
mirascilarina tespit olunacak ekil ye miktarda yardimlari
saglamak ye duzenlemektir.

Sandiklarm idareleri ile çahma tarzlari ye 2. maddenin
giderlere ait (a) fikrasinda yazih istihkak art1ari, oranlari,
miktarlari ye 2. maddenin birinci fikrasinin (b) ye (c) bentleri
ile 4. maddenin ikinci fikrasinda yazili duhuliye, aidat ye ka-

Avukatlik Kanununun Gecici 6. madde hUkmUne bkz.
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AVUKAJLAR tilma paylarmi odemeyenler hakkinda uygulanacak esaslar
YARDIMIAMA Baro Yönetim Kurullari tarafindan hazirlanip, genel kurullarca

KANIJNU 
kabul edilen yonetmeliklerde gosterilir.

Sandikiarin idare ye temsili Baro Yonetim Kurullarina
aittir.

Madde 2. Sandiklarin varidati un1ardir:

a. 3. maddede yazili yardimlama pullari hasilati;

b. Sandik azalarindan bir defaya mahsus olmak Uzere
alinacak duhuliyeler;

c. Sandik azalarindan alinacak ayhk aidat;

d. Bagi1ar;

e. Dier varidat.

Sandikiarm masraflari unIardir:

a. 1. maddenin üçüncU fikrasinda gosterilen istihkak art-
Ian, nispetleri, miktarlari talimatnamelerde tespit edilecek olan
yardim ye tahsisler;

b. Mare masraflari;

c. 1. maddenin üçuncu fikrasi haricinde kalan ye yardim-
1ama gayesine uygun fevkalade masraflar.

Sandikiarin varidat ye masraflan ile bütun muameleleri
her turlU vergi ye resimJerden muaftir.
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Avukailik Kanunu

Madde 3. Yardimlama pullan; avukatlarm, Avukathk AVIJKATI.AR

Kanununun 23. maddesinde yazih faaliyetleri yaparlarken YARDIMLASMA

tanzim veya ibraz edecekieri yahut verecekieri bilumum 	 NUNU

evraka yapitirihr. Ancak; yardim pulu yapitiri1marm veya
eksik yapitirilmi evrak kabul edilirse de noksanlan ikmal
ettirilir.

Avukatlar, pullarin bedellerini kendileri oderler. Hic bir
suretle mUvekkillerinden alamaziar.

Pullar (20) kurutan az ye (100) kurutan fazia olamaz.

Pullar Maliye Vekaleti'nce hazirlanarak maliyet bedelleri
ile barolara verilir.

Hangi evraka kac kuruluk pul yapitirilacagi talimatna-
melerde gosterilir.

Madde 4. (Deiik: 19.3.1969-1136/193. m.) Yardim1ama
Sandigina uye olmayan avukatlarla, adli muzaherete nail olan
kimselerin vekaletini alan avukatlar 3. madde hükmunden
ayriktirlar

Yardimlama Sandigma uye olan avukatlar 2. maddenin
birinci fikrasinin (b) ye (c) bentlerinde gosterilen duhuliye ye
aidattan baka, yonetmeliklerde tespit edilecek maktu ayhk
katilma payi da verirler.

Madde 5. (Deiik: 19.3.1969-1136/193 m.) Pul bedelini
mUvekkilinderi aldigi sabit olan veya 3. maddenin birinci fik-
rasi hukmune aykiri olarak merciince uygun bir mehil tayini
suretiyle yapilan ihtara ragmen pul yukumlulUgunu yerine
getirmeyen veya tamamlamayan avukattan Baro Disiplin
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Kanunlor

AV(JKATLAR Kurulu karari ile ilk defasinda (50) ye her tekerrurUnde (100)
YARDIMLAMA lira para cezasi ahnir ye Avukathk Kanununun 162. maddesi

KANUN[J 
gereince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.

Madde 6. 3499 sayih Avukatlik Kanununun 7. babinda
yazili meslek sigortasina mUteallik hükUmler ilga edi1mitir.

Madde 7. Bu kanun neri tarthinden itibaren muteber-
dir.

Madde 8. Bu Kanun hUkumlerini icraya adalet vekili
memurdur.
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TLIRKIYE BAR OLAR BIRLIGI
AVUKATLIK KANUNU YONETMELI(I

BIRINCI BOLUM

Amaç, Kapsam ye Dayanak

Amaç

Madde 1. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
Avukathk Kanununun uygulanmasi amaciyla dUzenknmi-
tir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik; Avukathk Kanununun duzen-
lenmesini yonetme1ie biraktigi hususlardan; 4.11.2001 tarihli
ye 24583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar
Birligi Baro Hakem Kurulu Yonetmeligi, Turkiye Barolar Bir-
ligi Rekiam Yasagi Yonetmeligi, Turkiye Barolar Birligi Adli
Yardim Yonetmeligi, 25.11.2001 tarihli ye 24594 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Or-
takligi Yonetmeligi, 30.11.2001 tarihli ye 24599 sayih Res,ni
Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Sinav
Yonetmeligi, 19.12.2001 tarihli ye 24615 sayih Resmi Gazete'de
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Yönetmelikler

TURK1YE BAROLAR yayimlanan Turkiye Barolar Biriii Staj Kredi Yonetmeligi ile
BIRLII Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginde duzen-

AVUKATLIK KANUNIJ

YONETMELi 
lenmeyen konulari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, Avukatlik Kanununun 182.
maddesi geregince çikanlmitir.

IKINCI BOLUM

Avukatlik Meslegine Kabul

Bavurma ye Ekienecek Belgeler

Madde 4. Avukatlik sinavini baaran ya da Avukatlik Ka-
nununun 4. maddesinde yazih artlari haiz olanlar levhasina
yazilmak üzere, diledikieri baroya bavurabilirler.

Bavurma dilekçe He olur. Dilekceye aagidaki belgeler
ikier adet ekienir;

a. Nufus cUzdaninin onaylanmi ornegi,

b. Turk veya yabanci hukuk fakultelerinden birinin bi-
tirildigini gosteren beige ya da lisans diplomasinin ash veya
onaylanmi ornegi,

Yabanci bir memleket hukuk fakultesini bitirmi olanlar
ayrica Turkiye hukuk fakulteierinden herhangi birinin progra-
mina gore eksik kalan dersierden usuiUne uygun baarili sinav
vermi old ukiarini belgelendirmek zorundadirlar.

c. Staj bitim belgesi,
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Avukotlik Konunu

d. Avukathk Kanununun 4. maddesi kapsaminda olma- TURKFYE BAROLAR

yanlar için avukathk sinavinin baarildiina dair beige, 	 BIRUGI

AVUK.ATUK KANUNU

e. Levhasina yazilmak Uzere bavuru1an baro bolgesinde YONETMELIGI

ikamet edildigine dair beige,

f. Avukat adayinin Avukathk Kanununun 5. maddesin-
de yazih avukatliga kabule engel halleri bulurimadigina dair
imzah beyani,

g. Bu Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen yerden ah-
nacak ye bavuranin Avukathk Kanununun 5. maddesinin (a)
bendinde yazih suçlardan hUkUmlu bulunmadigini gosteren
ariv1i adli sicil belgesi,

h. Bavurunun yapildigi baro ievhasrnda kayith iki avukat
tarafindan ayri ayri duzen1enmi, bavurarun ahiaki durumu
hakkinda tanitma kagidi,

1. Bavuru sahibinin avukathgi surekli olarak geregi gibi
yapmasina engel vücut veya akika malul olmadigina dair
resmi tabiplikierin birinden alinacak rapor.

Baro Yonetim Kurulu saghk incelemesinin baro merkezi-
nin bulundugu resmi bir hastanenin saghk kurulu tarafindan
yapilmasmi da isteyebilir.

Istisnalar

Madde 5. a. Bu Yönetmeligin 4. maddesinde yazih beige-
lerden, staj dosyasinda bulunanlarin ayrica bavuru diiekçesine
ekienmesi gerekmez.

b. Avukatlik Kanununun 4. maddesi yoluyla levhaya ya-
zilma isteginde bulunanlar için; bu Yonetmeligin 4. maddesinin
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Yönetmelikler

TURKiYE BAROLAR ikincj fikrasinrn (a), (b), (e) ye (f) bentlerinde yazih belgeler
BIRLIi	 aranir. Bu kii1erin sicil ozetieri Baro BakanhkIari'nca ilgili

AVUKAT[IK KANUNU dairelerden istenir.
YONETMEL.II

c. Yabanci hukuk fakultesini bitiren yabanci avukatlardan
Turk uyruguna gecmi olaniar için, 4 Uncü maddenin ikinci
fikrasinin (c) ye (d) bentierinde yazili beigeler aranmaz. Ancak
bu kiiier bavuru diiekçelerine, ayrica aagidaki belgeleri de
ekiemek zorundadirlar.

1. Yabanci uikede yazili bu1unduu baro veya benzeri
kuruiu tarafindan veri1mi, be yil sure ile mahkemelerin
her derecesinde avukathk yaptigini gOsteren beige.

2.Bavurdugu baro Yonetim Kurulu tarafindan yapilmi;
bavuru sahibinin avukathk, mesiegini yUrutmeye yeterli Oi-
cUde TUrkce biidigini kanitiayan sinav baari belgesi; bu sinav
yazili ye sOziu oiarak iki aamada yapilir.

3. Turkiye hukuk fakUitelerinden herhangi birinin prog-
ramina gore noksan kalan dersierden usuiune uygun olarak
yapilan sinavi baari ile verdigine dair resmi beige.

Adli Sicil Aratirmasi

Madde 6. Avukatin Ievhasina yaziima isteginde buiundu-
gu Baro Bakanliginca Cumhuriyet Savcihgi aracihgi iie adli
sicil muduriugunden adii sicii aratirmasi yapilir.

Staj Dosyasinin Getirtilmesi

Madde 7. Staj bitim belgesi aidigi barodan baka bir baro
ievhasina yaziima isteminde buiunanlarin staj dosyaiari iigiii
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Avukailik Kanunu

barodan getirtilerek incelenir ye bu Yonetmeligin 4. mad desine TURKIYE BAROLAR

gore eksik olan belgeler tamamlattinhir.	
AVUKATLIK KANUNU
YONETMELIGI

Bavuru Dilekcesinin Kaydi

Madde 8. Bu Yonetmeiigin 4., 5. ye 7. maddesine gore ek-
lenmesi gereken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadigi
ye adli sicil aratirmasi ile saglik incelemesi sonucu alindigi
takdirde, bavuru dilekceieri Baro Bakanhgi tarafindan kabul
edilerek deftere yazilir.

Bavuru dilekcesinin kayit tarihini ye numarasini tespit
eden iki nusha beige duzenlenir. Bu belgelerden biri adaya
venilir, digeri bavuru diiekçesine ekienir. Avukathk Kanunu-
nun 7. maddesinde yazili bir aylik sure, bu tarihten itibaren
ilemeye baiar.

Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde bavuru dilekcesi,
belgeler tamamlanmcaya kadar kabul edilmez.

Istegin Kabulü

Madde 9. Bavuruyu kabul eden baro Yonetim Kurulu,
bavuranin avukathk meslegine kabul ile levhasina yazilmasi
konusunda, bavurma dilekcesinin kabul edildigi tarihten iti-
baren bir ay icinde gerekceli karanini verir. Karar ile kararin
dayanagi dosya, karar tarihinden itibaren on be gun içinde
Turkiye Barolar Birligine gonderilir. 19.12.2001 tarihli ye 24615
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye Barolar Biriigi Avu-
katlik Staj Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca evvelce Tur-
kiye Barolar Birligine gonderilen evrakin, Birlige gonderilen
dosyaya konmasina luzum yoktur. Turkiye Barolar Birligince
duzenlenecek avukatlik ruhsatname bedeli ye ruhsat harci-
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Yönetmelikler

TURKiVI BAROIAR nin odendigine iIikin belgeler ile avukatmn bai acmk ye erkek
BIRUGI avukatlarin kravatlm olarak çekilmi (6x9) buyuklugunde iki

AVUTIKKANUu. 
adet cubbeli fotografi da Turkiye Barolar Birligine gOnderilen
dosyaya ekienir.

Turkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulatigi tarihten
itibaren bir ay icinde uygun bulma ya da bulmama konusunda
bir karar verir ye bu kararmni, dosya ile birlikte, onaylanmak
üzere Adalet Bakanhgi'na gonderir. Turkiye Barolar Birliginin
bu karari, Adalet Bakanligi'na ulatmgi tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanhk'ça karar verilmedigi veya onaylandigi takdir-
de kesin1eir. Adalet Bakanligi, uygun bulmadmgm kararlari bir
daha gOruu1mek üzere, uygun bulmama gerekcesi ile birlikte
Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunca uçte iki
cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onay1anmi, aksi
halde onaylanmami sayilmr; sonuç Turkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligi'na ye ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanlmgi'nin ikinci fikra uyarinca verdigi karar-
lara kari Turkiye Barolar Birligi, aday ye ilgili baro; Adalet
Bakanligi'nmn uygun bulmayip bir daha gOruu1mek üzere
geri gOndermesi üzerine Turkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kari ise, Adalet Bakanhgm, aday ye ilgili baro idari
yargi merciirie bavurabilir1er.

Baro kesinleen karari derhal uygulamak zorundadir.

Istegin Reddi ye Itiraz

Madde 10. Baro YOnetim Kurulunca, levhaya yazilma
isteginin reddedilmesine veya kovuturma sonucuna kadar
bekienmesine karar verilmesi halinde aday, gerekceli karann
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Avukatlik Kanunu

tebliginden itibaren on be gun icinde karari veren baro Va- TURKE BAROL&R

sitaslyla TUrkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Adaya itiraz 	 BRLIGI

AVUKATLIK KANUNUedildigini belirten bir beige verilir.

Posta gideri itirazcidan alinir.

Itirazin Incelenmesi

Madde 11. ttiraz, Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulu
tarafrndan, dosyanin geldigi tarthten itibaren bir ay içinde ince-
lenerek, karara baglanir. Turkiye Barolar Birligi tarafindan, bu
sure icinde karar verilmezse itiraz reddedi1mi sayilir. Turkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca yapilan incelemede beige-
lerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattirilmasi
veya tamamlatilmak üzere dosyanrn iadesine karar verilmesi
halinde bu bir ayhk sure; eksik belgeierin tamamlandigi veya
dosyanin Turkiye Barolar Birligine intikal ettirildigi tarihten
itibaren baiar.

Turkiye Barolar Birliginin; itirazrn kabul veya reddi hak-
kindaki kararlari onaylanmak Uzere, karar tarihinden itibaren
bir ay icinde Adalet Bakanhgi'na gonderilir. Bu kararlar, Adalet
Bakanligi'na u1atigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ca
bir karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinleir.
Adalet Bakanhgi'nca yapilan incelemede belgelerde eksiklik
tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattirilmasi veya tamamla-
tilmak uzere dosyanin iadesine karar verilmesi halinde bu iki
aylik sure; eksik belgelerin tamamlandigi veya dosyanin Adalet
Bakanhgi'na tekrar intikal ettirildigi tarihten itibaren balar.

Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha go-
ruulmek uzere, gerekcesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen kararlar, Turkiye Barolar Bir-
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Yönetmelikler

TtJRKIYE BAROLAR 1ii Yonetim Kurulunca 2/3 cogunlukla aynen kabul edildigi
BIRUI takdirde onay1anrni, aksi halde onay1anmami sayihr. Sonuc

AVUKATIJK KANUNU

YON[TMELUI 
Turkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgfna ye ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanhgi'nin bu madde uyarinca verdigi karar-
lara kari TUrkiye Barolar Birligi, aday ye ilgili baro; Adalet
Bakanligi'nin uygun bulmayip bir daha g0ruu1mek üzere
geri gondermesi üzerine Turkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kari ise, Adalet Bakanligi, aday ye ilgili baro idari
yargi merciine bavurabi1irler.

Itirazin Sonuçlari

Madde 12. ttirazin kabulUne i1ikin kararin Adalet Ba-
kanhgi'nca onaylanmasi veya onaylanmi sayilmasi yoluyla
kesinlemesi halinde bu Yonetmeligin 9., 10. ye 13. maddeleri
geregince ilem yapilarak aday baro levhasina yazthr, ruhsat-
namesi verilir.

ttirazm reddine iIikin karar Adalet Bakanhgi'nca onayla-
narak veya onay1anmi sayilarak kesinletigi takdirde adayin
kimligi, Turkiye Barolar Birligi tarafindan geregi yapilmak
üzere turn barolara duyurulur.

Adayin kimligi Turkiye Barolar Birliginde bu i için tutu-
Ian ozel bir deftere yazilir.

Ret ye bekierne sebepleri kalkrnadikca hiç bir baro o kim-
seyi levhasina yazamaz.
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Avukotlik Konunu

TURKIYE BAROIAR

BIRUGI

AVUKATLIK KANUNU

YON[TM[LiGI

Avukatlik Ruhsatnamesi, Ant ye Avukat Kim1ii

Madde 13. Avukatlik ruhsatnamesi ye avukat kimligi,
Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ye
dUzenlenir.

Turkiye Barolar Biriii, meslege kabul edilen adayin
dosyasindaki bilgilere gore ruhsatnameyi duzenleyerek, so-
guk damga ile fotografini muhurier ye ruhsatname defterine
kaydeder. Turkiye Barolar Birligi Bakaninca imzaianan ruh-
satname, Baro Bakani tarafindan imzaianmak üzere barosu-
na gonderilir ye imza tamamiandiktan sonra ilgilisine verilir.
Meslege kabul edilen adayin avukat kimligi de, ruhsatname
ile biriikte ilgilisine verilmek Uzere Turkiye Barolar Birligi
tarafrndan duzenlenerek barosuna gonderilir.

Adayin Avukathk Kanununun 9. maddesi uyannca "huku-

ka, ahiaka, meslein onuruna ye kurallarina uygun davranacaima
naniusurn ye vicdanzrn üzerine ant içerim" eklinde ant içtigi ye
ruhsatnamesinin verildigine iiikin bir tutanak duzenlenerek
bu tutanak, baro YOnetim Kurulu uyeieri ye ant içen avukat
tarafindan imzalamr.

Ant icmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.

Aday, ruhsatnamesini aidiktan sonra, "Avukat" unvanini
kazanir.

Durum ye ruhsatnamenin alindigina ilikin beige, Turkiye
Barolar Birligine gonderilir. Turkiye Barolar Birligi ariv karti
bu yaziya ekienir.

Turkiye Barolar Birligi tarafrndan tek tip olarak bastiriian
ye barolardan geien bilgilere gore duzenlenen kimiikler iigili-
sine verilmek üzere barosuna gonderilir.
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Yönefmelikler

	

TLJRKIY[ BAROLAR	 Avukat kimligi resmi beige niteligindedir.
BIRUGI

AVUKATLIK KANUNU

	

YON[TMELi	 UçUNCU BOLUM

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi t1er ye Kilik

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi I1er

Madde 14. Dava acmaya yetenegi olan herkes kendi da-
vasina ait evraki duzenleyebilir, davasmi bizzat acabilir ye
iini takip edebilir.

Kanun iIerinde ye hukuki meseielerde mUtalaa vermek,
mahkeme, hakem ye yargi yetkisini taiyan diger organiar
huzurunda gercek ye tUzel kii1ere ait hakiari dava etmek
ye savunmak, adli i1em1eri takip etmek, bu i1ere ait bUtün
evraki duzenlemek yalniz baroda kayitli avukatlar tarafindan
yapilabilir.

Yukarida belirtilen konularda, avukatlar dimda hiç kimse
evrak duzenieyemez ye takipte bulunamaz. Bu konularda i
takibi yapamaz.

Kooperatif ye Anonim irket1er

Madde 15.29.6.1956 tarihli ye 6762 sayili Turk Ticaret Ka-
nununun 272. maddesinde ongorulen esas sermaye miktarinm
be kati veya daha fazia esas sermayesi bulunan anonim irket-
ler ile uye sayisi yuz veya daha fazia olan yapi kooperatifleri
söz1eme1i bir avukat bulundurmak zorundadir.

Birinci fikrada sözu edilen kuru1uIann soz1emeIi avukat
bulundurma zoruniuiuguna aykiri davranchklarinin ilgililerce
mahallin en buyuk mulki idare amirligine bildirilmesi üzeri-
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ne, mahallin en buyuk mulki idare amirligince ikayet edilen TIIRKIYE BAROLAR

kurulu1arin ikayete konu dOnem içerisinde sOz1emeli avu- BIRUGI

kat calitirip çahtirmadiklarini ilgili kuru1u ile yapacakiari
yazima veya gorevlendirecekleri memur araciligiyla mahal-
linde tespit ettikten sonra, sOzleme1i avukat çalitirmadigi
tespit edilen kurulularin avukat çalitirmadiklan her ay için,
sanayi sektorunde çalian onalti yaindan buyuk içi1erin suç
tarihinde yururlukte bulunan asgari ücretinin bir ayhk brut
tutari kadar para cezasi ile cezalandinimalarina karar verilir.
Verilen bu kararlar 11.2.1959 tarihli ye 7201 sayih Tebligat
Kanunu hukUmlerine gore ilgililere teblig edilir.

Mahallin en buyUk mulki idare amiri tarafindan ikayet
üzerine kesilen bu cezalara kari, ilgili, teblig tarihinden iti-
baren en gec yedi gun icinde yetkili sulh ceza mahkemesine
itiraz edebilir. Sulh ceza mahkemesinin itiraz Uzerine verdigi
kararlar kesindir.

Bu cezalar, 21.7.1953 tarihli ye 6183 sayih Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulü Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir ye
hazineye gelir kaydedilir.

Uz1ama Muzakereleri

Madde 16. Avukathk Kanununun 35/A maddesine gore
avukatlar, dava acilmadan veya dava açilmi olup da henuz
duruma balamadan Once kendilerine intikal eden i ye dava-
larda, taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebile-
cekieri konulara inhisar etmek kaydiyla muvekkilleriyle kari
tarafa ye kari taraf vekiline yoneittikieri uzlama teklifinin
kabulu halinde uzlama muzakerelerini yonetirler.
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TURKIYE BAROIAR	 Uzlama muzakerelerj sirasinda avukatlar, taraflara
BiRLii hukuki durumlari hakkinda bilgi verir, çozUm onerilerinde

AVUKATUK KANUNU bulunur ye uz1amalari konusunda taraflari tevik ederler.
YON[TMEUi

Avukatlar, uz1ama mUzakereleri sirasmda, uyumazhgm
taraflari arasinda yansiz bir eki1de hareket etmeye ye taraflar-
dan hiçbirinin etkisi altinda kalmaksizin taraflari uzlatirmaya
özen gosterirler.

UzIama önerisinde bulunan avukat, önerinin kabulU
halinde, uzlama mUzakerelerinin yapilacai yeri ye zamani
kari tarafa bildirir.

Uz1atirma muzakereleri, aksi kararIatirilmadikça yal-
nizca uz1amazhgin taraflannin ye avukatlarinin katihmiyla
gercek1etirilir.

Uz1ama mUzakereleri sirasinda taraflarca veya avukatla-
rmca yapilan beyan ye ikrarlar, uzIamanin sa1anamamasi ha-
linde gecerli olmayip, uz1ama konusuyla ilgili olarak açi1mi
ye daha sonra açilacak davalarda taraflar aleyhine delil olarak
kullarulamaz. Uzlama mUzakereleri esnasinda an1amazIik
konusunda beyan edilen hususlar taraflarca ye avukatlarrnca
hiçbir ekiIde aciklanamaz.

Uz1ama Tutanaginin Sekli

Madde 17. Uzlama mUzakereleri sonunda an1ama sag-
lanmasi halinde uz1ama konusu ye uzIama sonucunda alinan
kararlar, muzakerelere katilan avukatlar ye an1amazhgin ta-
raflarinca en az iki nusha olarak tanzim olunacak bir tutanakia
tespit edilir ye imza altina alinir.

Bu tutanagin u hususlari içermesi gerekir:
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a. Muzakerelere katilan avukatlarin adi, soyadi, adres ye TURKIYE BAROL4R

bali oldukiari baro sicil numaralari,	 BIRLIGI

AVUKATUK KANUNU

b. Tutanagin duzenlendigi yer ye tarih,	 YONITMILIGI

c. Taraflarin ye varsa kanuni temsilcilerinin, tercUman,
tanik ye bilirkiilerin kimlik ye ikametgahlari; alacakh taraf ya-
banci Ulkede oturuyorsa Turkiye'de gosterecegi ikametgahi,

d.Taraflar arasindaki uyumazligin kisa ye özlu bir ekilde
anlatilmasi ye uz1amarun konusu,

e. Uzlama sonunda varilan anlama,

f. Uz1ama muzakerelerine katilan taraflarm ye avukat-
larin imzalari.

Uzlama sonucu kisimnda, uyumazhgin ne ekilde çö-
zuldugunun, uzlama giderlerinin, uzlama dava acildiktan
sonra yapilmisa, yargilama harc ye giderlerinin paylatirma
eklinin, taraflarm talep sonuclarindan her biri hakkinda yen-

len karar ile taraflara yuklenen borclarin ye taninan hakianin,
mumkunse sira numarasi altinda birer birer, acik, uphe ye
tereddut uyandirmayacak ekilde gosterilmesi gerekir.

Bu eki1de duzenlenen uzlama tutanaginin ash, tutanagi
duzenleyen avukat ya da avukatlarda kalir ye ornegi taraflara
verilir.

Vekaletname Ornegi ye 'Yetki Belgesi

Madde 18. Avukatin çikaracagi vekaletname orneginde;
vekaletnameyi duzenleyen merciin adi, kayit numarasi, duzen-
leme tarihi ile avukatin adi, soyadi, vergi numarasi, imzasi ye
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TURKIVE BAROAR

BIRUGI

AVUKATUK KANUNU

YONETMEUGI

ayrica vekil edenin adi, soyadi, adresi ye yetki kapsaminin ne
oldugunun bulunmasi zorunludur.

Avukatlar veya avukatlik ortakhklari, bakasini tevkil
etme yetkisini taidik1ari turn vekaletnameleri kapsayacak
eki1de tek bir genel ya da ayri ayri Ozel yetki belgesi duzen-

leyerek; bir baka avukati veya avukathk ortakligini muvek-
killeri adina vekil tayin edebilirler. Vekaletnarne hukrnünde
olan bu yetki belgesi; turn yargi mercileri ile resmi ye Ozel kii,
kururn ye kuru1u1ar için hukuken vekaletnarne i1ev ye etkisi
tair. Yetki belgesinde yetki verenin ye yetkilendirilenin adi,
soyadi, barosu, sicil ye vergi nurnarasi ye bu maddenin birinci
fikrasinda yazih hususlarin yer almasi gereklidir.

Vekaletharne ye yetki belgesiniri asil ye Ornekleri ibraz
edilirken, vekaletname pulu yapitiri1rnasi zorunludur.

Baro tarafindan 1.4.1929 tarihli ye 1412 sayili Ceza Mu-
hakemeleri Usulü Kanunu ye adli yardimdan gorevlendirilen
avukat, goreviendirildigi i1e ilgili olarak baka bir avukata
yetki verernez, bu konuda yetki ilgili baroya aittir.

Onaylama ye Tebligat Yapabilme Hakki

Madde 19. Vekaletnarne Ornekierinin asillarina uygunlu-
gunu onaylama ek1i, Avukathk Kanununun 56. maddesine
gore avukatlarm Omekierinin asirna uygunlugunu onaylarnaya
yetkili oldukiari diger belgelerde de uygulanir.

Avukat, usulUne uygun olarak duzenlenen ye kendisi-
ne veri1rni olan vekaletnarnelerin Orneklerini cikarip ashna
uygunlugunu irnzasi ile onaylayarak kullanabilir. Asillarinin
verilmesi kanunda acikca Ongorulrneyen hallerde avukat, takip
ettigi i1erde, ash kendisinde olan her türlü kat ye belgenin
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ornegini de onaylayarak kullanabilir. Avukatin onay1adi1 bu TURKIYE BAROLAR

Ornekler ile vekaletname Ornekleri butün yargi mercileri, resmi BIRIIGI

daire ye kurumlar ile gercek ye tüzel kii1er için resmi ornek

hUkmundedir.

Ash olmayan vekaletname veya dier kait ye belgelerin
ornegini onaylayan ya da ashna aykiri Ornek veren avukat,
Avukathk Kanununun 56. maddesinin uçuncU fikrasina gore
cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldikiari iierde, ilgili yargi mercii ara-
cihgi ile ye bu yargi merciinin tebligat konusunda bir karari
olmaksizin, dier tarafa adli kagit ye beige teblig edebilirler.
Teblig edilen kagit ye belgelerin birer nushasi, gerekli harc,

vergi ye resim odenmek athy1a, ilgili yargi merciinin dosya-
sina konur.

Kilik

Madde 20. Avukatlar, mahkemelerde, Turkiye Barolar Bir-
ligi ye baro disiplin kurullarinda gorev yaparken ye avukathk
ant içme torenlerinde, Turkiye Barolar Birliginin belirledigi
resmi kiligi giymek zorundadirlar.

Turkiye Barolar Birligince belirlenen resmi kihk, Turkiye
Barolar Birligi ye baro genel kurullarrnda ya da yargi kuru-
1u1ari mensuplarmin resmi kihklari ile katildikiari resmi
törenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde munhasiran vekalet gorevi ifa
ettikieri davalar diinda resmi kilik giyemezler.

Avukatlar, mesleki ye yargisal faaliyetleri sirasinda Meslek
Kurallari'nin 20. maddesine uygun davranmak zorundadirlar.
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TIIRKIYE BAROI.AR 	 DORDUNCU BOLUM
BIRLIGI

	

AVUKATUK NUNU	
Baka Baroya Nakil

VON ETMELIGI Bavurma

Madde 21. Nakil için bavuru, avukatin levhasina yazil-
mak istedigi baro Yönetim Kuruluna yazi ile yapihr.

Bavuru yazisinda, istekte bulunan avukatin levhasinda
kayith oldugu baronun adi, baro sicil numarasi, ruhsatname
tarth ye numarasi, sosyal guvenlik yonUnden hangi statuye
tabi bulundugu, levhasina yazilmak istedigi baro bolgesindeki
tebligat adresini bildirmesi arttir.

Bavuru yazisina; ikametgah belgesi, avukatlann bai acik
ye erkekier için kravath ceki1mi iki adet 6x9 buyuklugunde
cUbbeli fotografi ekienir.

Inceleme

Madde 22. Bavurunun yapildigi baro YOnetim Kurulu
nakil istemi uzerine;

a. Avukatin levhasina yazili oldugu barodan, avukatin
nakil isteginde bulundugunu da bildirerek; baroya aidat borcu,
yaIthk sigortasi prim borcu olup olmadigini, disiplin kovu-
turmasi altinda bulunup bulunmadigini ye gerekli gordugu
diger hususlari sorar.

b.Turkiye Barolar Birligine avukatm nakil yoluyla levhasi-
na yazilmak istedigini bildirir, ruhsatname tarih ye numarasmi
belirterek, avukatin bu konudaki bildirisini dogrular.

c. Gerekli gordUgu diger incelemeleri yapar.

192



Avukotlik Kanunu

Karar	 TURKIYE BAROLAR

BIRLIGI

Madde 23. Baro Yonetim Kurulu, avukatin, istek sirasinda AVUKATLIKKANUNU

ievhasma yazih oldugu baroya yilhk kesenek borcu, Sosyal YONETMELIG

Sigortalar Kurumu'na ya1i1ik sigortasi prim borcu oldugunu
veya disiplin kovuturmasi altinda bulundugunu tespit eder-
Se, bu engeiler ortadan kalkincaya kadar i1em yapilmama-
sini karariatirir ye avukata, nakil istegi hakkinda bir karar
verilebilmesi için borciarrnrn odenmesinin ve/veya disiplin
kovuturmasrnin sonuçianmasimn gerektigini teblig eder.

Avukatin; ievhasina yazih oldugu baroya yukarida sözU
edilen tUrde borclari yoksa ya da yapilan tebligat üzerine bu
borçiarinm odendigi, avukatin borclu oldugu baro tarafindan
duzenlenecek bir beige He kanit1anmisa; avukat disipiin
kovuturmasi aitrnda bulunmuyor ya da hakkmdaki disiplin
kovuturmasmin sonuçlandigi, kovuturma yapan baronun bu
konudaki yazisi iie kanit1anmisa; nakil isteminde buiunulan
baro Yönetim Kurulu nakil istemini inceier ye istemin kabulu
veya reddine dair bir karar verir.

Istemin KabulU ye Reddi

Madde 24. Istemin kabulU karari ile biriikte avukat o ba-
ronun levhasina yazi1mi olur. Baro levhasina yazilma gUnU,
derhal TUrkiye Barolar Birligine ye avukatin onceden yaziii oi-
dugu baroya bildirilir. Avukatm nakil öncesi kayith bulundugu
baro bu bildirim Uzerine, nakiin gercekietigi baro ievhasrna
kayit tarihi itibariyle avukatm admi kendi baro levhasindan
suer. Avukatin baro sicil ye sigorta dosyalari nakiettigi baroya
gonderilir. Avukatin nakiettigi baronun adi, Turkiye Barolar
Birligine ye Adaiet Bakanhgi'na bildirilir.
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TURKIYE BARO[.AR

BiRLii

AVUKAILIK KANUNU

Y6NETMELI6I

Avukattan, nakiettigi baro levhasina kaydi yapilirken
giri kesenegi almir.

Istegin reddi halinde Avukathk Kanununun 8. maddesi
ye bu Yonetmeligin 11. maddesi hukumleri uygularnr.

BEINCI BOLUM

Levhadan ye Avukatlik Ortak1ii Sicilinden
Silinme ye Yeniden Yazilma

Levhadan ye Avukatlik OrtaIdii Sicilinden Silinme

Madde 25. Avukatin baro ye Turkiye Barolar Bir1ii kese-
nekierini odememekte direndigi ya da topluluk sigorta prim-
lerini zamanmda odemedii veya Avukatlik Kanununun 72.
maddesinde yazih levhadan silinmeyi gerektiren nedenlerden
birinin var1iinin tespit edilmesi ya da avukatin yazih istemi
üzerine; levhasina yazili oldugu baro Yonetim Kurulu tarafin-
dan, avukatin adinin levhadan silinmesine karar verilir.

Baro Yönetim Kurulu levhadan silme karari almadan
once avukata tebligat yaparak tebligden itibaren on gun için-
de cevap vermesini ister; bu tebligatta avukata ayrica, gun
ye saati yazilarak dinlenmek üzere Yonetim Kurulunda hazir
bulunmasi da bildirilir.

Avukatin yazili cevabi ahndiktan, sözlü açiklamalari
dinlendikten veya sUresi icinde yazili cevap vermedii ya da
yapilan carJya uymadigi bir tutanakia tespit edildikten sonra,
baro Yonetim Kurulu levhadan silme hakkinda bir karar verir.
Karar gerekceli olur ye avukata teblig edilir. Bu karara kari
Avukatlik Kanununun 71. maddesinin uçuncu fikrasi hukmU
uyarinca iIem yapilir.
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TURKIVE BAROLAR

RIP [161

AVUK.AIUK KANUNU

YON [TM E Li UI

Yeniden Yazilma

Madde 26. Avukat, Avukatlik Kanununun 74. ye bu YO-
netmeligin 27. maddelerine gore levhadan silinmi olmadikca,
silinmesini gerektiren hallerin sona erdiini kanitlayarak ye-
niden levhaya yazilma isteminde bulunabilir.

Baro YOnetim Kurulu bavuru uzerine, Oncelikle avukatin
bu Yonetmeligin 4. maddesinde yazili belgelerden hangilerini
tekrar baroya vermesi gerektiine karar verir. Tekrar yazilma
isteminde bulunan avukat dilekcesine;

a. Levhadan silinmesine sebep olan olayin ortadan kalk-
tini kanitiayan belgeyi,

b. Levhadan silinme karannin kesin1eme taribi ile tekrar
yazilma istemi tarihi arasinda bir yiidan fazia bir sure gecmi
ise bu sure icinde megul oldugu ii kanitlayan beige ile ievha-
sina yazilmak istedii baro bolgesinde ikamet ettigine i1ikiri
belgeyi ekiemek zorundadir. Bu durumdakiier hakkrnda baro,
ayrica adli sicil incelemesi de yapar.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 27. Baro YOnetim Kurulu aagidaki durumlarin
varligi halinde avukatin bir daha yazilmamak Uzere levhadan
silinmesine karar verir.

a. Yargi organiari tarafindan verilen ceza karari ile mes-
lekten çikarilanlar,

b.Hakiarinda Avukatlik Kanununun 135. maddesinin be
numarali bendi uyarmca meslekten cikarma cezasi veriimi
olanlar,
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TURKIYE BAROLAR

BIRLIG

AVUKATUK KANUNU

VON ETMELII

c. Avukathk Kanununun 5. maddesinin (a) bendiride yazili
olan suclardan hukum giyenler.

Adi levhadan silinen avukat, Avukatlik Kanununun 71.
maddesinde yazildigi eki1de bu karara itiraz edebilir.

Avukatlik Kanununun 8. maddesinin altinci ye yedinci
fikralari hukmu ile bu Yonetmeligin 11. maddesi bu konuda
da kiyasen uygulanir.

Avukatlik Kanununun 74. maddesine gore adlari baro
Ievhasindan silinenlerin kimlikieri ruhsatnamenin geri ahnip
alinmadigi da belirtilmek suretiyle Turkiye Barolar Birligi ye
Adalet Bakanligi'na bildirilir.

Durum Turkiye Barolar Birligince Resmi Gazete'de yayim-
lanir ye ayrica yargi organlari He adli teki1ata duyurulmak
Uzere agir ceza merkezindeki Cumhuriyet Basavci1ik1anna ye
idari mercilere duyurulmak üzere valilikiere de bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Barolarin Kuru1uu ye Baro Genel Kurullari

Kuru1u

Madde 28. Avukatlik Kanununun 77. maddesine gore
kuru1mu bulunan barolarin kanuni organlarini kurabilme
olanagini sonradan yitirmeleri halinde, Turkiye Barolar Birligi
bu baroya kayith avukatlarin en yakin baroya baglanmasina
karar verir.

Protokolde barolar, Ii Cumhuriyet Basavcisrnin yaninda
yer alir.
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Yeni Baro Kurulmasi	 TURKIYE BAROLAR

BIRLIG

Madde 29. Baro bulunmayan bir ilin bolgesi icinde otuz AVUKATUKKANUNII

avukahn surekli olarak ça1itiginin an1ai1masi, o ilde yeni bir YONETMELIGI

baro kurulmasini gerektirir.

Turkiye Barolar Birligi, bagli bulundukiari bolge barosun-
dan baro kurmak isteyen avukatlarin ad ye adresleriyle, kac
yildan beri orada oturdukiarmi ye meslek kidemlerini belirten
listeyi gondermelerini ister.

Yeni baro kurulmasi için gerekli yasal kou11arin saptari-
masindan sonra Turkiye Barolar Birligi, baronun kurulacagi il
merkezinde ikametgahi bulunan avukatlardan en kidemlisini,
kuru1uu gercek1etirmek üzere gorevlendirir.

Gorevli avukatin seçecegi ye bakan1igini yapacagi dört
kii1ik kurucu kurul, en gec alti ay içinde yeni baronun kuru-
1uunu tamamlar ye Turkiye Barolar Birligine bildirir. Baro
bu bildirimle tUzel kii1ik kazanir. Baronun kuru1uu, Turkiye
Barolar Birligi tarafrndan Adalet Bakanhgi'na bildirir.

Avukathk Kanununun 77. maddesinin ikinci fikrasi uya-
rinca baro kurulmasini gerektiren kou11arrn mevcudiyeti,
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan saptandigi
halierde de, bu madde hUkmu uygulanir.

Baro Genel Kurulunun O1uumu

Madde 30. Genel kurul baronun en yuksek orgamdir.

Baro genel kurulu levhada yazili butun avukatiardan
o1uur. Aagida yazili kimseler genel kurula katilamaz.
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TURKIYE BAROL4R

BIRUGI

AVUKATUK KANUNU

YONETMEUI

a. Levhaya yazilmasina karar veri1mi olmakia birlikte,
henuz mesleki andini içmemi olanlar,

b. Avukathk Kanununun 71. maddesinin son fikrasi ge-
regince iten yasaklanmi olanlar.

c. Baro ye Turkiye Barolar Birligine kesenek borcu olan-
lar.

Toplantilar

Madde 31. Baro genel kurulu olagan ye olaganustu olmak
üzere iki türlu toplanir.

Baro levhasinda yazih avukat, gerek olagan gerek olaga-
nüstU gene] kurul toplantilarina katilmak ye oy kuilanmakia
yukumludur. Bu toplantilara hakli bir neden olmaksizin gel-
meyenlere veya oy kullanmayanlara, ilce seçim kurulu bakani
tarafindan, o baroya kayitli avukatlarin yillik kesenegiriin uçte
biri miktarinda para cezasi verilir. Bu para cezalari Baro Ba-
kanhgrnca tahsil edilir ye baro butcesine gelir kaydedilir.

Toplanbyi terk edenlerle toplantiya katilmayanlarin, genel
kurul toplantisi sona ermeden once, ozurlerini, Baro Bakarn
veya Bakanhk Divani'na bildirmeleri gereklidir.

Olagan Toplantilar

Madde 32. Baro olagan toplantilari, iki yilda bir ekim
ayinin ilk haftasi icinde yapihr. Bu toplantilarin gUndemini
baro YOnetim Kurulu belirler.

Aagida yazih hususlarin gundemde bulunmasi zorun-
ludur;
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Avukaflik Kanunu

TO RKIYE BAROL4R

BIRLIGI

AVUKATLIK KANUNU

YO N LIME LI ii

a. Açih ye Genel Kurul Bakanhk Divani'nin secimi,

b.Yonetim kurulunun gecmi donem çahma1an ye i^lern-
leri hakkinda hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporlarinin
okunup goruulmesi ye karara balanmasi,

c. Takip eden yil butçesinin okunmasi, goruulmesi ye
karara balanmasi,

d. Secim sureleri sona eren Baro Bakani, yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ye Denetleme Kurulu asil ye yedek uyeleriyle
Turkiye Barolar Birligi delegeleri seçimlerinin yapilmasi.

Genel kurul, istek üzerine gundeme yeni bir madde ek-
lenmesine karar veremez. Yeni bir toplanti yapilmasi karari
bu hukmun dirndadir.

Olaganustu Toplantilar

Madde 33. Baro Genel Kurulu;

a. Turkiye Barolar Birligi,

b. Baro Bakani,

c. Baro yonetim veya denetleme kurullari tarafrndan ola-
ganustu toplantiya çagrilabilir.

Ayrica, levhada yazili avukatlarm bete birinin yazih
istemi ile de Baro Bakani, genel kurulu on be gun içinde
toplantiya çagirmak zorundadir.

Avukatlarin olaganustu toplanti isteginin kabul ye uy-
gulanabilmesi için gorUme konularinin yazili olarak belirtil-
mesi arttir. Sebebi belirtiImemi olaganustu toplanti istekieri
dikkate ahnmaz.
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Yönetmelikler

TURKIYE BAROLAR	 Bu Yonetmeligin 34. maddesiniri birinci fikrasi hukumleri,
BRIO olaganustu toplantilarda da kiyasen uygulanir.

AVUKATIJK KANUNU

YONETMEUI

Toplanhiara çagri ye Gündem

Madde 34. Genel kurulun olaari toplantismin yapi1acai
yer, toplanti saati ye gundemi ile ilk toplaritida yeterli çogun-
luk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin yen, gunu ye
saati, baro çevresi adalet dairelerinde ye baronun uygun bir
yerinde en az otuz gun Onceden balamak üzere, genel kuru-
lun toplanacagi tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat
hukmundedir.

YOnetim kurulu toplarth tutanaldanyla çahma raporunun,
kesin hesap ye denetci raporunun ye butçenin, yeterli sayida
Omeklerinin, olagan toplanti cagrisinrn yapilmasiyla birlikte,
baroda avukatlarm incelemesine sunulmasi gereklidir.

Yokiama Cetveli

Madde 35. Genel kurul toplantilannda, baro levhasinda
yazili avukatlarin baro sicil numaralari sirasina uygun olarak
ad ye soyadlarinin yer aldigi bir yokiama cetveli duzenlenir.

Avukatrn toplantiya katilabilmesi, yokiama cetvelinde
adinin karisrni imzalamasiyla mumkundur. Avukatlik Ka-
nununun 87. maddesiride yazili toplanti yeter sayisi saglanirsa,
Bakan genel kurul toplantisini acar.

ttiraz halinde, cetvele gore ad okumak suretiyle yokiama
yapilir, sonuç kesindir.
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Avukatlik Kanunu

Genel Kurul Bakanlik Divani	 TURYE BAROLAR

BIRLIGI

Madde 36. Olagan ye olaganustU genel kurul toplanti- AVUKATLIKKANUNU

larinda; oncelikle bir bakan, bir bakan vekili ile iki uyeden YONETMELIGI

o1uan bir bakanhk divam seçilir. Seçim, her aday için ayn ayn
ye genel kurulda aksine karar ahnmamisa iari oyla yapihr.
Kullanilan oylann en çogunu alanlar seçilir.

Baro Bakani ile yonetim ye Denetleme Kurulu uyeleri,
Bakanhk Divani'na seçilemezler.

Söz Alma Sirasi ye Suresi

Madde 37. Bakan, soz isteyenlere sirasi ile soz verir. An-
cak, Baro Bakani ile Yönetim Kurulu Uyelerine ye Turkiye
Barolar Birligini ilgilendiren konularda da Turkiye Barolar
Birligi Genel Kuruluna seçiImi delegelere oncelik taninir.

Bakanhk Divani, usul hakkinda yapilacak konumaIara
oncelik verilmesine karar verebilir.

Onergelerin Görüulmesi

Madde 38. Gundem maddeleri ile ilgili onergelerin go-
rUUImesi sirasrnda, onerge sahibinin açiklamasi diinda,
onergenin lehinde ye aleyhinde konumak üzere en az birer
konumaciya da söz verilir.

Gorume Sonucu Oylama

Madde 39. Bir gundem maddesinin gorU01mesi; soz iste-
yenlerin konuma1arinin bitmesiyle veya yeterlik onergesinin
kabul edilmesiyle tamamlanmi olur.
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Yönetmelikler

TURKIVE BAROL4R	 Bakan, goruu1mesi tamamlanan konuyu ye ileri sürulen
BIRUGI gorti1eri ozetleyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukathk

AVUKATUKKANUNU Kanununda ye bu Yonetmelik'te aksine hukum bulunmadikca;
kararlar toplantida hazir bulunan uyelerin açik oylariyla ye
oycoklugu ile alinir.

Genel kurul toplarthsinda, goruU1ecegi gundemde belir-
ti1memi konular hakkinda karar verilemez, yeni bir toplanti
karari bu hUkmun dirndadir.

Toplanti Düzeni

Madde 40. Genel Kurul Bakanhk Divani, toplantinrn
ye gortime1erin duzenini korumakia gorevlidir. Toplanti ye
gorUme duzenini bozan avukata ihtar veri1ebi1ecei gibi, oy
hakki sakh kalmak kaydiyla, konuu1an hususun sonuna kadar
toplantidan çikarilmasina da karar verilebilir.

Toplantiya Ara Verme ye Erteleme

Madde 41. Toplanti, aagida yazih durumlarda ertele-
nebilir.

a. Toplantiya devam edilemeyecek kadar duzenin bo-
zulmasi,

b. Toplantiya katilan avukatlarin, uye sayisi a1tmia ka-
dar (a1tmi dahil) olan barolarda en az 1/3'unun, dort yUze
kadar (dort yuz dahil) olan barolarda 1/5'inin, dort yuzden
cok olanlarda 1/10'unun toplanti salonunda bu1unmadii
yokiama sonucu an1ai1masi.

Bakanhk Divani bu maddenin (a) bendindeki durumun
tespiti halinde, toplantiya en fazia iki saat ara verir; bu madde-
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Avukatlik Kanunu

nm (b) bendindeki durumun saptanmasi halinde ise Bakanhk TURKr,'E BAROI.AR

Divani toplantiyi on be gunu gecmemek Uzere baka bir gUne BiRLi6i

AVU KATU K KANUNUerteler. Ertelenen toplanti Onceki toplantinin devami niteliin- 
YONETMEii

dedir. cDnceki toplantida gorevli bulunanlar bu toplantida da
gorevlidirler.

YEDtNCI BOLUM

Baro Yönetim Kurullari ye Barolarin ca1imaIari

YOnetim Kurulu Toplantisi

Madde 42. YOnetim kurulu, Uyelerinin salt çoun1ugu
ile toplanir.

Bakanin bulunmadigi toplantiya, bakan yardimcisi;
yardimcinin da bulunmadigi toplantiya, en kidemli uye ba-
kanlik eder.

Oylama 5ekli ye Karar

Madde 43. YOnetim kurulu tarafindan aksi kararlatiri1-
madikca, oylama acik olarak yapihr. Bakan, tartiilmasi biten
konuyu, sicil numarasi sirasina gore en kidemsiz uyeden ba-
layarak oylar, en son kendi oyunu kullarnr.

Toplantiya katilan uyelerin sayisi ne olursa olsun, karar-
lar, uye tam sayisinin salt çogunlugu ile ahmr. Oylarda eitlik
halinde bakamn bulundugu taraf üstUn tutulur. Baro Bakani
veya YOnetim Kurulu Uyeleri, ilgili oldukian i1erin gorUul-
mesine katilamaziar ye oy kullanamaziar.
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Yönetmelikler

TURKY[ BAROI.AP

BiRUi

AVUKATUK KANUNU

YONETMELJI

Tutanak

Madde 44. Yönetim kurulu toplanti tutanakian, genel sek-
reterler tarafindan tutulur. Tutanaga kurulun aldigi kararlar
yazilir. Karar alinmadan once yapilan tartimalarin tutanaga
yazilmasi Yonetim Kuruluriun karanna baghdir. Tutanak, top-
lantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Karara kari
olanlar kari oy nedenierini yazarak tutanagi imzalarlar.

tdari !1em1erin Yürutulmesi

Madde 45. Baro idari ilemieri, Baro Bakani, Bakanlik
Divam ye gorevli personel tarafindan yurutulur.

Baro Bakani, ayni zamanda baro idari teki1atinin da
baidir.

Avukatlarin ye diger kiilerin bavuru yeri Baro Bakan-
hg'idir.

Sayman; para alma ye verme ilem1erinde düzenlenen
kagitlan; bakan lie birlikte, bakarnn yokiugunda da bakan
yardimcisi veya genel sekreter ile birlikte imzaiar.

Baro Bakani veya Yönetim Kurulu, levhada yazili avu-
katlara veya avukat stajyerlerine, gecici olmak kaydiyla idari
i1eriri yurutuimesiride gorev verebilir.

Hizmetler ucretsizdir.

Sorumluluk

Madde 46. Baro Bakani, Bakanhk Divani ye uyeleri baro
idari i1emlerinin yUrUtulmesinden dolayi oncelikle Yönetim
Kuruluna kari sorumluduriar.

204



Avukatlik Konunu

Genel kurul karisinda sorum!u!uk Yonetim Kuruluna TURKiYE BAROLAR

aittir.	 BIRLIGI

AVUKATUK KANUNU

YONETMELIGI

Baro Bolgesindeki Adliye Merkezierinde Temsilciler

Madde 47. Baro Yonetim Kurulu, bo!gesindeki adliye mer-
kezierinde iki yil için gorev yapmak üzere, bir temsi!ci atar.

Temsil gorevini Ust!enen avukat kendisine, uygun gbrece-
gi fazia iki yardimci seçer ye Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

Temsilci, Avukatlik Kanunu ye baro Yonetim Kurulunun
kararlari doru!tusunda ye onlarin gozetiminde gorev yapar.
Baro Yonetim Kurulu, staj ye baroya ait diger gorev ye etkin-
likieri duzen!er ye gozetir. Ilgili defter ye kayit!an tutarlar,
uyeler, kurum, resmi daire!er ye baro arasindaki koordinas-
yona yardimci o!ur!ar. Adli yardim ye CMUK temsilcilikieri
baro temsi!ciligi ile bir1eebi!ir.

Temsilcinin gorevinin; sürenin do!masi, istifa, goreve son
verilme ye baka nedenler!e sona ermesi halinde, yerine baro
Yonetim Kurulunca yeni temsilci atanir. Yeni atanan temsi!ci,
eski temsi!cinin süresini tamamlar.

Bavurma

Madde 48. Herhangi bir idari i!emin yapilmasina i1ikin
bavuru1ar, yazili olarak baroya yapihr.

Baro Bakani veya varsa goreviendirdigi Bakan1ik Divani
uyesi tarafindan goru!up ilgilisine havale edi1memi bavuru-
lar, deftere kaydedilmez ye i1em gormez. Ayni kural resmi
bavuru1ar1a ilgili evrak hakkinda da uygu!anir.
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Yönetmelikler

	

TO RKIYE BAROLAR	 Yetkili Inizalar
BiRLii

	

AVUKATIJK KANUNU	 Madde 49. Baro Bakani, Bakan Yardimcisi ya da kidemli
YONETMEUGI üye veya Bakanin gorevIendirdii bir Yonetim Kurulu uyesi

tarafindan imza1anmami yazilar, baro adina duzenlenemez.

Görevlendirme

Madde 50. Baro Bakam idari bir iIemin gorulmesi için,
varsa BakanIik Divam'ndan yoksa Yonetim Kurulundan bir
uyeyi, ayrica gorevlendirebilir.

Tutulacak Defterler

Madde 51. Bakarthk Divani ye Yonetim Kurulu, baro idari
i1erinin en iyi eki1de yuruttilebilmesi için gerekli tedbirleri
alir, tutulacak defterleri ye dosyalari belirler.

a. Genel Kurul tutanak ye karar,

b. Yonetim Kurulu karar,

c. Gelen ye giden evrak,

d. Disiplin kararlari esas,

e. Soruturma esas,

f. Baro gelir ye giderleri,

g. Adli yardim,

h. CMUK,

1. Avukatlik ortakligi sicil,
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Avukatlik Kanunu

j. Vekalet pulu,	 TO RKIYE BAROIAR

BIRUGI

k. Hakem kurulu esas ye karar konularrnda defter tutul- AVUKATUKKANUNU

masi zorunludur.	 YONETMELIGI

Defterlerin Yönetim Kurulu tarafrndan sayfa numaralari
belli edilerek ye kac sayfadan ibaret o1duu defterin baina
ye sonuna yazilmak suretiyle muhür ye imza ile onaylanmasi
arttir. Gereken durumlarda bu defterlerin tamami veya bir

kismi dosya ek1inde duzenlenebilir.

Bakan1ik, defter kayitlari ye dayanai belgelerin dUzenli
bir eki1de sakianmasi için gerekli tedbirleri alir.

Barolar, kayitlarini, bu madde uyarinca tutmakia yukum-
lu oldukiari defterler dirnda, ayrica bilgisayar ortaminda da
tutabilirler.

SEKIZINCI BOLUM

Secim

Seçim I1erinin YUrütUlmesi

Madde 52. Uye sayisi dort yuzu aan barolarda goru-
meler Cumartesi gunu sonuçlandirihr. Oy verme i1emi Pazar
gunU saat 09.00'da ba1ar saat 17.00'de sona erer.

Uye sayisi dort yuzden az (dort yuz dahil) olan barolar-
da gorume1er ye seçimler ayni gun yapilabilir. GUndemdeki
konularin goruu1mesinden sonra seçim süresinin ba1angic
ye biti saatini seçim sandik kurulu belirler.
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Yönetmelikler

	

TURKIVE BAROLAR	 Adaylarin Tespiti
BIRLIGI

	

AVUKATUK KANUNU

	

	 Madde 53. Organlara aday olaniarm isimleri seçim saa-
YONETMEUGI tine kadar seçim sandik kuruluna ayri ayri veya liste halinde

verilir.

Baro ye Turkiye Barolar Birligi kesenek borcu nedeniyle
genel kurula katilma hakki olmayanlar; seçme ye seçilme hak-
kini kuilanamaziar, aday olamaziar ye aday gosteriiemezler.

Oy Pusulalari

Madde 54. Oy verme zarfiarinin muhur1enmi olmasi ge-
rekir. Oy pusuialarimn muhurlU olmasi gerekmez. Oy pusulasi
el ile yazilabilecegi gibi basi1mi veya cogaItiimi olabilir. Oy
pusulasinda yazih isim çizilip yerine bakasi yazilabilir.

Oy Verme

Madde 55. Oy verme gizli olur. lice seçim kurulu tara-
findan beiirienmi seçim sandik kurulu, oy vermenin gizli ye
her türlü etkiden uzak dUzenli bir ekiide yurutulmesinden
sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ye Sayim

Madde 56. Genel kuruia katilan avukatlarin tUmünün
oyunu kullanmasi ya da oy verme siiresinin dolmasindan
sonra oy verme iiemi sona erer. Durum bir tutanakia tespit
ediiir ye acik sayim yapihr.

a. Sandiktan cikan oy zarfiari sayilir.
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Avukailik Kanunu

b. Zarf sayisinin verilen oy sayisindan fazia olmasi hahn- TURKFYE BAROLAR

de, fazia olan miktarda zarf rastgele ahnarak acilmadan yok BIRLIGI

di	 AVUKAILIK KANUNUe i ir.	
YONETMELIGI

c. Zarfiar teker teker acilir ye oy pusulasi cikan zarfiar
ayri ayri olmak üzere siralanir. Birden fazia oy pusulasi cikan
zarfiar sayima katilmaz.

d. Uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazia ad yazihi
bulunmayan oy pusulasi gecersizdir.

e.Secilecek uye sayisindan daha fazia ad yazih bulurian oy
pusulasinda, sondan ba1anarak fazia adlar hesaba katilmaz.

f. Oylarin sayimi yapilir ye sonuc en cok oy alandan
en az oy alana doru siralanarak bir tutanakia tespit ye ilan
olunur.

Adaylarin aldikiari oylarda eit1ik olmasi halinde, meslek
kidemi fazia olan, kidemlerin eitIii halinde ise adaylarin en
yahisi on sirada yer alir.

Secim sonuclarini belirtir tutanagin bir ornegi Turkiye
Barolar Birligine gOnderilir.

Bu kurahlar turn organ seçimlerinde gecerlidir.

Yonetmehigin bu bOlumUnde yer alan seçime ilikin hU-
kUmler ile YOnetmeligin Altinci BOlUm'undeki genel kurul
toplantisina ilikin hukumler; Turkiye Barolar Birhigi için de
kiyasen uygulanir.
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Yönefmelikler

TURKIYE BAROIJR 	 DOKUZUNCU BOLUM
iRUGi

Denetleme KuruluAVUKATLJK KANUNII

YONETMEU Gorevleri

Madde 57. Denetleme kurulunun gorevi baronun mali
ilerini incelemektir.

Kurul, denetleme gOrevini en az iki ayda bir yapar. Bunun
ekIini ye yontemini kendisi karar1atirir. Ancak, denetim sira-

sinda aagidaki hususlarin yerine getirilmesi zorunludur.

a. Baro gelir ye gider hesaplarinin ye kayitlarin dayanak-
larirun incelemesini yapmak,

b. Kayitlarin usulUne gore yapihp yapilmadigini tespit
etmek,

c. Cider kayitlarinin; butceye, genel kurul ye Yonetim
Kurulu karari ile mevzuata uygunlugunu incelemek,

d. Baro YOnetim Kurulu tarafindan kendilerine tevdi
edilen hesap raporlarini incelemek ye varsa usulsuzluk ye
hatalari tespit etmek,

e. CMUK hesaplarinin denetimini yapmak.

Denetciler, inceleme sonunda üç nUsha rapor duzenlerler.
Bu raporlardan biri Denetleme Kurulunun karar ye rapor dos-
yasina konur, biri YOnetim Kuruluna verilir, digeri de dOnem
sonunda bu Yonetmeligin 58. maddesine gore hazirlanacak
yillik raporlara ekienir.

Baro Yonetim Kurulu; Denetleme Kurulunun cahmala-
rim koIaylatirmak ye istenilen belge ye kayitlari Denetleme
Kurulunun incelemesine hazir bulundurmak zorundadir.
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Avukotlik Kanunu

Denetleme kurulunun gorev sUresi, baro genel kurulunun TURIaYE BAROL4R

bir toplanti dOnemidir.	 BIRLIGI

AVUKATLIK KANUNU

YONETMEUGI

Rapor Duzenlenmesi

Madde 58. Baro Denetleme Kurulu, dOnem sonurida genel
kurula sunulmak üzere, baronun iki yilhk mali ilerini gosteren
bir rapor dUzenler.

O1aanustU Toplantiya çai

Madde 59. Baro Denetleme Kurulu, incelemeleri sirasinda
baro mali ilerinde ye kayitlarin tutulmasinda dUzensizlikler
ye açiklar tespit eder ye bu duzensizliklerin devam ettii so-
nucuna vanrsa veya mevcut dUzensizlikleri vahim gorurse; bu
konuda bir rapor duzenler ye baro genel kurulunun olaganUstU
toplantiya çagirilmasina karar verir. Genel Kurul, Avukathk
Kanununun 84, 85 ye 87. maddelerine gore toplanarak karar
verir.

ONUNCU BOLUM

Ttirkiye Barolar Bir1iinin I1em1eri

!dari I1er

Madde 60. Avukatlik Kanunu ye bu Yonetmelik hiiktim-
leri gereince baro kararlarina kari yapilan itiraziar, karari
veren baro araciligiyla veya dogrudan Turkiye Barolar Birli-
gine yapthr.

Turkiye Barolar Birligi Bakani protokolde, Yargitay
Cumhuriyet Basavcisinin yaninda yer alir.
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Yönetmelikler

	

TURKIYE BAROLAR	 Denetleme Kurulu
BIRLIGI

	

AVUKATHK KANUNU

	

	 Madde 61. Bu YOnetmelik'te yer alan baro denetleme ku-
YONETMELIGI rullannin çahma bicim ye yontemleri, TUrkiye Barolar Birligi

Denetleme Kurulu hakkinda da uygulanir.

Itiraziarla Ilgili Dosyadaki Eksiklikler

Madde 62. Turkiye Barolar Birligi YOnetim ye Disiplin
Kurullari, itirazen inceledikieri dosyada noksan gOrdukleri
hususlari tamamlatmak Uzere dosyayi, karari veren kurula
jade edebilir. Boyle bir durumda noksan tamamlanrncaya
kadar inceleme yapilmaz ye Turkiye Barolar Birliginin karar
verme süresi i1emez.

ON BIRINCi BOLUM
Disiplin !lemleri

Gene! Kural

Madde 63. Disiplin kovuturma1arinda; isnat olunan
hususlarin ilgiliye acikca ye yazih olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ye savunma için en az on gunluk bir
sure tanrnmasi arttir. Disiplin ilem1eri; soruturma ye disip-
lin kovuturmasi olmak Uzere iki bOlumden oluur. Disiplin
kovuturmasinrn acilmasina veya acilmasina yer olmadigina
karar verilebilmesi, soruturmanin yapilmasina baglidir.

Avukathk Kanununa ye Meslek Kurallari'na aykiri day
-ranilar, disiplin kovuturmasini gerektirir.

212



Avukailik Kanunu

Soruturma	 TO WYE BAROLAR

BIR [161

Madde 64. Avukat hakkinda soruturma; 	 AVUKATLII(KANUNU

YON ETME [161

a. Ilgilinin ihbar veya ikayeti,

b. Cumhuriyet Savcisinin istei,

c. Baro Yonetim Kurulunca gorulecek luzum üzerine
yapthr.

!hbar veya 5ikayet

Madde 65. thbar veya ikayet, yazili ya da sözlu olarak
yapilir.

a. SözlU ihbar veya ikayet, herhangi bir kiinin baroya
bavurmasi ye hakkinda ihbarda bu1unduu avukati belirtip,
iddialarini açiklamasiyla yapi1mi olur.

b. Yazili thbar veya ikayet, bu konuda baroya verilecek
yazi ile yapthr.

Her iki durumda da bavuran kiinin acik kimligi ye ad-
resi, ihbar veya ikayet olunan avukatin kim1ii, ihbar veya
ikayet konusu, maddi olaylar ye ihbar gUnünUn belirtilmesi

zorunludur. Sözlu ihbar veya ikayette bu hususlar, Baro
Bakani veya Yonetim Kurulu uyelerinden biri ile ihbar veya
ikayette bulunan kii ye katip tarafindan imzalanacak bir

tutanakia tespit edilir.

$ikayet edenden, ikayetin mahiyeti ye geni1ii gOz onun-
de bulundurularak, Baro Bakaninca masraf avansi istenebilir.
Talep edilen avans ye tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi ta-
rafindan odenmedikçe, i1em yapilmayabilir.
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Yönetmelikler

	

TURKIYE BAROLAR	 Ilk Inceleme
BiRUi

	

AVUKATUK KANUNU

	

	 Madde 66. Yonetim kurulu, acil durumlar diinda, ihbar
YONETM[UII veya ikayetin yapilmasindan sonra yapacagi ilk toplantida

ihbar veya ikayeti inceler.

fhbar veya ikayette bulunanin kimligi, adresi ye imzasi
bulunmayan istekler ileme konamaz. Ancak Yonetim Kurulu
luzum gordugu durumlarda ihbar veya ikayet konusu olay
hakkinda kendiliginden soruturma yapabilir.

Soniturma Yapilmasi Görevi

Madde 67. $ikayet veya ihbar ya da istek konusu olan
husus, Yonetim Kurulunun uyeleri arasindan gorevlendirecei
biri tarafindan incelenir. Bu dye delilleri toplar, ihbar veya
ikayette bulunanlari dinleyebilir ye gerekli gorecegi kimse-

lenin ifadelerini yeminhi olarak da alabilir. Dayanak olan veya
luzum gorulen dava ye icra dosyalan gorevli Uye tarafindan
incelendikten ye hakkinda thbar veya ikayette bulunulan avu-
kat dinlendikten veya dinlenmek üzere verilen sUre dolduktan
sonra duzenlenecek rapor Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim kurulu, soruturma raporunu eksik görurse daha
Once goreviendirdigi uyeyi veya diger bir Uyeyi eksikligin ta-
mamlattirilmasi için gorevlendirebilir.

YOnetim kurulu, ivedilikie ye her halde ikayet, ihbar veya
istek tarihinden itibaren en cok bir yil icinde disiplin kovu-
turmasi hakkinda bir karar vermek zorundadir.
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Avukothk Kanunu

Disiplin Kovuturmasina Yer O1madii Karari 	 TURK(E BAROI.AR

BIRLIGI

Madde 68. YOnetim kurulu dosyayi ye raporu inceieyerek, AVUKATIJKKANUNU

aleyhinde ikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda YONETMELIGI

disiplin kovuturmasi açilmasrni gerektirecek bir durumun
mevcut olmadigini tespit ederse disiplin kovuturmasi acil-
masina yer olmadigina karar verir.

Bu kararda; ihbar veya ikayette bulunanin adi ye adre-
si, ikayet olunan avukatin kimligi, isnat olunan fiji, yapilan
inceleme ye delilier ile gerekce belirtilir.

Karar, ilgili dosya ekienerek Cumhuriyet Savcihgina
resmi yazi ile bildirilir; hakkinda soruturma açi1mi bulunan
avukata ye varsa ikayetciye teblig olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hukumlerine gore
yapilir. Su kadar ki, karar Orneginin elden verilerek tebligi de
mumkUndur. Bu takdjrde tebiigatin yapildigi tarih, tebeliug
eden ikayetcinin adi ye soyadi bir tutanakia tespit edilerek
ikayetci ile baro adina bakatip ye ilgili memur tarafindan

imzaiarur. Cumhuriyet Savcisina gonderilen resmi yazirun bir
ornegi, yazlyl alan tarafmdan yazinin ahndigi tarih belirtiierek
imzalanir. Tebligat parcalan veya tutanakia savcihk ahndisi
dosyaya konur.

Itiraziar

Madde 69. Baro YOnetim Kurulunun disiplin kovuturma-
si acilmasina yer oimadigi karariarina kari teblig tarihinden
itibaren 15 gun icinde; ilgili Cumhuriyet Savcihgi ile ikayet
eden tarafindan, TUrkiye Baroiar Birligi YOnetim Kuruiuna
itiraz edilebilir. Baro, jtjraz dilekçesini, dosyayi da ekleyerek
Turkiye Barolar Birligine gonderir. Dosyanin Turkiye Barolar
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Yönetmelikler

TURKIVE BAROLAR Birligine gidi donu posta gideri itiraz edenden ahnir. Itirazin
BRU(i Cumhuriyet Savciliginca yapilmasi halinde posta gideri ilgili

AVUKATIJK KANUNU baro tarafindan Odenir.
YONEIMELIGI

Turkiye Barolar Birliginin; itirazin reddi hakkindaki
kararlari onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay
icinde Adalet Bakanhi'na gonderilir. Bu kararlar, Adalet Ba-
kanhgi'na ulatigi tarihten itibaren iki ay içiride Bakanhk'ca bir
karar verilmedii veya onaylandigi takdirde kesinleir.

Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari bir daha gO-
rUU1mek üzere, gerekcesi ile birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen kararlar, Turkiye Barolar Bir-
ligi YOnetim Kurulunca 2/3 çogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmi, aksi halde onaylanmami sayihr. Sonuc
TUrkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi'na ye ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanhgi'nin bu madde uyannca verdigi kararlara
kari Turkiye Barolar Birligi, ikayetci ye ilgili baro; Adalet
Bakanhigi'nrn uygun bulmayip bir daha goruu1mek uzere
geri gondermesi üzerine Turkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kari ise, Adalet Bakanhgi, ikayetci ye ilgili baro
idari yargi merciine bavurabi1irIer.

Disiplin Kovuturmasi Açilmasi

Madde 70. Baro YOnetim Kurulunun disiplin kovuturma-
si acilmasina karar vermesi halinde; dosya derhal baro Disipliri
Kuruluna gonderilir ye Avukathk Kanununun 144. ye sonraki
maddeleri uyarinca i1em yapihr.

Disiplin kurulu karari, ilgililer ile Cumhuriyet Savcisina
bu YOnetmeligin 68. maddesine gore teblig olunur.
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Avukatlik Kanunu

Baro Disiplin Kurulu Karanna Itiraz 	 TIIRKIYE BAROLAR

BIRLIGI

Madde 71. Cumhuriyet Savcisi ye ilgililer, Disipliri Kurulu AVIIKATLIKKANUNU

kararinin tebliginden itibaren otuz gun içinde, Turkiye Barolar YONETMEUGI

Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Itiraz dilekcesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte
itiraz dilekcesini Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Ba-
kanligina gonderir. Dosyanin Turkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna gidi dönü posta gideri itiraz edenden alinir. Iti-
razin Cumhuriyet Savciliginca yapilmasi halinde gider baro
tarafindan odenir.

Resmi ye Ozel KuruluIarin Incelemeye
Izin Vermeleri

Madde 72. Resmi ye ozel kuru1u1ar1a yargi mercileri,
gercek ye tuzel kii1er; barolarin, Yonetim Kurulunca gorev-
lendirilen uyelerinin, baro Disiplin Kurulunun ye Turkiye
Barolar Birligi Yonetim ye Disiplin Kurullannrn istegi üzerine
soruturma, kovuturma veya itiraz konusu ile ilgili dosya ye
belgelerin incelenmesine izin verirler.

Incelemenin baka bir baro b61gesirde istinabe yoluyla ya-
pilmasi gereken hallerde de bu madde hukumleri uygulanir.

ON IKINCI BOLUM

Denetim

Barolar ye Turkiye Barolar Birliginin Denetimi

Madde 73. Barolar ye Turkiye Barolar Birliginin idari ye
mali denetimi, hazirlanacak program dahilinde adalet mufet-
tilerince yapilir.
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Yönefmelikler

TURKiYE BAROLAR	 Idari denetim; barolar ye Turkiye Barolar Birligi organ-
BiRdi larinin gorevierini kanun hukumlerine uygun olarak yapip

AVUKATUK KANUNU

YONETMEui 
yapmadiklarrni tespite yonelik olup, bu sebeple turn kayit,
ilem, defter, her tUrlu evrak ye belgelerin incelenmesi sure-
tiyle yapihr.

Mali denetim;

a. Barolar ye TUrkiye Barolar Birliginin gelir ye giderlerin
incelenmesi,

b. Giderlerin arnacrna ye usulune uygun olup olmadigi,

c.Gelirlerin yasal kaynaklara dayah ye zarnarnnda eksik-
siz olarak kayitlara intikal ettirilip ettirilmedigi,

d. Uye kesenekierinin tahsil edilip edilmedigi,

e. Turkiye Barolar Birligi kesenekierinin vaktinde odenip
odenmedigi,

f. OlUm yardimi kesenekierinin hak sahiplerine odenmek
Uzere TUrkiye Barolar Birligine vaktinde gonderilip gonderil-
medigi,

g. Barolar ye Turkiye Barolar Birliginin, memur ye hizrnet-
lilerin prim ye stopaj vergileri ile Ucretlerini, barolarm avukat-
lara ait Sosyal Sigortalar Kurumu prim borclarini zarnaninda
odeyip odemedikleri,

h. Baro hesaplarinda herhangi bir suiistirnal bulunup
bulunmadigi,

i. CMUK hesaplannin denetimi hususlarini kapsar.
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Avukatlik Kanunu

Denetimin amacina uygun ye saghkli yUrutUlebilmesi TURKIYE BAROIAR

için, denetim süresince yetkililer mufettilere yardimci olur.
tstenilen bilgi ye belgeler geciktirilmeden temin edilir. 	

YNITMELid

Yapilan denetimde, mahallinde giderilmesi mumkun
aksakliklar diinda Oneriye deger hususlar ilgili baroya ye
Turkiye Barolar Birligine bildirilir. Muteakip denetimde bu
hususlara uyulup uyulmadigi uzerinde durulur.

Denetim sirasinda idari ye mali konularda tespit edilecek
organlarin usulsuzluk ye yolsuziukiarindan dolayi yapilan
soruturma sonunda dUzenlenecek feziekeli evrak Adalet
Bakanligi Tefti Kurulu Bakanhgina tevdi edilir.

ON UcUNCU BOLUM

çeitli Hukumler

Dava Vekilleri

Madde 74. Avukatlik Kanununun Gecici 13. maddesinin
birinci fikrasi uyannca dava vekilligi yapmalan kabul edilenler,
barolarca duzenlenen listeye yazilmakia yukumludurler.

Dava vekilleri listesinde, dava vekilleririin adlan ye soyad-
larl dava vekilligi ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanhk sicil ye
baro listesinde kayit sira numarasi gosterilir. Liste, isim alfabe
sirasma gore duzenlenir. Her adli yihn bainda 31 Aralik tan-
hine kadar, baro listesinde yazih dava vekilleninin isimleninin
yer aldigi liste duzenlenerek avukatlar listesine ekienip Adalet
Bakanligi ile Turkiye Barolar Birligi ile dava vekilleninin vekalet
icra edebilecekleri yer Cumhuriyet Savciliklarina, en buyuk
idare amirine, o yer yargi mercilenine, icra ye iflas dairelerine
ye noterlerine gonderilir.
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Yönetmelikler

TURK1YE BAROIJkR	 Dava vekillerinin Iisteye yazilmak için bavurma1arrna,
BIRLIGI listeden sjljnmelerjne ye istemlerinin reddine dair kararlara

AVUKAflJKKANUU kari itiraziar hakkinda, avukatlarla ilgili hUkumler kiyasen
uygulanir.

Dava ye i Takipcileri

Madde 75. Avukatlik Kanununun Gecici 17. maddesi
hUkumlerj sakli kalmak Uzere bu Yonetmeligin 74. maddesi
ile avukatlik meslegine kabul, yalniz avukatlarin yapabilecegi
iler, baka baroya nakil, disiplin ilemlerine ilikin hukUmleri
dava ye j takipcileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Dava ye i takipcileri, Avukatlik Kanununun Gecici 17.
maddesinin dordUncu fikrasi uyarinca bulundukiari yerdeki
avukat veya dava vekilleri sayisi üçü bulmadikça listesine ya-
zili oldukian baro veya baka bir baro bolgesindeki bir yere
nakiedilemezier.

Dava ye i takipcilerine verilecek yetki belgesi Turkiye
Barolar Birliginin belirleyecegi omege gore düzenlenir.

YürUrlukten Kaldirilan Hükumler

Madde 76.20.2.1973 tarihli ye 14454 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Avukatlik Kanunu Yonetmeligii yururlukten kal-
dirilmitir.

Geçici Madde 1. Bu Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca
Turkiye Barolar Birligi tarafrndan duzenlenen avukat kimlikleri
diindaki kimlikler, 1.1.2003 tarihinden sonra avukat kimligi
olarak kullanilamaz.
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Avukaitik Kanunu

YurürlUk	 TIIRK1YE BAROLAR

BIR [161

Madde 77. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurur1üe AVUI(AT[IKI(ANUNU

girer.	 YONETMEI.161

Yürütme

Madde 78. Bu Yonetmelik hukumleri Turkiye Barolar
Birligi Yönetim Kurulu tarafindan yurutulur.
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TLTRKIYE BAROLAR BIRLII
AVLIKATLIK STAJ YONETMELIOI

BIRINCI BOLUM

Gene! Hükümler

Amaç

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci avukatlik stajinrn hukuk
bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ye bilimin yon-
temlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama
sUresince yargilama faaliyetinin yonetimine ye kararin olu-
umuna etkin biçimde katilabilen, meslek ilke ye kurallarma

bagli, hak arama ozgurlugunUn yaama gecmesi için ugra
veren, insan hakiarina saygih, demokrasi ye hukukun üstün-
1uüriden ayrilmayan, bairnsiz ye ozgur avukatlann yetimesi
için hukuksal, sanatsal, egitsel olanakiarin sa1anmasidir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yönetmelik, barolar nezdinde yapilacak
avukathk stajinin yapi1i amaci ile bicim ye yontemlerinin
belirlenmesini kapsamaktadir.
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Yänetmelik!er

	

TIJRKIYE BAROL4R	 Hukuki Dayanak
BIRLIGI

	

AVUKATLIK SThJ

	

	 Madde 3. Bu YOnetmelik, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
YONETMEUGI Avukatlik Kanununun 23. maddesi geregince dUzenienmi-

tir.

IKINCI BOLUM
Staja Bavurma ye Staj Listesine 'Yazilma

Bavurma

Madde 4. Avukathk stajini yapmak isteyen aday, baroya
dilekçe ile bavurur.

Diiekceye aagidaki belgelerin asiliari ile onanmi ikier
omeginin ekienmesi zoruniudur.

a. Nufus cuzdam,

b. Turk veya yabanci hukuk fakUlteierinden birisinin
bitirildigini gosteren beige veya lisans dipiomasi (yabanci bir
memieket hukuk fakUitesini bitirmi olaniar ayrica, Turkiye
hukuk fakulteieri programma gore eksik kalan dersierden
baarih sinav vermi oldukiarini beigelemek zorundadirlar.),

c. Stajyer iistesine yaziimak için bavuru1an baronun bol-
gesinde ikamet ettigini gOsterir ikametgah belgesi,

d. Stajyer adayinin Avukatlik Kanununun 3. maddesinin
(f) bendi ye 5. maddesinde yazili avukatliga kabule engel hal-
ierinin bulunmadigma dair imzah bildiri kagidi,

e. Avukatiik Kanununun 5. maddesinin (a) bendinde
yazili hukumluiukierinin buiunmadigina dair arivii adli
sicil belgesi,
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Avukatlik Kanunu

f.Bavurduu baro levhasina kayith iki avukat tarafindan TIIPKIYE BAROL4R

ayn ayri dUzenlenmi, stajyer adayrnm durumu hakkinda avu- BIRUGI

kathk meslek ilke ye kurallarma uyacagi duuncesini içeren
bildiri kaitlari,

g. Avukathi surekli olarak geregi gibi yapmaya engel
vücut veya akilca malul olmadigina dair resmi bir hastanenin
uzman hekimligince duzenlenmi saghk raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adayin bavurusu eksik
belgeler tamamlanincaya kadar ileme konulmaz.

Inceleme

Madde 5. Bavurma dilekcesinin kabuluyle birlikte Baro
Bakani levhada yazili avukatlardan birini, stajyer adayinin
avukatlik meslegine kabul için gerekli nitelikieri taiyip tai-
madigi ye avukathkla birlemeyen bir isle ugraip ugramadi-
gini aratirmak ye sonucu hakkinda rapor duzenlemek Uzere
goreviendirir.

GOrevlendirilen avukat, gecerli özrU dirnda bu gorevi
kabul etmek ye en gec on be gun icinde rapor vermek zo-
rundadir.

Baro, adayin bavurusunun incelenebilmesi için gerek
duydugunda, avukathkla birlemeyen bir isle ugraip ugra-
madigini aratirma amaclyla, sosyal guvenlik kurulu1arindan
ye adayin ozelligine gore ilgili kii veya kuru1u1ardan bilgi
isteyebilir.
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Yänefmelikler

	

TURKiYE BAROLAR	 Saglik Incelemesi
B lB [161

	

AVVKATUK STAJ	 Madde 6. Bu Yonetmeligin 4. maddesinin (g) bendinde
YONETMEUGI belirtilen rapora ramen, baro, stajyer adayinin gOreviriisurekli

olarak geregi gibi yapmaya engel, vucutça ye akilca malullugU
bulunup bulunmadiginrn tespiti amaclyla saghk incelemesi -
ne bavurabi1ir. Saglik incelemesi resmi bir hastanenin saglik
kurulu tarafindan yapihr.

han

Madde 7. Bavurma dilekçesinin kabulU ye i1em1erin
tamamlanmasindan sonra stajyer adayinrn istegi ilan edilir.
tlanrn, i1em1erin tamamlanmasindan itibaren en gec on gun
icinde yapilmasi gerekir. han sUresi on be gundur. han,
fotografli bir yazinin baronun ye Adalet Komisyonunun bu-
lundugu adliye binasinin uygun bir yerine asilmak suretiyle
yapthr. tianin asildigi ye indirildigi gunler baro tarafindan bir
tutanakia tespit edilir.

Itiraz

Madde 8. Adayin stajyer listesine yazilma istemine kari,
her avukat veya stajyer yahut diger ilgili kii1er itiraz edebi-
liner.

ttiraz dilekçe ile yapihr. ttiraz eden dilekçesine kimligini
ye acik adresini yazmak zorundadir. Dilekceye itiraz nedenleni
yazilip, varsa kanitlari da ekier.
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Avukatlik Kanunu

TURK1YE BAROLAR

BIRUGI

AVUKATLII( STAJ

YONETMEUGI

Karar

Madde 9. Yonetim Kurulu, itiraz süresinin bitmesinden
itibaren bir ay icinde, Avukatlik Kanununun 19. maddesinde
belirtilen rapor ile dosya icinde bulunan belgeleri goz önün-
de bulundurarak adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi
haklunda gerekceli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edil-
mekie beraber, bir ornegi de incelenmek üzere dosyasi ile o
yer Cumhuriyet Savcihina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yönetim Kurulu uyeleri kararin
verildigi toplantiya katilip katilmadikiarina bakilmaksizin,
karar tarthinden itibaren, o yer Cumhuriyet Savcisi karann
kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren on be gun icinde Turkiye Barolar Birligine
itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazih sure icinde bir karar ye-
rilmemi olmasi halinde talep reddedilmi sayilir. Bu takdirde
bir ayhk sürenin bitiminden itibaren on be gun icinde aday
Turkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz üzerine verdigi kararlar,
Adalet Bakanligina ulatigi tarihten itibaren iki ay icinde Ba-
kanlik'ca karar verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde
kesinleir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadigi kararlari
bir daha gor001mek üzere, gosterdigi gerekcesi ile birlikte,
Turkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulunca uçte iki
cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmi, aksi,
halde onaylanmami sayilir; sonuç Turkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligma bildirilir.

Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi ka-
rarlara kari Turkiye Barolar Birligi, aday ye ilgili baro; Adalet
Bakanliginin onaylamayip geri gondermesi üzerine Turkiye
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Yönetmelikler

TLJRKIYE BAROLAR	 Barolar Birligi tarafmdan verilen kararlara kari ise, Adalet Ba-
BiRUI kanhgi, aday ye ilgili baro, idari yargi merciine bavurabi1ir.

AVUKATLIK STAJ

YONETMELII

Turkiye Barolar Bir1iine Gonderme

Madde 10. Adayin bavurusu ye bavurusuna ekiedigi
belgelerin birer ornegi, Baro Bakani tarafindan onaylanarak
Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Avukatlik Kanununun
22. maddesinin iki ye uçuncU fikralarinda yazili hallerde,
adayin yaninda staj yapacagi avukatin yazili oluruna alt bel-
ge aranmaz.

UçUNCU BOLUM

Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ye Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11. Stajyer listesine kaydi kesinIeen aday, baro
bolgesindeki agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj
yapmak istiyorsa, barodan alacagi beige ile o yer Adalet Ko-
misyonu Bakanhgi'na bavurur.

Staj Sira ye Sureleri,

Madde 12. Mahkeme ye adalet dairelerinde staj, aagidaki
sira ye sureierde yapihr;

a. Cumhuriyet Savcihklarinda bir ay,

b. Agir ceza mahkemesinde bir ay,

c. Asliye ceza mahkemesinde on be gun,
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Avukaflik Kanunu

d. Sulh ceza mahkemesinde on be gun,	 TURK(E BAROt.AR

BIRUGI

e. SuIh hukuk mahkemesinde on be gUn, 	 AVUKATLIKSTJ

ION ETMELIGI

f.Asliye hukuk mahkemesinde (ticaret, i, tapulama dahil)
bir bucuk ay,

g. tcra tetkik ye icra dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gorduu takdirde bu sirayl de-
gitirebi1ir ye stajyerin istegi üzerine ticaret, i veya tapulama
mahkemesinde staj yapilmasini saglar.

Staj yapilan baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri
varsa; staj, Cumhuriyet Savciliklari ile idari yargi merciinde
on beer gun olarak yapthr.

Stajin Yapilii

Madde 13. Staj; baronun, Cumhuriyet Savcisinin ye
hakimin denetiniinde yapilir. Stajyer, staj egitim programmi
aksatmadan; durumalarda, keif1erde, soruturma1arda, kara-
rin goruu1mesinde ye yazilmasinda hazir bulunur. Kendisirie
verilen dosya ye kararlari inceler ye rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen ilerden sorumludur. Ancak
stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ye i sahipleri arasindaki
iikilerde kari1ik1i saygi esastir. Stajyer meslek onurunu ze-
deleyecek davram1ardan kaçrnmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemi için, mahkeme ye adalet
dairelerinde stajyerlere ayri1mi bir staj defteri ile devam
cizelgesi bulunur. Staj devam cizelgesi stajyer tarafindan her
gun imzalanir. Staj egitim çahmalari veya baroca duzenlenen
konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj
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Yönetmelikler

TURK jYE BARO.AR devam cizelgesine imza atamayan stajyer, dzrünu belgelemek
BIRUG kou1uyIa imza yukumlulugunden kurtulur. Staj sonunda

AVUKATLIK STAJ 
devam cizelgesi Cumhuriyet Savcisi veya hakim tarafindan
devam yOnunden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakh nedenlerle
devam edemedigi günTer Avukatlik Kanununun 23. mad-
desinde belirtildigi ekiIde tamamlattirthr. Hakh nedenlerin
kanitlanmasi stajyerin yukumlulugundedir.

Stajin yapildigi yere gore Adalet Komisyonu Bakam ye
Baro Bakani hakh bir engelin bulunmasi halinde, yaninda
staj yaptigit avukatin da goruunu alarak stajyere otuz gunu
gecmemek Uzere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj dOnemi için, bu Yonetmeligin 12.
mad desinde belirtilen surelerin her birinin bitiminde; stajyerin
varsa devam etmedigi gunleri, stajyere verilen gorevleri ye
stajyerin genel olarak ilgi ye baari derecesi ile meslek ilke ye
kurallarina yatkmhgini belirten iki nüsha rapor duzenlenerek,
biri Adalet Komisyonuna digeri barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda Staj Kurulu, yoksa
YOnetim Kurulu staji denetler ye gozetir.

DORDUNCU BOLUM

Avukat Yaninda Staj

Avukat Yaninda Staj

Madde 14. Avukathk stajinm kalan alti ayi, staj yapilan
baro levhasina kayith, meslekte en az be yil kidemli (bu be
yilhk kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4. maddesinde
yazih hizmette gecen süreler dahildir) ye bagimsiz bürosu
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Avukatlik Kanunu

olan bir avukat yaninda yapihr. Avukathk ortakhklarinda, TURKIYE BAROLAR
bu Yonetmelikteki kou11ari taiyan ortak avukat bulunmasi BIRLIGI
halinde staj yapilabilir. 	

AVUKATUK STAJ

YONETMEUI

Engel Durumlar

Madde 15. Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avu-
katha engel bir suctan dolayi son soruturma açilmasina karar

veri1memi olmasi veya avukatin geçmi be yil icinde Disiplin
Kurulunca veri1n,i kesinle^mi5 bir kararla para veya iten q1-

karma cezalarindan biri ile ceza1andiri1mami olmasi gerekir.
Yaninda staj yapilmakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun
15. maddesi geregi Disiplin Kurulu karari ile tedbir mahiye-
tinde iten yasakianmasi halinde, Baro Bakaru stajyerin harigi
avukatin yaninda staja devam edecegirie karar verir.

Avukat Yanrnda Staja Ba1ama

Madde 16. Avukat yaninda staja ba1ayabi1ecek1eri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gosterdik-
leri ye olurlanini aldikiani avukat yaninda staja baIarIar.

Baro Yönetim Kurulu, avukat yaninda stajrn balamasina
i1ikin yazisinda, staj egitim prognami hakkinda bilgi vererek,
stajyenin egitim programina katilmasinin saglanmasiru ister
ye stajin Yonetmelik ilkelerine uygun yapilmasi için aimmasi
gereken onlemleni, uygulanmasi gereken staj egitim ye deger-
lendirme kurallarini bildinir.

Avukatin Yukum1üIuu

Madde 17. Avukat, stajyerini hukukun ustunlugu ilkesirie,
meslek ilke ye kurallarina bagh, hukuk bilgilerini somut olay-
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Yönefmelikler

TURKIYE BAROLAR

BIRLIi

AVUKATIIK STAJ

YONETMELii

lara uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ye ozgur bir avukat
olarak yetitirmek1e yukumludur.

Bu yukumluluk kapsaminda avukat, stajyeri Avukatlik
Kanununun 23. maddesinde belirtilen durumalara ye cezaevi
gori.ime1erine birlikte gitmek, mahkemeler ye idari makam-
lardaki ileri takip etmek, dava dosyalarmi ye yazimalari du-
zenlemek imkanxni salayarak egitir. Stajyere bu i1er diinda
bir i yuklenemez.

Avukat, stajyerin baro eitim ça1ima1arina katilmasini,
devan-uni ye baarisini denetlemekie yukumludur.

Stajrn Yapilii

Madde 18. Stajyer, staj egitim ça1imalarini aksatmamak
kouluyla, avukatla birlikte duruma1ari izier. Avukatin yazili
olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen
mahkemelerdeki duruma1ara girer. Mahkemeler ye idari ma-
kamlardaki i1eri takip eder. Dava dosyalarmi hazirlar, gerekli
aratirmalan yapar, yazimalan duzenler, icra takipleri yapar,
takip hukukunun aamalarina eylemli bicimde katihr. Stajyer
stajini yaparken meslek ilke ye kurallarma ye Yonetmelikte yer
alan kurallara uygun davranmakla yukumludur.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli
nedenlere dayanarak devam edemedigi gunler, engelin
kalkmasrndan sonraki bir ay icinde bavurmasi halinde;
mahkemelerde staj sirasmda Adalet Komisyonu Bakaninin
ye avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yönetim Kurulunim
karari ile tamamlattirilir. Ayrica Baro Bakani, hakh nedenle-
rin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptigi avukatin ye Staj
Kurulunun da görUunu alarak stajyere otuz gUnu amamak
üzere izin verebilir.

236



Avukatlik Kanunu

Stajyer askerlik gorevini yaptigi sirada, izinli olarak kita- TIIRKIYE BAROLAR

sindan ayrilmasi halinde sivil kiyafetle stajrna kaldigi yerden BIRLIGI

devam edebilir.	
AVUKATLIK STAJ

YONITMELIGI

Stajyerin Yapabilecegi Iler

Madde 19. Stajyer, avukat yaninda staja baladiktan sonra,
avukatrn yazih oluru ile onun gozetim ye sorumlulugu altinda,
sulh hukuk, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ye i1er1e ilgili duruma1ara girebilir
ye icra mudurluklerindeki iIeri yurutebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesin-
den adinin silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yanmda staj yaptigi avukatrn yazth oluru ile dava
dosyalarindan fotokopi ye benzeri yollarla ornek alabiir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin,
dava ye takip dosyalarini inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20. Yaninda staj yapilan avukat, ilk tic ayin biti-
minde ye staj süresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor
kesin rapor olup, raporlarda stajyerin staja devami, mesleki
ilgisi, meslek ilke ye kurallarina yatkrnhgi, katildigi duru-
malar, yetki belgesi ile yuruttUgU i1er, yaptigi aratirma1ar ile
uygulamalar ye benzeri çahma1ar degerlendirilir.

Denetim

Madde 21. Baro yonetimi, staja ba1ama veya staja ba1a-
nilan avukatin degitiri1mesi konusunda; yaninda staj yapi-
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Yönetmelikler

IURKIYE BAROLAR lacak avukatin bu Yonetmelikte belirlenen nitelikieri ta1y1p

AVUJS	
taimadigi, buro olanaklannm stajyerin egitimire e1veri1i olup

YONETMELIGI 
olmadigi hakkinda karar vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yo-
netim Kurulu veya yetki verilmesi halinde Staj Kurulu, stajin
devami süresince stajyerin, bu Yonetmeligin amaç maddesinde
belirlenen egitim prograrnina, meslek kurallarina uygun staj
yapip yapmadigini denetler.

BESINCI BOLUM
Staj Egitimi

Baronun Staj Egitim Gorevi

Madde 22. Her baro, kendi orgutsel o1uumu icinde, staj-
yerin, OzgUr, bagimsiz, meslek ilkelerine bagh, uygulamada
kari1atigi sorunlari hukuk devieti ilkelerine ye hukukun
ustUnlugu kurallarina uygun olarak cOzumleyebilecek, adil
ye etkin bir yargilamaya uIamak amaciyla yarginin kurucu
bir ogesi olarak gOrev yapan avukatlar yetitirmek için staj
egitimi çahma1ari yapar.

Barolar, Avukathk Kanunu ye Yonetmelik hukUmleri
ile kendilerine verilen staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere
uygun ye surekli olarak yerine getirilmesi amaciyla staj egitim
birimleri oluturabiIir1er. Bu birimlerin kuru1uu, i1eyii, yetki
ye sorumlulukiari ile benzeri konular her baronun kendi gene]
kurulunca bu YOnetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi iç
yonetmelikierle belirlenir.

Duzenli, sistematik ye programli olarak yeterli ye gerekli
staj egitimi yaptirma olanagi bulunmayan barolarda staj yapan
stajyerler için bu egitim; Turkiye Barolar Birliginin Ankara'da
o1uturacagi staj egitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin ku-
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Avukatlik Kanunu

TURKIYE BAROt.AR

BIRUGI

AVUKATUK STA]

YONETMEUGI

ru1u, ileyi, yetki ye sorumlulukiari Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunun hazir1ayacai yonetmelikle belirlenir.

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avu-
kat yaninda yapilan staj sUresinden sayihr ye stajin kesintisiz
yapilacagi kuralma aykiri olarak nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel like ye Yontemieri

Madde 23. Avukatlik stajinin bu Yönetmeligin amac
maddesine uygun bir eki1de yapilabilmesi, stajyerin avukat-
uk hukuku ye mesiek kurallari bilgilerini edinebilmesi, hukuk
kurallarini somut olaylara uygulayabilme yeterlilikierini art-
firma avukatlik staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yilhk
avukatlik staji süresi icinde onceden hazirlanan ye duyuru-
lan yilhk egitim prograrm dahilinde en az yuz yirmi saatlik
bir staj egitimi verilir. Bu egitim suresinin en az a1tim saati
dUzenli olarak meslek ilke ye kurallari ile uygulamada avukat
konulanna aynlir.

Bunlann diinda barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini,
hangi konulardan o1uacagini yorelerinin de ozelliklerini goz
önüne alarak, çikaracaklan iç yonetrnelikte gosterirler. Ayrica
seminer çahma1ari yapthr. Panel, sempozyum gibi kulturel
etkinlikler duzenlenir.

Staj Kuruliari

Madde 24. Baro Yönetim Kurulu, Kanun ye Yonetmelik
geregi vermekle yukumlU oldugu staj egitimini daha kapsamh
ye verimli kilabilmek, uygulamada biruigi ye kurum1amayi
saglamak için Staj Kurulu kurmaya yetkilidir.
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Yönefmelikler

TURKIVE BAROLAR	 Staj Kurulunun oIuumu, gorevlendirme yontemi ye Baro
BIRUGI Yonetim Kurulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin

YbNITMEdd
kapsami, ku1lanili bicimi, kurulun caiima ekli ye benzeri
konular iç yonetmelikte belirlenir. Staj Kurulu uyesi avukat-
larin gorev süresi üç yildir. Gorev süresi biten avukat yeniden
gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM

4;eit1i Hukumler

Meslek Kurallarina Uyma Yüküm1ü1üü

Madde 25. Stajyerler mesiek kurailarina, bu Yönetmelik
ye barolar tarafindan cikarilacak iç yonetmeliklere ye Turkiye
Barolar Birligi ilke kararlarina uymakia yukumludurler.

Kimlik Belgesi

Madde 26. Staj listesine yazilan stajyere barosunca, Tur-
kiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan sen nu-
marali resimli "Stajyer Avukat Ki,nlik Belgesi" verilir. Staj bitim
belgesinin verilmesi ya da staj listesinden silinme halierinde
verilen kimlik geri almir.

Dosya Tutma Yukumlulugu

Madde 27. Staj egitim birimlerinde her stajyer için bir
dosya acihr. Staj listesine yazilma aamasina kadar sunulan
ye oluturuian beigeler ile staj egitimi aamasinda stajyerin
devam ye egitimine yonelik her turlu bilgi ye beige bu dosya-
da sakianir. Staj egitiminin tamamlanmasi ile bu dosya Baro
Yönetim Kuruluna sunuiur.
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Avukotlik Kanunu

Stajin Uzamasi	 TURKT'E BARO[AR

BIR [161

Madde 28. Mahkeme ye savcihk raporlari ile yaninda staj AVUKATIJKSTAJ

yapilan avukatin raporlarinda veya barolarin staj egitiminde YON[TMEUGI

yetersizligi belirlenen stajyerin staji, Staj Kurulunun önerisi ile
Baro Yonetim Kurulu karariyla alti aya kadar uzatilabilir.

Staj Eitiminin Tamamlanmasi

Madde 29. Staj eitiminin tamamlanmasindan sonra staj-
yere staj eitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi
için; stajyerin eitim programina katilmi olmasi gerekir. Ay-
rica katildigi zorunlu ye secimlik egitim çahma1anndari yazih
sozlu aniatim, hukuksal niteleme, mesiek ilke ye kurallanna
uygunluk yonunden baarih bulunmu, bireysel çahma rapo-
runun kabul edi1mi olmasi, avukathgi meslegin saygiligina ye
bu Yonetmeiigin amac maddesinde yer alan ilkelere uygun ola-
rak yapacagina yonelik kanaat uyandirnu5 olmasi gerekir.

Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30. Baro Yonetim Kurulu staj suresini tamamlaya-
rak staj egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasin-
daki beige ye raporlan inceieyerek yeterli buidugu takdirde,
yapacagi ilk toplantida staj bitim belgesi verilmesi konusunda
karar verir.

Stajin Nakli

Madde 31. Stajin nakli mumkundur. Bu konuda Avukathk
Kanununun 68,69 ye 70. maddelerinin, staja aykiri dumeyen
kurallan uygulanir. Nakil ile gelinen baroda staj egitimini kis-
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Yönetmelikler

TURK1YE BAROLAR men veya tamamen aldigi an1ailan stajyerin staj egitiminden
BIRLIGI kismen veya tamamen muaf tutulmasi mumkundur.

AVUKATLIK STAJ

YOU ETME Lii

Staj Listesinden Silinme

Madde 32. Avukathk staji için Avukathk Kanununun ye
Yonetmeligin ongorduu art ye nitelikieri yit-irenler, esasen bu
art ye nitelikiere sahip olmadikiari staja ba1adiktan sonra an-

1ai1an1ar, staj listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajrn
kesintisiz yapilacagi kurahna uymayanlar, Meslek Kurallarina
ye Yönetmelik ile belirlenen esaslara yazih uyanya ragmen uy-
mamakta israr gosterenlerin adi, Baro Yonetim Kurulu karari
ile staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile
stajyerin itirazi konusunda Avukatlik Kanununun 71. madde-
sindeki usul uygulanir.

Geçici Madde 1. Barolarm 1.1.2002 tarihine kadar bu
Yonetmelige uygun staj egitim programlarini yapmalari zo-
runludur.

Yürürlük

Madde 33. Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yururluge
girer.

Yurutme

Madde 34. Bu Yönetmelik hukUmlerini Turkiye Barolar
Birligi Yönetim Kurulu yurutur.
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TLIRKTYE BAROLAR BIRLII
STAJ KREDI YONETMELKI

BiRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Ttirkiye Ba-
rolar Bir1iince verilecek kredinin ilke ye kou11ari ile daitim
esaslarmi kapsamaktadir.

Amaç

Madde 2. Bu Yonetme1iiri amaci; kredinin ilke ye kou11a-
ri, kimlere verilecegi, miktari, geri odeme ek1i, geri odemeden
gelen paralar ile kredi odemelerinden sonra arta kalan miktarm
avukatlara destek ye meslekte ge1imeyi saglamak için barolar
ye Turkiye Barolar Birligi arasinda daitim ye kullanim esas-
larinin belirlenmesidir.

frZPA



Yönetmelikler

	

TURKiY[ BAROLAR	 Hukuki Dayanak
BIRLIGI

	

STAJ KREDi	 Madde 3. Bu Yönetmelik 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
YONETMIUGI Avukathk Kariununun 27. maddesi geregi duzen1erimitir.

!KtNCI BOLUM

Kredinin Kaynai

Kredinin Kaynai

Madde 4. Stajyerlere verilecek kredinin kaynagi olan Staj
Kredi Fonu (SKF); avukatlann ye Avukathk Kanununun Gecici
13 ye Gecici 17. maddeleri gerei avukatlik yetkilerini kullanan
dava vekili ye dava takipcilerinin yetkili mercilere sundukiari
vekaletname veya yetki belgelerinin asil ye suretlerine yapiti-
rilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri odenmesinden
o1uacak fon ye bunlarm getirilerinden o1uur. Vekaletname
ibraz etmek zorunda olan tUrn kurum ye kuruIu1ar da veka-
letname ya da yetki belgesi asil ye suretlerine pul yapitirmak
zorundadirlar.

Yapitirilacak Pulun Bedeli

Madde 5. Vekaletname, yetki ye benzeri belgelere yap1-
tirilacak pulun bedeli, pulun yapitiri1digi tarihte yururlUkte
olan 2.7.1964 tarih ye 492 sayili Harclar Kanununun yargi
harclari bolumunde yer alan ye vekaletnarne ornekleri için
kullanilan harc tarifesinde belirtilen rniktar kadardir.

Pullarin Basimi

Madde 6. Staj kredi pullari Turkiye Barolar Birligi tara-
frndan bastirihr.
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Avukatlik Konunu

Pullarin Daitzmi	 TURKIYE BAROL4R

BIRUGI

Madde 7. Staj kredi pullarmin, bedeli karihgi barolara STAJ KR[DI

dagitim ekline Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulu karar YONEIMELIGI

verir. Dagitimrn bedel karihginda bir kuru1ua yaptirilmasi
da mumkUndur.

UçUNCU BOLUM
Kredi Miktarinin Belirlenmesi

Kredinin Miktari

Madde 8. Her yii Ocak aymda Staj Kredi Fonundan stajyer-
lere verilecek kredinin miktari Turkiye Barolar Birligi Yönetim
Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda staj
yapan stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para ye Harçlar Ka-
nununun yargi harclari bolumunde yer alan ye vekaletname
ornekleri 1cm kullanilan harç tarifesinde belirlenen o yila ait
miktar goz onunde bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj
egitimine ba1ayanlara uygulanir. Belirlenen yeni miktann on-
ceki donemden fazia olmasi durumunda kredi alan stajyer,
kredi alma için ongorulen biçimsel koul1ari yeririe getirmesi
halinde aradaki farktan yararlandirthr.

DORDUNCU BOLUM
Stajyerin Krediden Yararlandirilmasi

Kredi Bavurusu

Madde 9. Krediden yararlanabilmek için her hangi bir Ba-
ronun staj listesirie yazi1mi olmak gerekir. Kredi almak isteyen

frZI



Yönetmelikkr

TURKIYE BAROLAR

BIRUGI

STPJ KREDI

YONETM[Ui

stajyer, kredi bavuru formunu doldurarak diger belgelerle
birlikte listesine yazili o1duu baroya bavurur.

Stajyerin beyanma given esas olmakia birlikte; baro gerek
gordugimnde, formda yazili beyanlann doru1ugunu aratirabi-
ift. Baro, bavuru dosyasmi Turkiye Barolar Birligine ivedilikie
gonderir.

Bavuruya Ekienecek Belgeler

Madde 10. (Deiik: RG 3.7.2002-24804)

Kredi bai'urusuna;

a. Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bavuru
formu,

b.Stajyerin staj listesinde kayitli oldugunu gosteren baro
yazisi,

c. Stajyerin ustlenecegi yukumlulukler, geri ödemenin
biçimi ye tebligat adresi ile kefihle ilgili belgelerin yer aldigi
kredi sOz1emesi,

d. Kredinin odenmesi için gereken diger bilgi ye belgeler,
ekienir.

Kredi Bavurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11. (Degiik: RG 3.7.2002-24804) Barolara yapilan
kredi bavuru1ari Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Kredi
isteminin koul1ara uygunlugu Turkiye Barolar Birligi Yöne-
tim Kurulunun yetkilendirdigi uyeleri tarafrndan incelenerek
kabul edilir. Yapilan inceleme sonucu kouI1ara uygun bulun-
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Avukatlik Kanunu

mayan bavurular YOnetim Kurulu tarafindan karara bagianir. TURKrYE BAROL4R

Kredi bavurusu lie ilgiii karar otuz gun icinde stajyere ye BIRUGI

baros na bildirilir.	
S1AJ KREDI

YO N E TM E Li ii

Kredi Süresi

Madde 12. (Degiik: RG 3.7.2002-24804) Staj listesinde ya-
ziii stajyere kredi, talep tarihinden baiayarak ongorulen yasal
staj süresince veriiir. Kredi taiep eden stajyer; staj suresinden
daha kisa sureii kredi talep ediyorsa bu istemini bavuru for-
munda beiirtmek zorundadir. Hakli nedenierle stajin uzamasi
halinde uzayan sure için kredi Odemesine devam edilir. Ancak,
Avukathk Kanununun 25. maddesinde yer alan stajm uzatii-
masi dururnarinda uzayan sure için kredi verilmez.

Kredinin Odenmesi,

Madde 13. (Degiik: RG 3.7.2002-24804) Kredi tahsis edilen
stajyer için Turkiye Baroiar Birliinde bir dosya açihr ye kredi-
den yararlanan stajyer iie iigili kayit ye Odemeler bu dosyada
sakianir. Uyumsuzluk ye uyumazhk durumunda bu dosya
içerigi esas alinir.

Kredi bavurusu kabul ediien stajyere kredi tahsis nu-
marasi verilir. Kredi Odemeleri için TUrkiye Barolar Birlii
bir banka lie aniaabilecegi gibi gunun kouliarina gore hizh,
pratik ye guvenii bir baka odeme sistemine de gecebiiir. Kredi
Odemeieri staj sUresince ayhk pein taksitlerle yapilabilecegi
gibi fort hesapiarinin müsait oimasi kouiu ile üç aya kadar
pein Odeme de yapabiiir. Banka kanaliyia Odemelerde staj-
yerin hesabina yatirilan taksitier yatiriidigi tarihte stajyere
Odenmi sayilir.
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Yönetmelikler

	

TIJRKIYE BAROI.AR	 Stajin Nakli
BIRUGI

	

STM KRED1	 Madde 14. Stajyerin, stajini baka bir baroya nakietmesi
YONETMEUGI halinde kredi odemeleri devam eder. Nakli yapan ye nakil

istemini kabul eden barolar, nakil ye kabul tarihierini TUrkiye
Barolar Birligine en seri iletiim araçlari ile bildirirler.

Turkiye Barolar Birligi, kredi ödemelerine, nakli yapilan
stajyerin barosunun bulundugu yerdeki bir bankada açilacak
yeni hesapta devam eder.

BEINCi BOLUM

Kredinin Durdurulmasi ye Kesilmesi

Durdurma Nedenleri

Madde 15. Stajyerin, Avukathk Kanununun olanak tarndi-
g durumlar nedeniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum
barosu tarafindan Turkiye Barolar Birligine bildirilir ye stajye-
re yapilan kredi odemeleri durdurulur. Engelin kalkmasindan
sonra odemelere kaldigi yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

Madde 16. (Degiik: RG 3.7.2002-24804) Kredi almakta olan
stajyerin, baka bir baroya nakil diindaki nedenlerle adirun
staj listesinden silinmesi, staja balama anindaki niteliklerini
yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yaptigi bavurunun
veya beyanlarinin aksinin ortaya cikmasi, stajyerin baronun
duzenledigTi egitim calimalarina katilmamasi, Avukatlik Ka-
nunu ye bu kanun geregi cikartilan yonetmelikler ile Meslek
Kurallan'nda gosterilen esaslara uyulmadiginin tespiti, verilen
gorevierin yerine getirilmemesi gibi durumlarda, kredi ode-
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Avukotlik Konunu

TURKIYE BAROL4P

BIR 1161

STiSJ KR[DI

YONETMEUGI

mesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami thtar
çekilmesine gerek kalmadan otuz gun sonra muaccel hale gelir.
Bu borc, yasal faiziyle borcludan ye kefihlerinden mutereken
ye mUteselsilen tahsil edilir.

Soruturma Yapilmasi

Madde 17. Stajyerin kredi almasina engel bir durum
ortaya ciktiginda, bu engel kayitli olduu baro tarafindan
soruturu1ur. Soruturma sUresince kredi verilmesine devam
olunur. Soruturma sonucu verilen karar TUrkiye Barolar
Bir1iine bildirilir ye stajyere teblig edilir. Stajyer on be gun
içiride bu karara kari Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kuru-
luna itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi Yönetim Kurulunca
verilen karar kesindir.

Kredinin kesilmesine i1ikiri karar kesin1etigi tarihte kredi
borcu muaccel hale gelir.

Avukathk Kanunuriun soruturma yontemine ye savunma
hakkma i1ikin karallari burada da gecerlidir. Aynca sorutur-
ma sonucunda verilen kararda kredi bavurusunun yapilmasi
aamasinda yapilan beyanlann aksi saptandiinda Avukatlik
Kanununun 17. maddesinin son fikrasmdaki kuralda sakhdir.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti,
Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ye Bildirimi

Madde 18. (Degiik: RG 12.2.2005-25725) Stajyere ayhk ola-
rak odenen kredi, odeme tarihieri itibariyle stajyerin hesabina
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Yönetmelikler

Ill RKIYE BAROLAR borc olarak yazihr. Geri odeme miktari, muacceliyet tarthindeki
BIRLIG l borc miktanna faiz ilave edilerek tespit ediir ye tespit edilen bu

toplam borc miktan stajyere ye kefillerine bildirilir. Faiz orani
31.12.2004 tarihine kadar %30 bu tarihten sonra %10'dur. Faiz
basit faiz olup bir yilhk sure iqin hesaplanir ye Yonetmeligin
19. maddesinde belirlenen sure icinde borcun tamami odendigi
taktirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi

Madde 19. (Degiik: RG 3.7.2002-24804) Stajyeriri kredi bor-
cu, staj bitim tarihinden itibaren yirmi dort ay sonra muaccel
hale gelir. Bu Yonetmeligin 18. maddesi uyarinca hesaplanan
toplam borc muacceliyet tarihinden itibaren kredi kullanim
taksit sayismi gecmemek koulu ile ayhk taksitler halinde geri
odenir. Toplam borcun muacceliyet tarthinden once tamamen
geri Odenmesi durumUnda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de mutereken ye muteselsilen
sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25. maddesi nedeniyle uzatilan staj
sUreleri, kredi geri Odeme baIangiç tarihinin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20. Kredi borclusunun, herhangi bir borc taksitini
belirlenen sUrelerinde Odememesi halinde kendisine ye kefil-
lerine borcun on gun icinde Odenmesi konusunda yazih bir
uyari yapilir. Uyanya ragmen bu sure icinde de borc Odenmezse
borcun taman-u muaccel hale gelir. Bu borc muacceliyet tarihin-
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Avukatlik Kanunu

den ba1ayacak yasal faiziyle birlikte borçlu ye kefillerinden TURK([ BAROL&R

mUtereken ye mUteselsilen tahsil olunur. 	 BIRLIGI

STAJ KR[DI

YONETMELIGI

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21. Staji sirasinda veya geri odeme süresi icinde
vefat eden ya da çaliamayacak derecede sakat ka1m oldu-

tam teekku11U bir hastanenin saghk kurulu tarafmdan
belgelenen borçlulann odenmeyen kredi borçlari silinir. Bu
silinmeden kefilleri de yararlanir.

YEDINCI BOLUM

Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22. Pul bedellerinden, geri odemelerden, bunlann
deer1endiri1mesinden ye bagi gibi yollardan elde edilerek ye
fonda toplanan paranm, dagitilan krediden arta kalan miktari
avukatlik meslegine destek ye meslekte ge1imeyi sagiamak
için kullanilir.

Daitim Esaslari

Madde 23. Kredi ödemelerinden arta kalan miktarin be-
lirlenebilmesi için Turkiye Barolar Birligi tarafmdan her yihn
Ocak ayi sonunda bir onceki yihn kesin hesabi çikarihr. Yeni
donem pul bedelinin ye olasi kredi isteklisi stajyer sayisinin da
belirlenmesinden sonra arta ka1acai an1ai1an miktarin; %25'i
Turkiye Barolar Birliginin hesabma, %30'u da barolar arasinda
eit olarak pay1ahrihp barolarin hesabma yatirihr. Kalan mik-



Yönetmelikler

TURKIYE BAROIAR tar, hesabi yapilan yil sonu itibariyle baro Ievhasinda kayith
BIRLIG! avukat sayisina oranlanarak barolarin hesabina yatirihr.

STAJ KREOI

YONETME1II

Kullanim Esaslari

Madde 24. Barolar, Staj Kredi Fonundan aktanlan pararun
kullanimrnda; Ievhalarina kayith avukatlann ye stajyerlerinin
sosyal guvenlik, saghk ye meslek içi eitim sorunlarinin çozU-
mu için uretecekieri ye Turkiye Barolar Birligine bildirecekieri
projelerin gercek1emesine öncelik verirler.

Aktarilan miktann ne eki1de kullanilacagi barolarin iç
yonetmeliklerinde belirlenir.

SEKZtNCI BOLUM
4;eit1i Hukumler

Tebligat Adresi

Madde 25. Kredi alan veya kredi borclusu sayilanlar ye
muterek ye mUteselsil kefihleri, kredi bavurusunda tebligat
adresi olarak bildirdikieri adreste meydana gelecek degiik1ik-
len, degiik1ikten bir hafta icinde yazih olarak bildirmedikieri
takdirde bilinen adrese yapilan tebligat gecerli sayihr.

Gecici Madde 1. Avukathk Kariununun 27. maddesi gere-
gi 10.5.2001 tarthinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden
oluacak kaynaktaki birikim, stajyenlere verilecek toplam kredi
miktanni karilamadigi sure icinde stajyenlere kredi dagitimi
yapilamaz.

Kredi dagibmina 1.1.2002 tarihinden itibaren balanir.
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Avukotlik Kanunu

Yürürlük	 TURKIVE BAROLAR

BIRUGI

Madde 26. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge STM KREDI

girer.	 YONETMELIGI

Yurütme

Madde 27. Bu Yonetmelik hukumleri TUrkiye Barolar
Bir1ii Yönetim Kurulu tarafrndan yurutUlür.
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TLIRKIYE BAROLAR BIRLII
SOSYAL YARDIMLAMA yE

DAYANIMA FONt! YONETMELI(I

BiRkNCI BOLUM
Amaç, Kapsam ye Dayanak

Ainaç

Madde 1. Bu Yonetme1iin amaci 19.3.1969 tarthli ye 1136
sayili Avukatlik Kanununun 27/A maddesi uyarinca kurulan
Turkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ye Dayanima Fonuyla
ilgili usul ye esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Avukatlik Kanununun degiik
27. maddesinin ikinci fikrasinda ongorulen, Sosyal Yardim ye
Dayanima Fonunun kuru1uu, yonetimi, gorev ye yetkileri,
i1eyi ye denetimi, Sosyal Yardim ye Dayanima Fon gelir-
lerinin kullanilmasi ile yararlanacak olanlari ye yararlanma
kou11arrni kapsar.
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Yönetmelikler

	

TURKIYE BAROLAR	 Dayanak
BIRLIGI

	

SOSYAIYARDIML4SMA	 Madde 3. Bu Yonetmelik Avukatlik Kanununun 27/A
VE DAYANMA FONU maddesine dayanilarak hazir1anmtir.

YONETMEUGI

IKINCI BOLUM

Gene! Hukumler

Kuru1u

Madde 4. Avukatlik Kanununun 27/A maddesi uyarrn-
Ca, TUrkiye Barolar Birligi bunyesinde Turkiye Barolar Birligi
Sosyal Yardim ye Dayamma Fonu kuru1mutur.

YOnetim

Madde S. Sosyal Yardim ye Dayanima Fonunu, Turkiye
Barolar Birligi temsil eder ye Sosyal Yardim ye Dayanima
Fonu Yürutme Kurulunun goru ye onerilerini alarak yone-
tir.

Yönetim Kurulunun Görev ye Yetkileri

Madde 6. Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu;

a. Fona tahsis edilen gelirleri, mallari, kuru1u1ari ye
letmeleri yonetir.

b. Fonun çahma raporunu, butcesini, i ye plasman prog-
ramini, yilhk bilançosunu, teknik bilancosunu onaylar.

c. Fonla ilgili i1erin yurutulmesi için Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu uyelerinden birini fon i1eriy1e gorev-
lendirir, Fon Yurutme Kurulu uyelerini atar.
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Avukatlik Kanunu

TURKIYE BAROL4R

BIRLIGI

SOSYAtYARDML4SMA

VI DAYANIMA FONU

YON[TMEUGI

d. Fon için tainmaz mallar satin almaya, bagi kabul et-
meye, bai1anan veya satin ahnan mallari satmaya ye bunlar
uzerinde her çeit ayni hakiar kurmaya tainmaz mallar üze-
rinde ipotek tesis etmeye ye fort varliginin saglam bir bicimde
i1eti1mesi konusunda her turlü kararlar almaya, uyelerin sos-
yal guvenligi için munzam fonlar kurmaya, bu fonlan yUrut-
meye, bu konularla ilgili fort uygulama esaslarini belirlemeye,
uygulamaya i1ikin yonergeler cikarmaya yetkilidir.

e.Fon Yürutme Kurulunun önerisi üzerine saglik hizmet-
lerini, bu hizmetleri veren kurum ye kuru1u1ardan birlikte
veya ayn ayri olmak üzere almaya, iktisadi 11etme1er kurmaya,
sigorta irket1eri ile acente soz1emesi yapmaya karar verir.

Fon YUrütme Kurulu

Madde 7. Bu Yonetmelikte ongorulen ilerin yapilabilme-
si için, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca aktuerya,
saglik sigortas, finans yonetimi ye benzeri konularda uzman
olanlar arasindan gorevlendirilecek dort dye ye TUrkiye Ba-
rolar Birligi Yönetim Kurulunun bir uyesinin katilimi ile be
kii1ik Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu Yurutme Kurulu
oIuturu1ur.

Kurul çalimaIarini gorevli Turkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu uyesi bakanhginda yUrUtur. Onun yokiugunda,
toplantiya uyelerden en ya1i olan bakan1ik eder.

Fon YurUtme Kurulu uyelerine, Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda Ucret veya huzur
hakki odenir.



Yönefmelikler

TURKIY[ BAROLAR

BIRIJGI

SOSYAYARDIMLAA&4

VE DAYANIMA FONU

VON ETMEL1i

Fon Yürutme Kurulunun Görev ye Yetkileri

Madde 8. Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu Yurütme
Kurulu;

a. Fonun ye avukatlarin yararina her tUrlu sosyal ye eko-
nomik Onlemleri yerine getirir.

b. Yatinmian planlayip gerçekletirir.

c. YOnetmelikte ongorulen ileri yerine getirir.

d. Turkiye Barolar Birlii YOnetim Kurulunca verilen Fort
ile ilgili diger ileri yapar.

Denetim

Madde 9. Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu gelirlerinden
clan pul bedelleri mali yonden Sayitay denetimine tabidir.

Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu gelir ye harcamalari
her yil Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu tarafrndan,
aynca Adalet Bakanhg-i tarafindan, 1136 sayth Avukatlik Kanu-
nunun Ek 4. maddesindeki esas ye usullere gore denetlenir.

Denetjm Kurulunun Görev ye Yetkileri

Madde 10. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu; en
az iki ayda bir Fonu denetlemekie yukumludur.

Denetçiler, yil icinde yapacaklari denetlemeler sirasinda
Fon gOrevlilerinden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak
ye kayitlarini inceleyebiir ye denetlemeye ilikin raporlarini
Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulu ile Sosyal Yardim ye
Dayanima Fonu Yurutme Kuruluna yazili olarak bildirirler.
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UçUNcU BOLUM	 TURKIYE BAROIAR

Fon Yönetimi	
BIR II 61

SOSYALYARDIML4MA

Sosyal Yardim ye Dayanima Fon Yönetimi	
VE DAYANIMA FOR

YNETMELO

Madde 11. Sosyal Yardim ye Dayanima Fonunun i1e-
rirtin Ulke capinda yUrutülmesinden sorumlu olmak üzere,
Turkiye Barolar Birligi bunyesinde bir mudurluk o1uturu1ur.
Müdur, Fon yonetiminin bai olup, i1erin yurutulmesinden
TUrkiye Barolar Birligi Yönetim Kuruluna ye Sosyal Yardim
ye Dayanima Fonu YUrutme Kuruluna kari birinci derecede
sorumludur.

Fon iIeririin yurtitUlebilmesi için yeteri kadar surekli ye
gecici eleman ca1itirthr. Mudur ye diger çahan1arin atanma
biçimleri, yetki ye sorumlulukian ile ozlUk hakian, Sosyal Yar-
dim ye Dayanima Fonu Yurutme Kurulunca hazirlanacak ye
Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca onaylanacak bir
çahma yonergesi ile belirlenir.

Sosyal Yardim ye Dayanima Fon Temsilcilikieri

Madde 12. Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu Yurutme
Kurulunun önerisi ye Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kuru-
lunun karariyla, i yogunlugu, cografi bolge, avukat sayisi ye
diger kistaslar goz onunde bulundurularak, ihtiyac duyuldugu
takdirde, Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu Temsilcilikieri
kurulabilir. Temsilcilikierin gorev ye yetki alaninin hangi baro
ya da barolan kapsayacagi kararda belirtilir.
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Yönetmelikler

TURKIY[ BAROLAR

BIRUGI

SOSYAL YARD IM1.AMA

VE DAYANIMA FON11

YONETMEUI

Görevli Baro Yönetim Kurulu Uyesi

Madde 13. Baro yonetim kurullari, her seçim dOnemini
takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi icinden
bir uyesini, Sosyal Yardim ye Dayanima Fonunun i1erinden
sorumlu olmak üzere belirler ye Fonun, baro kapsarmndaki
calima1armda gorevlendirir. GOrevlendirilen Uye Turkiye
Barolar Birligi YOnetim Kuruluna ye Sosyal Yardim ye Daya-
nima Fonu YUrutme Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Kayitlar ye Fonun Kapsami

Tutulacak Kayitlar

Madde 14. Fon yonetimi ile ilgili tutulacak kayitlar, Sosyal
Yardim ye Dayanima Fonu YUrutme Kurulunca hazirlanip
Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunca onaylanacak ça-
hma yonergesi ile belirlenir. Yurutme Kurulunun kararlari,
onayli ye sira numarali karar defterlerine yazilir ye imzalarnr.
Fort hesaplari tek duzen muhasebe esasina gore tutulur.

Fonu yukumlUluk altina alacak yazi ye belgeler ile suretle-
rinin, ne eki1de ye kin-der tarafindan imzalanacagi, Sosyal Yar-
dim ye Dayanima Fonu Yurutme Kurulunca karar1atirihp,
Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunun onayi alindiktan
sonra ilgili kurum ye birimlere bildirilir.

Fonun Kapsami

Madde 15. Fondan sadece baro levhalarina yazili avu-
katlar yararlandirilir. Fort, hizmet olarak bu YOnetmelikte
belirtilen yardimlari kapsar.
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Avukatlik Konunu

TURKIVE BAROLAR

BIRUGI

SOSYALYARDIM[.AMA

VE DAYANIMA FONU
YONETMEUGI

Ancak, aaida belirtilenler de TUrkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu karariyla f on olanakiarindan yararlandiri-
labilir:

a. Baro levhalarina yazili avukatlann, ca1imayan ye sos-
yal guvenligi olmayan e1eri, on sekiz yaina kadar, ogrenim
goruyorsa yirmi be yaina kadar çocuklan.

b. Zarurete dumesi halinde, fluli avukathkla iIikisi ke-
si1mi avukatlar ile bunlarin ca1imayaii ye sosyal guvenligi
olmayan e1eri, on sekiz yaina kadar, ogrenim gorUyorsa yirmi
be yaina kadar cocuklari.

c. Avukat stajyerleri.

BEINCI BOLUM

Gelirler ye Giderler

Gelirler

Madde 16. Fonun gelirleri 1136 Avukathk Kanununun 27.
maddesinin ikinci fikrasinda gosterulen;

a. Fonun o1uumuna esas teki1 eden gelirler,

b. Fona yapilacak bagi1ar,

c. Fona tahsis edilen mal, kuru1u ye i1etme1erden elde
edilen gelirler,

d. Sair menkul ye gayri menkul sermaye iratlan,

e. Barolardan, uyelerinden saglanacak gelirlerdir.
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Yönetmelikler

	

TURK1YE BAROLAR	 Giderler
BIRLIGI

	

SOSYAL YARDIML4SMA	 Madde 17. Fonun giderleri;
VEDAYANIMAFONU

	

YONFTMELIIi 	 a. Fort kapsammda bulunanlara yapilacak yardimlar,

b. Fona tahsis edilen mal, kurulu ye i1etmeler için ayri-
lacak sermaye ye bunlara iIikin her tUrlu giderler,

c. YOnetim giderleri,

d. Olaganustu giderler,

e. Sosyal yardim ye dayanima amaclyla yapilacak gi-
derlerdir.

ALTINCI BOLUM

Yard imlar ye Butce

Sosyal Yardimlar

Madde 18. Hastalik yardimlari; hastahk ye kaza nedeni
ile avukatin tedavi giderlerinin belli limit ye yuzde orarnnda
karilanmasi ye avukata gecici i goremezlik odenegi Oden-
mesidir.

Salik yardimi; avukatm fonksiyonel dengesinde tibbi ye
cerrahi mudahaleyi gerektirecek durumlarda, yatarak ye ayak-
ta hasta tedavi etmek amaciyla kurulan deviete ait hastaneler,
ozel idare ye belediye hastaneleri, saglik ocakian ile 24.5.1933
tarihli ye 2219 sayih Hususi Hastaneler Kanunu ye bu kanuna
dayanilarak çikanlan yonetmelikiere gore, yatarak veya ayakta
tedavi etmek amaciyla faaliyet gosteren kuru1ular ye bu kuru-
1uIarin yurtdimdaki benzerlerinde yatarak veya ayakta tedavi
edilmesi, gerekli ilaç ye tahlil giderlerinin Odenmesidir.
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Avukotlik Kanunu

TURKIYE BAROLAR

BIRUGI

SOSYA1YARDIM1AMA

VE DAYANIMA FONLJ

YONETMEIIGI

Gecici i goremezlik yardimi; avukatin hastalik ye kaza
nedeni ile uzman doktorun raporuna dayanilarak, mesleki ça-
hmasini yapamamasi halinde, uyeye, çahamadigi sürenin on
gun ye daha fazia olmasi halinde, ilk gUnden balayarak, tatil
gunleri de dahil her gecen gun için belli bir limit ile Odeme
yapilmasidir.

Gebelik yardimi; dogumdan onceki yirmi gun ile dogum-
dan sonraki kirk gun için, bu mad dede on gOrulen i goremez-
uk yardimi yapilmasidir.

Hastahk yardimlarinm kapsaminin kime, hangi kou1larda
Odenecegi, kapsaminin ye kapsam dii hallerin neden ibaret
olduu, giderlerin ne ekilde Odenecegi, Fonun kullanim ko-
nulan Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu YUrutme Kurulunca
hazirlanacak ye Turkiye Barolar Birligi YOnetim Kurulunca
onaylanacak Hastalik Yardimlan ye Fort Uygulama Yonerge-
sinde gosterilir.

Fonun yapacagi hastahk yardimlarinrn limit ye yuzdeleri
ile i goremezlik yardiminin gunluk tutan ile yapilacak Odeme
toplaminin tutari, her mali dOnem bainda Sosyal Yardim ye
Dayanima Fonu Yurutme Kurulunca saptanir ye Turkiye
Barolar Birligi YOnetim Kurulunca onaylanarak açiklanir.

Bu maddede belirtilen yardimlar, i kazasi ye meslek
hastahklarinda da uygulanir.

OIum Yardimi

Madde 19. Avukatin olumu halinde, bir defaya mahsus
olmak uzere, avukat tarafmdan Fona beyan edilen kii veya
kiilere, beyan yoksa kanuni mirasçilarina olum yardimi Ode-
fir. Olum yardiminin Odenme kou11ari ye miktari, Hastahk
Yardimlari ye Fon Uygulama YOnergesinde gosterilir.
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Yänetmelikler

TURKIYE BAROIAR

BIRLJGI

SOSYAL YAROIML4MA

VE DAYANISMAFONII

YONETMEEJI

OIaanüstU Yardim

Madde 20. Bu Yönetmelikte belirtilen yardimlar diinda,
Sosyal Yardim ye Dayanima Fonu Yurutme Kurulunca luzum
gorulen hallerde, olaganustu yardim yapilabilir. Olaganustu
yardimin kou11ari ye miktari, Hastahk Yardimlari ye Fon
Uygulama Yonergesinde gosterilir.

Munzam Emeklilik Yardimi

Madde 21. Avukatlik hizmetlerinden emekli olanlara
munzam emeklilik yardum yapihr.

Munzam emeklilik yardimi, Fonun kaynakiari yeterli
oldugunda, uyelerin saglayacagi katki paylari da dikkate
alinarak yapilir.

Fonun kaynakiari ye uygulama zamani, hazirlanacak
uygulama yonergesinde gosterilir.

Butce ye Teknik Bilanco

Madde 22. Fonun butçe dönemi, takvim yihdir. Sosyal
Yardim ye Dayanima Fonu YurUtme Kurulu, teknik bilan-
coyu hazirlayarak veya hazirlattirarak TUrkiye Barolar Birligi
YOnetim Kuruluna sunar.

Teknik bilanconun yilhk uygulamasi sonucunda, Fonun
dengesinde bir acik veya fazlahk gorulmesi halinde, kazarui1mi
hakiar sakli kalmak kaydiyla, cikarilacak uygulama yonerge-
lerinde gerekli degiik1ik1er bilanconun hazirlanmasindaki
yOntemle yapihr.
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Avukotlik Konunu

TIIRKIYE BAROLAR

BIRUGI

SOSYAt YARD IML.ASMA

VE DAYANISMA FONU

YONETMEUGI

Hakkin Son Bulmasi

Madde 23. Fondan yararlanma hakkina sahip olanlar, har-
cama belgelerini odeme tarthinden itibaren bir yil icinde ilgii
fon birimine eksiksiz ibraz etmek zorundadirlar. Yararlanma
hakki, odeme tarihinden itibaren bir yil sonra sona erer.

YEDINCI BOLUM
Yurürluk ye YUrutme

Yürurluk

Madde 24. Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururluge
girer.

Yurutme

Madde 25. Bu Yonetmelik hukUmlerini, Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yurUtUr.
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TURI(IYE
BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLII( SINAV

YONETMELIGI
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TBB AVUKATLIK SINAV YONETMELIGI
DIZINI

BIRINCI BOLUM
Genel Hükümler

Md. No: Sayfa No:
Arnac ye Kapsam ...........................................1 ......................279
Dayanak...........................................................2 ......................279

IKiNCI BOLUM
Smava Girecekierin Belirlenmesi

Sinava Girecekier ...........................................3 ......................280
Sinava Girme Suresi ....................................... 4 ......................281
Smava Girebilme Sayisi.................................5 ......................281

UçUNcU BOLUM
Sinav

Sinav Konularinin Belirlenmesi...................6 ......................281
Sinavdan Bekienen Amacin

SinavaYansimasi ........................................7......................282
Sinav Baari Puani .........................................8 ......................282

DORDUNCU BOLUM
Sinavin Yapi1ii

Sinav Tarihierinin Belirlenmesi ye
Duyurulmasi................................................9 ......................282

Sinav Giri Belgesi .........................................10 ....................283
Sinav Giri Odentisi ....................................... 11 ....................283
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Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar 	 .12.284

BE!NCi BOLUM

Sinav Sonuçlari

Srnav Sonuçlarinrn Bildirilmesi .................... 13 .................... 284
Sinav Baari Belgesi ....................................... 14 .................... 284
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YUrutme ........................................................... 16 .................... 284
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TLIRKIYE BAROLAR BIRLII
AVLIKATLIK STNAV YONETMELII

BRINCI BOLUM

Genel HükUmler

Amaç ye Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmelik; avukat adaylannin meslek ku-
rallari bilgisi ile hukuk ogrenimi ye avukathk staji süresince
ogrendikieri hukuk ilkelerini ye yurUrlukteki hukuk kurallan-
ni somut olaylara uygulayabilme yeterliligini degerlendirmek
amaciyla TUrkiye Barolar Birligi tarafrndan (Dgrenci Secme ye
Yer1etirme Merkezine yaptirilacak olan avukathk sinavina
i1ikin usul ye esaslari dUzenler.

Hukuki Dayanak

Madde 2. Bu Yönetmelik, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 30. maddesi uyarinca çikarti1mihr.
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Yöneimelikler

TURKIYE BAROIAR	 IKiNCI BOLUM
BIRU6I

AVUTLIK SINAV	
Sinava Girecekierin Belirlenmesi

YONETMEUGI Sinava Girecekier

Madde 3. Avukathk sinavina, stajini yaptigi bBarodan staj
bitim belgesi a1mi, ilan edilen sinav giri odentisirii yatirmi
ye barosunca Turkiye Barolar Birligine bildirilen listede ad ye
soyadi ile diger kimlik bilgileri yer alanlar girebilir.

Staj bitirn belgesi alarak sinava girmek isteyen aday, bir
dilekce ile barosuna bavurur. Bavuru dilekcesine adayin son
alti ay icinde cekilmi iki adet fotografi ile srnav ilaninda du-
yurulan sinav giri odentisinin yatinidigini belgeleyen banka
dekontunun ekienmesi zorunludur.

Sinav bavurusunu alan baro, adayin bavurusunu bel-
geleyen ye Turkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
belirlenen, fotografli sinav bavuru belgesini duzenleyerek
onaylar. Bu belgede; adayin kimlik bilgileri ile baronun ii
kOdu, stajyer sicil numarasi ye belgenin verildigi yilin son iki
rakamindan o1uan aday bavuru numarasi yer ahr. Baro tek
nUsha olarak duzenledigi bubelgeyi, sinava girecekieri belir-
leyen liste ekinde Turkiye Barolar Birligine gonderir.

Baro, sinava girecekierin listesini üç nusha olarak duzen-
ler ye onaylayarak iki nushasini fotografli bavuru belgeleri
ile birlikte, ilan edilen en son sinav bavuru tarihini takip eden
üç gun icinde, Turkiye Barolar Birligine gonderir. Bu listede
yer almayan adaylar sinava kabul edilmez.

Turkiye Barolar Birligi, barolardan gelen listelerde yer
alan adaylann isimlerini, avukatlik sinavina girecekierin be-
lirlenmesine esas olmak üzere, barolarin gonderdigi fotografli
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Avukaflik KanUnu

bavuru belgeleri ile birlikte Orenci Secme ye YerIetirme TURKIYE BAROLAR

Merkezine gonderir.	 BIRLIGI

AVUKAT!JK SINAV

YONETM[LIGI

Sinava Girme Süresi

Madde 4. Avukatlik srnavrna girme hakkmi elde eden
aday sinava girme hakkinin tamammi, staj bitim belgesini
aldigi tarihten balamak Uzere dort yil icinde kullanmak
zorundadir.

Adayin sinava girmesini engelleyen hakli ye gecerli bir
mazeretinin bulunmasi ye bunun Turkiye Barolar Birligince
kabulu halinde engelli sayilan sure dort yilhk sUreye ilave
edilir.

Sinava Girebilme Sayisi

Madde 5. Sinava girecekier listesinde ad ye soyadi yer
alan aday, 4. maddede belirtilen sure icinde alti kez smava
girebilir. Bu sure icinde baan1i olamayari aday.bir daha sinava
alinmaz.

UçUNCU BOLUM

Sinav

Sinav Konularinin Belirlenmesi

Madde 6. Avukatlik sinavinda yer alacak konular ye bun-
larm agirlik puanlari Turkiye Barolar Birliince benimsenen
ye Orenci Secme ye Yerletirme Merkezi ile duzenlenecek
protokolde belirlenir. Belirlenen konulara ilikin sinav sorulari
ögrenci Secme ye Yer1etirme Merkezi tarafindan hazirlarnr
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Yönefmelikler

TURK1YE BAROLAR ye muhafaza edilir. Sinav baari puanmin deer1endjrj1mesjn-
BIRUGI de Avukatlik Hukuku ye Meslek Kurallari ile ilgili bölumUn

AVUKATUKSINAV agirligi %30'un altinda olamaz.
YONETMELO

Sinavdan Bekienen Amacin Sinava Yansimasi

Madde 7. Avukatlik smavinin amaci, stajyerin Meslek Ku-
rallari bilgisi ile hukuk ögrenimi ye avukatlik staji süresince
ogrendigi hukuk ilkelerini ye yururlukteki hukuk kurallarini
somut olaylara uygulayabilme yeterliliginin degerlendirilme-
sidir. Smavin bu amaç dogrultusunda gercek1etiri1ebi1mesi
için, Turkiye Barolar Birligi ile Ogrenci Secme ye Yer1etirme
Merkezi arasinda duzenlenen protokolde sinav konu alanlan
ile baan puanma etki oranlari her srnav öncesinde gozden
gecirilir ye belirlenen smav konu alanlari sinav ilani ile birlikte
duyurulur.

Sinav Baari Puani

Madde 8. Sinavda %70 ye ustunde baari puani elde
edenler, sinavda baarih o1mu sayihrlar.

DORDUNCU BOLUM

Sinavin Yapi1ii

Sinav Tarihierinin Belirlenmesi ye Duyurulmasz

Madde 9. Avukathk sinavi yilda iki kez yapilir. Sinavin ta-
rihi, yapilacagi yer, adaylann bavuru ek1i ye belirlenen sinav
konu alanlan Turkiye Barolar Birligi tarafindan ilan edilir.
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Avukatlik Kanunu

Srnav Giri Belgesi	 TURKIYE BAROL.AR

BIRIJGI

Madde 10. Sinava girme hakki o1duu saptanarak TUrkiye AVUKATUKS!NAV

Barolar Birliginin, Ogrenci Secme ye Yerletirme Merkezine YONETMEUGI

gonderdigi listede yer alan adaylar için, Ogrenci Secme ye
Yerletirme Merkezi tarafindan, adayin hangi biria ye salon-
da sinava girecegini gosteren sinava giri belgesi duzenlenir.
Ogrenci Secme ye Yerletirme Merkezi, adayin kimlik bilgileri
ile sinav bavuru numarasinin da yer aldigi bu sinava giri
belgesini, sinav tarihinden once adayin adresine gonderir.
Sinava giri belgesi olmayan aday sinava ahnamaz.

Sinav Giri Odentisi

Madde 11. Sinav giri Odentisi Turkiye Barolar Birligi
ile Ogrenci Secme ye Yerletirme Merkezi tarafrndan birlikte
kararlatirilir ye sinav ilaninda duyurulur.

Sinav giri Odentisinin duyuruda belirtilen yere yatirildi-
gini, bavuru sirasrnda kanitlayamayan adaylarm bavurulari
baro tarafrndan kabul edilmez. Aksi halde, Turkiye Barolar
Birliginin, bu nedenle (Dgrenci Seçme ye Yerletirme Merkezine
Odemek zorunda kalabilecegi sinav giri Odentisinden baro,
Turkiye Barolar Birligine kari Oncelikie sorumlu olur.

Sinav nedeniyle Turkiye Barolar Birligince karilanmasi
gereken yukaridaki fikra diindaki giderler, Turkiye Barolar
Birligi Staj Kredi Yonetmeligi hukUmleri geregince Turkiye
Barolar Birligine aktarilan paradan kari1anir.
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Yönetmelikler

IURKIYE BAROL4R

DIRU6I

AVUKATLIK SINAV

ION ETME LIi

Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 12. Avukatlik staji sirasinda uyulmasi zorunlu
meslek ilke ye kurallari ye Yonetmeljk hukumleri sinav aa-
masinda da aynen uygulanir.

BESiNCI BOLUM
Sinav Sonuciari

Sinav Sonuçlarinin Bildirilmesi

Madde 13. Srnav sonuclari, Ogrenci Secme ye Yer1etirme
Merkezi tarafmdan Turkiye Barolar Birligine bildirilir ye ayrica
sinava giren adaylarm adresine de postalanir. TUrkiye Barolar
Birligi (Dgrenci Secme ye Yer1et-irme Merkezi tarafrndan ken-
disine bildirilen sinav sonuçlariru ilgili Barolara duyurur.

Sinav Baari Belgesi

Madde 14. Srnavda % ye daha yukari baari puani elde
eden aday için Turkiye Barolar Birligi tarafindan, "Avukatlik
Sinavi Baarz Belgesi" duzenlenir ye adaya verilmek Uzere ilgili
baroya gonderilir.

Yürurluk

Madde 15. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge
girer.

Yurutme

Madde 16. Bu Yönetmelik hukumlerini Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yurutur.
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TURI(IYE
BAROLAR BIRLIGI

AVUKATLI I( 0 RTAKL1GI
Y6NETMELIG1
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DIZINI
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BE%NCi BOLUM
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ALTINCI BOLUM
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Bir1eme ye Nakil...........................................30 ....................309

YEDINCt BOLUM
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TLIRKIYE BAROLAR BIRLII
AVLIKATLIK ORTAKLKI YONETMELIOI

BIRINCI BOLUM
Genel Hukümler

Amaç

Madde 1. Bu Yonetmelik, avukatlik hizmeti vermek üzere
faaliyette bulunacak tUzel kii1igi haiz avukathk ortakhklanrun;
kuru1u, i1eyi ye sona ermesine i1ikin kurailari belirlemek
amaciyla duzen1enmitir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Turkiye'de kurulacak avukathk
ortakhklari lie Turkiye'de salt yabanci hukukiar ye milietle-
rarasi hukuk konularinda danimanhk hizmeti vermek üzere
yabanci sermayeyi tevik mevzuati çercevesinde ye müteka-
biiiyet esasina gore kuruiabilecek olan Yabanci Avukatlik
Ortakhklarrni kapsar.
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Yönefmelikler

	

TURKIYE BAROIAR	 Hukuki Dayanak
BIRUGI

	

AVUKATUI( ORIAKU!

	

	 Madde 3. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
YONETMEUGI Avukatlik Kanununun 44. maddesinin (B) bendi geregince

dUzenIenmitjr.

Ortakligin Niteligi ye Vergilendirme

Madde 4. Avukatlik ortakligrnin çahmasi meslek çahma-
si olup, ticari sayilmaz. Avukatlik ortakhklarina vergilendirme
bakimindan ahis irket1erine i1ikin hukUmler uygulanir.

IKINCI BOLUM
Avukatlik Ortakliginin Kurulmasi

Ortaklik S6z1emesi

Madde 5. Avukathk ortakligi ana söz1emesinin, Turkiye
Barolar Birligi tarafindan düzenlenecek avukatlik ortakligi tip
ana söz1emesine (yabanci avukatlik ortakligi tip ana söz1e-
mesirie) uygun olarak hazirlanmasi ye turn ortakiar tarafindan
imzalanmasi gerekir. Ana soz1emede, Avukatlik Kanunu ye
bu Yonetmeligin hUkumlerine aykiri olmamak kou1uyIa ozel
hukurnlere de yer verilebilir.*

Ortakljk Payi

Madde 6. Ana söz1emede ortakiarin taahhUt ettikieri
ortakhga katilirn payi her ortak için ayri ayri gosterilir. Or-
takiar, ortakhga katihm payi olarak;mesleki faaliyetin gercek-
letiri1mesine uygun gayrirnenkul, menkul, nakit para, mesleki

Ekier btilümUndekj tip stizIeme omeklerine bkz.
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Avukatlik Kanunu

dokuman, ariv, bilgi ye ernek taahhUt edebilirler. Taahhut TURKIYF BAROIAR

edilen katilim paylari, ortakhin tescilini muteakip, derhal ye BIRUGI

eksiksiz olarak ortakiigin malvarligm	
AVUKATUK ORTAKIIGI

a gecirilir.	
YONETMEUGI

Ortakhrn tescilinden sonra; ortakha katihrn paylarinda
meydana gelebilecek her türlu degiikiik ana sözlernenin tadil
ye tescili ile hukum ifade eder.

Ortakiia katthrn payi olarak gayrirnenkul, araba ya da
hisse senedi gibi menkul deer1er taahhut ediirnise, ortakhin
tescilini rnuteakip derhal bu tür karihklarrn resmi kayitlarinin
da ortakha devri gerekir. Bu tür pay kariiik1arrnin ortaklik
adina kayit ye tescil iiemieri, kaydin bulunduu yere, devri
yapacak olan ortak ile ortakhk temsilcisinin birlikte bavurrnasi
ile yapilir.

Bavuru

Madde 7. Avukatlik ortak1ii kurmak isteyen avukatlar;
avukathk ortakliinin kaydedilecegi baroya ortakiarm türnU-
nun imzaladigi bir diiekce ile bavururiar. Bavuru diiekçesine
ikier nusha olarak aagidaki beigeler de ekienir.

a. Her sayfasi turn ortakiarca ayri ayri irnzaianm ortakhk
ana söziernesi,

b. Ana sozlemede ortakhga katihrn payi karihi olarak
taahhut edilen gayrirnenkul için tapu kaydinin, araç için ruh-
satnarnenin, nakit para için banka dekontunun ye menkul
deere ilikin belgenin onayianrni örnekieri,

c.Ortakiann baro ievhasina kayith oldukianna ilikin bagh
olunan barodan ahnan beige, (mutekabiiiyet esasina ba1i ol-
mak kaydiyla yabanci avukathk ortakhgi için aranmaz)
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Yönetmelikler

TURKiYE BAROLAR

BIRUGI

AVUKATUK ORTAKUI

YONETMEUi

d. Ortakiarm nufus cuzdaninin (yabanci ortakiarin pasa-
portunun) onay1anmi ornegi,

e. Yabanci avukatlik ortakhklari için aynca;

1. Yabanci sermayeyi tevik mevzuati cerçevesinde
TUrkiye'de faaliyette bulunabilecegine i1ikin Hazine Muste-
arligi Yabanci Sermaye Genel Mudur1ugunden alinmi izin

belgesi,

2.Yabanci ortakiarin her birinin kayith oldukiari yabanci
ulke barolanndan aldikiari avukathk ruhsatnamesi veya yetki
beigesi ye mesleki faaliyetine devam etmesinde sakinca olma-
diina dair tercume ediimi ye noterlikçe onanmi beige,

3. Yabanci ortakiarin her birinin vatandai oldugu ülke
ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda Avukathk Kanunu ye Yo-
netmelikieri hUkumlerine uygun olarak yabanci avukatlik
ortakhgi hususunda mutekabiiiyet esasinrn olduguna ye
Turk avukatlann da bu ahis1arin ulkelerinde eit kou11arda
avukathk ortakhgi faaliyetlerinde bulunabilecekierine i1ikiri
ilgili makamlarca veri1mi beige.

Karar

Madde 8. Bavuru dilekçesi ye ekinde yer almasi gereken
belgeler eksiksiz oiarak avukathk ortakhginin kayit ye tescil
edilecegi baro kalemine teslim edilmedikçe bavuru talebi
i1eme konmaz. Baro Yonetim Kurulu, avukathk ortakliginin
baroya alt Avukatlik Ortakhgi Siciline yazilmasi konusunda bir
ay icinde karar verir. Bu sure icinde karar verilmedigi takdir-
de bavuru reddedi1mi sayihr. Yazilma istemi, ancak kanun
ye tip ana soz1emeye aykirihk gerekcesi ile ret edilebilir. Ret
kararlari gerekceli olarak yazihr.
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Avukallik Kanunu

1stein Kabulil	 TURKIVE BAROL4R
BIRUGI

Madde 9. Avukatlik ortakiigi kurma bavurusu, Baro AVUKATUKORTAKUGI

Yonetim Kurulu tarafindan kanun ye yonetmelige uygun YONETMELIGI

bulundugu takdirde, Baro Avukatlik Ortakhgi Siciline yazil-
masina karar verilir.

Baro bu karar dogruitusunda ortakhgi baro avukatlik
ortakligi siciline kaydeder ye ana soziemenin bir ornegini
Turkiye Barolar Birligine gonderir Avukathk Ortakiigi Baro
Avukatlik Ortakiigi Siciline yazilmasi ile tUzel kiiiik kazanir.
Avukathk ortakiiginin, Baro Avukatlik Ortakligi Siciline yazil-
masrndan once ortakhk unvarn kulianiiamaz ye ortakhk adina
mesieki faaiiyette buiunuiamaz.

Avukatlik ortakligrna, baro avukathk ortakligi siciline
kayit olduguna dair bir beige verilir.

Istegin Reddi ye Itiraz

Madde 10. Baro YOnetim Kuruiu, kanuna ilgiii yOnetme-
likiere ye tip ana soz1emeye aykin buldugu istemleri reddeder.
Istemin reddine i1ikin gerekceli karar, ortakhk kurma talebin-
de buiunan ortakiara ayri ayri tebiig edilir. Ana s6z1emede
gosterilen adrese yapilan tebligat ortaga yapiimi sayilir.

Ortakiar bu karara kari teblig tarihinden itibaren on
be gun icinde; karari veren baro vasitasiyia Turkiye Barolar
Birligine itiraz edebilirler. Posta masrafi itiraz edenierden
aiinir. Talep haiinde baro, itiraz tarihini tespit eden bir beige
duzenieyerek ilgilisine verir. Bu beige hicbir vergi, harc ye
resme tabi degiidir.
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Yönetmelikler

	

IURKiYE BAROL4R	 Baro Yonetim Kurulunun ortakligin sicile yazilmasi iste-
BiRUli minin reddi hakkindaki kararlari, sUresi icinde itiraz edilme-

AVUK.4TUK ORTAKLII

	

YONETMaji 	
digi takdirde kesin1eir.

Turkiye Barolar Birligi, itiraz üzerine dosya uzerinde ge-
rekli incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya ret eder.
Turkiye Barolar Bir1ii itirazin kendisine ulatigi tarihten
itibaren bir ay iciride bir karar vermezse itiraz reddedi1mi
sayilir.

TUrkiye Barolar Birlii itirazm kabul ya da reddi hakkinda-
ki kararlanni onaylamak Uzere karar tarihinden itibaren bir ay
icinde Adalet Bakanhgina gonderir. Bu kararlar Adalet Bakan-
ligina ulatigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk'ça karar
verilmedigi veya karar onaylandigi takdirde kesin1eir. Adalet
Bakanhgi uygun bulmadigi kararlan bir daha gorUulmek Uze-
re gosterdigi gerekcesi ile birlikte TUrkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca Bakanhga gonderi1mi olan karardaki ekli
ile ucte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylan-
mi, aksi halde onaylanmami sayilir. Sonuç Turkiye Barolar
Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanhginin kararina kari Turkiye Barolar Bir-
ligi, aday ortaklar ye ilgili baro; Adalet Bakanhgrnin uygun
bulmayip bir daha goruulmek Uzere geri gondermesi üzerine
Turkiye Barolar Birligince verilen kararlara kari ise Adalet
Bakanhgi, aday ortaklar ye ilgili baro, idari yargi merciine
bavurabilir.

Barolar kesinIeen kararlan derhal yerine getirmeye mec-
burdurlar.
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Yabanci Avukatlik Ortakliklari

UçUNcU BOLUM
Yabanci Avukatlik Ortakliklari

TURKIYE BAROIAR

BIRLIGI

AVUKATLIK ORTAKUGI

YONETMELIGI

Avukotltk Kanunu

Madde 11. Yabanci sermayeyi tevik mevzuati çerceve-
sinde faaliyet gostermek isteyen yabanci avukathk ortakliklà-
ri; faaliyette bulunacakiari yer barosuna bavurur1ar. Yabanci
Avukathk Ortakhi, mutekabiliyet esasi sinirlari icinde Avu-
kathk Kanunu ye Avukathk Ortakligi Duzenlemesine uygun
olarak kuru1mu olmak kaydiyla faaliyette bulunurlar. Yabanci
Avukathk Ortakhgi da kuru1ua i1ikin olarak bu yOnetmelik
ye Avukathk Kanununda belirlenen art1ari yerine getirmek
ye belgeleri ten-in etmekie yUkumludUr.

Yabanci Avukatlik Ortakhklari, sadece yabanci hukuk-
Jar ye uluslararasi hukuk konularinda danimanhk hizmeti
verebilirler. Bu sinirlamanin diina cikarak mesleki faaliyette
bulunamaz ye avukathk yapamaziar. Bu sinirlama; yabanci
avukathk ortakhginda cahan Turkiye Cumhuriyeti vatandai
ya da yabanci avukatlari da kapsar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandai olmayan birden fazia
avukat birlikte ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandai olan ye
olmayan avukatlar birlikte, birinci fikrada yazih kouJJar1a bir
yabanci avukatlik ortakhi kurmak istedikJerinde, TUrkiye'de
faaJiyet gostermek istedikieri yer barosuna bavururJar. Avu-
katlik Kanununda yer aJan mutekabiliyet on kouIu nedeniyJe
yabanci avukatlik ortakhklarrnin, Turkiye'de yabanci hukuk-
lar ye uJuslararasi hukuk konularinda danimanhk hizmeti
verebilmesi için, yabanci ortakJarindan her birinin uJkesinde
de Turk avukatJarrna ye Turk avukathk ortaklikJarina ayni
esaslar cercevesinde avukathk hizmetJeri verebiJme imkanimn
taninmi olmasi gerekir.
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Yönetmelikler

TURK1YE BAROLAR	 Avukathk Kanunu ye Yonetmelikte Ongorulen kou11ara
BIRLII uygun olarak kurulacak yabanci avukathk ortakligmi o1uturan

AVUKATUK ORTAKUGI

yONETME1ii 
ortaklann baroya kayith olmasi arti aranmaz. Ancak, ortak-
hgin, faaliyette bulunacagi yer barosunun avukathk ortakhgi
sicilthe kaydolmasi zorunludur. Aksi halde ortakhk unvani
kullanilamaz ye ortaklik adina faaliyette bulunulamaz.

Yabanci avukatlik ortakhklari ye ortakiari da Avukathk
Kanunu, Yönetmelikleri ye Meslek Kurallanna uymakla yü-
kumlüdurler.

DORDUNCU BOLUM

Avukatlik Ortak1ii Tip Ana Soz1emesi1

SOzIemenin Kapsami

Madde 12- Avukathk ortakhi tip ana söz1emesi aagi-
daki hususlari kapsar:

a. Ortakiarin adi soyadi, uyrugu ye acik ikarnet adresleri,
kayith oldukiari baro, baro sicil ye birlik numaralan,

b. Ortakhgin unvani ye adresi,

c. Ortakhgin süresi,

d. Ortakhk paylari,

e. Ortakiar arasindaki iIikiIer ye uyumaz1ik1ann çozu-
mU esaslari,

f. t ye davalarla ilgili i bölumU esaslari,

g. Yönetici ortakiarin yetkileri,

Ornek için Elder bolumune bkz.
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Avukaflik Kanunu

h. Ortakligin yonetimi ye temsili,	 TO WYE BAROLAR

BIRLIGI

1. Ortakiar kurulu,	 AVUKATLIKORTAKUGI

YONETMEUGI

j. Kurulun gorev ye yetkileri,

k. Gelir ye giderin pay1ai1masi,

1. Denetim,

m. Ortakliktan çikma,

n. Ortakhktan cikarilma,

o. Pay devri ye hukumleri,

p. Ortak1irn sona ermesi,

r. Festh, infisah,

s. Tasfiye

Ortaklik ana s6z1eme1eri tip ana soz1emeye uygun olarak
hazirlanir.

Ana s6z1emeye, Avukathk Kanununa, Yonetmeliklerine,
Meslek Kurallanna, hukuka, ahiaka, mes1ein onuruna ye ba-
gimsizhgina aykiri hukumler konulamaz.

Ortak1iin Unvani ye Adresi

Madde 13. Avukatlik ortakhginin unvani, bir ya da bir-
kac ortagin ad ve/ veya soyadlarina avukathk ortakhgi ibaresi
ekienerek belirlenir. Ortakligin unvanrnda bulunan isim ye
soyadlarinrn sahibi ortagin ortakhktan ayrilmasi veya olümU
halinde bu kiinin adi ye! veya soyadinin ortakhk unvanrnda
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Yönetmelikler

TURKIY[ BAROLAR

BIRUGI

AVUKATLIK ORTAKUGI

VON ETMEUGI

kahp kalmayacagi hususu ortakiarca avukathk ortakhgi ana
s6z1emesinde dUzenlenir.

Avukathk ortakhginin adresi ortakhk faaliyetlerinin sU-
rekli olarak yUrutu1ecei adrestir.

Ortak1jin Süresi

Madde 14. Ortakhgin süresi, ortakiar tarafindan ortakhk
ana s6z1emesinde belli bir sUre ile sinirlandirilabilecegi gibi,
süresiz olarak da duzenlenebilir. Ana sozIemede sure konul-
madii hallerde süresiz kuru1mu sayihr.

Ortaklik Paylan

Madde 15. Ortaklik paylari ye oranlari, ortakiar arasinda
serbestce karar1atiriIabi1ir. Sozlemede aksine duzenleme
olmadikça ortakiarm ortakhk paylari eittir. Ortakhk paylari
rehin olunamaz.

Pay Devri

Madde 16. Ortakhk payi yalnizca ortakiara veya avukat
olan UçUncü kiiye devredilebilir.

Ortakiar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir.

Ortakiar, ana soz1eme ile her tUrlU pay devrini sUreli veya
sUresiz olarak yasaklayabilirler.

Mirascinin avukat olmamasi ya da ortakhgi kabul etme-
mesi, ortarn emeklilik ya da saglik nedenleri ile avukatligi
birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten cikmasi veya
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Avukatlik Kanunu

çikanlmasi, ortakhktaki payina haciz konulmasi hallerinde or- TURKIVE BAROLAR

takhk payi gercek degeri uzerinden ortakiara ya da Ortakiar BIRLIGI

Kurulu karari ile avukat olan uçüncU kiiye devredilebilir.
Bedelde an1amazhk halinde Avukatlik Kanununun 44. mad-
desinin (B) bendine gore i1em yapilir.

Ortakiar Kurulu

Madde 17. Ortakiar Kurulu pay sahiplerinden oluur.
Ortakiar Kurulu ortaklin en yetkili organidir.

Ana sOz1eme ile Ortakiar Kurulunun toplanti yer, zaman
ye 5ekli ile toplanti ye karar nisaplari serbestce duzenlenir.

Ana soz1emede bu konuda bir dUzenleme olmamasi
halinde; Ortakiar Kurulu, ortakiardan birinin yazih olarak
belirleyip diger ortakiara teblig edecegi gundemi gorumek
Uzere toplantiya 4;ain1abi1ir. Ortakiara toplanti gunu ye saati
toplantidan asgari uc gun Once yazih olarak teblig edi1mi
olmak kaydi ile ortakiarm en az 3/4'Unun hazir veya temsi-
len hazir bulundugu hallerde Ortakiar Kurulu gecerli olarak
top1anmi sayilir. Eger bu nisaba u1ai1amazsa ortakiar ayni
usulle ikinci kez çagirihr ye bu toplantida hazir veya temsilen
bulunan ortakiardan en az iki tanesinin bulunmasi yeterlidir.
Ortakiar Kurulu en az yilda bir kez Ocak ayi içinde toplarur.

Ortakiar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil için yetki verebilir. Bir kiide birden fazia
ortagin temsil yetkisi bulunamaz. Ortakiar diinda baka bir
kii temsilci olarak gorevlendirilemez.

Kurul kararlari ortakhk karar defterine yazihr ye katilan
ortakiarca imzalanir. Kararlara muhalif olan ortakiar muhalefet
gerekcelerini yazarak kararlari imzalarlar.
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Yönefmelikler

	

TLJRKIYE BAROI.AR	 Ortakiar Kurulunun COre y ye Yetkileri
BIRLIGI

	

AVIJKATLJKORJAK1!! 	 Madde 18. Ortakiar Kurulunun gOrev ye yetkileri sun-

	

YONETMEUGI	 lardir:

a. Ortakhgin yonetim ye temsili ile yetkili olan ortakiari
belirlemek,

b. Yönetim ye temsile ilikin yetki sinirlarmi belirlemek,

c. Ortakiar diinda ortakhkta cahacak avukatlarin ye
diger yardimci elemanlarin hakiarina i1ikin genel kurallari
belirlemek,

d. Ortakiar arasinda ortakhgrn faaliyetlerine ye i bolu-
mUne ilikin genel kurallari belirlemek,

e. Yonetici ortak veya ortakiar tarafindan hazirlanan but-
ceyi aynen veya degitirerek onaylamak,

f. Ortakiarin ayhk olarak gelirden alacakian avanslar ye
yilhk gelirin paylaimi ile ortakhgin ge1iimi için ayrilacak
miktari belirlemek,

g. Ortakhk paylnin, devir ye intikalinde yeni ortagin ka-
bulu veya kabul edilmemesi konusunda karar vermek,

h. Ortakhktan cikmak isteyen veya payi haciz edilen orta-
gin payinin satin aimmasi konusunda karar vermek,

1. Ortakiarin ortakhktan çikarilmalari hususunda karar
vermek,

j. Ortakhk faaliyetleri için gerekli olan yatirimlar konu-
sunda karar vermek,
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Avukatlik Kanunu

TURKIYE BAROLAR

BIRIIGI

AVUKATUK ORTAKUGI

YONETM[UGI

k. Ortakhk ana s6z1emesinde thtiyac duyulacak degiik-
likier konusunda karar vermek,

1. tin reddi gerektii konusunda ortakiardan birinin talebi
o1duunda, bu hususu karara ba1amak,

m. Ortakhk süresi bittiinde ortakhgin devamma karar
vermek,

n. Ortakhin feshine karar vermek,

o. Ortakhin feshi veya infisahi soz konusu oldugunda
tasfiye gorevlisini tayin etmek.

Ortak1iin Yonetimi ye Temsili

Madde 19, Ortakligm hangi ortak veya ortaldar tarafrndan
ne eki1de temsil ye ilzam edilecegi ortakhk ana soz1emesinde
duzenlenebilecegi gibi, Ortakiar Kuruhmca almacak kararlarla
da belirlenebilir. Soz1eme veya Ortakiar Kurulunca ahnmi
kararlarla yonetim ye temsil ile ilgili olarak bir veya birden
ziyade ortarn yetkili ki1inmam olmasi halinde ortakhgrn
yonetim ye temsilinde turn ortakiar yetkilidir.

Yönetirn ye temsilde yapilan degiik1ige i1ikin kararin
bir nushasi baroya bildirilir ye ortakligin sicil dosyasinda
sak] anir.

Yonetirn ye temsile yetkili kii1erin irnza sirkuleri ile yet-
kiye i1ikin belgeleri, Baro Bakan1iginca onaylanir.

Yönetici Ortakiarin Yetkileri

Madde 20- Ortaklar Kurulunca bir ya da birden fazia
ortak, yonetici ortak olarak secilebilir.
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Yönetmetikler

	

TURKIYE BAROLAR	 YOnetjcj ortakiarin seçilmeleri, gorev sUreleri, deitiri1me
BIRUGI esaslari, yetkileri, toplanma zamanlan, toplantiya cagirilma

	

AVUKATUORJAKU.!	 ek1i ye kararlar için gerekli cogunluk nispetleri ana sOz1e-
YNETME

mede dUzenlenir.

YOnetici ortakiar, kanun, yOnetmelikler, ana s6z1eme ye
Ortakiar Kurulunun kararlarina gore ortakhm faaliyetlerini
yOnetir, ortakligi temsil ye ilzam eder, Ortakiar Kurulunun
verdigi gorevleri yerine getirir.

Ana soz1eme ye Ortakiar Kurulu karari ile yOnetici or-
takiara ortaklik kar payi yarnnda ücret verilmesine de karar
verilebilir.

Ortakiar Kurulu karari ile yonetici ortakiarm gorévine her
zaman son verilebilir, baka ortak goreviendirilebilir.

YOnetici ortakiarin yetkileri, diger ortakiar ile çahan
avukatlarin mesleki bagimsizhklarini ihial eder nitelikte kul-
lanilamaz.

Gelir ye Giderlerin PayIai1masi

Madde 21. Ortakiar oncelikle ortakhgin giderlerini kar-
i1amak1a yukumludurler. Ortakiar gelirin pay1aimini ana

sOz1emede serbestce kararIatirir1ar.

Ortakiar Arasindaki I1iki1er ye
Uyumaz1ik1arin çozumu

Madde 22. Ortaklar; birbirleriyle, 4;aIianIar1a ye üçuncu
kii1er1e olan i1iki1erinde avukatlik mesleginin onuruna ye
meslek kurallarina uygun davranmak zorundadirlar.
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Avukatlik Kanunu

Ortakiar; birden fazia avukatlik ortakhgirun ortai olamaz, 111 RKIYE BAROL4R

ortakligin burosu dirnda bUro edinemez ye baimsiz olarak BIRLIGI

AVUKATUK ORTAKUGIdava ye i takip edemezier. Aksine davraniIar ortakhktan
cikarilma sebebi olup, ortakhgin, bu çeit davranita bulunan
ortak hakkmda tazminat hakki ye Avukathk Kanununun di-
sipline i1ikin hukumleri sakhdir.

Avukatlik ortakliginda; ortakiarin kendi aralarinda ye or-
taklikla ilgili her turlu uyumazlikIar, ortakhk payi devri ye
intikalinde bedele iIikin olarak UçUncU ahis1ar1a aralarinda
cikacak an1amazlik1ar, Hakem Kurulu tarafindan, Avukathk
Kanunu ye ilgili yonetmelik hukumTerine gore cOzumlenir.

I Bölumu

Madde 23- Ortaklar arasinda i1erin takibi ye j bOlumu-
nur ne eki1de yapilip yurutulecegi ortakhk ana sOzIemesinde
serbestce belirlenir.

Ortakiara ye ortaklikta ca1ian avukatlara tevdi edilen
i1er, i ye dava defterine kayit edilir.

Denetim

Madde 24. Her ortagm ortakhk hakkinda bilgi almaya
ye ortakligin defterlerini, i ye dava evraklanni incelemeye
hakkr. vardir.

Ortakiar, ana sOzlemede "Avukatlik Ortaklzi "nm mali i-
lerini denetlemek Uzere bir ya da birden cok kiiden o1uacak
bir denetleme kurulu goreviendirirler. Denetleme kurulunun
gorev ye yetkileri ana sOzlemede duzenlenir.
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Yönetmelikler

	

TIJRKIYE BAROLAR 	 Ortakliktan cikma
BIRLIGI

	

AVUKATUK ORTAKU!	 Madde 25. Ana s6z1emede aksine duzenleme yok ise
YONETMEUGI her ortak payini ortakiardan herhangi birine veya birkaçina

veya ortak olabilme art1anni haiz bir baka kiiye devrederek
ortakhktan cikabilir. Ortakhktan cikmak isteyen ortak cikma
iradesini, payrnin degerini, payl devir alacak olamn kimligini
yazili olarak ortakhga ye turn ortakiara bildirir. En son ortaga
bildirirn tarihinden itibaren iki ay icinde ortakhk, ortakhk
payinin devri ile ilgili karanni verrnezse devire onay veri1rni
sayilir.

Ortaklann pay devrine onay vermemeleri halinde Avu-
katlik Kanununun 44. maddesinin (B) bendi ye Turkiye Baro-
lar Birligi Baro Hakem Kurulu Yonetmeligi hukumlerine gore
i1em yapilir.

Ortakliktan çikarilma

Madde 26. Bir ortak ahsina i1ikin hakli sebeplerin rnev-
cudiyeti halinde, Ortakiar Kurulu uye tam saylslnrn 3/4'unun
karari ile ortakhktan cikanlabilir.

BEINCI BOLUM
Ortakligin Sona Ermesi

Fesih

Madde 27. Ortakiar, ana sOz1emede aksine hukUm
bulunmadigi takdirde, her zaman ortakligrn feshine karar
verebilirler.
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Avukatlik Kanunu

Ortakligin fesih ye tasfiyesinde, ana soz1emede hukUm TtJRKIYE BAROLAR

bulunmamasi halinde, Avukathk Kanunu ye Yonetmelik hu- BIRtiGI

kumleri uygulanir.	 AVUKATUK ORTAKLII

VON ETMEIIGI

Infisah

Madde 28. Avukathk ortakhgi aagidaki sebeplerden bin
ile mUnfesih olur.

a. Ortakiarin ortakhktan çikmasi veya çikanilmasi, ölümU,
mirasçlnrn avukat olmamasi ya da ortakhgi kabul etmemesi,
ortakiarin emeklilik veya saglik nedenleri He avukatligi bi-
rakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten çikmasi veya
cikanlmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi nedeni ile avu-
kathk ortakhgrndaki ortak sayisinin ikinin aitma dumesi,

b. Ana s6z1emede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde
onun gercek1emesi

c. Ana soz1emede ortakhk için belirlenen sUrenin uzatil-
mami olmasi,

d. Avukatlik Kanununun 44. maddesinin (B) bendinin
(a/i) alt bendinde belirlenen i1em1erin üç ay icinde sonuç-
1andirilmami olmasi,

e. Avukathk ortakhginrn diger bir avukathk ortakhgi ile
bir1emesi,

f. Avukatlik ortakhginrn Kanunun 135. maddesinin 5
nolu bendi fikrasi uyarinca avukatlik ortakhgi sicilinden sum-
mesi.
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Yönetrnelikler

	

T[JRKIYE BAROI.AR	 Tasfiye
BIRLIGI

	

AVUKATUK ORTAKUG!	 Madde 29. Ortakhgin dier bir ortakhkla bir1ernesi hali
YONEJMEL!6! haric olmak Uzere infisah eden ortakhk tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortakhk tasfiye sonuna kadar tUzel
kiiiini tasfiye i1eri ile sinirli kalmak kaydi ile korur. Mesleki
faaliyetine devam edemez. Ancak a1dii i1eri tamamlar. Tas-
fiye haline giren ortak1iin ortakiari baimsiz olarak mesleki
faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye halirie giren ortakhk hakkinda gerektiginde Avu-
katlik Kanuriunun 42. maddesi hUkmu kiyasen uygulamr.

Tasfiye haline giren ortakhgin durumu baro avukathk
ortakligi siciline i1enir.

Ana s6z1emede ayrica tasfiye gorevlisi atanmasi için özel
bir usul ongoruImemi ise tasfiye i1eri yonetici ortak veya
yonetici ortakiar tarafindan yapihr.

Ana sozleme ile atanan tasfiye gorevlileri ya da yonetici
ortakiar, Ortakiar Kurulu tarafindan her zaman azil edilebi-
liner.

Pay sahiplerinin bininin talebi ile Baro Yonetim Kurulu
da hakli sebeplerin varligi halinde tasfiye gorevlilerinin yerine
yenilerini atayabilir.

Tasfiye gorevlisi gorevine balar balamaz ortakhin hal
ye durumunu tespit eder ye Baro Yöntim Kuruluna bildirir.
Tasfiye gorevlisinin durum tespit raporu goz önune almarak
tasfiye gorevlisi için Baro Yonetim Kurulunca kendisine bir
ücret takdir edilir. Bu ücretin ödenme ekIi Baro Yönetim Kuru-
lunca belirlenir. Baro Yönetim Kurulunun belirledigi bu Ucreti,
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Avukaflikl(anunu

tasfiye halindeki ortakiar paylari oranmda Baronun gosterecei TURKE BAROIAR

hesaba depo etmek zorundadirlar. Bu odemelerin yapilmamasi
disiplin suçunu o1uturur. 	

AVUKATtIKORTAKUGI

Avukathk ortakhginin borçlarinin tasfiyesi arh ile Ortak-
lar Kurulu oy birligi ile ortakhga ait menkul ye gayri menkul-
lerin ortakiar arasinda taksimine karar verebilir.

Tasfiye gorevlisi, tasfiye haline gecen ortakhk leh ye aley-

hine açilan dava ye takiplere i1ikin her turlU gideri ortakhk
malvarhgi bunyesinden kari1ar.

Tasfiye sonunda, ortak1irn borclari Odendikten sonra or-
takhga ait mevcutlar pay sahipleri arasrnda paylari oraninda
dagthhr.

Tasfiye sonunda tasfiye gorevlisinin bildirimi ile ortakhgin
Baro Avukat Ortakhi Sicilinden terkini yapilir.

ALTINCI BOLUM

Avukatlik Ortakhklarinrn Bir1emesi ye Nakli

Bir1eme ye Nakil

Madde 30. Ayrii baroya kayith iki ayri avukathk ortak-
hinin, her birinin Ortakiar Kurulunca almacak kararlar ile
ortakliklardan birinin adi ya da baka bir adla o1uturacak1ari
yeni bir avukatlik ortakhinda bir1eme1eri mumkundür. Bu
takdirde tasfiye hukumleri uygulanmaz. Bir1eme karari veren
her iki avukathk ortakhgnin hak ye vecibeleri yeni o1uacak
avukathk ortaklirna intikal eder.

Avukathk ortakhi, Avukathk Kanununun 68. maddesine
gore nakil isteminde bulunabilir.
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Yönetmehkler

	

JURKIYE BAROIAR	 YEDINCI BOLUM
BiR1ii

	

AVUT1K ORTAKUI	 Defterler, Kayit ye Beige Duzeni
YOU ETM[IJI

Tutulmasi Zoruniu Defterler

Madde 31. Avukatlik ortakligi; j ye dava defteri, pay
defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ye demirba defteri
tutmak zorundadir. Defterlerin tutulmasrndan, ortakligrn
yonetim ye temsili He gorevli ortak sorumludur. Avukatlik
ortakhrnca tutulmasi zorunlu olan defterler, Turkiye Barolar
Bir1ii tarafindan bastirilir ye barolar araciligi ile bedeli kari-
hginda temin edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32. Ortakligin tutmakia yUkumlu oldugu defter-
lerden gelir-gider defteri ye demirba defteri notere tasdik
ettirilir. Tasdik zaman ye usulu 04.01.1961 tarihli ye 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore belirlenir.

Ortakhgin diger defterler için Baro Bakanhgma yapacagi
bavuru Uzerine, baro tarafindan defterlerin sayfa adedi belir-
lenip, turn sayfalan baro muhrU ile muhUrlenir. Tasdike i1ikin
olarak iki nusha duzenlenen tutanakiardari biri ortakhk sicil
dosyasinda saklarnr. Tasdik i1erni masrafi kari1iginda baro
tarafindan yapihr.

I ye Dava Defteri

Madde 33. t ye dava defterine, ortakliga gelen i ye
davalar ge1i tarih ye sira numarasi verilerek kayit edilir. Bu
kayitta; gelen dava ye iin sahibi, niteligi, j ye davamn Onemli
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Avukafhk Kanunu

aama1arrna ye sonucuna i1ikin bilgiler ye ii takiple gorev- TURKIYE BAROI.AR

lendirilen avukatlar gosterilir. 	 BIRIJGI

AVUKATtJK ORTAKIIGI

YONETMEUGt

Pay Defteri

Madde 34. Pay defterine, her ortak için ayri bir sayfa açihr.
Ortagrn kimlik bilgileri, pay orani, payi devir a1mi ise kimden
a1di, tarthi ye pay devri yaphinda payin kime devir edildigi
bilgilerini kapsar. tntikallerde de gereken bilgiler kaydedilir.

Pay defterine ba1i olarak ayrica her ortak için bir dosya
tutulur. Ortakhga katihm payi ye pay devrine i1ikin belgeler
bu dosyada muhafaza edilir.

Karar Defteri

Madde 35. Ortakiar Kurulunun ortakhk faaliyetlerine
i1ikin aldigi turn kararlar tarih ye sira numarasina gore
bu deftere yazilir ye karara katilanlar tarafindan imzalanir.
Kararlara muhalif olan ortakiar muhalefet gerekcesi yazarak
kararlari irnzalarlar.

Gelir ye Cider Defteri

Madde 36. Ortak1in mesleki faaliyet sebebiyle elde ettigi
gelirler, serbest meslek makbuzuna dayah olarak bu deftere
kayit edilir. Serbest meslek makbuzu gelirin tahsil edildigi ta-
rihte duzenlenir. Ortakhgin yaptigi turn giderler de, belgeye
dayah olarak, gider tarih sirasma gore bu deftere kayit edilir.
Gelir ye gider defterine kayith olan gelir ye giderin dayanagi
olan belgeler, duzenlendikleri tarihi takip eden yil sonundan
itibaren be yil doluncaya kadar sakianir. Ozel kanunlardaki
hukurnler sakhdir.
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Yönetmehkler

	

TO WYE BAROL4R	 Demirba Defteri
BIRtIGI

	

AVUKAT1IKORTAKL!! 	 Madde 37. Ortakhgin sahip oldugu menkul ye gayri-
YONETMEUGI menkul mal varhgrnin tamami iktisap tarib ye sirasina gore

bu deftere kayit edilir. Amortisman kayitlari da bu defterde
gosterilir. Menkul demirbalarin ylpranmasl ye kullanilmaz
hale gelmesi veya satilmasi halinde usulune uygun ekiIde
kayittan düulUr.

SEKIZiNCI BOLUM

Vekaletname

Vekaletname ye Yetki Belgesi

Madde 38. Ortakhgin takip edecei i1ere ait vekaletna-
meler ortakhk adina düzenlenir.

Ortaklik, i ye davayi takip edecek ortak veya çaIian
avukatlarina usulüne uygun olarak duzenlenmi yetki belge-
si verir. Vekaletnamede tevkil yetkisi olmasi halinde ortakhk,
ortakiari ye calian avukatlari diinda uçUncü bir avukata da
yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakhgin kanun ye bu
yonetmelige gore muteselsilen sorumlulugu devam eder.

Vekaletname Kayit Defteri

Madde 39. Ortakhk adina i ye dava takip etmek Uzere
ahnan vekaletnameler, ortakhk vekaletname kayit defterine;
vekalet verenin kimlik bilgileri, vekaletnamenin duzenlendigi
notere ait bilgiler, noter yevmiye numarasi ye tarihini icerecek
eki1de kayit edilir ye bu kayit sirasina gore ortakhkça vekalet-

name asillari fihrist ile de irtibatlandirilarak ariv1enir.
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Avukatlik Kanunu

DOKUZUNCU BOLUM	 TURKrYE BAROIAR

Disiplin Hükü	 BIRUGImleri ye Son Hükumler 	
AVUTUK ORTAKUI

Cezai Soruinluluk	
YON [TM EU 61

Madde 40. Ortakhk, ortakiar hakkindaki disiplin takiba-
tindari bagimsiz olarak disiplin takibinin konusunu o1utu-
ramaz.

Her bir ortak ye ortakhkta caIian avukatlar mesleki gorev-
lerinden dolayi Avukatlik Kanunu ye Meslek Kurallarma uygun
davranmak zorundadir. Kanun ye Meslek Kurallarma aykin
davrananlar, eylemlerinden ahsen de sorumludur.

Ortain ye ortaklikta cahan1ann disiplin sucu o1uturan
i1em ya da eylemi, Ortakiar Kurulunun karari ya da yonetici
ortagrn talimati ile yerine getiri1mi ise; ya da ortaklik, Kanuna
ye Kurallara aykiri i1em ya da eylemleri itiyat haline getiren
ortakiari veya ca1ian avukatlan hakkinda gerekli i1em1eri
yapmadii takdirde, eylemin agirligma gore kanunda yazili
disiplin cezalarinin muhatabi olur.

Hukuki Sorumluluk

Madde 41. Avukathk ortak1ii, ortagin ye ortakhkta ça1iari-
larin mesleki gorevlere i1ikiri eylem, iem ye borçlanndari do-
layi bunlarla birlikte mUtereken ye muteselsilen sirursi.z olarak
sorumludur. Ortakhgin ilgiisine rücu hakki sakhdir.

YururlUk

Madde 42. Bu YOnetmelik, yaylml tarihinde yururluge
girer

313



Yönetmelikler

	

TURKIYE BAROL4R	 Yurühne
BIRLIGI

	

AVLIKATUK ORTAKU! 	 Madde 43. Bu YOnetmelik hUkUmlerini, TUrkiye Barolar
YONETMEUGI Birligi Yonetim Kurulu yUrutUr.
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TURKIYE BAROLAR BIRLIOI
REKLAM YASAI YONETMELII

BIRINCI BOLUM
Amaç, Kapsam ye Dayanak

Amaç

Madde 1. Bu Yonetme1iin amaci; bu Yönetmelik kap-
samrnda olanlarin, i elde etmek için rekiam sayilabilecek
her tUrlU giriim ye eylemde bulunmalannin onlenmesidir.
Avukatlarm meslekierini özen, dogruluk ye onur içirde yerine
getirmelerini, avukathk sifatmin gerektirdigi saygi ye gUvene
yakiir eki1de hareket etmelerini, yargilama faaliyetindeki yer-
lerirti ye i1ev1erini o1umsuz1atiracak ye yarglnm gorunümUnü
bozacak davrani1ardan kaçinilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik; avukatlari, avukathk ortak-
hklarini, avukatlik burolarini, avukat stajyerlerini ye dava
vekillerini kapsar.
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Yönetmelikler

	

TURKIYE BAROLAR	 Hukuki Dayanak
BIRLIGI

	

R[KLAJAYASA!	 Madde 3. Bu Yonetmelik 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayih
YONETMEUGI Avukatlik Kanununun 55. maddesi gereince hazir1anmitir.

IKINCI BOLUM

Gene! Hükumler

B.ro

Madde 4. Mesleki faaliyetlerin yurutuldugu buro; bu
amaca eIveri1i ye meslegin sayginhgrna yarair nitelikte ol-
mandir.

Tabela

Madde 5. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar kullana-
cakiari tabelada; avukatlik unvani ile ad ye soyadi, varsa
akademik unvani, bUronun bulundugu kat ye buro/daire
numarasi telefon numarasi, internet adresi He e-posta adresi
yer alabilir. Tabelada bu Yönetmelik'te belirlenenlerin diinda
unvan, deyim, ekiI, amblem ile Turkçe diinda yabanci diller-
de ifade ye sair eki11er, iaret, resim, fotograf ye benzerlerine
yer verilemez.

Ayni bUroda birlikte çahma halinde, avukatlardan
birinin veya bir kaçinrn adi ye soyadi veya sadece soyadi
yaninda "avukatlik bürosu" ibaresinin ye avukathk ortakhgi
halinde de; ortaklik söz1emesinde belirtilen ortakligin adi ye
unvani yaninda "avukatlik ortaklzz" ibaresinin de yer almasi
zorunludur.
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Avukatlik Kanunu

Tabela, fiziki imkansizhk diinda, buronun bulundugu TURKrY[ BAROIAR

binanin giri kapisinin yanina, giri holü veya koridoruna, BIRliGI

REKI.AM YASAGIburo gfri kapilarinin yanina asilabilir.

Bina cephelerine, bUro balkonu ye pencerelerine birden
fazia tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz. Tabela yerine
iik1i pano kullanilamaz, tabela iik verici donanimla sUslene-
mez. Tabelada en cok iki renk kullarulabilir.

Tabela (70 cm  100 cm) boyutunu gecemez. Ancak birden
fazia avukata ya da avukathk ortakliina ait tabelalar ile yuksek
katlarda kullanilacak tabelalarda bu boyut (100 cm x 150 cm)
ye kadar arttirilabilir.

Basili Evrak

Madde 6. Ba1ik1i kagitlar, kartvizitler ye diger basih ev-
rak, rekiam niteligi taiyacak airthkta olamaz.

Balikh kagitlarda, kartvizitlerde ye diger basih evrakta;
sadece avukathk unvani, varsa akademik unvan, adi ye soyadi,
adres, telefon-faks numaralan, internet ye e-posta adresleri ile
bagli bulunulan; baro ye Turkiye Barolar Birligi sicil numara-
lan, vergi dairesi ile vergi sidil numarasi yer alabilir.

Birlikte calima halinde; "avukatlik bürosu" ibaresi, avu-
katlik ortakhgi halinde "avukatlik ortaklz , z" ibaresi ye ortak-
hkta yer alan avukatlarin ad ye soyadlarmin yer almasi da
zorunludur.

Ortakliga mensup avukatlarin, bahk1i kagitlarmda,
kartvizitlerinde ye diger basili kagitlarrnda; buro ya da or-
takhgm adi yaninda, kendi ad ye soyadlarini da kullanmalan
zorunludur.
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Yönefrnelikler

JtJRKiYE BAROLAR 	 Ba1ikli kagitlarda, kartvizitlerde ye diger basih kagitta
BIRUI avukat unvani ye akademik unvan dirnda; emekli yargic,

R[KAMYASA! emekli savci, emekli noter, hukuk uzmani, marka-patent
vekili, sigorta uzmani, biiirkii, bakan, milletvekili ye benzeri
sifatlar kullanilamayacagi gibi kamu kurum ye kuruiuu ile
ozei kurum ye kuru1ulardaki, siyasi partilerdeki gecmi ye
mevcut gorevler belirtilemez. Barolar ye Turkiye Barolar Birligi
organlarinda gecmite gorev alan avukatlar bu unvarilarini
kullanamaziar. Halen gorevli olanlar bu unvanlarmi; ancak
bu gorevin ifasinda ye bu gorevleri ile smirh olmak kaydiyla
kulianabilirler.

Bahkh kagitlarda, kartvizitlerde ye diger basili evrakta;
avukatin veya avukatlik ortakhginin ad ye unvanim belirtme
amacini aan her turlu yazi, deyim, resim, kayith bulundugu
baro veya Turkiye Barolar Birligi ambiemi diinda amblem ye
ekiller yer alamaz.

Avukathk hizmeti, hiçbir unvan altinda marka tesciline
konu olamaz; bu yolda bavuruda bulunulamaz.

Telefon Rehberi

Madde 7. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, telefon
rehberinin "meslekier" kismrna alfabetik sirada dizilmi olmak
ye diger avukatlardan, avukat bUrolarmdan ye avukatlik or-
takhklarrndan ayirt edici her hangi bir ifade, sembol, iaret
ye saire kullanmamak kou1u lie; adi, soyadi, buro adresi,
telefon ye faks numaralari, internet adresi ye e-posta adresini
yayrnlatabilirier.
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Avukatlik Kanunu

Medya I1iki1eri 	 TO WYE BAROI.AR

BIRLIGI

Madde 8. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar; 	 REKI.AM YASAGI

YONETMELIGI

a. Adres deiikiigirti, buro açilimi ye alti ayi aan ara ver-
meden sonra yeniden meslege donuunu; avukathk ortakliina
giriini ye çikimi, rekiam niteligini taimayacak ekilde, ga.zete
ye sair yazih basin yolu ile bir kez duyurabilirler. Avukathk
ortakliginin tescil ya da sona ermesi ya da ortakiardan birinin
ayrilmasi ilan yolu ile duyurulabilir,

b.Yaamlan, kazançian, mesleki faaiiyeti hakkinda "rekiam
niteliinde" yayrnlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip
ettigi, devam eden veya sonuc1anmi. bir dava hakkinda; dava
ile Ozdeieip taraflarin sözcüsU gibi hareket edemez, davanrn
hukuki boyutlari icinde kalmak kaydiyla ye zorunlu hailer
diinda yazih, iitsel ye gorsel i1etiim araclarina ye internete
goruntu, bilgi, demec veremez, açiklama yapamaziar,

c.Yazih, iitse1 ye gorsel iletiim araçlarinda ye internette
roportaj, sohbet, konuma, tartima ye benzeri programlara
katildikiarinda; rekiam sayilabilecek her türlU davranitan,
avukathk meslegini zedeleyici her turiU açiklamadan kaçin-
mak zorundadirlar,

d. Avukat unvani kullanarak yazih, iitsel, gorsel iletiim
araçlarinda ye internette yonetmen, duzenleyici, daniman ye
sair sifatiar ile dizi, surekli yayrn, sUreli ya da süresiz prog-
ramlar hazirlayamaz, sunamaz, yOnetemez, hazirlanmasina,
sunulmasina ye yonetilmesine katilamaziar,

e. Gerek mahkemede temsil gorevini yerine getirirken,
gerek yazili, iitse1 ye gorsel i1etiim araclari ye internet ile
iiikisinde kendisini veya uzerinde cahmakta oldugu hukuki
ii rekiam olabilecek nitelikte on plana çikaramazlar.
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YöneimeikIer

	

TIJRKiYE BAROLAR	 internet
BIRO

	

REK[AM YASAI	 Madde 9. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, internet
YONETMELIGI dahil, teknolojinin ye bilimin olanak tamdigi her tür ortamda

avukatlik mesleginin onur ye kurallarma, avukathk unvaninin
gerektirdigi saygi ye guvene, Turkiye Barolar Birligi tarafin-
dan belirlenen "Avukatlik Meslek Kurallan "na aykin olmayacak
ekiIde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

Mesleki faaliyetlerini internet Uzerinden surdurmek, mu-
vekkilierini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ye bilimsel
çahma1anni yayinlamak amaciyla yalnizca "av.tr" uzantili in-
ternet sitesi acabiir. Tabelada, basili evraklarrnda ye internet
sitesinde sadece av.tr uzantih veya Turkiye Barolar Birligi'nin
ya da bagh bulundugu barosunun verdigi e-posta adreslerini
kullanabilir. tnternet sitesi uzerinden mesleki faaliyetini yü-
ruturken avukathk mesleginin onur ye kurallarina, avukat
unvarunin gerektirdigi saygi ye guvene aykiri olmamak arti
ye gerekli guvenlik tedbirlerini alarak sir sakiama yukümiu-
lugune uygun davranmak kaydi ile internetin kendine ozgu
araciarini ye sadece ilgili kiinin u1aabiIecegi, ifre-a1goritma
ile korunan internet sitesinin geri planinda kiise1letiriIrni
"sanal ofis" benzeri uygulamalan kullanabilir. Bu uygulamalar
ilgilisinin dirndaki1erin kullanimma acilamaz.

Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar acacaklari internet
sitelerinde;

a. Site sahibi ya da sahiplerinin adi soyadi varsa akademik
unvani, avukathk ortakhgi ise tescil unvani, avukathk bUrosu
ise buro unvani, fotografi, Turkiye Barolar Birligi ye baro sicil
numaralari, meslege ba1ama tarthi, mezun oldukiari Universi-
te, bildikieri yabanci dii, mesleki faaliyetin yurutuldugu buro
adresi, telefon ye faks numaralari, e-posta adresi gibi bilgilerin
bulunmasmi sagiar,
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Avukotlik Kanunu

b. t saglama amacina yönelik olmamak ye meslektala- TURKFYE BAROt.AR

riyla haksiz rekabete yol açmamak kaydiyla internet sitelerini BIRLIGI

REKUYASAGI
arama motorlarina kayit ederken anahtar kehme (keyword) yON[TMEiI

olarak; "adz ye soyadi", "avukatlik ortaklzz unvani", "avukatlik bü-

rosu unvani ", "bulunduu ehir ye kayitli oldukiari baro" "avukat,

hukuk, hukukcu, adalet, savunma, iddia, eitlik, hak" diinda bir
sözcuk ya da tanitim tUmcesi kullanamaz,

c.) t salama amacina yonelik ye meslektalariyla hak-
siz rekabete yol acacak ekilde, internet kullarncilanni kendi
sitesine veya kendi sitesinden bir baka siteye yonlendirecek
internet kisa yollan kullanamaz, kullanilmasina izin veremez
ye rekiam veremez ye alamaz.

IbirIigi

Madde 10. Bu Yonetmelik kapsaminda olarilar, ulke içinde
ye diinda ibirlii yaptikiari ye baka kentlerdeki avukatlari,
ortk avukat burolarini ye avukathk ortakhklarmi; irtibat bUro-
su ye benzeri tammiarla, ibir1iini genelletirecek ye sureklilik
kazandiracak biçimde aciklayamazlar, duyuramazlar.

YUkümlUlukler

Madde 11. Bu Yonetmelik kapsamrnda olanlar; salt Un
kazanmaya yonelik her tür giriim ye eylemlerden kaçinmak,
i elde etmek için rekiam sayilabilecek her hangi bir giriim ye
eylemde bulunmamak, uçUncU kiilerin kendileri için reklam
sayilabilecek bu tar eylem ye davranilarrna izin vermemek,
engel olmak için gerekli onlemleri almakia yukumludurler.
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Yönetmelikler

TURKiYE BAROLAR

BIRUGi
R[KIM1 YASAI

YONETMEIii

UcUNCU BOLUM

çeit1i ye Son Hü1um1er

Yönetmelik Hükümlerine Aykirilik

Madde 12. Bu Yonetmelik hukUmlerine aykirilik tespiti
halinde barolar tarafrndan resen soruturma acihr.

Yururjükten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13.14.11.2001 tarihJi ye 24583 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan, Turkiye Barolar Birligi Rekiam Yasai Yonetme..
ligi yUrurlukten kaIdin1mitir.

Geçici Madde 1. 14.11.2001 tarihli ye 24583 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, Turkiye Barolar Birligi Rekiam Yasagi
Yonetmeliginin 9. maddesi uyarinca halen kullanilmakta olan
"gen.tr " uzantili internet adresleri i bu Yonetmeligin yururlu-
ge girdigi tarthten itibaren alti ay icinde "av.tr " uzantth ek1e
donutUrjj1ur.

Yürürluk

Madde 14. Bu Yönetmelik yayxmi tarihinde yururluge
girer.

YÜrütme

Madde 15. Bu Yönetmelik hükümlerini Turkiye Barolar
Birligi Yönetim Kurulu yurutur.
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TLIRKTYE BAROLAR BIRLIOI
ADLI YARDIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amaç, Kapsam ye Dayanak

Amaç

Madde 1. Bu Yonetme1iin amaci, 19.3.1969 tarihli ye 1136
sayih Avukatlik Kanununun 176-181. maddeleri uyarinca, adli
yardimJa ilgili usul ye esaslari duzenlemektir.

Adli yardimin amaci, bireylerin hak arama ozgurlukle-
rinin onundeki engelleri amak ye hak arama 6zgur1uunun
kullanirmnda eit1igi saglamak uzere, avukatlik ucretini ye
yargilama giderlerini kari1ama olanagi bulunmayanlarin
avukatlik hizmetlerinden yararlandirilmasidir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 180. maddesi uyarinca TUrkiye Barolar
Birligi hesabina aktarilan paralarin, barolar arasinda dagitimi
ye kullanilmasi ile Adli Yardim Burosunun kuru1uunu, go-
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Yönetmelikler

TURK1YE 8AROL4R rev ye yetkilerini, gorevlendirilecek avukatlann ye Ucretlerinin
BIRUGI belirlenmesini, i1eyiini ye denetimini kapsar.

ADU YARDM

YON[TMEUi

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yönetmelik 19.3.1969 tarthli ye 1136 sayili
Avukathk Kanununun 176-181. maddeleri uyarrnca duzen-
1enmitir

IKINCI BOLUM

Genel Hukümler

Adli Yardini Burosu ye Temsilcisi

Madde 4. Her baro merkezinde, Baro YOnetim Kurulu ta-
rafindan belirlenip gorevlendirilecek, yeterli sayida avukattan
o1uan bir Adli Yardim Bürosu kurulur. Baro Yonetim Kurulu
ayrica, baro merkezi diinda, avukat sayisi beten fazla olan
her yargi çevresinde bir avukati, Adli Yardim BUrosu temsilcisi
olarak gorevlendirebilir. Gerektiginde, yeteri kadar temsilci
yardimcisi da gorevlendirilir.

Adli Yardim Burosu ye temsilcileri, 19.3.1969 tarihli ye
1136 sayili Avukatlik Kanununda ongorulen gorevier ile Baro
Yonetjm Kuruflarimn Avukatlik Kanunu ye YOnetmeljkler cer-
cevesinde verecegi gorevleri yerine getirirler.

Adli Yardim Burosu ye temsilcileri, iIerini adli yardimdan
sorumlu Baro Yönetim Kurulu üyesinin sorumlulugunda ye
denetimjnde yUrutUrler.

Adli Yardim Bürosu ye temsilcilerine, hizmetin yurutUle-
bilmesi için adli yardim odeneginden kari1anmak üzere yeterli
mekan, buro donanimi ye personel saglanir.
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Avukotlik Kanunu

Barolar, avukat stajyerlerine, Adli Yarthm Burosu ye TURKIYE BAROL4R

temsilcilikierinde eitim amaclyla gecici sureli gorevier ye- 	 BIRLIGI

rebilirler.	
AM YARDIM

VON ETMELIGI

Adli Yardim Istemi

Madde 5. Adli yardim istemi, hizmetin gorulecegi yer Adli
Yardim Burosuna ye temsilcilikierine yapihr. Bavuru1arda,
adli yardim bavuru formu doldurulur ye adli yardim esas
defterine kaydedilir.

Adli Yardim BUrosu ye temsilcilikieri, istem sahibinden
gerekli bilgi ye belgeleri ister, istemin hakliligi konusunda uy-
gun bu1acai aratirmay1 yapar, gerektiinde karar verir. Bu
aratirmada, kamu ye Ozel kurum ye kuru1u1an, Adli Yardim
Burosuna ye temsilcilikierine yardimci olurlar.

Adli yardim isteminin reddi halinde istemde bulunan;
tebIiden itibaren on gun içinde yazih veya sozlu olarak Baro
Bakani'na bavurabi1ir. Baro Bakani yedi gun icinde karar
verir, bu karar kesindir. Suresinde karar verilmedigi taktirde
talep ret edi1mi sayihr.

Adli yardim gorevi serbest çalian avukatlara eit1ik ilkesi
esaslarina gore verilir.

Adli Yardimin Yapilii

Madde 6. a. Adli yardim isteminin kabulu halinde, du-
rum bir tutanakia tespit edilir. tstem sahibinden, iin sonunda
maddi bir yarar elde etmesi halinde, avukata Odenen para ile
elde edilecek maddi yararin %5'ini baroya odeyeceine; adli
yardim isteminin haksiz oldugunun sonradan an1ai1masi
halinde, goreviendirilen avukata Odenen ucret-in iki kati ye

333



Yönetmeiikler

TURKIVE BAROLAR

BIRLIGI

ADIi YARDIM

YONETMELII

yapilmi masraflari yasal faizieri ile geri vereceine i1ikin
taahhUtname ahnir.

Vekaletname masrafi adli yardim fashndan ödenebilir.

Yargilama giderlerini kariIayamayacaklar için 18.6.1927
tarihli ye 1086 sayih Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanununun
465472. maddeleri geregince adli muzaheret talebiride bulunu-
lur. Bu talebin reddi halinde ilgilisi, avukathk ücreti diindaki
diger yargilama giderierini kariiamak durumundadir. Aksi
halde, adli yardim istemi reddedilebilir.

Ancak, yargilama giderierinin kariianamayacaginin
acikca aniailmasi ye adli yardim talebinde buiunanrn hakh-
ligi acisindan kesin veya kuvvetii bir karu o1umasi halinde,
Adli Yardim Burosunun veya adli yardim temsiicisirtinonerisi
uzerine Baro Yonetim Kurulu karariyla adli yardim fonundan
kariiarnr.

Davanin reddi halinde jade olunacak harç, adli yardim
fonuna aktarthr.

b. Adli yardim jsteminin kabuiuyle, gerekli i ye ilemleri
yapmak ye yUrutmek üzere bir veya birkac avukat gorevlen-
dirilir. Gorev yazisinin bir omegi de istem sahibine verjlir ye
gerekli bilgi, beige ye vekaietname ile birlikte goreviendiriien
avukata bavurmasi istenir. Göreviendirilen avukat, gorevien-
dirme yazlsmm, ie ye iigiiiye ait bilgi, beige ye vekalet-namenin,
adii muzaheret istemi reddediimi ise i için zoruniu masraf
avansinm kendisine uiamasi ile avukatlik hizmetlerini yerine
getirmek yukumluiugu aitina girer.

Goreviendiriien avukatin yukumiuiugu, istek sahibinin
hizmetin goruiebiimesi için gerekii beige ye biigiier ile avukat-
lik ücreti diindaki zoruniu yargilama giderlerini vermemesi
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Avukotlik Kanunu

veya vekaletname vermekten kaçinmasi ile sona erer. GOrev- TURKIVE BAROL4R

lendirilen avukat, bu durumu gecikmeden, kendisinigorevlen- BIRiGI

diren Adli Yardim Burosuna ya da temsilci1iine bildirir.
YNETMELid

c. GOrevlendirmede, avukatlarin mesleki faaliyet alanla-
rrna i1ikin beyanlan dikkate alinir.

d. GOrevlendirilen avukat, bu ii yapmaktan hakli bir ne-
den olmaksizm çekinmek isterse, gorevin kendisine bildirildii
tarthten itibaren on be gun icinde, o iin tarifede belirlenen
ucretini baroya odeyerek gorevden çekilebilir.

e. GOrevlendirilen avukat, 19.3.1969 tarihli ye 1136 sayili
Avukatlik Kanunu hukumlerine gore ii sonuna kadar takip
etmekie yukumludur. Baglarifi ye iliki bulunsa bile baka dava
ye icra takipleri veya benzeri hukuksal ilem1er, gorev konusu
i kapsamrnda kabul edilmez.

f. Adli Yardim Burosu ye temsilcilikieri, gorevlendirilen
avukatin hizmeti yerine getirmesi ile ilgili aamalan izier. Avu-
kat, iin hangi aamasinda olursa olsun, kendisinden istenen
bilgi ye belgeleri vermek zorundadir. Hizmetin sonunda da, bu
konudaki raporunu ye hizmetin sona erdigini gosterir belgeleri
Adli Yardim Burosuna ya da temsildiigine iletir.

Odenecek Ucret

Madde 7. Adli yardimla goreviendirilen avukata, gO-
revlendirmeye konu i için asgari ucret tarifesinde gosterilen
maktu ücret pein Odenir. Ayni ie birden fazia avukat gorev-
lendirilemez. Ancak gorevden cekilen avukatin yerine yeni
gorevlendirilen avukata ayrica ücret odenir.
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Yönefmelikler

TURKIVE 8AROLAR 	 Ceza davalarinda ahsi davaci ye mudahil vekiline, 1412
BIRLIGI sayili Ceza Muhakemeleri Usulu Kanunu geregince yapilacak

ADUYARDIM hukuki yardirniar için avukathk Ucret tarifesinde belirienen
maktu ücret odenir.

Yargitayda gorulecek dururnaii iierde ayrica, Ankara'ya
gidi-ge1i otobus ucreti Odenir. Adli yardirndan yararlananin
veya vekilinin talebi halinde Ankara Barosundan gorevlen-
dirilecek avukat aracihgi He Yargitaydaki dururna takip
edilebiiir.

Turn masrafiar belgeye dayandirihr. Beigesiz öderne
yapiiamaz.

Avrupa Insan Hakian Mahkemesi için, bu mahkernenin
kendi adii yardirn kurallari uyguianir. Bu Yönetrnelik uyarrnca
oderne yapilarnaz.

Adli yardim gorevini hakii nedenler diinda tamam-
lamayan avukat, aldigi ücretin iki katmi baroya odernekie
yukumiudur.

Adli Yardim Bürosunun Gelirleri

Madde 8. Adli Yardim Burosunun gelirleri un1ardir:

a. Turkiye Baroiar Birliginden baroya gonderilecek adii
yardirn odenegi,

b. Karnu ye Ozel kururn ye kuru1uiarindan, ii veya bele-
diye butcelerinden baroya yapilan yardimJar,

c. Bu amacla yapilan her tUriu bagiiar,
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Avukoilik Kanunu

d. Adli yardim gorevlerinderi cekilen ye hakh neden ol- TUPKIYE BAROLAR

maksizin hizrneti sonuclandirmayan avukatlardan geri ahnan BIRIGI

ADLIYARDIM
ucretler,

e. Taahhutname gerei ilgiliden ahnan paralar,

f. Yardimdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen
harca esas degerin %5'i.

Adli Yardim Bürosunun Giderleri

Madde 9. Adli Yardim BUrosunun giderleri un1ardir:

a. Adli yardimla gorevlendirilecek avukatlara odenecek
Ucretler ye zorunlu yol giderleri, gerektiinde vekaletname,
dava harc ye masraflari,

b. Buro personelinin ucretleri,

c. Buro donanimi, kirtasiye, kira ye dier giderler.

Adli yardim paralari, munhasiran adli yardim hizmetle-
rinde kullanihr ye baro butçesinin ayri bölumIerinde gosterilir.
Bu bolumden kalan gelir faziasi, bir sonraki yilin ayni fashna
aktarihr.

Adli Yardim Parasmin Barolara Daitimi

Madde 10. TUrkiye Barolar Birligi, 19.3.1969 tarihli ye
1136 sayih Avukatlik Kanununun 180. maddesi uyarinca
tahsil edilen parayi butcesinin adli yardim faslina aktararak,
bankada açacagi ayri bir hesapta toplar. Bu hesapta toplanan
paranin % 10'u Turkiye Barolar Birliginin adli yardim giderleri
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Yönefmelikler

TURKIYE BAROLAR

BIR II 61

ADHYARDIM

Y0NETMELII

ye adli yardim dengeleme fonu için ayrihr, kalani barolara
gonderilir.

Her baroya (5) temel puan verilir. Verilen (5) temel pu-
ana;

a. Her (25) uye avukat için (1) puan,

b. Her (50.000) nUfus için (1) puan,

c.Kalkrnmada Oncelikli yore barolanna (3) puari ekienerek
adli yardim Odenek puani saptanir.

Puanlamada 0.5'in altindaki kUsuratlar dikkate almmaz,
bunu aan kusuratlar ise (1) puana tamamlanir.

Barolara gonderilecek adli yardim payi aaidaki eki1de
hesaplanir:

TBB toplam adli yardim parasi x 0.90
x baro adli yardim ödenek puani

Baro adli yardim ödenei =
Turn barolarin adli yardim

puanlan toplami

Yil icinde barolara g6nderi1mi olan odenekler, yil son-
unda barolara ayri ayri bildirilir.

Barolar, kendi paylarina duen adli yardim Odeneinin
yil icinde bitmesi halinde, Adli Yardim Burosunun gercek-
Ieen harcamalarmi, odenein gerekcesini ye bekleyen iIeri
içeren rapor ile Turkiye Barolar Bir1ii adli yardim dengeleme
fonundan ek odenek isteyebilirler. Turkiye Barolar Birligi Yo-
netim Kurulu tarafindan, istemin uygun bulunmasi halinde
ek odenek gonderilir. Barolara gonderilen Odenek yil icinde
kullanilmaz ise bir sonraki yila aktarihr.
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Avukatlik Kanunu

Barolar her yihn sonunda adli yardim yil sonu raporu TURKFYE BAROL&R

duzenleyerek Turkiye Barolar Birligine gonderirler. Turkiye BIRIIGI

Barolar Birligindeki kayitlar He bu raporlar esas alinarak hesap
mutabakatlan saglarur.

Barolara tahsis edilen odenek, dort taksit halinde odenir.
Barolar kendilerine tahsis edilen ilk odemeden sonra Uçer ayhk
rapor duzenler ye Turkiye Barolar Birligine gonderir.

Raporlann Yonetmelige uygunlugu tespit edildikten sonra
bir sonraki odeme yapihr. Takip eden diger ödemelerde de
ayni usul uygulanir.

Adli Yardim Burolarirnn Denetimi

Madde 11. Baro Yonetim Kurulu, Adli Yardim Burosu
ye temsilcilikierinin çalima1arini her zaman denetleyebilir.
Baro denetçileri ayrica mali açidan Adli Yardim Burosu ye
temsilcilikierini de kapsayan ça1ima1arini, her 2 ayda bir dU-
zenleyecegi raporla, Baro Yonetim Kurulu'na bildirir.

YUrurliikten Kaldirilan Hükumler

Madde 12.14.11.2001 tarih ye 24583 sayih Resmi Gazete'de ya-
yirrtlanan Adli Yardim Yonetmeligi yururlukten ka1dinlmitir.

YürUrluk

Madde 13. Bu Yonetmelik 10.3.2004 tarihinden gecerli
olmak üzere yayimi tarihinde yururluge girer.

YUrutme

Madde 14. Bu Yonetmelik hukumleri Turkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yurutulur.
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TURKIYE BAROLAR BIRLII
MESLEK KURALLARI

I. Gene! Kural!ar

1.Turk avukatlari, barolarm ye Turkiye Barolar Bir1ii'nin
baimsiz1igi geregine inanmi1ar ye bu konuda kendilerine
gerek kii, gerek kuru1u olarak duen gorevleri baarma
kararma varmi1ardir.

2. Mesleki çahmasmda avukat baimsiz1igini korur; bu
bagimsizligi zedeleyecek i kabulunden kaçmir.

3. Avukat mesleki ça1imasirn kamunun iriancmi ye mes-
lege guvenini saglayacak biçimde ye iine tam bir sadakatle
yUrutür.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tQrlü tutum
ye davranitan kaçmrnak zorundadir. Avukat ozel yaantismda
da buna özenmekle yukumludur.

5. Avukat yazarken de, konuurken de dUünceIerini
olgun ye objektif bir biçimde açiklamalidir. Mesleki çaIi-
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Belgeler

TIIRKIYE BAROL4R

BRUGI

MESLEK

KU RALLA RI

masinda avukat hukukia ye yasalarla ilgisiz açiklamalardan
kaçinmalidir.

6. Avukat iddia ye savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir.
Taraflar arasrnda anlamazIigin dogurduu dumanhk1arrn
diinda kalmandir.

Avukat salt Un kazandirmaya yonelen her tUrlü gereksiz
davranitan tit-izlikle kaçrnmalidir.

a. Avukat yalniz adres degiikligini rekiam niteligini
taimayacak biçimde ilari yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin balikh kagitlari, kartvizitleri, buro 1ev-
halari reklam niteligi taiyabilecek airihkta olamaz.

c.Avukat telefon rehberinde mesiekier kisminda adres
yazdirabilir. Bunun diinda farkh bUyuklukte harfiere, ya da
ilan niteliginde yazilara yer verdiremez.

d. Ortak buro kuran avukatlar bUronun rekiam araci
olmamasina, hukuk burosu olma niteligini yitirmemesine
dikkat ederler.

8. Avukat kendine i saglama niteligindeki her davrani-
tan çekinir.

9.Avukat, kanunen bulundugu bakaca mevki ye olaiiak-
larinin mesleki calima1anna etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat mesleki çahmasi diinda kiisel an1amazhklarda
avukatlik sifatmin ozelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, ayni dava için birbirine karit istekierde bu-
lunamaz.
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11.Avukat, TUrkiye Barolar Bir1ii'nce kabul olunan mes- TURKIYE BAROL4R

leki dayanima ye duzen gerekierine uygun davranmak zo- BIRUGI

rundadir.	
KURAUARI

12.Avukat, burosunun gorevin vakarina uygun bicimde
tutulmasina caba gosterir.

13. Uzunca bir sure burosundan uzak kalmak zorunda
bulunan avukat, i1erine bakacak, muvekkillerini kabul edecek
mes1ektainin adini barosuna bildirir.

14.Avukat meslek kuru1ularinca verilen gorevleri hakh
sebepler diinda, kabul etmek zorundadir.

15. Mesleki ça1imasindan ötürU aleyhine acilan dava
layihasmin bir ornegini avukat barosuna verir. Baronun hu-
kuki an1amazhklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek
zorundadir.

16. Avukat kendisiyle ilgili her turlu belgeleri baroda
gormek hakkini haizdir.

IL Yargi Organlariyla ye Adli Mercilerle !Iiki1er

17. Hakim ye savcilarla i1iki1erinde, avukat, hizmetin
ozelliklerinden gelen olçulere uygun davranmak zorundadir.
Bu ilikilerde karihkh saygi esastir.

18. Avukat daha once hakim, savci, hakem ya da baka
resmi bir sifatla inceledii ite gorev alamaz.

19.Hakim ye savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen en-
gelleri gosteren kanun hukmUnde yazih derece diinda kalan
hisimhliklar ye bakaca yakinlikiarda avukat meslek onuruna
en uygun bicimde takdirini kullanir.
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TURKIYE BAROL4R 	 20. Avukatlar ye Avukat stajyerleri, meslege yaraIr bir
BIRUGI kilik ye kiyafetle ba1ari acik olarak mahkemelerde gorev ya-

MESLEK

KURAU.ARI 
parlar. Duruma1ara Turkiye Barolar Birligi'nce ek1i saptanmi
cubbe ile ye temiz bir kiyafetle cikarlar. Erkek avukatlar iklim
ye mevsim kou11arinin elverdigi olcude kravat takarlar.1

21. Avukat durumayi terk edemez. Ancak kiise1 veya
meslek onurunun zorunlu kildigi hallerde duruma1ardan
ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma için zorunlu olmadikca davanin
uzamasi sonucuna varacak istekierden kacinir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ye bakaca adalet gorevli-
lerinin reddi veya ikayet edilmesi konusunda ye genellikie
konuma1arinda ye yazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi
gerekceleri amaci amayacak bicimde aciklar.

Ret veya ikayet dilekierinin bir ornegi de baroya ye-
rilir.

24.Avukat ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden is-
tisnai olarak bazi hususlari ögrenmek mecburiyetinde kaIm
olursa onlari etki1emi olma Uphesi altina dumekten kacin-
mandir. Avukat tanikiara tavsiyelerde bulunamaz, ne eki1de
tarukhk edecekieri veya hakim onunde nasil hareket edecekieri
hakkinda talimat veremez.

25.Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ye
her tUrlu mercilerde çahan gorevlilerle olan i1iki1erinde de
meslek onuruna ye agirbah1igina uygun tutum ye davrani-
larini korur.

Turkiye Barolar Birligi'nin 27-28 Mayis 1989 tarihinde Giresun'da
yapilan XX. OIaan Genel Kurul karariyla degiik metin.
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TURKIYE BAROLAR

BIRUGI

MEStEK

KURALI.AR

III. Mes1ektaIararasi Dayanima ye IIikiIer

26.Hicbir avukat, bir mes1ektamin mesleki tutum ye day

-rani1ari hakkindaki dUUncelerini kamuoyuna aciklayamaz.
Bu yoldaki ikayetlerin mercii yalniz barolardir.

27.Hicbir avukat, herhangi bir meslektai ozellikle hasim
vekili meslektai hakkinda kuçuk dUUrucu nitelikteki kiise1
gorulerini açikça belirtemez.

Bir avukat baka bir avukata kari asil ya da vekil sifatiyla
takip edecegi davayi kendi barosuna bir yazi ile bildirir.2

Bu kural, bilgi verme yukumlulugu ile bagii olarak baro-
larm ye Turkiye Barolar Birligi'niri uçuncu ahislarin aleyhine
veya uçuncu ahislarin barolar ye TBB aleyhine w;acagi davalar
için de gecerlidir.

28. Bir baka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden
avukat o yer Baro Bakani'na nezaket ziyaretinde bulunmaya
gayret eder.

29.Bir meslektarnin ölümU veya bakaca nedenlerle Baro
Bakani'nca goreviendirilen avukat kabul edilebilir bir neden
gostermeksizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki çahmada avukatlar arasinda usule ilikin
ilemlerde ye dosya incelemelerinde dayanima geregi sayl-
labilecek yardimlar ye kolayhkla esirgemezler.

Durumaya gec kaldigi için hakkinda giyap karari ahnan
avukat hemen gelmise, diger taraf vekili olan avukat giyap ka-
rarinin kaldirilmasini veya duzeltilmesini istemek zorundadir.

2 Ikinci ye uçUncU fikralar TBB'nin XII. Genel Kurulu'nda kabul edil-
mitir.
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TURKIVE BARO[AR 	 Bir baka yerdeki durumasrna mazereti nedeniyle gide-
BIRLIGI meyen avukat, kari taraf avukati bir baka yerden geliyorsa

MESLEK

KURALLARI 
mazeretini onceden meslektaina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda "özeldir" kaydi taiyan yazimalar
yazarnn rizasi alinmadan aciklanamaz.

31.Avukat hasim tarafin ancak avukati ile goruebiir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatm hasimla temasi zo-
runlu sinirlar icinde kahr. Hasim tarafla her temasindan sonra
avukat rnuvekkiline bilgi verir.

32.Avukat, dava türü ye usulu ne olursa olsun mahkeme-
ye verdigi layiha ye önemli belgelerin birer omeini (istenmese
de) kari taraf vekili meslektaina verir.

33.Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin
iyi yetimesi için gerekli dikkati ye ilgiyi gosterir ye olanak-
larini hazirlar.

IV. I Sahipleriyle !liki1er,

34.Avukat mUvekkilire davanin sonucu ile ilgili hukuki
goruunu acilayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini
ozellikle belirtir.

35.Avukat ayni davada birinin savunmasi oburunun sa-
vunmasina zarar verebilecek durumda olan iki kiinin birden
vekaletini kabul etmez.

36.Bir anlamaz1ikta taraflardan birine hukuki yardimda
bulunan avukat yarari çatian öbur tarafin vekaletini alamaz,
hicbir hukuki yardimda bulunamaz.
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Ortak bUroda çalian avukatlar da, yararlari çatian kim- TURKIYE BAROLAR

seleri temsil etmemek kurali ile balidirlar. 	 BIRLIGI

MEStEK

37. Avukat meslek sirn ile baglidir. 	 KURAUARI

a. Tanikliktan çekinmede de bu olçuyu esas tutar.

Avukat davasmi a1madii kimselerin bavurmasi nedeniy-
le ogrendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin tutulmasi
suresizdir, meslekten ayrilmak bu yukumu kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinm, stajyerlerinin ye ça1itirdigi
kimselerin de meslek sirrina aykiri davranilarrni engelleyecek
tedbirler alir.

38. Avukat kendisine teklif edilen ii gerekce gosterme-
den de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri açiklamak
zorunda birakilamaz.

Avukat zamanmin ye yetenekierinin eriemedigi bir ii
kabul etmez.

Avukat davayi almaktan ye kovuturmaktan çekinme
hakkini muvekkiline zarar vermeyecek biçimde kullanmaya
dikkat edecektir.

39. t sahibi anlamayi yapti1 avukattan sonra ikinci
bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat ii kabul
etmeden once, ilk vekalet verilen avukata yaziyla bilgi ver-
melidir.

40. Avukat kesin olarak zorunu bulunmadikca mUvekkili
adina basina açiklamada bulunamaz. Açiklamalarda adalete
etkili olmak amaci gudulemez.
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TÜRKiYE BAROLAR	 41. Avukat baktigi davada gorevini savsayarak, ya da
BIR[IGI kotuye kullanarak, müvekkili zararma kendisine bir yarar

MISLEK

	

KURALLARI	
saglayamaz.

42. Avukat i1e ilgili giderleri kari1amak üzere avans
isteyebilir. Avansin iin geregini cok amamasina, avanstan
yapilan harcamalarin müvekkile zaman zaman bildirilmesine
ye iin sonunda avanstan kalan paranin muvekkile geri veril -
mesine dikkat edilir.

43. Muvekkil adma alinan paralar ye bakaca degerler
geciktirilmeksizin müvekkile duyurulur ye verilir.

MUvekkille ilgili bir hesap varsa uygun sUreierde durum
yaziyla bildirilir.

44. Avukat muvekkilinden mes1ekta1arina yonelecek
satama1ari onlemeye caIiir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat "hapis hakki"ni a1acai ile oranh olarak kulla-
nabilir.

46. Adli muzaheretle gorulen i1er, bakaca i1ere goste-
rilen özeriIe yUrütUlur.

47. Ucret davasi açacak avukat once Baro Yonetim Kuru-
lu'na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu'nun goru-
ünü bildirme yetkisi vardir.

V. Avukatlarin Barolarla ye TBB He I1iki1eri

48.Baro BakanIii, Baro Yonetim ye Disiplin Kurulu uye-
likieri ile Turkiye Barolar Birligi Bakan1igi, Yonetim Kurulu
uyeligi, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Bakanligi ye
uyeligi gorevleri bir kiide bir1eemez.
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VI. Yururliik, Uygulama Alani	 TURKr(E BAROLAR

BRLIGI

49. Yukaridaki meslek kurallarinin sUrekli ge1iimini MESLEK

sa1amak üzere barolar, Turkiye Barolar Birligi Genel Kuru- KURALL4RI

lu'na gundeme ilikin hUkUmlere uyma arti lie yeni teklifler
getirebiiir.

50.Yukarida yazth meslek kuraliari Turkiye Barolar Bir-
iigi'nin 8-9 Ocak 1971 tarihii IV. Genei Kurul Toplantisi'nda
kabul edi1mi ye Turkiye Barolar Birligi Bulteni'nde yayimi
tarihinde yururlUge girmesine karar veriimitir.
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Avrupa BirIii Avukatlik Meslek Kurallari ilk olarak
CCBE'nin (Avrupa Barolar Konseiji) 28 Ekirn 1988 tarihinde
yapilan Gene! Kurd toplantisinda kabul edilmi ye daha sonra
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Genel Kurul toplantilarinda deiiklikler yapzlmztzr.
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AVRUPA BIRLItJI
AVUKATLIK MESLEK KURALLARI

1. GiRI

1.1. Avukatin Toplumdaki t1evi

Yasanin ustUnIuune saygi esasina dayah bir toplumda
avukat özel bir role sahiptir. Avukatin gorevleri yasanin em-
rettikierini harfiyen yerine getirmekten ibaret dei1dir. Avukat,
hak ye ozgurluklerini, savunmasi için kendisine teslim eden
kii1erin çikarlan kadar adaletin tecellisine de hizmet etmek
zorunda olup, mUvekkilinin sadece davasini takip etmekie
degil, ayni zamanda muvekkiline darumanhk yapmakla da
gorevlidir.

Dolayisiyla, avukatin rolü, kendisine aagidakilere kari
ceit1i hukuki ye ahiaki yukumlulukler getirir (bu yukumlü-
lukler bazen birbirleriyle çe1iki1i gorUnebilir):

• Muvekkil;

• Avukatin, nezdinde mUvekkilinin davasini savundugu
veya muvekkili namma hareket ettii mahkemeler ye dier
yetkili makamlar;
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AVRUPA BiR1ii 	 • Genel olarak hukuk meslegi camiasi ye Ozel olarak bu
AVUKATLIK MESLEK camianin her bir mensubu;

KURAU.ARI

• Kendi belirledigi kurallara gOsterdigi saygi temelinde
butun1een ozgur ye bagimsiz bir hukuk camiasinm varliginda,
devietin ye toplumdaki diger cikar odakiarinin gUcune kari
insan hakiarmin savunulmasinin esash bir gUvencesine sahip
olan toplum.

1.2. Meslek Kurallarinin Niteligi

1.2.1. Meslek kurallari, bu kurallara tabi olanlann kendi
nzalanyla gOsterecekleri uyum sayesinde butUn uygar toplum-
larda esas kabul edilen bir i1evin avukat tarafindan gerektigi
gibi yerine getirilmesini saglamak maksadiyla oluturuImu-
tur. Avukatrn bu kurallara uymamasi son care olarak disiplin
cezasiyla cezalandirilmandir.

1.2.2. Her baronun veya hukukcular OrgUtunun kurallari
kendi gelenekierine gore oIuturu1ur. Bu kurallar her uye
devietin kendi hukuk mesleg-i camiasinin Orgutlenme ekline
ye faaliyet alanlanna, hukuki ye idari usullerine ye ulusal ya-
salarina gore vücut bulur. Bu kurallarin ait olduklari baglam
dirna tainma1ari veya nitelik itibanyla genele uygulanamaya-
cak olan kurallann genele uygulanmasina ça1ii1masi mUmkUn
olmadigi gibi arzu da edilmez.

Ancak, her baronun veya hukukçular Orgutunun kendi
kurallari ayni degerler üzerine ina edi1mi olup, cogu kez
ortak temellere sahiptir.
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1.3 Meslek Kurallarmin Amaci	 AVRUPABIRLIGI

AVUKATUK MESIEK

1.3.1. Avrupa Birligi ile Avrupa Ekonomik Bolgesi'nin KURARARI

suregelen entegrasyonu ye Avrupa Ekonomik Bolgesi'ndeki
avukatlarin smir btesi faaliyetlerinin giderek siklamasi sonu-
cunda, bu sinir ötesi faaliyetlerde hangi baroya veya hukuk-
cular orgutune bali olurlarsa olsunlar, Avrupa Ekonomik
Bolgesi'ne ait bütun avukatlar için gecerli olacak ortak kural-
larin belirlenmesi, kamu menfaatinin gerektirdigi bir ihtiyac
olarak ortaya çikmitir. Bu kurallarm belirlenmesinin Ozel bir
maksadi da, 22 Mart 1977 tarih ye 77/249 sayih Avrupa Toplu-
luau Direktifi'nin 4. maddesinde ifade edilen "çifte deontoloji"
uygulamasindan kaynakianan zorlukiarin azaltilmasidir.

1.3.2. CCBE aracihgiyla hukuk meslegini temsil eden
kurulular, bu dokUmanda yer alan kurallarla ilgili olarak
aagidaki hususlari teklif etmektedirler:

• Bu kurallarm haithazirda Avrupa Birlii ye Avrupa Eko-
nomik Bolgesi'ndeki barolar ye hukukcu orgutleri arasindaki
bir uzlamanin ifadesi olarak kabul edilmesi;

• Avukatlarin Avrupa Birlii ye Avrupa Ekonomik Bol-
gesi'ndeki (EEA) smir ötesi faaliyetleri açisindan, bu kurallarin
ulusal usuller veya EEA usulleri uyannca mumkun olan en kisa
zamanda, fiilen uygulanacak kurallar olarak kabul edilmesi;

• Ulkeler arasindaki uyumun zaman icinde arthrilmasi
amaciyla, ulusal deontoloji veya meslek kurallarinda yapila-
cak degiikliklerde bu dokumandaki kurallarin goz onunde
bulundurulmasi.

Soz konusu kurulu1ar ayrica ulusal deontoloji veya mes-
lek kurallarmin mumkun mertebe bu dökUmandaki kurallarla
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AVRUPA BiRlii tutarli bir ekilde yorumlanmasi ye uygulanmasi dilekierini
AVUKATLIK M[S(.EK	 de ifade etmektedirler.

KU RAL4RI

Bu dokUmandaki kurallarin sirur ötesi faaliyetler açisindan
fiilen uygulanacak kurallar olarak kabul edilmesinden sonra,
avukatlann mensubu oldukiari baro veya hukukçular orgu-
tünün kurallarina uyma yukumlulugU, söz konusu kuralla -
rin bu dokumandaki kurallarla taidii tutarhuik derecesinde
olacaktir.

1.4. Ratione Personae (Kii Itibariyle Yetki)
Gecerlilik Kapsami

Aaidaki kurallar 22 Mart 1977 tarih ye 77/249 sayih
Direktif'te tarif edilen Avrupa Birligi ye Avrupa Ekonomik
Bolgesi avukatlan için gecerlidir.

1.5. Ratione Materiae (Madde Itibariyle Yetki)
Geçerlilik Kapsami

Gecerlilik alani herhangi bir (lye devietin kendi toprak-
lariyla sinirh olan deontoloji veya meslek kurallannda zaman
icinde devietler arasinda uyum saglanmasi hedefi goz ardi
edilmeksizin, aagidaki kurallar avukatlann Avrupa Birligi
ye Avrupa Ekonomik Bolgesi'ndeki sinir ötesi faaliyetleri
için gecerlidir. Smir ötesi faaliyet teriminin anlami aagidaki
gibidir:

a. Kendi devleti diindaki Uye devietlere mensup avukat-
lana yapilan butUn mesleki temaslar;

b. Avukatin kendi devieti diindaki (lye devietlerden
herhangi birinde, kendisi bizzat oraya giderek veya gitmeden
yuruttugu mesleki faaliyetler.
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AVRUPA BiRUGI

AVUKATLIK MESLEK

KURAIIARI

1.6. Tanimlar

Bu kurallarda,

"Kendi Uye Devieti" terimi avukatin mensubu oldugu
baroyu veya hukukçular orgUtunu;

"Yabanci Uye Deviet" terimi avukatrn toprakiarinda sinir
ötesi faaliyette bu1unduu, kendisininki diinda herhangi bir
aye devieti;

"Yetkili Makarn" terimi ilgili uye devietin meslek kurallan
koymaktan ye avukatlarm disiplin idaresinden sorumlu meslek
kuru1uunu/kuru1u1armi veya makam(lar)ini ifade eder.

2. GENEL ILKELER

2.1. BaimsizIik

2.1.1. Avukatrn yapmak durumunda kalabilecegi go-
revier, kendi ahsi menfaatlerinden ye di baskilardan kaynak-
lananlar bata olmak üzere her turlU etkiden arrnmi mutlak
bir bagimsizhgi gerektirir. Adaletin tecellisine duyulan guven
açisindan bu bagimsizhk bir yargwin tarafsizhgi kadar Onemli-
dir. Dolayisiyla, avukat bagimsizligini zedelemekten kaçmmah
ye mUvekkilini, mahkemeyi veya uçüncü ahis1ari memnun
etmek amaciyla mesleki standartlarini ihmal etmemelidir.

2.1.2. Bu bagimsizhk mahkemede gorulen davalarda
o1duu kadar hasimsiz meselelerde de gereklidir. Avukatin
mUvekkiline yaranmak niyetiyle, kendi ahsi çikarlanni gozet-
mek maksadiyla veya di baskilara boyun egerek muvekkiline
verdii daniman1ik hizmetinin deeri yoktur.

365



Belgeler

	

AVRUPA BIRUGI	 2.2. Güven ye Dürüstliik
AVUKATUK MESLEK

KURALLARI GUven i1ikisinin var olabilmesi için avukatin kiise1
onurundan, acik sozlulugunden ye durustlugUnden kuku
duyulmamasi arttir. Avukatlar için bu geleneksel degerler
birer yukumluluktur.

2.3. Sir Sakiama

2.3.1. Avukatin gorevi icabi, mUvekkili tarafindan baka-
sina arilatilmayacak ey1er avukata anlatilabilir veya mahremi-
yet taiyan baka bilgiler avukatin eline u1aabiIir. Müvekkil
sirlarinin sakianacagindan emin olamiyorsa, avukatina guven
duyamaz. Dolayisiyla, gizliligi gozetmek avukatin birincil ye
temel hakki ye gorevidir.

Avukatlarin sir sakiama yukumlulUgu muvekkilin men-
faatine oldugu kadar adaletin tecellisine de hizmet eder. Bu
nedenle deviet tarafindan ozellikle gozetilir.

2.3.2. Avukat mesleki faaliyetinin icrasi sirasmda haberdar
oldugu bUtUn bilgilerin gizliligini gozetir.

2.3.3. Sir sakiama yukumlulugu zamanla sinirh degildir.

2.3.4. Avukat beraber ça1itigi mes1ekta1arinm ye mesleki
hizmet saglama surecinde yaninda çahtirdigi herkesin ayni
sir sakiama yukumlUlugUnu yerine getirmesini onlardan talep
eder.
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2.4. Dier Barolarm ye Hukuk Orgiltierinin	 AVRIIPA BiRUI

Kurallarina Uyma	 AVIJKAJI.II( MESLEI(
KURAILARI

Avrupa Bir1ii ye Avrupa Ekonomik Bolgesi yasalari uya-
rinca, baka bir uye devietten gelen bir avukat, toprakiarinda
bu1unduu yabanci aye devietin baro veya hukuk orgutUnün
kurallanna uymaya mecbur tutulabilir. Herhangi bir faaliyetin
yerine getirilmesinde kendilerini etkileyecek kurallar hakkinda
bilgi edinmek avukatlarm gorevidir.

Her avukatin guncel kurallari Sekreterlik'ten alabilmesi
için, CCBE'ye uye kuru1u1ar meslek kurallarini CCBE Sekre-
terligi'ne vermekie yukumludurler.

2.5. Avukatlikla Badamayan Faaliyetler

2.5.1. Avukatlar i1ev1erini gereken bagimsizlikla ye
adaletin tecellisine katilma vazifesiyle tutarli eki1de yerine
getirebilmeleri için bazi faaliyetlerin dimda tutulurlar.

2.5.2. Bir yabanci uye devietin mahkemelerinde veya her-
hangi bir yetkili kamu makami nezdinde bir muvekkili temsil
eden veya savunan bir avukat, soz konusu yabanci uye devietin
avukatlanrun katilamayacaklari faaliyetleri belirleyen kurallara
uymak zorundadir.

2.5.3. Meslegini bir yabanci Uye deviette sUrduren bir
avukat hukuk meslegi ile ilgisi olmayan ticari veya diger faa-
liyetlere dogrudan katilmak isterse, o aye devietin avukatlari
için gecerli olan yasak veya meslekie bagdamayan faaliyetleri
belirleyen kurallara tabi olur.
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AVRIIPA BiRUi	 2.6. Kiise1 Rekiam
AVUKATLIK MES[K

KURAUARI 2.6.1. Avukatlar verdikieri bilgilerin yan1i ye aldatici ol-
mamasi ye sir sakiama yukumlulugflne ye meslegin ozUndeki
diger degerlere aykiri olmamasi kaydiyla sundugu hizmetler
hakkinda kamuyu bilgilendirme hakkina sahiptir.

2.6.2. Avukatlar 2.6.1 bendindeki art1ari yerine getirmek
kaydiyla, basin, radyo, televizyon, elektronik ticari i1etiim
araçlari ye diger vasitalarla kiise1 reldamlanni yapabilirler.

2.7. Muvekkilin Menfaati

BUtün yasa hükümlerine ye meslek kurallarina uymak
kaydiyla, avukat mUvekkilinin menfaatini her zaman azami
derecede gozetmek ye muvekkilinin menfaatini kendisinin
veya mes1ekta1arinin menfaatlerinden once duunmek zo-
rundadir.

2.8. Avukatin Muvekkiline Kari Tazminat
Sorumlulugunun Sinirlanmasi

Avukat ' kendi uye devietinin ye yabanci uye devietin
yasalarimn izin verdigi olçude, muvekkiline kari taidigi taz-
minat sorumlulugunu tabi oldugu Meslek Kurallari uyannca
sinirlayabilir.

3. MUVEKKILLERLE ILkKILER

3.1. Vekaletin Kabuli! ye Sona Ermesi

3.1.1. Avukat vekalet almadan dava takip etmez. Ancak,
vekalet sahibi bir avukatin veya yetkili bir makamin kendisine
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i vermesi durumunda kendisi vekalet taimadii halde dava AVRUPA BIR1iI

takibi yapabilir.	 AVUKATUK M[S(EK

KURAUARI

Avukat, kendisine vekalet veren ozel veya tUzel kiinin
kim1ii, kanuni ehliyeti ye yetkisi hakkinda kukular varsa, bu
kiinin kimliini, kanuni ehliyetini ye yetkisini tespit etmek
içiri makul olçude gayret gostermelidir.

3.1.2. Avukat muvekkiline danimanlik ye temsil hizmeti
verirken zamaninda, vazifesine baghuikla ye çahkan bir ekil-
de hareket eder. Kendisine verilen vekaletin gerekierini yerine
getirmeyi kiisel sorumluIuu olarak gorur. Kendisine verilen
iin gidiatindan mUvekkilini haberdar eder.

3.1.3. Avukat kendi mesleki bilgi ye becerilerinin yetersiz
kalacami bildigi veya bilmesi gereken bir ii ancak o ii yap-
maya yeterli mesleki bilgi ye beceriye sahip baka bir avukatla
ibirligi yaparak kabul edebilir.

Avukat vekalet kabul ederken elindeki ilerin yogunlu-
gunu dikkatè alir ye zamanrnda yerine getiremeyecegi iler
için vekalet kabul etmez.

3.1.4. Avukat muvekkillii yeni bir avukat buluncaya kadar
zarara ugrama ihtimaliyle kari kariya birakacak ekil veya
artlarda vekaleti terk edemez.

3.2. Menfaat çatimasi

3.2.1. Avukat, menfaatleri arasrnda çatima veya ciddi
derecede çatima ihtimali olan iki veya daha fazia sayida
muvekkile ayni davada danimanhk veya temsilcili hizmeti
veremez ye onlarin namma hareket edemez.
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AVRUPA BiRUGI	 3.2.2. Bir avukatin muvekkilleri arasinda menfaat çati-
AVUKATUK MESLEK masi dogarsa veya mUvekkillerin avukata duyduklari guvenin

KURAU.ARI kaybolmasi thtimali veya avukatm tarafsizhgrnin zedelenmesi
ihtimali ortaya çikarsa, avukat her iki muvekkilin de vekaletini
birakmandir.

3.2.3. Bir avukat yeni bir muvekkilin vekaletini ustlen-
diginde eski bir muvekkilinin gUvenini kaybetme ihtimali
dogacaksa veya avukatin, eski müvekkiliriin i1eri hakkinda
sahip oldugu bilgiler yeni muvekkile haksiz bir avantaj sat-
layacaksa, avukat yeni muvekkilin vekaletini Ustlenmekten
kacinmalidir.

3.2.4. Avukatlar birlik halinde hareket ediyorlarsa, 3.2.1
ila 3.2.3 sayili bentlerin hUkUmleri birlik ye tUrn mensuplari
için gecerlidir.

3.3. Pactum de Quota Litis
(Hasil-i Davaya Itirak S6z1emesi)

3.3.1. Avukatlar pactum de quota litis (Hasil-i Davaya
ttirak SOzIemesi) yapamaz.

3.3.2. "Pactum de quota litis" terimi ile kastedilen, avukat
ile rnuvekkili arasinda, rnuvekkilin taraf o1duu bir davanin
sonucunun kesin1emesinden Once yapilan ye mUvekkilin
dava sonucunda elde edecegi parasal veya baka nitelikteki
kazancin bir bOlurnunu avukata odemeyi taahhut ettigi bir
anIarnadir.

3.3.3. Avukathk ücreti avukatin takip ettii davaya konu
olari degerle orantth olarak Odenecekse ye bu uygulama resmi
makamlarca onay1anmi bir tarifeye gore veya avukat uzerinde
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yetkiye sahip bir makamin denetimi altinda yurutuluyorsa, sOz AVRUPA BIRUGI

konusu an1ama pactum de quota litis sayilmaz. 	 AVUKATUK MESIIK

KU RAU.ARI

3.4. Ucretlerin Duzenlenmesi

3.4.1. Avukatlarin talep ettii ucretler muvekkillere eksik-
siz olarak bildirilecek, adil ye makul olçulerde olacakbr.

3.4.2. Avukat ile muvekkili arasrnda aksine nizami bir an-
lama yoksa, avukatin talep edecegi ucretler avukatin mensubu
oldugu baro veya hukukcular orgutunun uyeleri için gecerli
olan kuraliara gore duzenlenir. Eger avukat birden fazia sayida
baroya veya hukukcular orgutune kayithysa, bunlarin kurallan
arasmda avukat ile mUvekkili arasiridaki sOz1eme hukuthlerine
en yakrn olani gecerli sayihr.

3.5. A1acaa Mahsuben Odeme

Avukat alacagi ücrete veya yapacagi harcamalara mah-
suben kendisine ödeme yapilmasini talep ederse, bu odemenin
miktari makul bir gecici hesaplamayla tespit edilecek avukathk
ucreti ye muhtemel harcamalardan daha fazia olamaz.

Bu Odeme yapilmadigi takdirde avukat davadan vaz-
gecebilir veya davayi takip etmeyi reddedebilir; ancak yuka-
ridaki 3.1.4 sayili bent hukUmleri daima sakhdir.

3.6. Avukat Olmayanlarla Ucret PayIaimi

3.6.1. Muteakip bent hukmü müstesna tutulmak kaydiyla,
avukatlar mensubu oiduklan Uye devietin kanunlarmrn avukat-
lana avukat olmayanlar arasinda ibirligine izin verdigi hailer
diinda ucretlerini avukat olmayan kiilerle pay1aamaz1ar.
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AVRIJPA BIRUi	 3.6.2. Yukaridaki 3.6.1 sayih bent hUkmu, olen veya emek-
AVUKATUK MESIEK liye ayrilan bir avukatin iini devralan bir baka avukatrn, olen

KURAIL4RI avukatin varislerine veya emekliye ayrilan avukata bir ücret,
komisyon veya herhangi bir bedel odemesine engel degildir.

3.7. Dava Maliyetini Yükseltmeme ye
Adli Muzaharet

3.7.1. Avukat muvekkiliniri davasini en dUük mali kul-
fetle çözüme uIatirmak için sürekli gayret gostermeli ye dos-
tarie çözum cihetine gitmenin ve/veya ihtilafi baka yollardan
çozumlemenin tercih edilip edilmemesine dair müvekkiline
uygun aama1arda onerilerde bulunmalidir.

3.7.2. Avukat gecerli olan hallerde mUvekkiline adli mu-
zaheretten yararlanabilecegirii bildirmelidir.

3.8. Muvekkil Parasi

3.8.1. Avukatlar iIerini yaparken ne zaman olursa olsun
ellerine muvekkillileri veya UçuncU ahis1ar namina para
(aagida "müvekkil paras!" olarak anilacaktir) gectiginde aa-
gidakilerin yapilmasi zorunludur:

3.8.1.1. Muvekkil parasi daima bir bankada veya benzeri
bir kuru1uta acilacak bir hesapta yetkili kamu makaminm de-
netimine tabi eki1de bulundurulacak ye muvekkilm paralarm
baka eki1de degerlendirilmesi yonunde acik veya zimni bir
muvafakati yoksa, avukat eline gecen butUn muvekkil para-
larmi bu hesaba yatiracaktir.

3.8.1.2. Avukatin ismine acilan ye muvekkil paralarmin
yatirildigi her hesabrn adinda o hesaptaki paralarin avukatin
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muvekkili veya muvekkilleri nami hesabina yatinidigina dair AVRUPA BiRUI

bir ifade yer alacaktir. 	 AVUK4TUK MESI.[K
KURAU.ARI

3.8.1.3. Avukatin ismine acilan ye mUvekkilin veya mU-
vekkillerin paralarinin yatirildigi her hesabin veya hesaplann
bakiyesi hicbir zaman avukatin elindeki mUvekkil paralarmin
toplaminin altina inmeyecektir.

3.8.1.4. BUtun mUvekkil paralari muvekkilin talebi uzerine
derhal veya bildirdigi art1arda muvekkile odenecektir.

3.8.1.5. Yasalann izin verdigi durumlarda veya mahkeme
karanyla gercek1etiri1ecek olan ye namina odeme yapilacak
olan mUvekkilin acik veya zimni muvafakatini taiyan ode-
meler diinda, muvekkil parasindan mUvekkil nami hesabi-
na herhangi bir kiiye Odeme yapilmasi aagidaki1er de dahil
olmak Uzere yasaktir:

a. Bir muvekkil için hesapta tutulan paralardan baka bir
muvekkilin kendisine veya kendisi yerine odeme yapilmasi;

b. Avukat ucretleririin odenmesi.

3.8.1.6. Avukat, müteri paralari uzerinde yaptigi i^lem-
leri gosteren ye müteri paralarirun elindeki diger paralardan
ayri olarak gosterildigi kayitlari eksiksiz ye hatasiz olarak
tutacak ye mUteri incelemek istediginde bunlan muteriye
gosterecektir.

3.8.1.7. Butun uye devietlerin yetkii makan-ilari koydukia-
ri kurallara uyulup uyulmadigini tespit etmek ye bu kurallara
uymayan avukatlari cezalandirmak maksadiyla avukatlarm
mUvekkil paralarma ait muhasebe kayitlarini gizlilik esasini
gozeterek inceleme ye aratirma yetkisine sahiptir.



Belgeler

AVRUPA BiRliGi	 3.8.2. Muteakip bent hukmU mUstesna ye yukandaki 3.8.1
AVUKATUK MESIEK bendi hukumleri sakh tutulmak kaydiyla, herhangi bir uye

KURAUARI deviette meslek icra ederken eline muvekkil parasi gecen bir
avukat bu parayi elinde bulundurma ye muhasebesini yapma
konusunda kendi uye devietinin yetkili makamlarmca konul-
mu kurallara uymak zorundadir.

3.8.3. Yabanci bir uye deviette meslek icra eden veya
hizmet veren bir avukat, kendi uye devietinin ye söz konusu
yabanci aye devietin yetkii makamlarinin muvafakatiyle kendi
uye devietinin koydugu artIann diinda kahp yabanci Uye
devietin art1arma tabi olabilir. Bu durumda avukat, yabanci
uye devietin art1anna tabi oldugunu muvekkillerine bildirmek
için gereken makul giriim1eri yapacaktir.

3.9. Meslek Sigortasi

3.9.1. Avukatlar meslek kusurlarindan kaynakianan taz-
minat taleplerine kari, meslegin icrasinda her avukatrn kar-
i1aabi1ecegi riskierin niteligine ye boyutlarina gore daima

makul olculerde sigorta1anmi olacakiardir.

3.9.2. Bir avukat yabanci bir uye deviette hizmet verdigi
veya meslek icra ettiginde aagidaki hukumler gecerli ola-
caktir:

3.9.2.1. Avukat mesleki kusur riskierine kari sigortalan-
ma yukumlUlugu konusunda kndi Uye devietinde yururlukte
olari bUtun kurallara uymak zorundadir.

3.9.2.2. Kendi uye devietinde sigortalanmak zorunda olan
ye herhangi bir yabanci dye deviette hizmet veren veya meslek
icra eden bir avukat, yabanci aye deviette verdigi hizmetleri
veya mesleki icraatiru da kendi Uye devietinde zorunlu tutulan
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esaslara gore ek sigorta kapsamina aldirmak için elinden gelen AVRUPA BiRlii

gayreti gosterecektir.	 AVUKATLIK MESIEK

KURAftARI

3.9.2.3. Yukaridaki 3.9.2.2. alt bendinde belirtilen ek sigor-
tayl yaptlrmayan veya kendi dye devletinde sigortalanmak
zorunda olmayip yabanci bir uye devlette hizmet veren veya
meslek icra eden bir avukat, sOz konusu yabanci uye deviet-
teki muvekkilleri namma hareket ederken maruz kalabilecegi
mesleki kusur riskierine kari en az o yabanci Uye devietin
avukatlari içiri zorunlu tutulana edeger bir meblag uzerinden
mumkUn oldugunca sigorta yaptiracaktir.

3.9.2.4. Yukandaki kurallarda art koulan sigortayl yap-
tiramayan bir avukat, keyfiyeti bu durumdan etkilenebilecek
olan mUvekkillerine bildirecektir.

3.9.2.5. Yabanci bir uye deviette meslek icra eden veya
hizmet veren bir avukat, kendi Uye Devietinin ye söz konusu
yabanci aye devietin yetkili makamlannrn muvafakatiyle
kendi uye devietinin koydugu sigorta artlarinin diinda
kalip yabanci uye devietin sigorta art1anna tabi olabilir. Bu
durumda avukat, yabanci aye devletin sigorta art1anna tabi
oldugunu mUvekkillerine bildirmek için gereken makul gin-
im1eri yapacaktir.

4. MAHKEMELERLE ILISKiLER

4.1. Mahkemelerde Geçerli Meslek Kurallani

Bir dye devietin mahkemelerinde durumaya cikan veya
davada gorev alan bir avukat o mahkemelerde gecerli meslek
kurallanna uymak zorundadir.
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AVRUPA BIRLIGI

AVUKATUK MES[K

KURAIL4RI

4.2. Durumanin Adilane Yürutulmesi

Avukat durumanin adilane bir eki1de yurutulmesine
daima özen gostermelidir. Ornein; muhakeme usulleri cevaz
vermiyorsa hasim taraf avukatina haber vermeden yargicla
temas kurmamali veya kanit, not ye belgeleri hasim taraf
avukatinm incelemesine yeterince onceden surimadan yargica
ibraz etmemelidir. Kanunlar yasaklamadikca, ihtilafin dostane
ekiIde halledilmesi için hasim taraf veya avukati tarafmdan

yapilan teklifleri, hasim taraf avukatinin açik muvafakati ol-
madan aciklamamah veya mahkemeye sunmamandir.

4.3. Mahkemelerde Davrani

Avukat, hakim huzurunda saygi ye nezaketten ayrilma-
dan ye kendi menfaatlerini yahut kendisi veya baka1ari açlsrn-
dan ortaya cikabilecek sonuclari onemsemeden muvekkilinin
menfaatlerini onurlu ye korkusuz bir eki1de savunur.

4.4. Gercee Aykiri veya Yaniltici Bilgiler

Avukat hicbir zaman gercege aykiri veya yaniltici oldu-
unu bildigi bilgileri mahkemeye sunmaz.

4.5. Arbitraj vb. tçin Geçerlilik

Avukatlarin mahkemelerle i1ikiIerinde gecerli olan ku-
rallar, arada sirada bavuru1sa dahi, arbitraj heyetleri ye yargi
yahut yargi benzeri i1ev1er Ustlenen diger kiiler1e i1ikilerinde
de gecerlidir.
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5. AVUKATLARIN BRBIRLERIYLE iLJKiLERI 	 AVRUPA B1RLiöI

AVUKATLIK MESLEK

5.1. Hukuk Camiasi Ruhu 	 KURALLARI

5.1.1. Hukuk camiasi ruhu, mUvekkillerin menfaatlerinin
gozetilmesi ye gereksiz davalara ye mes1ein sayginhgini ze-
deleyecek diger davranilara meydan verilmemesi açisindan
avukatlar arasinda guven ye ibirligine dayah bir ilikinin
olmasini gerektirir. Ancak bu, hicbir zaman meslegin menfa-
atleriyle mUvekkilin menfaatlerinin kari kariya getirilmesine
gerekce tekil etmez.

5.1.2. Bir avukat uye devletlerin butün avukatlarini mes-
lekta olarak gormeli ye onlara hakkaniyet ye nezaket çerçe-
vesinde davranmandir.

5.2. Farkli Uye Devietlerin Avukatlari Arasinda
Ibirligi

5.2.1. Baka bir uye deviete mensup bir avukat tarafindan
kendisine mesleki ehliyetini aan bir i teklif edilen bir avuka-
ta duen gorev, bu ii kabul etmemektir. Boyle bir durumda
avukat, kendisine teklif getiren meslektaina, talep edilen hiz-
meti verebilecek ehliyette bir avukat bulmasini saglayabilecek
bilgilere ulamasinda yardimci olmandir.

5.2.2. Bir uye deviete mensup bir avukat baka bir uye
deviete mensup bir avukat ile ibirligi yaptiginda, her ikisine
de duen genel gorev ilgili uye devietlerin hukuk sistemleri
arasinda ye bu dye devletlerin avukatlarinin meslek orgutleri,
ehliyetleri ye yukurnlulUkleri arasinda var olabilecek farkiari
goz Onunde bulundurmaktir.
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AVRUPA BIRLII

AVUKATUK MESftK

KURALL4RI

5.3. Avukatlar Arasinda Yazima

5.3.1. Baka bir uye devietteki bir avukata bir ileti gonderen
bir avukat bu iletiniri gizli veya hakiarinin sakh kalmasmi isti-
yorsa bu niyetini iletiyi gonderirken acikça ifade etmelidir.

5.3.2. !letiyi alan taraf iletiriin gizli mi yoksa haklan sakh nu
olduguna karar veremiyorsa, içeriini bakaIarina açiklamadan
iletiyi sahibine geri gondermelidir.

5.4. Ucret KariIiinda Referans Verme

5.4.1. Bir avukat baka bir avukati bir muvekkile tavsiye
etme kari1iinda avukattan veya baka herhangi bir kiiden
Ucret, komisyon veya herhangi bir bedel talep edemez ye
alamaz.

5.4.2. Bir avukat kendisine muvekkil bulmasi içiri hiç kim-
seye ücret, komisyon veya herhangi bir bedel odeyemez.

5.5. Hasim Taraflarla Haber1eme

Bir avukat herhangi bir davada veya meselede baka bir
avukat tarafindan temsil edildigini veya danima hizmeti
a1diini bildii bir kiiyIe, o kiinin avukatinrn muvafakati
olmadan o dava veya mesele hakkinda dogrudan haberle-
emez (haberletigi zaman da diger avukata bilgi vermek

zorundadir).

5.6. (6 Arahk 2002'de Dublin'de toplanan CCBE
Gene! Kuru!u'nun karariy!a metinden
cikari1mitir)
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AVUKATUK MESIEK

KURAU.ARI

5.7. Ucretlerle tigili Sorumluluk

Farkh aye devietlerin baro uyeleri arasindaki mesleki
iIiki1erde bir avukat baka bir avukati tavsiye etmekie veya
o avukati muvekkille bir araya getirmekie yetinmeyip ken-
disi bir meseleyi bir muhabire i olarak bizzat verir veya ona
daniirsa, mUvekkil borcunu odeyemeyecek durumda olsa
dahi, yabanci muhabire hak ettigi Ucret, masraf ye avans har-
camalarmi Odemekten avukat ahsen sorumlu olur. Ancak,
ilgili avukatlar aralarrndaki i1ikinin ba1angicinda bu konuda
ozel dUzenlemeler yapabilirler. Aynca, vekalet veren avukat
her an için kendi ahsi sorumlulugunu, gelecekteki sorumlu-
lukiarindan imtina ettiginin yabanci avukata bildirilmesinden
Once tahakkuk eden ucret, masraf ye avans harcamalarinin
miktariyla sinirlayabilir.

5.8. Avukatlik Staji

Farkh aye devietlerin avukatlari arasinda gUven ye i-
birliginin muvekkiller lehine guclendirilmesi için, farkh Uye
devietlerdeki kanun ye usullerin daha iyi bi1irmesinin tevik
edilmesine ihtiyac vardir. Dolayisiyla, meslek camiasinrn genc
avukatlara staj olanakiari saglama ihtiyaci duUnu1urken,
baka uye devietlere mensup genc avukatlara staj verilmesi
thtiyaci da goz Onunde bulundurulmandir.

5.9. Farkli Uye Devietlere Mensup Avukatlar
Arasindaki An1amazlik1ar

5.9.1. Bir avukat baka bir uye devietteki bir mes1ektainm
bir meslek kurahni Hal ettigini duUnurse, meseleye meslek-
tarnin dikkatini ceker.
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AVRLJPA BiRLii	 5.9.2. Farkh uye devietlerdeki avukatlar arasinda mesleki
AVUKATIJK MESEK nitelikte kiise1 bir an1amazhk ortaya cikarsa, once an1amaz-

	

KURAILARI	 ligrn dostane eki1de halledilmesine ca1ii1ir.

5.9.3. Bir avukat baka bir uye devietteki bir mesIektai
aleyhine yukaridaki 5.9.1 ye 5.9.2 bentlerinde sOzü edilen me-
selelerle ilgili olarak resmen herhangi bir i1em ba1atmadan
Once, çozüme yardimci olmalarina firsat vermek için meseleyi
her iki uye devietin barolarinm veya hukukçu Orgutlerinin
dikkatine sunar.
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AVLTKATLARIN ROLUNE DAIR
TEMEL PRENSIPLER

(HAVANA KURALLARI)

Baiangic

Dunya halkiari, BirIemi Milletler $arti'nda adaletin sür-
durulebilecegi kou11ari yaratmak için verdikieri karari teyit
ettikierinden ye irk, cins, dii ye din ayirimi yapmaksizrn insan
hakianna ye temel ozgurluklere saygiyi ge1itirme ye tevik
etme konusunda uluslararasi ibir1igini gercek1eitirme amaci
taidik1arrni ilan ettikierinden,

Insan Hakiari Evrensel Bildirisi hukuk onunde eit1ik ile
masumluk karinesi prensiplerine, hukuken kuru1mu bagimsiz
ye tarafsiz bir yargi yeri tarafindan adil ye aleni olarak yar-
gilanma hakkina ye kendisine suç isnat edilen bir kimsenin
savunmasi için gerekli bUtun guvencelere yer verdiginden,

Buna ek olarak, Kiise1 ye Siyasal Hakiar Uluslararasi
SOz1emesi de sebepsiz yere gecikmeden yargilanma hakkrni
ye hukuken kuru1mu bagimsiz ye tarafsiz yetkili bir mahkeme
tarafindan yargilama hakkini ilan ettiinden,

Ekonomik, Sosyal ye KUlturel Hakiar Uluslararasi SOz-
Iemesi de, devietlerin Bir1emi Milletler $arti'na gore her
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AVUKAILARIN

ROLUNE DAIR

TIME! PRENSIP!ER

(HAVANA KURAU.ARI)

yerde insan hak ye ozgUrluklerine saygi gosterilmesi ye buna
uyulmasi yukumlulugunu habriattigindan,

Herhangi Bir Biçimde Tutulan veya Hapsedilen Kii1e-
nfl Korunmasi tçin Prensipler Butunu, tutulan bir kimsenin
bir avukatin yardimindan yararlanma ye avukatla i1etiim
kurma ye avukatla gorume hakkrna sahip olmasirn ongor-
dugunden,

Mahpuslarin Islahi icin Asgari Standart Kurallar, tu-
tukiulara, özellikle hukuki yardim verilmesini ye avukatla
gizli bir biçimde gorume imkaninin saglanmasini tavsiye
ettiginden,

Suctan ye Yetki Istismarindan Magdur Olanlara Adalet
Saglanmasina Dair Temel Prensipler Bildirisi, suç magdurla -
rinin adalete ulamalari ye adil muamele gormeleri, zararlarin
karilanmasi, tazminat ye yardim almalari için uluslararasi ye
ulusal duzeyde aimmasi gerekli tedbirleri tavsiye ettiginden,

BUtun insanlarm sahip oldugu ekonomik, sosyal ye kUl-
tUrel veya kiise1 ye siyasal nitelikteki insan hakiari ye temel
ozgurluklerin yeterli bir bicimde koruinmasi, herkesin bagim-
siz hukukçularrn sagladigi adli hizmetlere etkili bir biçimde
u1ama hakkma sahip olmasini gerektirdiginden,

Avukatlarin meslek orgutleri, mesleki standartlarin ye
meslek ahiakinin yuceltilmesinde, uyelerinin baskiya, hak-
lannin yersiz olarak kisitlanmasina ye ihial edilmesine kari
korunmasinda, ihtiyaci bulunan herkese adli hizmet saglan-
masinda ye hUkumet ye diger kurulu1arIa ibirligi yaparak
adaletin ye kamu yararinin daha fazia gercekletirmesinde
hayati bir role sahip oldugundan,
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Avukatlarm gorevlerini gerei gibi yerine getirmelerini AVIJKATLARIN

saglama ye ge1itirme konusunda uye devietiere yardimci ROIUNE DAIR

olmak 1cm	
TEME PRENSIPLERformule edilen aagmdaki Avukatiarmn Rolune 
(HAVANA KURAU.ARI)

Dair Prensipler, ulusal mevzuat ye uygulama bakmmmndan
hukumetler tarafmndan dikkate alinir ye avukatiarla biriikte
yargmciar, savcmiar, yurutme ye yasama organi mensupiari
gibi diger kimselerin ye genel olarak halkmn dikkatine sunu-
lur. Bu prensipler mumkun oldugu kadar, avukatlmk resmi
statüsune sahip olmadan avukatlik gorevi yapan kimselere
de uyguianmr.

Avukata ye Adli Hizmetlere U1ama

1. Herkes haklarmnmn varligmni tespit ettirmek, korumak
ye ceza muhakemesinin her aamasmnda hakiarini savunmak
için kendi sectigi bir avukatmn yardimina bavurma hakkmna
sahiptir.

2. HUkumetler, irk, renk, etnik koken, cinsiyet, dii, sin,
siyasai veya baka bir fikir, ulusal ye toplumsal koken, dogum,
ekonomik veya baka bir statuye dayanan bir ayrimcihkla hiç
biri aynm yapmaksizmn, egemenlik yetkisine tabi olan ye uike
icinde bulunan herkesin, avukata etkiii bir biçimde ye eit
olarak uiama hakkini saglayan etkin usuileri ye ihtiyaclanna
karm1ik verebilecek mekanizmaiar kurar.

3.HUkumetler, yoksuliara ye gerektigi takdirde mabrumi-
yet icinde buiunan diger kimselere adli hizmet verilmesi için
yeterii mali imkaniar ye baka kaynakiar saglar. Avukatlann
mesiek orgutieri bu hizmetlerin, imkablarin ye kaynakiarin
organize edilmesinde sunuimasinda ibirligi yapar.
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AVUKATLARIN	 4. Hukumetler ye avukatlarm mesiek orgUtieri, kiiIe-
ROLUNEDAIR nfl hukuka gore sahip oldukiari hakiar ye Odevler ile temel

(HMANAKAUAR 
Ozguriuklerin korunmasinda avukatiarin roiU konusunda
haiki bilgilendirmek için programiar yaparlar. Yoksul ye
mahrumiyet iciindeki diger kimselere yardim ederken, onla-
rin hakiarini arayabiiecekieni ye gerektigi takdirde avuaktin
yardimini isteyebiiecekleri bir konuma u1ama1an için ozel
bir dikkat gostenir.

Ceza Adaietiyle ilgili Konularda Ozel Koruyucular

5. Hukumetler, gozaitrna ahnan veya tutulan veya cezai
bir fiji ile suclanan kimselerin, kendi sectikleri bir avukatin
yardimrndan yararianma hakkina sahip oldukiari konusunda
yetkili makamiar tarafindan hemen bildirilmelerini saglar.

6.Avukati bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin
yararinin gerektirdigi bUtun olaylarda etkili bir hukuki yardim
verilmesi için, suçun niteligine uygun deneyim ye donanima
sahip bir avukat atanir; bu kimseler avukathk hizmetinin kar-
i1igini Odeyebilme imkanindan yoksun ise, ucretini kendisinin

odemedigi bjr avukat hakkina sahiptir.

7.Hukumetier aynlca, hakkinda suç isnadi bulunsun veya
buiunmasin, gozaltina ahnan veya tutuian herkese hemen ye
her ne oiursa oisun gozaltina alinmasindan ye tutuimasindan
itibaren kirk sekiz saat gecmeden avukata u1ama hakki sag-
Jar.

8. Gozaitina alinan veya hapsedilen herkesin, bir avukat
tarafindan vakit gecirilmeden ziyaret edilmesi, kesintisiz
biçimde iietiim kurabilmesi ye sansUre ugramadan tam bfr
gizlilik icinde goruebiimesi için yeterli imkanlar, zaman ye
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Avukatlik Kanunu

kolaylik saglanir. Kanun adamlari, gorume1eri gozle izleye- AVUKA1TARIN

bilir fakat dinleyemez. 	 ROLIJNE DAIR

TEMEL PRENSIPER

(HAVANA KURAU.ARI)

Avukatlarin Nitelikieri ye Eitimi

9.HUkUmetler, avukathk meslek orgutleri ye oretim ku-
rumlari, avukatlarin gerei gibi egitim ye örenim almalanni
ye avukatlik meslek idealleri ye ahiaki gorevleri ile ulusal ye
uluslararasi hukuk tarafindan taninmi olan insan hakiarina
ye temel ozgurluklere vakif olmalarini sa1ar.

10.Hukumetleri avukatlarin meslek orgutleri ye ogretim
kurumlari, hukuk mes1eine girite ye meslegin icrasi diinda
bir kimseye kari irk, renk, cinsiyet etnik koken din, siyasal
veya baka bir fikir, ulsal veya toplumsal koken, mulkiyet,
doum, ekonomik veya baka bir statu gibi nedenlerle ayrlmci-
uk yapilmamasini saglar. Bir avukatrn ilgili ulkenin vatandai
olmasi arh, ayrimcilik yapilmasi ek1inde an1ai1maz.

11.Adli hizmete olan ihtiyaclari kari1anmayan gruplann,
toplulukiarin veya bolgelerin bulundugu Ulkelerin bu1unduu
ye özellikle bu tür gruplarin degiik kulturlere, gelenekiere
ye dillere sahip olmalari veya gecmite ayrimcihktan ötUrü
magdur edi1mi bulunmalari halinde; hukUmetleri avukatlarin
meslek orgutleri ye ogretim kurumlari bu gruplara mensup
meslek adaylarinin adalet meslegine girmeleri için ozel tedbir-
ler alir ye kendi gruplarmin ihtiyaclanna uygun eki1de egitim
ye oretim gorevlerini sa1ar.

Avukatlarin G Orev ye Sorumlulukiari

12. Avukatlar adalet dagitiminda temel bir unsur olarak,
her zaman meslekierinin eref ye itibarmi korurlar.
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AVUKA1URIN

ROWNE DAIR

TEMEL. PRFNSIPER

(HAVANA KURAIIARI)

13. Avukatlarin mUvekkillerine kari gorevleri un1ari
icerir:

a. Müvekkillerine sahip olduklari hakiar ye yukum-
IUlükIer ile muvekkillerinin hakiarini ye yukumluluklerini
ilgilendirdigi olcude hukuk sisteminin ileyii konusunda
kendilerine bilgi vermek;

b. Muvekkillerine uygun yoldan her turlu yardimda
bulunmak ye onlarin hakianni korumak için hukuki muame-
lede bulunmak;

c. Muvekkillerine mahkemeler, yargi yerleri ye eger
uygunsa idari makamlar onunde yardim etmek.

14. Avukatlar mUvekkillerinjn hakianni korurken ye ada-
letin gercek1emesine ca1iirken, ulusal ye uluslararasu huku-
kun tarn digi insan hakiarinin ye temel ozgurlukleri yuceltmeye
caliirlar ye hukuka ye hukukçuluk mesleginin kabul gormu
standartlarina ye ahiaki kurallarina uygun bicimde serbestçe
ye Ozenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman mUvekkillerinjn menfaatlerine
saygi gosterirler.

Avukatlik Faaliyetinin Güvencesi

16. HUkumetler avukatlarin;

a. Hiçbir baski, engelleme, taciz veya yolsuz bir muda-
haleyle gerek karilamadan her türlü mesleki faaliyeti yerine
getirmelerini;

b. Yurt icinde ye yurt diinda serbestçe seyahat etme ye
muvekkilleriyle goruebi1me1erini;
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Avukatlik Kanunu

c. Kabul gormu meslek ahlak kurallarma, gorevlerine, AVUKATL4RIN

standartlarma uygun faaliyette bulundukian için kovuturma ROWNE DAIR

veya idari, ekonomik veya baka bir yaptinmia sikmti cekme-
meleriru veya tehditle kari1amamalarrni saglar. 	

(HAVANA KURALLARI)

17. Avukatlar gorevierini icra etmemeleri nedeniyle gu-
venlikleri tehdit edildigi takdirde, yetkili makamlar tarafindan
gerekli bir bicimde korunurlar.

18. Avukatlar gorevierini icra etmeleri nedeniyle mu-
vekkilleriyle veya mUvekkillerinin davalariyla Ozde1etiri-
lemezier.

19. Bir avukat ulusal hukuka ye uygulamaya gore ye bu
prensiplerle bagdair bir bicimde muvekkil tarafindan azledil-
medikce, huzurunda avukatlik yapma hakkrna sahip oldugu
mahkeme veya idari makam tarafrndan bu makamlarin OnUne
çikma hakindan yoksun birakilamaz.

20.Avukatlar, bir mahkeme, yargi yeri veya hukuki ya da
idari bir makam onunde mesleki nedenlerle bulundukiari sira-
da veya konuyla ilgili yazili veya sozlu taleplerinde yaptikiari
beyanlardan Otürü hukuki v cezai muafiyetten yararlanir.

21.Yetkili makamlarin ellerinde veya denetimleri altinda
bulunan gerekli bilgileri, dosyalari ye belgeleri, avukatlarin
muvekkillerine etkili bir hukuki yardim verebilmelerini sag-
layacak yeterli bir surede u1amalarini temin etmek, kamu
makamlarinin gorevidir. Avukatlarin bu belgelere en kisa
surede ulamalari saglanir.

22.HUkumetler, avukatlar ile mUvekkilleri arasinda mes-
leki i1iki1er kapsamindaki butUn haber1eme ye gOrumelerin
gizli oldugunu kabul eder ye buna saygi gosterir.
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AVUKATL4RIN	 Ifade ye Orgutlenme Ozgur1uu
ROWNE DA!R

	

TEMELPRENS1PLER 	 23. Avukatlar, dier vatandalar gibi ifade, inanç, orgUt-
(HAVANA KURALIARI) lenme ye toplanma ozgurlugune sahiptir. Avukatlar ozellikle,

hukukia, adalet sistemiyle ye insan hakiarinin ge1itirilmesi ye
korunmasi ile ilgili konularda kamusal tartima1ara katilma ye
yasal faaliyetleri veya yasal bir orgute mensup olmalari nede-
niyle mesleki kisitlamalara maruz kalmaksizm, yerel, ulusal
veya uluslararasi orgUtler kurma veya bunlara mensup olma
ye bunlarin toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Avukatlar
bu hakiari kullanirken, her zaman hukuka ye hukuk meslegi-
nin kabul gormu standartlarma ye meslek ahiak kurallarina
uygun davranirlar.

Avukatlann Meslek Orgutleri

24.Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek sureklilik
taiyan mesleki egitim ye ogretimlerini geIitirmek ye meslek
haysiyetlerini korumak için bagimsiz meslek orgutleri kurma
ye bunlara katilma hakkina sahiptir. Meslek orgutlerinin yö-
netim organlari, uyeleri tarafindan secilir ye bu organlar di
mudahaleye maruz kalmadan gorevierini yapar

25. Avukathk meslek orgutlei herkese etkili ye eit bir
bicimde adli hizmet verilmesi icin ye avukatlarin usulsuz bir
mUdahale ile kari1amadan hukuka ye kabul gormU meslek
ahiak kurallarina ye standartlarina uygun olarak muvekkilleri
ile goruebilme1eri ye onlara yardim edebilmeleri saglamak
için hukumetle ibirligi yapar.
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Disiplin I1em1eri	 AVUKATL4RIN
ROIIN[ flAIR

26. Avukatin mesleki davrani kurallan, ulusal hukuka, TEMEL PRENSIPIER

gelenekiere, uluslararasi standartlara ye normiara uygun (HAVANA KIJRAIL4RI)

olarak kendi meslek orgutlerinin ilgili organlari veya yasama
organi tarafindan duzenlenir.

27. Mesleki sifatlari nedeniyle avukatlar hakkinda yapi-
lan suçlamalar ye ikayetler, usulune uygun olarak hizia ye
adil bir biçimde takip edilir. Avukatlar, kendi seçtilderi bir
avukattan yardim gorme hakiari da dal-dl, adil yargilanma
hakkina sahiptir.

28.Avukatlar hakkinda disiplin i1em1eri, meslek orgutleri
tarafindan kurulan baimsiz bir disiplin komitesi, baimsiz
bir kanuni makam veya bir mahkeme önüne getirilir ye bu
ilemler baimsiz yargisal denetime tabidir.

29.Butüri disiplin i1em1eri, mesleki davrani kurallarma
ye diger kabul gormu mesleki standartlar ile hukuk meslegi-
nin ahiak kurallarina uygun olarak ye bu prensipler iiinda
karara baglanir.
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Avukatlik Konunu
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AVRUPA KONSEYI A VUKATLIK MESLE(ININ
ICRASINDAK! OZGURLUKLER HAKKINDA

9 NUMARALI TAVSIYE KARARI

Avrupa Konseyi Statüsu'nun 15. maddesi (b) bendine
dayanarak Bakanlar Kurulu, Avrupa Insan Hakiari Sozle-
mesi'nin hukumlerini dikkate alarak;

Arahk 1990'da Bir1emi Milletler Genel Kurulu tarafindan
onaylanan "Avukatlarin Rolü ile Ilgili Birlemi Milletler Temel
Prensipleri "ni dikkate alarak;

13 Ekim 1994'de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tara-
frndan kabul edilen "Hakimlerin Rolü, Etkinlikleri ye Baznisizliz
He ilgili 12 (94) Nurnaral, Tavsiye Kararini" dikkate alarak;

Avukatlann ye o1uturduklari mesleki kuru1ularin, insan
hakiarinin ye temel hakiarin korunmasini saglamakta oyna-
dikiari temel rolun altini cizerek;

Hukuk devietinin gUclendirilmesinde, ozellikle bireysel
ozgurluklerin korunmasindaki gorevleri ile yer alan avukat-
larin meslegin icrasindaki bagimsizhklarinin destekienmesini
arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin saglanmasinrn, hangi mer-
ciden veya hangi sebeple olursa olsun, dorudan dogruya veya
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AVRUPA KONSEYI dolayli sinirlama, tesir, baski ye mUdahaleye tabi olmaksizin
AVUKAT!JK avukatlariñ meslekierini ifa ederken sahip oldukiari Ozgur-

lUklerinin korunmasini garanti altina alan bir sistem olmasi
OLGIIRWKLER gereginin farkinda olarak;

HAKKINDA

9 NUMARALI 	 Avukatlarin mesleki sorumlulukiarini geregi gibi yen-
JAVSIYE KARARI ne getirmeleri gereksiniminin ye Ozellikle, yeterli bir egitim

almalarinin ye mahkemeler ile muvekkillerjne kari olari so-
rumluluklari arasinda bir denge kurma ihtiyacinin farkinda
olarak;

Adalete uIamarun, ekonomik bakimdan zayif durumda
olan kii1ere de avukatlik hizmetinin sunulmasi oldugu du-
Unu1erek;

Uye devietlerin hukumetlerine, bu teklifin icerdigi pren-
siplerin aamah olarak uygulanmasi için, yeri geldiginde
gerekli gordugu tedbirleri almalarini veya destekiemelerini
tavsiye eder.

Bu tavsiyenin amaci bahmindan "avukat" sozcugu; ulusal
yasaya uygun olarak dava acmaya, muvekkili adina hareket et-
meye, hukukun uygulanmasina, muvekkili adma mahkemeye
cikmaya veya ona danimanhk yapmaya ye onu temsil etmeye
ehil ye yetkili olan ye Prensip 1. (2)'ye gore meslek Orgutune
(baroya) kaydi kabul edi1mi kiidir.

PRENS1P I

Avukatlik Mesleginin Icrasindaki
Ozgurlugun Genel Prensipleri

1. Avrupa Insan Haklari S6z1emesi'nin ilgili maddeleri
dikkate alinarak avukathk mesleginth icrasindaki ozgurlu-
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AVRUPA KONSEYI

AVUKATIIK

MESIEGININ

ICRASINDAKI

0160 RIO KIER

HAKKINDA

9 NUMARAU

TAVSIYE KARARI

ün aynm gozetmeden, hUkumet veya kamudan gelebilecek
uygunsuz mudahalelere yer vermeyecek eki1de korunmasi,
tevik edilmesi ye baimsiz1ik prensibine saygi gosterilmesi
için gereken turn tedbirler alrnmandir.

2.Avukatlik mes1eine kaydolma bavurusu bagimsiz bir
meslek organi tarafindan, degerlendirilmelidir. Uygulamadan
dogan sebeplerle bu imkaniniz olursa, kayit bavurusu veya
kaydin silinmesi ye baglantili disiplin meseleleri hakkinda
mahkemeye veya bagimsiz bir ozel organa bavuru hakki
murnkun olmalidir. Mahkemece veya bagimsiz ozel organca
almacak turn kararlar. yargisal denetime tabi olmalidir.

3. Avukatlar inanç, ifade, hareket, dernek kurma ye top-
lanma ozgurlugune sahip olmalidirlar ye ozellikle adaletin sag-
lanmasi ye hukuku ilgilendiren konularla ilgili tartima1arda
yer alma ye hukuk reformlari tavsiyesinde bulunma hakkina
sahip olmalidirlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avu-
katlar, herhangi bir yaptirima veya baskiya tabi tutulmamali-
dirlar veya bununla tehdit edilmemelidirler.

5.Avukatlar ozgurlugu kisitlanrni olanlar da dahil olmak
üzere muvekkillerine eriebi1mesi, onlarm kendilerine özel ola-
rak danimasini saglayabilmesi ye onlan mesleki standartlara
uygun olarak temsil etmelidirler.

6. Dosyalarin, diger dokUmanlarrn ye elektronik ha-
ber1emenin içerigi de dahil olmak üzere avukat rnUvekkil
i1ikisindeki gizliligi korumak için her turlu tedbirler almir.
Bu kaideye istisna ancak iç hukuka ye dernokratik toplum ge-
reklerine uygun olarak yurutUlen cezai soruturma sebebi ile
ye yargisal veya baka bir bagimsiz tarafsiz mercii tarafindan
kontrol edilerek izin verilmelidir.
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7. Avukatlarin cikrnaya yetkili oldukiari rnahkerneye
erirne1eri engellenmerneli ye rnUvekkillerinin hakiarini
mesleki kurallara gore savunurken ilgili her turlu dosyaya
eriebi1rne1idir1er.

8. Ayni davada avukatlik yapan turn avukatlara rnahke-
mece eit bicimde davrarulrnalidir.

PRENS1P II

Hukuk Egitimi, Staj ye Hukuk MesIeine Giri

1. Hukuk egitirni, meslege giri ye devam etme cinsiyet
veya cinsel tercih, irk, renk, din, siyasi veya diger fikirler, sosyal
veya etnik kOken, bir azinhga mensup olma, rnulkiyet, dogurn
ye fiziksel sebeplere dayanilarak reddedilmernelidir.

2.Mesleki giriin on arti olan ahiak ye yuksek stand artta
egitirn a1rni olma art1arirun ye avukatlarin devarn eden egiti-
minin saglanmasi için gereken turn tedbirler alrnmandir.

3. Hukuk egitirni, devarn eden egitirn programlan da da-
hil olmak üzere, hukuki beceriyi gUclendirrneye cabalarnah,
ahiaki konularin ye insan hakiar ile ilgili konularin farkina
varilmasiru saglarnah ye avukatlari rnüvekkillerinin hakiarinin
korurnalari, ternin etmeleri ye rnUvekkillerinin hakiarma saygi
duyrnalari için egitmeli ye bunun yaninda adaletin uygun bir
eki1de saglanmasini destekiernelidir.
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PRENSII' III

Avukatlarin Görevleri ye Rolleri

1. Barolar ye avukatlarin diger birlikieri, mesleki stan-
dartlan ye diger davrarn kurallarmi hazirlamali ye avukatlann
muvekkillerinin meru hakiarmi savunurken adil, dikkatli ye
bagimsiz olmalanni saglamalidir.

2. Meslek sirlarma, iç hukuka, yonetmeliklere ye meslek
standartlarina uygun olmaksizin açiga vurulmasi durumunda
uygun yaptirimlar uygulanmandir.

3. Avukatlann mUvekkillerine kari gorevleri aagidakileri
de kapsar:

a. Müvekkillerinin hak ye yukumluluklerini ye bunun
yaninda mali giderler de dahul olmak üzere davanm olasi so-
nuclarini bildirmek,

b. Davayi öncelikle bariçi yollardan çozmek,

c.Davayi mUvekkillerinin hakiarirun yerine getirilmesi
ye korunmasi için almak,

d. Menfaatlerin çatimasini onlemek,

e. Makul bir ekilde ustesinden gelebilecekierinden
daha fazia i almamak.

4. Avukatlar yargiya saygi gostermeli ye mahkemelere
kari olan gorevlerini mesleki standartlara ye iç hukuk kural-
larina uygun olarak yerine getirmelidirler. Herhangi bir du-
rumda avukatlarm yargisal faaliyetten çekilmesi soz konusu
olursa bu hal belirli bir sure ile sinirli ye mUvekkillerinin ya
da hizmetlerinden yararlananlarin zarar gormeyecegi eki1de
olmalidir.
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PRENSIP IV

Turn Sahislarin Avukatlara Eriebi1mesi

1. Herkesin bagimsiz avukatlarca saglanan hukuki hiz-
metlerden etkin bir eki1de yararlanmasi için tedbirler aim-
mandir.

2. Avukatlarin ekonomik bakimdan zayif kii1ere de hu-
kuk bizmeti vermeleri tevik edilmelidir.

3. Uye devietlerin hukumetleri, adaletin geregi olarak et-
kin hukuki hizmetlerin ekonomik bakimdan zayif kii1ere ye
ozellikie de ozgurlukieri kisxt1anmi kii1ere etkin avukatiarca
bedelsiz olarak sa1anmasini guvence aitma almalidir.

4.Avukatlik ucretlerini duzenleyen kanun ye duzenleme-
ler avukatlara makul duzeyde kazanc saglayici ye kamunun
hukuk hizmeti ihtiyacini kari1ayici nitelikte olmalidir.

5. Avukatiarin müvekkillerine kari ifa edecekieri hiz-
met ücretin kamusal fonlardan tamamen veya kismen oden-
mesinden etkilenmemelidir.

PRENSIP V

Birlikier

1. Avukatlarin diger kii1er1e veya tek ba1arina, mes-
leki standartlarm yukseltilmesi, hak ye bagimsizhklarinin
korunmasi amacini guden ulusal veya ulusiararasi birlikiere
katilmalarina veya birlikier kurmalanna izin verilmeli ye bu
tevik edilmelidir.
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2. Barolar veya avukatlarin o1uturduk1an diger mesleki
birlikier, kendi kendini yoneten organlardir, yetkiilerden ye
kamudan bamsizdir1ar.

3. Barolarin ye avukatlarin o1uturduk1ar mesleki birlikie-
riri, uyelerini korumalarina ye uyelerinin bagimsizliklanni ihial
eden her turlu saldiri ye usulsuz sinirlamaya kari yapacakiar
savunmalara saygi gosterilmelidir.

4. Barolar ye diger kuru1u1ara aagida sayilanlari da
kapsayan, avukatlarm bagimsizhklarini saglamalan için tevik
edilmelidir ye bunun yaninda:

a. Adaletin saglanmasinrn korkusuzca savunulmasi ye
tevik edilmesi,

b. Avukatlarin toplumdaki yerinin korunmasi ye ozel-
likie de itibarlarinrn, onurlarinin ye durüstluklerinin goze-
tilmesi,

c. Adli yardim ye danimanhk da dahil olmak üzere,
ekonomik bakimdan yetersiz durumda olan kii1erin adalete
u1aabi1me1erini saglamak için hazirlanan projelerde avukat-
larin yer almasimn destekienmesi,

d. Hukuk reformiannin, mevcut ya da tasari halindeki
yasalar hakkindaki tartima1ann destekienmesi, tevik edil-
mesi,

e. Meslek Uyelerinin refahinin saglanmasi ye gerekli hal-

lerde onlar ye ailelerine yardim edilmesi,

f.Ozellikie, hUkUmetler arasi, hukumet dii ye avukatlarm
o1uturdukIar uluslararasi organizasyonlarin çahma1ari goz
onunde bulundurularak, avukatlarin rolunUn ge1itirilmesi
için, diger ulkelerdeki avukatlarla ibir1igi yapilmasi,
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g. Avukathgrn evrensel anlamda yeterliliginin temin edil-
mesi ye avukatlarin disiplin ye davrani standartlarma uygun
davranmasinin gozetilmesi.

5. Barolar ye diger mesleki kuru1u1ar, avukatlarin hak-
larinin uygun organlarca savunulmasi da dahil olmak üzere,
u hallerde lUzumlu ekilde harekete gecerler:

a. Avukatlarm yakalanmasi veya tutukianmasi,

b. Avukatlarin dürustlugiinu sorgulayan i1em1er1e ile
ilgili her turlU kararin ahnmasi

c. Avukatlarin ustlerinin veya eya1arinrn herhangi bir
ekiJde aranmasi,

d. Avukatlann zilyetliginde bulunan dokUmarilanna veya
belgelerine el konulmasi

e. Avukatlar adina hareket edilmesini gerektiren basin
raporlari

PRENStP VI

Disiplin Soruturmasi

1. Barolar veya avukatlarm oIuturduk1ar diger birlikier
tarafindan hazirIannu davrani kurallarinda yer alan mesleki
standartlara uygun davranmayan avukatlar hakkinda disip-
un soruturmasi da dahil olmak üzere gerektigi gibi onlemler
alinmalidir.

2. Barolar ye avukatlann o1uturduk1ar diger mesleki bir-
likier, avukatlan ilgilendiren disiplin soruturmasinin ifasina
katilmaya yetkili ye sorumlu olmalidirlar.
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3.Disiplin soruturmasi, avukatlarin soz konusu ilern1ere
katilmalari ye karara kari yargisal denetimlere bavurmalari
da dahil olmak Uzere, Avrupa Insan Hakiari Sozlemesi'nde
duzenlenen hukumlere uygun icra edilmelidir.

4. Avukatlar tarafindan ilenen disiplin suçlan hakkinda
karar verilirken orantilihk ilkesine saygi gosterilmelidir.

TASLAK GEREKE

Giri

1. Avukatlik mesleginin icrasi her toplumun kUlturel,
sosyal, politik ye tarihi ortamiyla her zaman siki i1iki icinde
olmutur ye her demokratik toplumda, avukatlar adaletin
yerine getirilmesinde ye insan hakiarinin ye bireylerin temel
ozgurluklerinin korunmasinda onemli bir rol ustlenmilerdir.
28 Ocak 1988 tarihinde Avrupa Toplulugu Barolar ye Hukuk
Kurumlari Konseyi (Council of the Bars and Law Societies of
the European Community/CCBE) tarafrndan kabul edilen
Avrupa Toplulugundaki Avukatlar icin Davrani Kurallari
u hususu belirtir: "Mesleki davranzs kurallari, bütün niedeni top-

lumlarda önemli kabul edilen bir göreoin avukat tarafindan uygun
bicinide yerine getirilniesini salainak arnactyla, ken dilerine uygula-
nan kiiler tarafindan, onlarin içten rizalartyla düzenlenrnitir."

2. Serbest avukathk son yillarda oldukca degimitir ye
meslegi icra edenler ilerinde daha cok ticari yaklaimi be-
nimsemek zorunda kalmilardir. Ancak, bagimsiz bir meslege
mensupturlar ye mahkemeye ye muvekkillerine kari sorumlu-
lukiarina uymalarini saglayan kurallara riayet etmeli ye belirli
mesleki standartlari korumandirlar. YUksek kalitede hukuk
hizmetlerinin verilmesi ye kiiler arasinda ayrim yapilmamasi
saglanmalidir.
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AVRUPA KONSEYI	 3. Avukatlar sadece muvekkillerinin menfaatlerine degil,
AVUKATUK bir bUtUn olarak adalet sisteminin gerekierine hizmet etme-

	

MESLEAN
	 Avrupa TopIu1uundaki Avukatlar için Davrani

OLGURtUKt[R Kurallari'nda u hususlarin önemi belirtilir: "Hukuk devieti
HAKKINDA ilkesi üzerine kurulmu bir toplurnda avukat öne,nli bir görev ye-

	

9NUMARAU	 rine getirir. Avukatin vazifesi kanun dairesinde kendisine taii,nat
TAVSIYE KARARI verilen ii sadaka tie yerine getirmekie sinirli de,ildir. Bir avukat,

haklarzni ye ozgüriüklerini ileri süreceine ye savunacaina dair,
kendisine güvenen kiiierin menfaatlerini gozetti,i gibi, adaletin
yararina da hizmet etmelidir ye onun görevi sadece müvekkilinin
davasini açmak degil, nyni zarnanda onun danzmani olrnaktzr. Bu
nedenie bir avuka tin vazfesi ona, aa , ida belirtilen kici1ere kari,
ceitli hukuki ye ahiaki sorumiulukiar (bazen birbirieriyie çatima
halinde olan) yukler:

Muvekkil;

Avukatin muvekkilinin davasini goturdUgu veya onun
hesabina hareket ettigi mahkemeler veya diger merciiler, ge-
nel olarak hukuk meslegi ye ozellikle bu meslege mensup her
mes1ekta ye;

Kendisi iqin ozgur ye bagimsiz meslegin varligi deviet
erkine ye diger menfaatlere kari insan hakiannin önemli bir
teminat araci olan, birbirlerine meslegin kendisinin koydugu
kurallara saygi ile bagh,

4. Avukatlik mesleginin icrasinda uluslararasi kabul gor-
mü standartlarin o1uturu1masi için uluslararasi duzeyde
ceitli adimlar atilmitir.

5. Bir1emi Milletler avukatlarinin gorevi ile ilgili, ulusla-
rarasi duzeyde hukuk mesleginin icrasi için yeknesak hukUm-
ler de iceren, prensipler hazir1anmitir. Suclulann muamelesi
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ye suclarin onlenmesi hakkinda 8. Bir1emi Milletler (BM)
Kongresi (Kuba, 27 Austos-7 Eylul 1990) Avukatlarin Gorevi
Hakl.unda Temel Esaslar'i kabul etmitir. Bu esaslar devietlerin,
avukatlarm toplumdaki vazifelerini gelitirmek ye guvence
altina almak amaciyla yuruttukleri hizmete yardimci olmak
için hazirlarimitir. BM Genel Kurulu Arahk 1990,45/121 sayih
kararinda, Kongrenin kabul ettigi bu belgeyi "memnuniyetle be-

nimsedi" ye "gerekli kanunlarin yapzlrnasinda ye siyasi direktf1erin

belirlenmesinde rehberlik yapilmast ye belgede bulunan esaslarin her
ülkenin kendi ekonomik, sosyal, hukuki, kültürel ye politik gercekle-
rifle uygun olarak yerine getirilniesi için caba sarfedilmesi amactyla
hükümetleri davet etti."

6. Avrupa Birlii duzeyiride avukatlik mesleginin icrasi
ile ilgili olarak son zamanlarda önemli gelime1er meydaria
ge1miir. Ilk olarak, Avrupa Birlii Konseyi, Avrupa Birligi
bunyesinde gecerli olacak (avukatlarin, diplomalarinin kabu-
lune dayariarak, Avrupa Birligi'ndeki bir baka uye deviete
yerlemeden once bir yetenek sinavina girmelerini veya bir
uyum sürecini tamamlamalarmi ongoren) 98/5/CE sayih bir
Direktif kabul etti. Daha sonra, 16 $ubat 1998'de Avrupa Birligi
Konseyi avukatlara, Avrupa Birligi Uyesi bir baka devletle o
devietin kendi avukatlanyla ayru artlarda, orijinal mesleki
unvanlarmi kullariarak, sUrekli ye kisitlamaya tabi olmadan
mesleklerini icra etme imkanini veren 98/5/CE sayili Direktifi
kabul etti. Ikinci Direktif Avrupa Birligi'ne uye devletler tara-
findan 15 Arahk 1999'da uygulamaya konulacaktir.

7. Avrupa Birligi'ne dye devietlerdeki bu onemli geli-
melerin sonucu olarak avukatlarin, mesleklerini icra ettikleri
ulkelerdeki mesleki standartlarla ilgili acik kurallan edirimeleri
daha önemli hale gelmitir.

409



Belgeler

AVRUPA KONSEYI	 8. Belirtiimelidfr ki, her demokratik toplumdaki hukuk
AVUKAJEIK sistemiriin onemli bir yonu kiiIerin hakiarinin korunmasi ye

iCRASINDAKi
davalarmin adil ye haika acik duruma1arda, makul bir sure

OLGURWK(ER icinde ye kanunia kuruimu bir mahkeme tarafindan gorul-
HAKKINDA mesidir. (insan Hakiari ye Temel Ozgurluklerin Korunmasi

9NtJMARALI Hakkindaki Sözleme'nin 6. Maddesi aagida AIHS "Avrupa
TAVSIYE KARARI	 Insan Hakiari Sözlemesi" olarak adlandiri1rmUr.)

Bu, hususlarm yanmda, ilem1erin her aamasinda hukuki
hizmetten yararianma hakki gibi delil ye tanik gosterme hakki
oldugu anlamma gelir. AIHS'yi onayiayan Avrupa Konseyi'ne
uye butun devietier hukuki müracaat yollariniri kuliarnimasini
temin etmelidirler.

9. Avrupa Insan Hakiari Mahkemesi, dogrudan veya
dolayli olarak, avukatlaria ilgili cok sayida mesele hakkrnda
karar vermitir. cDzellikle, bu davalar avukatin etkin yardimi
ye davanin sanigrn yokiugunda goruimesi, avukat ile gizii
gorume, "adaletin gerektirdigi durumlarda" avukatin atanmasi
ile ilgili o1mutur.

10.Bundan doiayi, tekilath bir hukuk mesleginin varligi
hukuk devieti ilkesinin sUrdurulmesi için oldugu kadar insan
hakiarinin korunmasi için de gerekli oldugundan; insan hak-
larinin korunmasi, hukukun ustunlugu ilkesinin bUtun Avru-
pa duzeyinde tesisi ye geiitiriimesi gibi temel amaciari olan
Avrupa Birligi Konseyi, hukuk mesleginin i1erini serbest bir
ekilde hiçbir toplulugun uygunsuz baskisi altinda kaimadan

icra edebilme ihtiyacina kayitsiz kalamazdi.

11.Aslrnda, Orta ye Dogu Avrupa Ulkeleri lie hukuki ibir-
ligi faaliyetieri cerçevesinde (Demo-Droit ye Themis Programla-
ri), Avrupa Birligri Konseyi, "Deien Toplumda Avukatin Görevi
ye Soruniluluu" konuiu, cok tarafli toplantilar duzen1enn-iitir.
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12. Avrupa Konseyi tarafindan Macaristan Barolar Birli-
i, Avrupa Toplulugu Barolar ye Hukuk Kurumlari Konseyi

(CCBE) ye INTERIGHTS ile ibirligi icinde bu konuda du-
zenlenen 1997 cok tarafh toplantinin (Budapete 9-11 Aralik
1997) sonuç kisminda, avukatlik mesleginin yapisi ye ifasi ile
ilgili bOlumde u hususlar belirti1mitir: "Bütün toplunilardaki
avukatlar aagidaki genel ilkeler ile baglidzrlar: özgurluk, ahiaki
dürüstlük, mahremiyet, ahiaki kurallara uyma, menfaatlerin çatz-
masindan kacinma, gorevlerini baariyla yerine getirmelerine mani
olacak faaliyetlerden, rekiam ye kiisel tanitimdan kacinina (Insan
Hakiari ye Temel Ozgurluklerin korunmasma Dair Sözlerne'nin 10.
Maddesi dikkate alznarak) müvekkilin rnenfaatlerinin korunmast ye
rnahkeinelere saygi gostermek.

13. Bundan baka, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesi hU-
kumetler arasi faaliyetleri baglaminda, avukathk meslegi ye
gorevi ile ilgili meseleleri de içeren, adalet sorunlarina ilikin
cok sayida onergeler ye tavsiyeler kabul etmitir.

14.Ozellikie, hakimlerin bamsizligi, etkinligi ye gorev-
leriyle ilgili R (94) 12 sayili Tavsiye, (aagida 1994 Tavsiyesi
olarak bahsedilecektir), AIHS 6. maddesi uyarinca; herkesin
kanunla kuru1mu bagimsiz ye tarafsiz bir mahkeme tara-
findan, makul bir sure icinde gorulen, adil ye halka acik bir
duruma hakki oldugu yolundaki prensibini goz Onunde
bulundurarak, yargi bagimsizligini korumak amaciyla bazi
temel esaslari ele alir.

15.1994 Tavsiyesi'ne gore Avrupa Konseyi, var olari butun
yazih belgeleri ye Avrupa Insan Hakiari Mahkemesi ictihat
hukukunu goz OnUnde bulundurarak, avukatlari ilgilendiren
benzer bir tavsiye hazirlama karari aldi.
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16. Bundan dolayi, adaletin tarafsizligini ye etkinligini
ge1itirme cabalari cercevesinde ye Ozellikle, adli i1em1erdeki
uygunsuz gecikmeleri azaitmak için (AtHS 6. maddesi uya-
rinca) Avrupa Hukuki Ibfr1igi Komitesi tarafindan CJ-EJ'den
avukatlik mes1eini icra ozgur1ugu hakkinda tavsiye taslagi
hazirlamasi istendi.

Tavsiyenin Kapsami

17.Bu tavsiyenin anlarm çercevesinde, "avukat" terimi, tav-
siyede deginilen avukatlann gorevlerinden bir veya birkaçrni
ifaya yetkili ye izinli ye Prensip 1. (2) uyannca bir sicile kayith
butUn kii1eri kapsar. Bundan dolayi, avukat taninu, daha cok,
hukuk meslegini icra eden kii1eri kari1ar.

18.Tavsiye; hukuk mesleginin ozgurlugunun temel nite-
likierini, bunun nedenlerini, toplum için önemini, gerektirdi-
gi sorumlulukiari, teminat altina alinabilme ye korunabilme
yollari ile bunun gerekliligini ye devam ettirilmesi için ihtiyac
duyulan disiplini ye standartlari ifade etmeye ca1iir.

19.Bundan dolayi, avukatlarin yer1eik mesleki standart-
lana uyum icinde olmalarini saglamak amaciyla hukuk mes-
legini icra ozgurlugunu duzenleyen prensipler ye kurallarla
yonlendirilmeleri cok onemlidir.

20. Bu prensipler ye kurallar, diger hususlarin yarunda,
unlari icermelidir; avukatlik meslegini icra ozgurlugunun

genel prensipleni (Prensip I), hukuk egitimi, staji ye hukuk
meslegine giri (Prensip II), avukatlarin gorevleri ye rolleri
(Prensip III), tUrn ahis1arin avukata uIaabi1mesi (Prensip IV),
birlikier (Prensip V) ye disiplin ile ilgili iIem1er (Prensip VI).
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Prensiplerin Aciklamasi erhi

PRENSIP I

Avukatlik MesIeinin Icrasindaki
Ozgur1uun Gene! ilkeleri

21.Adalet sisteminin tarafsiz ye adil uygulanmasi ye insan
hakiari ye temel ozgurluklerinin etkin korunmasi, hem yargi-
nm baimsizhina ye tarafsizligina (bkz., 1994 Tavsiyesi) hem
de avukatlarm ozgur1Uune ba1idir. Yarginin ye avukatlann
baimsizhgi, her adalet sisteminin temel unsurlarrndandir.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldugu insan hakiari ye
temel ozgurluklerin, medeni ye siyasi hakiar gibi ekonomik,
sosyal ye kUlturel hakiarin yeterli bir eki1de korunabilmesi,
turn bireylerin ozgur bir hukuk mes1einin sagladigi hukuk
hizmetlerine, etkin bir bicimde u1aabi1mesine baglidir (Pren-
sip I. (1)).

23. Bundan baka, Tavsiye Prensip I. (2)'de, avukatla-
rin meslege kaydolmalarinin bagimsiz bir mesleki kuru1u
tarafindan degerlendirilmesini art koar. Bu durum kari
konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden dolayl murnkUn
olmazsa, kaydolma ye kaydin silinmesi ile ilgili sorunlarda
mahkemeye bavurma hakki olmalidir. Esas olarak, avukatla-
rin, hicbir uygunsuz baski veya mudahaleye tabi olmayan bir
topluluk tarafindan a1inmi kararlara dayanilarak kaydolma
zorunlulukiari, avukathk mesleginin Ozgur ye bagimsiz olarak
icrasinin bir on arti olarak d00nu1ebi1ir. Her iki durumda
da (ornegin; kararlar bagimsiz bir kuru1u veya mahkeme
tarafindan alindiginda) adil bir inceleme her zaman murnkun
olmalidir.
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AVRUPA KONSEYI 	 24. Belirtilmelidir ki, Prensip I. (2) kiilerin dier hukuk
AVUKATUK meslegini icraya kabul edilme bicimlerini, kabul kriteri adil

iCRASINDAKi
ye objektif olduu ye karar verecek kurulu hiç bir uygunsuz

OLGURIUKLER baski veya mudahaleye tabi olmadigi sUrece, dilamaz. (ayni
HAKKINDA zamanda aagida Prensip We bkz.).

9 NUW4RALI

TAVSIYE KARARI 25. Tavsiye ayrica, avukatlarin toplumdaki diger birey-
lerle ayni dernek kurma, inanç, duunce ye ifade ozgurluune
sahip olmalari gerektigini vurgular. Ozellikie, avukatlarin di-
ger bireylere uygulanandan daha fazla hukuki kisitlamaya tabi
olmadan hukukla ye adaletin yerine getirilmesiyle ilgili kamu
tartimalarinda yer alma ye ozgurce ye mudahale olmadan,
yerel veya ulusal mesleki kurumlara katilma veya bu kurumlari
oluturma haklannin oldugunu belirtir. Ayrica, inanclari veya
yasal bir birlige uyelikleri nedeniyle hicbir kisitlamaya tabi
olmamandirlar. Ayrica, avukatlar adalet sisteminin ileyiini
denetlemek için var olan veya teklif aamasindaki mevzuat ile
ilgili kamu tartimalanna katilma ye gerekli oldukca, reform
teklifi yapma hakkina sahiptirler. Esas olarak, her hukuk sis-
teminin esas aktorlerinden biri olan avukatlar, ekonomik ye
sosyal hayatta meydana gelebilecek onemli gelimelere kayitsiz
kalmamali ye hukuk sisteminin geliimine onayak olabilecek
her kanun teklifinde aktif rol oynamalidirlar (Prensip I. (3)).

26. Avukatlik mesleginin bireylerin haklarini savunma
gorevini tam olarak, etkili bir bicimde gercek1etirmesirii sag-
lamak amaciyla avukatlar, hicbir merciin kisitlama, nufuz,
baski, tehdit veya uygunsuz mudahalesi olmadan, yerleik
mesleki standartlarla birlikte ilgili devietin iç hukuk sistemi-
ne uygun olarak, muvekkillenine yol gosterebilmeli ye onlan
temsil edebilmelidirler (Prensip I. (4)).

27.Tavsiye daha sonra mUvekkil-avukat ilikisini ele alir.
(Prensip I. (5 ye 6)) Ozgtirltiklerinden yoksun kiiler hakkinda
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(Prensip 1. (5)) Tavsiye, avukatlarin muvekkilleriyle gorUme
hakkinin, adaletin tam olarak yerine getirilmesini temin etme
ihtiyaci ye kamu dUzeninin korunmasi He dengelenmesi gerek-
tigini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlarin mu-
vekkilleri ile gorumelerinin sinirlandinimasi yerinde olabilir,
ornegin; devam eden cezai soruturma1ann ye hapishanelerin
guvenhiinin korunmasi amaciyla.

28. Bunn diinda Tavsiye, devietlere, muvekkil-avukat
ilikisinin gizliligi hakkmda dosyalann, belgelerin ye elekt-
ronik haber1emenin içeriinin gizli1ii de dahil olmak üzere
bu kurala uyulmasmi salama zorunlulugu getirmitir. Ancak
özellikle cezai soruturma gerektirdiinde gizlilik kurahna bir
istisna getirebilir (ornein; müvekkil ile avukat arasindaki
elektronik haber1emenin suça itirak amaciyla kotuye kulla-
nilmasi durumunda) (Prensip I. (6)) Fakat, cezai soruturma
sirasinda avukatlar ye muvekkilleri arasindaki haber1emenin
gizliliini smirlandirmak gerektiinde, savunmanin hakiarina
ye savcilar ye mudafiler arasindaki 'kuvvetlerin eitligi" ilkesi-
ne saygi gosterilmesini temin etmek ye tarafsizlii salamak
amaclyla Tavsiye, bu smirlandirmanm yarginin veya bagimsiz
ye tarafsiz bir baka makamin denetimi altinda yerine geti-
rilmesi gerektiini belirtmitir. Ancak bu hukum avukatlarin
muvekkilleri aleyhine taniklik yapmaya zorlanrnalari gerektii
anlamma gelmez.

Ayrica, Tavsiye metninde yer alan "cezai soruturmalar"

terimi, mali ye gumruk alanlarindaki soruturma1ari da içine
alacak ekilde geni yorumlanmalidir. Bu hukum AIHS'nin 8.
maddesi 2. kikrasrndan esinlenmitir.

29.Bunun yanisira Tavsiye, ilerinin uygun eki1de yerine
getirilmesi, ilgili butun dosyalara ulai1abi1mesi için (Prensip
I. (7)) avukatlara olan ihtiyaca deinir ye kayith hicbir dos-
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yanin sadece bir taraf için hazir (mevcut) bulundurulmamasi
gerektig-ini belirtir (adli i1emler sirasinda kuvvetlerin eitligi
ilkesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi'nde, avukatlarin
kendi aralarinda eit1ii ilkesini hatirlar ye ayni davada yer
alan avukatlara eit davranilmasini sa1amak amaciyla dev-
letlerden gerekli tedbirleri almalarmi ister. Bu hUkUm ayni
muvekkili birden fazia avukatin savundugu durumla ilgili
ulusal kanunlari ihial etmez. Esas olarak, bu hukum farkh
taraflarin avukatlarinin eitIigi anlamina gelir.

PRENSIP II

Hukuk Eitimi, Staj ye Hukuk Mes1eine Giri

31. Tavsiye, avukatlar için yeterli hukuk eitiminin sag-
lanmasi ye onlarm hukuk meslegine giri1eririin düzenlenmesi
için devletler tarafindan uygulanmasi gereken onemli kurallar
icerir.

32.Metin; cinsiyet, cinsel tercih, irk, renk, din, politik veya
diger goru, etnik veya sosyal köken, ulusal bir azinhga men-
sup olma, mulkiyet, dogum ye fiziksel yetersizlik nedenleriyle
hiç kimsenin hukuk egitiminin, hukuk meslegine giriiriin ye
hukuk meslegiiii icraya devam etmesiniri reddedilemeyecegini
belirtir. Bu hukUm AIHS 14. maddesinden esinlenmitir.

33. Hukuk egitimi, teknik yeterlige ek olarak, hukuk
mesleginin yapisinda var olan ahlaki standartlarin bilincini
ye AJHS'de -diger hususlarin yaninda- bulunan insan hakiarini
ye temel ozgurlukleri ge1itirmek amaciyla duzenlenmelidir
(Prensip II. (2)).
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34. Bunun yarn sira, Tavsiye, hukuk eitiminin, devam
eden eitimin ye uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hiz-
metlerini vermek için gerekli teknik yeterligin seviyesini ya-
kalamak, devam ettirmek ye yUkseltmek için hayati etmenler
oldukiarmi kabul eder. Gercekten metin bu amaclara ulamak
için, uygun hallerde, devietlerden gerekli tedbirlerin almmasirn
ister (Prensip II. (3)).

35.Bununla birlikte devamh egitim programlarmdan olu-
an hukuk egitimi avukatlari, mUvekkillerinin ye bir bUtun

olarak hukuk sisteminin menfaatlerine saygi duymak, bun-
lari korumak ye ge1itirmek için egitmesinin yaninda, hukuki
beceriyi artirmayl, etik standartlari ye kamunun ilgisini de
yukseltmeyi amaçlamandir. (Prensip II. (3)).

PRENSIP III

Avukatlanin Gorevleri ye Rolleri

36. Her ahsa ya da phis grubuna hak ye menfaatlenini
savunmak veya ileri surmek için bir avukatin yardimina ba-
vurma hakki taninmitir ye bunu durustluk ye ozgUrlukten
ayrilmadan mUmkun olan en iyi ekilde yapmak avukatin
odevidir. Sonuc olarak, avukatlar arasinda muvekkilleri veya
bunlarm davalari sebebiyle makamlar tarafindan kesinlikie
fark gozetilemez.

37.Bu sebeple Tavsiye, avukatlarm muvekkillerinin kanun-
dan doan hak ye menfaatlerini savunurken ozgur, dikkatli ye
adil olmasmi temin etmek amaciyla barolarca veya kendi diger
meslek binlikienince duzenlenen mesleki standartlarin davraru
kurallarinin önernini belirtmektedir.
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AVRUPA KONSEYI 	 38. Turn avukatlann mUvekkilerinin ileriy1e ilgili sir sak-
AVUKATI.IK lama Odevi vardir (Prensip III. (2)). Bu odev AtHS tarafindan

MESLEWiN garanti altina ahnan savunma hakiarindan biridir. Bu kurala

O1GUR1UKER karin, genellikie bile ye suc tekil eden flullerle baglantih is-
HAKKINDA tisnalar bulunrnaktadir. Tavsiye metninin III. (e) Prensibi'nde;

9NLJMARALI muvekkilin rizasi diinda sik saklarna yukurnlulugunun her-
TAVSIYE KARARI hangi bir ekilde ihlal edilmesiniri avukatlar hakkmda disiplin

rnueyyidesine sebep olabilecegi belirtilrnitir.

39. Bu hususta, her deviette dava sirasrnda avukatlarini
gizli addedilen vesikalari ibrazinin talep edildigi degiik usul-
ler bulunmaktadir. "Ortak Hukuk"un (Orf ye adet kaidelerinden
ibaret olan hukuk sisterni) uygulandigi bazi ulkelerde gizli
vesikalarm ibrazina muvekkiller karar verirken, ba1ica Kita
Avrupasi hukuk sisternini uygulayan ulkelerde adli iIemler
sirasinda talep edilen bu vesikalarin ibraz edilip edilrneyeceg-i
karariru verrnek avukatlara dümektedir.

40. Bununla birlikte, "Tavsiye, avukatlarin müvekkillerine
kari ödevleri hususunu goz önünde bulundurmaktadzr." (Prensip
III. (3, alt bentler a, b, c, d ye e)). Muvekkillerine olan Odevlerini
yerine getirirken avukatlar her zarnan hukuk çerçevesinde,
mUvekkillerinin arzularina gore ye yerlemi rnesleki ye etik
standartlar dikkatlice ye korkusuzca hareket etrnelidirler.

41.Avukatlar, mUvekkillerine dava rnasraulanni da içeren
davanin rnuhternel sonuclan ye gidiati hakkinda bilgi vermek
yaninda, muvekkillerinin hak ye borclarrni Oncelikle bildirmek
zorundadirlar (Prensip III. (3. a)).

Ozellikie belirtilmelidir ki, dava masraflannin bir kisrni
avukatin ucretinden karilanabilir. Bu sebeple avukatlar mu-
vekkillerine dava boyunca ortaya cikan masraflari bildirme-
lidir.
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42. Ayrica Tavsiye'ye gore avukatlarin gorevlerinin bir
parcasi olarak an1amaz1ik1ari sulh yoluyla cozmeye gayret
etmeleri (Prensip III. (3. b)) ye menfaat çatimalanndan kacin-
malari gerekmektedir (Prensip III. (3. d)).

43.Bundan baka, Prensip III. (3. e) avukatlardan -makul
bir ekilde- becerebilecekierinden fazia i almamalanni ister.
Ozellikie istenen faall, seviyeyi muhafaza edemeyeceklerse.
Esas olarak avukatlarin makul bir eki1de yapabilecekieri i-
lerinin tespiti kendi takdirlerine birakilmitir ye davarnn ozel
durumlarina ba1idir. (Ornegin; dava çeit1eri, mahkemelerin
bUyuk1Uu, hukuk firmalarmdaki avukaflann sayisi ye deneyi-
mi). Ayrica mUvekkiller baka bir avukata bavurmaya karar
vermek konusunda ozgurdurler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetirte kari
saygili olmah ye yargi sisteminin dogru ye adil ekilde ilemesi
için uzerlerine dueni yapmandirlar (Prensip III. (4)). Fakat bu,
belirli davalarda karar verecek olan yargiclarin yetkisine veya
yargicm duruma sirasmdaki hareket tarzrna ilikin hususlarm
avukatlarca ileri surulmesine engel olmamalidir.

45. Ayrica Prensip III. (4)'le ilgili olarak belirtilmelidir
ki, durumanin uygun bir eki1de icrasmi temin amaciyla,
hakimler milli hukukca dUzenlenen avukatlarm meslek bir-
likierinden ihraci, para cezasi verilmesi... gibi herhangi bir
disiplin yaptirimindan yararlanabilir.

46.Bazi aye devietlerde sik sik rastlanan avukatlarm grey
yapmasrnrn, onlarm hizmetine ihtiyac duyan kii1erin zarar
gormelerine sebep olduu ozellikle vurgulanmandir. Bu ne-
denle Tavsiye (Prensip III. (4)), grevin avukatlarin kanuni bir
hakki o1duunu kabul etmekie birlikte, zamanla sinirh olarak
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yapilmasi ye mUvekkillerinin veya avukata bavuranIarin
menfaatlerini zedelememesi gerektigini ongorur.

PRENSIP IV

Turn ahis1arin Avukatlara UlaabjIrnesj

47.Avukatm meslegiyle ilgili hakiarmi kullanma ozgurlu-
u ile baglantili olarak, avukatlann hizmetlerini toplumun her

kesimine ulai1abi1ir hale getirmeleri ye bireylerin medeni ye
siyasi hakiarini da koruyarak adaletin saglanmasina yardimci
olmalari gerekir. (Prensip IV)

48. Fakir ye normal yaam koullarindan mahrum kal-
mi kii1er için hukuk hizmetleri hukmu bu irisanlarin mutlak
suretle mahkemede temsil edilmesi yukumlulugunu icermez
fakat, hakian konusunda onlan egitmek ye onlara akil vermek
zorunlulugu ile onlari savunma ye koruma yollari anlamma
gelir. (Prensip IV. (1) ye IV. (2)) Bu amaca u1ama yollarindan
bir tanesi, fakir toplumlarda çahan, bu toplumlara mensup
kiilerin sayesinde kendi haklarmi koruyabildikleri ye geliti-
rebildikieri ye gerekli oldugunda, avukatlarin yardimini iste-
yebildikieri ilgili kanunlari ye usulleri haber veren orgutlere
katilmak olabilir.

49. Tavsiye, bunun yanisira, hukuk hizmetleri program-
larini mevcut bulundurmanin hukumetlerin sorumlulugu
oldugunu vurgular. Hukumetlerjn katkilarina ek olarak, bu
tip programlari gelitirmek ye temin etmek için barolar ye
avukatlarm diger meslek birlikieri gayret etmelidir. (Prensip
IV. (3))

50.Avukatlarm ücretlerj ye bizmetlerinm kariligi hakkin-
da, Tavsiye, onlari duzenleyen mevzuahn hukuk hizmetlerinin
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halka makul art1arda sunulmasini ternin etmesi gerektiini
ye avukatlarin ozgur olabilmeleri için makul bir yaam stan-
dardrni elde edebilecek kadar kazanmalannin art o1duunu
belirtir. (Prensip IV. (4))

51.Bunun diinda, ekonomik yonden zayif kii1er için hu-
kuk hizmetleri ile megu1, masraflari tamamen veya kismen
kamu fonlari tarafrndan kari1anan avukatlar mesleki açidari
hala ozgur olabilmelidirler. (Prensip IV. (5))

52.Son olarak, Prensip IV'i]n hUkumleri sadece cezai bir
sucla itham edi1mi kii1eri savunan avukatlara deil, bu Tav-
siye'nin amaci çercevesindeki butun avukatlara uygulanir.

PRENSIP V

Birlikier

53.Tavsiye, avukatlarin; hakianni ileri surebilen, devam
eden eitim1erini ye stajianni ge1itirebi1en ye mesleki durUst-
luklerini koruyabilen, yasal, baimsiz ye ozerk bir birligi her
yargi bolgesinde kurma ihtiyaclarina deinir (Prensip V. (1)).
Ayrica, bu birlikierin yurutme organlarmin, di mudahale ol-
madan gorevierini yeririe getirmeleri amaciyla, kendi uyelerini
seçmesi yerinde olur.

54.Meslek kurallanni duzenleyen yasama i1evine sorurdu
katilimi sa1amayan ulkelerde, dilerlerse ye bu birlikierin uye-
lerinden istenen mesleki standartlari taiyor1arsa, son sbylene-
nm. avukatlann ozgurluklerini ye hakiarmi destekleyebilmesi
ye koruyabilmesi amaciyla avukatlara bu birlikierin uyesi
olma imkani verilmelidir. Esas olarak avukatlar gorevlerini
tam olarak ancak "Hukuk Devieti" ilkesi üzerine kuru1mu
devietlerde, Barolar ozellikle devietten ye ekonomik baski

421



Belgeler

AVRUPA KONSEYi gruplarindan bagimsizsa yerine getirebilirler. (Prensip V. (2))
AVUKTUK Ancak barolar ye avukatlarin diger meslek birlikieri, herke-

WRENN
	 etkin ye eit bir ekilde hukuk hizmetlerine u1amasini ye

ozGURUK[R avukatlann, kanunlara ye yerleik mesleki standartlara uygun
HAKKINDA olarak ye haksiz hiç bir mudahale olmadan muvekkillerine akil

9NUMARAU vermelerini ye onlara yardim etmelerini saglamak amaciyla
TAVSIYE KARARI hukumetlerle ibirligi yapmaya çalimalidirlar.

55.Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yanisira, barolann, her
turlu uygunsuz smirlandirmalara ye thiallere kari avukatlann
ozgurluklerini savunmaktaki belirgin rolUnU takdir eder.

56.Bundan baka, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) arasi),
hukuk mesleginin ozgurlugune katkida bulunmasi ye onlann
toplum icindeki gorevierini tamamlamasi gereken Barolarm
ayrintih olmayan bir gorev listesini içerir.

57. Avukatlarin ozgurluklerinin müvekkilleri ye toplum
için önemini goz onünde bulundurarak, Barolarin avukatlarin
ozgurlugunu koruma ye gelitirme gorevini yerine getirmeleri
amaciyla, Tavsiye (Prensip V. (5), bentler (a-e) arasi) avukat-
larin hak ye ozgurluklerinin sinirlandirilmasi ihtimaline kari
onlann hakiarini savunmak amaciyla her turlu gerekli davayi
alma zorunlulugunu vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), Ozellikle avukatlarin zilyet-
likieriride bulundurdukiari maizemelere - ye sadece belgelere
deg- el koymaya iaret eder, çunku bircok durumda avukatlar
bilgiyi disket veya cd-rom gibi elektronik bicimde sakiarlar.

59. Bentler (a-g) arasinda belirtilen durumlardan bin
meydana gelirse, barolar yetkili mercilerde temsil edebilme
yetkisine sahip olmandir.
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PRENSIP VI

Disiplin He Ilgili tlemler

60.Tavsiye, barolarin ye avukatlarm diger meslek birlik-
lerinin avukatlar için ozgurce mesleki davrani kurallan o1u-
turma ye uygulama thtiyaclanna deginir. Avukatlar tarafindan
mesleki davran kurallarinda o1uturuIan mesleki standartlara
riayetsizlik durumunda, barolarm onlara kari disipliri ile ilgili
i1emlere karar verme ye uygulama konusunda ozel yetkileri
vardir (Prensip VI. (1)). Ancak mahkemeler, savci veya her-
hangi bir diger kamu mercii yetkili baroya, son soylenen için
disiplin ile ilgili i1emIer ba1ati1masi amaciyla, bir dava rapor
edebilirler (Prensip VI. (2)).

Savci makamirun gorevi, bu i1em1eri ba1atma ye i1em-
lerde yer alma konusunda sinirlandirilmalidir.

61.Disiplin ile ilgili iIemler adil usul gerekierine ye ozel-
likie avukatlarin muhalif karar aleyhine temyize bavurabi1me
imkanrni içeren AtHS 6. madde hukumlerine tam olarak riayet
etmesi gerekmektedir.

62.Ozellikie, bu Tavsiye'nin amaci dabilinde, avukatlann
hakiari, digerlerin yanmda, u hususlari içerir:

• Kanunla kuruImu, bagimsiz ye tarafsiz bir mahkeme
tarafindan, makul bir sure icinde, adil ye halka acik duruma
hakki. Bu, avukatlarin davanin kamera tarafindan goruntu-
lenmesini talep etmelerine mani olmaz;

Kendilerine kari ileri sürülen iddiadan ye delil duru-
mundan zamaninda haberdar edilme hakki;

Savunmalanni hazirlamak için yeterli zaman verilmesi
hakki;

AVRUPA KONSEYI

AVUKATLJK

MEStEININ

1CR.ASINDAKI

OZGURIUKIER

HAKKINDA

9 NUMARAU

TAVSIYE KARARI
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Belgeler

AVRUPA KONSEYI

A VU KATIJ K

MESEININ

ICRASINDAKi

O7GURWKLER

HAKKINDA

9 NUMARAU

JAVSIYE KARARI

• Duruma boyunca durumada bulunma hakki.

63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin sudan
için yaptirim belirlerken orantililik ilkesine uyma geregini
vurgular. Bundan dolayi i1enen suçun agirligi ile avukata
kari belirlenen yaphrimlann olumsuz sonuclari arasinda bir
denge kurulmalidir.
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BM YARGI BAGIMSIZL1GI
TEMEL PRENSIPLERI

26 Austos - 6 Eyliil 1985 tarihieri arasinda Milano'da
yapilan BM Yedinci Suçun Onlenmesi ye Suçlularzn Tedavisi
Kongresi tarafindan kabul edilin4, 29 Kasun 1985 tarih ye
40132 nurnarali ye 13 Aralik 1985 tarihli ye 401146 nuinarali
kararlarla BM Gene 1 Kurulu tarafindan kabul edilrnitir.
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BM YARGI BAIMSIZLII
TEMEL PRENSIPLERI

Yargi Bagimsizligi

1. Yargi baimsiz1ii deviet tarafindan guvence altina
alirur ye anayasada veya iç hukukta yargi bagimsiz1ina yer
verilir. Yargi baimsizhgina saygi gostermek ye gozetmek bu-
tUn hukumet kuru1u1arinin ye diger kurumlarin gorevidir.

2. Yargi organi onundeki sorun hakkinda her hangi bir
tarafin her hangi bir nedenle dorudan veya dolayh kisitlama,
etki, tevik, baski, tehdit ye mudahalesine maruz kalmaksizin,
maddi olaylara ye hukuka dayanarak tarafsiz bir bicimde karar
verir.

3. Yargi orgaru yargisal nitelige sahip her konuda yargi-
lama yetkisine ye karar vermesi istenen bir sorunun kendisi-
nin hukuken tanimlanan yetkisine girip girmedigi hakkinda
mUnhasiran karar verme yetkisine sahiptir.

4.Yargilama sürecine usulsUz ye yetkisiz mudahale yapi-
lamaz ye yargisal kararlar degiik1ige tabi tutulamaz. Yargisal
organlarin verdikieri cezalarin hukuka uygun olarak yargisal
denetime tabi tutulmasi veya yargi organlarinin verdikieri
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Belgeler

BM YARGI cezalarm yetkili makamlar tarafindan azaltilmasi veya baka
DAGIMSIZLIGI	 bir ceza ile degitiri1mesi bu prensibi ihial etmez.

TEMEL PRENSIPIIRI

5. Herkes, Onceden konmu hukuki usullere gore yar-
gilama yapan olagan mahkemelerde veya yargi yerlerinde
yargilanma hakkrna sahiptil. Olagan mahkemelere veya yargi
yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden aimmasi için konmu
usulleri geregi gibi uygulamayan yargi yerleri kurulamaz.

6. Yargi bagimsizligi prensibi, yargilama orgamnin da-
valari adil bir biçimde gormesini ye taraflarin hakiarina saygi
gosterilmesini gerektirir ye yargilama organina bu imkani
verir.

7. Yargi organlannin gorevlerini geregi gibi yapmalari-
ni mümkun kilmak için yeterli kaynakiari ayirmak, her uye
devietin gorevidir.

Yargiclarin Ifade ye Orgutlenme Ozgurlugu

8. Insan Hakiari Evrensel Bildirisi'ne uygun olarak, diger
vatanda1ara oldugu gibi yargi organi mensuplarma da ifade,
inanç, Orgutlenme ye toplanma hakki taninir; ancak yargiclar
bu hakiarini kullanirlarken, her zaman gorevlerinin itibarmi
ye yargirun tarafsizhgini ye bagimsizligini koruyacak tarzda
hareket ederler.

9. Yargiclar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki
egitimlerini ge1itirmek ye yargi bagimsizligini korumak için
yargiclardan o1uan orgutler kurabilir, bu orgutlere ye diger
kuru1u1ara uye olabilirler.
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Avukatlik Kanunu

BMYARGI

BAGIMSIZLIGI

TEMEL PRENSIPLER

Yargiçlarin Nitelikieri, Göreve Secilmeleri ye Eitim1eri

10.Yargiçlar, gerekli hukuk egitimini ye nitelikierini a1mi,
durust ye ehliyetli kii1er arasindan seçilir. Yargisal goreve
secim yontemleri duzenlenirken, uygunsuz saikierle atama
yapilmasina kari koruyucu tedbirler getirilir. Yargiclarin
seciminde irk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya baka bir fikir,
ulusal veya toplumsal koken, mulkiyet, dogum ye statü gibi
nedenlerle bir kimseye kari ayrimcthk yapilamaz. Yargisal
gorev için adaylarm o Ulkenin vatandai olma arti aranmasi,
ayrimcilik yapilmasi ek1inde an1ai1amaz.

Hizmet art1ari ye Görev Sureleri

11.Yargiclarin gorev sUresi, bagimsizligi, guvenligi, ala-
cakiari yeterli ucret, hizmet art1ari, emekli ayliklari ye emek-
lilik yai yasada yeterli bicimde guvence aitma ahnir.

12.Yargiclar ister atanmi ister seci1mi olsunlar, zorunlu
emeklilik yaina kadar veya sureli bir gorevleri varsa stireleri-
nin dolmasina kadar gorev yapmalari guvence altina ahnir.

13.Meslekte yukselme bulundugu yerlerde yargiclarin
yukselmeleri yeterlilik, durustluk ye deneyim gibi objektif
nedenlere dayanir.

14.Yargiclarin uyesi bulundukian mahkeme içinde dava-
larin dagitimi, adalet sisteminin bir iç iidir.

Mesleki Gizlilik ye Muafiyet

15.Yargiclar, yaptikiari mUzakereler ile aleni yargilama
diinda gorevieri sirasinda edindikieri gizli bilgiler konusunda
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Belgeler

BM YARGI mesleki gizlilik kurahyla baglidirlar ye bu tür konular hakkin-
BAGIMSILLIGI	 da taniklik yapmaya zorlariamazlar.

TEMEL. PR[NSIPftRI

16. Disiplin soruturmasi yapilmasi, kiilerin ulusal hu-
kuka gore temyiz haklari ye devietten tazminat isteme hakiari
sakh kalmak kaydiyla, yargiçlar yargisal yètkilerini kullanirken
yanh tasarruflan veya ihmalleri nedeniyle kendilerine kari
maddi tazminat istenen hukuk davalarindan muaftirlar.

Disiplin, Gorevden Aimma ye Göreve Son Verme

17.Mesleki sifatlari nedeniyle bir yarglc hakkinda yapilan
bir suç isnadi veya bir ikayet, uygun bir usule gore hizia ye
adil bir bicimde takip edilir. Yargiclar adil olarak yargilanma
hakkina sahiptir. Yargic tarafindan aksi talep edilmedikçe,
incelemenin ilk aamasi gizli tutulur.

18. Yargiclar sadece gorevlerini yapamayacak duruma
gelmeleri veya gorevleriyle bagdamayacak davranilarda
bulunmalari sebebiyle gorevlerinden ahnabilir veya gorev-
lerine son verilebilir.

19. Butun disiplin, gorevden alma ye goreve son verme
ilemleri, yargisal faaliyetin yerleik standartlarma gore karara
baglanir.

20.Disiplin, gorevden alma ye goreve son verme kararla-
ri bagimsiz bir denetime tabidir. En yUksek mahkemenin bu
konuda aldigi kararlara ye yasama organmin suclandirarak
gorevden alma veya benzeri yargilamalara kari uygulanma-
yabilir.
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ULUSLARARASI
AVUKATLAR BIRLIGI

MORELIA ARTI

Aazdaki art Morelia (Meksika)'da 2 Austos 1991
tarihinde düzenlenen Uluslararasi Avukatlar Birlii (UIA)
Genel Kurulu tarafindan kabul edilrnitir.



ULUSLARARASI AVUKATLAR BIRLI(I
MORELIA ARTI

Kou1suz adalete eriim hakkinin, ayrilmaz bir ekilde
bath oldugu kabul edi1nii insan hakiarina katilmasi gereini
goz onUnde tutarak;

Bu hak olmaksizin insan onurunun gercekte olamayacagi
ye bu bakimdan, yalnizca insan olmasi nedeniyle her bireye
bu hakkrn saglanmasi gereini goz onUnde tutarak;

Bu hakkin her devietin her bireye, uluslararasi sozleme-
ler, anayasa ye ulusal yasalardaki hakiarini bildirme ye bunlari
gercekletirme yontemini bildirme yukUmlulugunu getirdiini
goz onUnde tutarak;

Bu hakkin dava taraflari arasrnda tam ozgurluk ye eit1ik
art1ari icinde olagan veya olaganustu mahkemelere eriim

hakkmi icerdigini goz onUnde tutarak;

Bir kiinin bir avukattan danimanhk alma ye davaci veya
davali, madur veya suçlu olmasina bakilmaksizin savunul-
masi hakkinin temel niteliginden dolayi Hal edilemeyecegini
goz onunde tutarak;



Belgeler

	

IJLUSLARARASI	 Avukat seçiminin her kou1da serbest olmasi geregini goz

	

AVUKATLAR BIRLIGI 	 önunde tutarak;
MORELIA ARTI

Her devietin gorevirtin savunmalarini yapmak için gerekli
imkanlan olmayan kiilere avukat yardimi iqin gerekli giderleri
ustlenmesi oldugunu goz önunde tutarak;

Avukatlarin bu kii1er için yaptikiari faaliyetlerin uygun
eki1de ücretlendirilmesi geregini goz önunde tutarak;

Her halukarda, avukatlik mesleginin gorevinin, bu hukuki
yardim sistemine, hicbir çekince olmaksizin ye tam bagimsizlik
icinde, turn beceri ye gayretiyle, yalnizca dava tarafinin yuksek
menfaatini düUnërek aktif olarak katilmak oldugu gercegini
goz onUnde tutarak;

Madde 1

Her birey maddi durumu veya sosyal konurnu ne olursa
olsun, ozellikle ya, cinsiyet, rnilliyet, etnik köken, bir gruba
aidiyet, dini veya siyasi gOrüu ne olursa olsun adalete eriim
hakkina sahiptir.

Madde 2

Adalete eriim, tam bagimsizhk icinde, olagan ye olagari
üstU mahkemeler nezdinde, her turlu ihtilaf veya an1amazhgi
çozmek için bavuru1ar her türlu merci ye makam önunde
bir avukattan danirnanhk, yardim ye savunma alma hakkrni
kapsar.
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Avukatlik Kanunu

Madde 3	 UWSIARARASI

AVUKATL4R BIRUGI

Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestce sectii MORELIA ARTl

bir avukatin yardimindan yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 4

Her deviet savunmalarmi yapmak için gerekli imkanlan ol-
mayan kii1ere avukat yardimi için gerekli giderleri ustlenir.

Madde 5

Her halukarda, avukathk mes1ei, "TI. Madde"de belirtilen
ilke dogrultusunda ihtiyac halindeki her kiinin savunmasini
üstlenir.

Madde 6

Avukatlann daniman1ik ye savunma gorevi her kou1da
tam baimsiz1ik icinde yerine getirilir.

Madde 7

Avukatlann mesleki kurum ye orgutleri her devietin, hak-
larl ye faaliyetleriyle ilgili olarak, dava tarafi kii1erin egitim ye
bilgilendirilmesi için bir sistemi uygulamasini salar.

Madde 8

Bu Sart'i imzalayan devietlerdeki avukatlarin mesleki ku-
rum ye orgutleri açiklanan ilkelere riayet edilmesini saglamayi
taahhut ederler.

11 9YA



BegeIer

Bu amacla, $art'a iç hukuk normu deerinin verilmesi
için kendi deviet makamlari nezdinde her türlü giriimde
bulunurlar.

Aagdaki Sart Morelia (Meksika)'da 2 Agustos 1991 tan-
hmde duzenlenen Uluslararasi Avukatlar Birligi Genel Kurulu
tarafindan kabul edi1mitir.
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21. YUZYILDA
AVUI(ATLII( MESLE1(
I(URALLARINA DAIR

TURIN ILI(ELERI

27Ekim 2002 tarihinde Sydney'de toplanan Wuslararasi
Avukatlar Birlii (LIlA) Gene! Kurulu'nca kabul edilmitir.
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21. YUZYILDA AVLIKATLIK
MESLEK KURALLARINA

PAIR TURIN ILKELERI

Gerekçeler

§ Buyuk bir çeit1i1ik gosteren siyasi, sosyal ye kulturel
baglamlarda Avukatin rolü hakkmda farkli goru1er mevcut-
tur.

§ Ekonomik ge1ime ile i1etiim ye bilgisayar teknoloji-
sindeki ilerlemeler, ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte
ca1ima ye ibir1igi yapmalarinda yeni yontemler kullanma-
larini zorunlu ki1misa da, bu kii1er gerek kendi ulkelerinde
gerekse uluslararasi dUzeyde muvekkillerine daniman1ik
yapar ye onlari savunurken yine temel ilkeleri gozetmek zo-
rundadirlar.

§ Cografi ye ekonomik ba1am1ar ne olursa olsun, Avu-
katlar medeni, siyasi, ekonomik, sosyal veya kultUrel nitelikteki
insan hakiarinin savunulmasrnda temel bir rol oynamaya de-
yam etmektedirler.

§ Bu rol sadece mahkemelerde degil, daniman sifatiyla
aagidaki durumlarda da Ustlenilmektedir:
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Betgeler

21. YIJZYILDA	 • Modern hukuk sistemlerinin karmaikIigina ragmen,
AVUKATUK MESLEK hukuk kurallarinrn daha yaygin ekilde bilinmesinin ye boy-
KURALL4RINA flAiR

lece bu kurallara saygi gOsterilmesinin ye uyulmasinrn sag-TURIN ILKEtERI
lanmasi,

• Anlamazhga dumu taraflari mesnetsiz davalar aç-
maktan vazgecirmek ye an1amazlikIarini once arabuluculuk
ye uzlatirma yoluyla cOzmeye yOnlendirmek suretiyle mah-
kemelere yapilacak bavuru1ari azaitmak,

• Kendi kendine kural koyma, kurallari kaldirma ye
kUreselleme gibi akimlarin giderek guclendig-i bir ortamda
hukukj ilikilerde istikrari korumak.

Yurutme, yasama ye yargi organlarindan gelen bas-
kilar karisinda dahi avukatlarin rolUnün ye bu rolun daima
Onemli oldugunun kabul edilmesini saglamak gerekmekte-
dir.

§ Bu hedefe u1ailabilmesi için, avukatlik mesleginin te-
melinde yatan ve Icuiturier ye gelimi1ik seviyeleri arasindaki
farkiara rag-men, meslegin temel niteliklerinin net1etirilmesini
ye bunlari koruyup idame ettirecek kurallarin gelitirilmesini
saglayacak ilkelerin bUtUn devietlerce kabul edilmesi elzem-
dir.

§ Avukatlik mesleginin temel ilkeleri Uluslararasi Avu-
katlar Birligi'nin TUzUk ye Kurallarmda ye Bir1emi Milletler
Genel Kurulu'nca 1990 yihnda kabul edilen Avukatlarin Ro-
Iune Dair Temel Jlkeler'de beIirtilmi olup, bu dokumanlara
gore:

• Avukat, dernek kurma ye katilma Ozgurlugu, din
Ozgurlugu ye fikir ye ifade Ozgurluklerini kapsamak ye fakat
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, bireylerin mUessir bir veka-
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Avukotlik Kanunu

let hizmeti ile, onyargi ye ayirimcihk ta1mayan bir savunma 21. YULYILDA

hizmetinden yararlanma hakkini tam bir baimsizhk ye öz- AVUKATLIK MESLK

..	
KURALIARINA DAIR

rlguuk çerçevesinde mutlak bir guvence altina almak suretiyle TURIN ILKELERI
bireyleri mahkemelerde savunmada esas rol oynar;

• Kanun hakimiyetinin yayginlamasini saglamak ye
geliimirie katilmak Avukatin hem hakki hem de gorevidir;

• Avukat meslegini, ozellikle avukat-muvekkil ili§kisi-
nin ayricalii söz konusu olduunda, meslek ahiaki kurallanna

ye mesleki sorumluluk kavramina uygun eki1de, hizmet ye
hUmanizm ruhuyla icra etmelidir;

• Avukathk meslek kurulu1arinin temel gorevi avu-
kathk mesleinin icra edilmesine i1ikin bUtUn standartlara ye
normiara uyulmasini saglamak, mensuplarmi yersi.z mudahale
veya kisitlamalara kari savunmak, avukathk hizmetlerinden
herkesin serbestce yararlanmasini salamak ye adaletin tecel-
lisine hizmet eden dier kurumlarla ibir1ii yapmaktir.

§ Avukatin ustlendigi rolun ye sahip olduu haklarin
doa1 bir sonucu da, bu rol ye hakiarin gerektirdigi gorevleri
yerine getirme yukum1uluUdur; zira soz konusu hak ye gorev-
ler gerek kamu menfaatiniri gerekse bireylerin menfaatlerinin
korunmasinin temel artlarindandir.

§ Meslek kurallarina dair bu ilkeler, avukathk meslei
için gecerli yasalara ye meslek ahiaki kurallarina tabidir.

Uluslararasi Avukatlar Birlii (Union Internationale Des
Avocats) yukaridaki gerekcelerden hareketle avukathk meslek
kurallarina dair aagidaki ilkeleri kabul etmitir:
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Belgeler

	

21. YULYILDA	 Avukatin Rolu
AVUKATI.IK M[SEK

	

KURAIIARINA DAiR 	 Avukatin rolu butun kiilerin yasalar huzurunda korun-

	

TURIN ILKE!IRI 	 masini saglamaktir.

Meslekierini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfa-
atleri korurken, bir yandan da yasalann biinmesini, anlailma-
sini ye uygularimasirn gozetecek ekilde icra et-mek avukatlarm
hakki ye gorevidir.

Avukatin Rolunun Kabul Gormesi

Avukatlarin rolunun hem toplum hem de yasama, yu-.
rütme ye yargi organlari tarafindan kabul gOrmesi avukatlar
için bir haktir; zira adaletin tecelli ettirilmesinde ye toplumun
hayatinin düzenlenmesjnde bir araç olarak avukatin rolu el-
zemdir.

Bir yandan en üst ahiak standartlarina ye kulturel normia-
ra gore hareket ederken, bir yandan da verdikieri hizmetlerde
kal'ite ye hakkaniyeti korumak suretiyle bu kabulun idame
ettirilmesini saglamak için ellerinden gelen her eyi yapmak
avukatlarin gorevidir.

Dolayisiyla, turn yetkili makarniar ye deviet kuruluIari,
avukatlarm kendilerine emanet edilen menfaatlerj savunabil-
meleri için, muvekkillerine ye ihtiyac duyacaklari belgelere
u1ama1arrna her durumda olanak tanimandirlar.

BaimsizIik

Avukatlar meslekierini, tUrü ne olursa olsun hiçbir baski
veya ayirimciliga maruz birakilmadan serbestçe ye bagirnsizca
icra etme hakkina sahiptirler.
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Avukailik Kanunu

Muvekkillerinin menfaatleriyle çeIien baka menfaatle- 21. YULYI1IA

nfl varhgi nedeniyle, yapacakiari icraatin tarafsiz1iina golge AVUKATLIK MESIEK

KURALL.ARINA DAIR
duurecek durumlara girmekten kaçinmak suretiyle bagim- 

TURIN Il.KEI.ER1
sizhklanni korumak avukatlarin gorevidir.

Dokunulmazhk ye Adil Yargilanma Hakki

Avukatlar meslekierini mudahale veya kisitlamaya maruz
birakilmadan tam bir mesleki dokunulmazhk icinde icra etme
hakkina sahiptirler. Avukatin burosunda yasaya aykiri olarak
arama yapilamaz.

MUvekkillerinin hakiarinin korunmasini ye muvekkil-
lerinin herhangi bir mahkeme veya bir baka yetkili makam
tarafrndan adilane eki1de yargilanmalarmi saglamak için
ellerinden gelen her eyi yapmak avukatlarin gorevidir.

Yargiclarla j1iki1er

Mahkemede hazir bulunmalari adilane bir yargilamanrn
guvencesi olan avukatlarin yargilama surecindeki rollerinin
Onemiriin Yargiclar nezdinde kabul gOrmesi avukatlar için
bir haktir.

Yargiçlarla ilikilerinde onurlu ye vakur davranmak ye
yargi makaminin bamsizligi için mucadele etmek avukat-
larin gorevidir.

Muvekkil Seçme OzgurIuu

Avukatlar herhangi bir müvekkilin vekaletini Ustlenip
ustlenmemeye kendi vicdanlarina gore serbestce karar verme
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BegeIer

21. YULYILDA hakkina sahip olup, bir avukatin bir mUvekkilin vekaletini Ust-
AVUKATIJKM[SI1I( lenmesj o avukatin fikren ye vicdanen o müvekkilin tarafini
KURAU.ARINA DAIR

TURIN ftKEIERI 
tuttugu ek1inde yorumlanamaz.

Vekaletini mesleki ehliyetle, bagimsiz bir eki1de ye
ihmalkarhk etmeden yurutemeyeceklerini duUnduk1eri bir
muvekkilin vekaletini ustlenmemek avukatlarm gorevidir.

Avukat-Muvekkjl IIikisinin Aynca1ii

Yukanda ifade edilenler baglaminda, yasalar veya herhari-
gi bir yetkili makam huzurunda avukat-muvekkil i1ikisinin
ayricaligrnin herkesçe tanrnmasi ye bu ayricaliga saygi goste-
rilmesi avukatlarin hakkjdir. Bu ayricalik hukuk devietinde
avukat ile muvekkil arasmdaki i1ikinin temelirui o1uturmak ye
yurtta1arin yasal hakiarinin korunmasmi saglamak amaciyla
duiinu1mU kavramsal bir ilkedir.

Muvekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle ogrendikleri her
turlü gercegi ye bilgiyi gizli tutmak avukatlarin gorevidir.

Bilgi Açiklama Yukumlulugunun Olmamasi

Avukatlar meslekierini icra ederken elde ettikieri bilgileri
aciklamaya zorlanmamandir.

tnsan hayati için tehlike arz edebilecek bir faaliyetten
haberdar olan bir avukat, söz konusu hayatin korunmasi için
avukat-muvekkil i1ikisinin ayricahgrnin izin verdigi olcude
elinden gelen her tUrlu onlemi almandir.

Sucla ilgili veya yasa dii bir faaliyetten haberdar olan bir
Avukat, o faaliyete katilmayi haliyle .reddetmelidir. AvUkat 0
faaliyete katilmayi reddetse dabi, durumu yetkililere haber ver-
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mekie yUkumlu olmamali; ancak, zthninde sOz konusu faaliye- 21. YU7YftDA

tin ardinda yasa dii eylemlerin giz1endiine ye mUvekkilinin AVUKATUK MES1K

sOz konusu faaliyetten imtina etmeye niyetli olmadigina dair 	
AIR

TURIN iLKELERi
ciddi uphe1er uyandiginda derhal o meseleden çekilmelidir.

Barolarin Rolii ye Barolar Tarafindan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birliine kaydolmak ye avu-
katlari temsil eden ye kendisinin de mensubu oldugu bu
kuruluun koydugu kurallarin meslei duzenlemesini ye bu
kurallara riayet edilmesini saglamak, bulunulan ulkeye gore,
bir avukatin gorevi veya hakkidir.

Baronun, Birlemi Milletler tarafindan kabul edilen Avu-
katlarin Rolune Dair Temel Ilkeler'e uymasi kaydiyla, baronun
bu tür kurallar koyma hakkini kabul etmek ye davranilarini
kéndi barolarinin ye yetki alaninda faaliyet gosterdikleri dier
barolarin koyduu kurallara uydurmak suretiyle sOz konusu
kurallara riayeti saglamak avukatlarin gorevidir.

Avukathk mesleini temsil edenler, yasa hazirlama, içtihat
ye hukuk bilimine katki sagalayabilmelidir.

Kural Koyma ye Avukatlik Mes1einin Icrasi

Avukatlar meslekierini kendi ulkeleriniri ye topraklarinda
hizmet verdikieri ulkenin yasalari uyarinca, en uygun gor-
dUkleri ekilde, tek ba1arrna veya ortakhk kurarak icra etme
hakkina sahiptirler.

Bir kurulu bunyesinde meslek icra etmekte olsalar dahi,
ustlendikleri vekaletin kiisel ye sirf o vekalete ozgu nitelik-
lerini korumak, avukatlarin gorevidir.
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21. YOZYILDA

AVUKAII.IK MESLEK

KURALLARINA DAiR

TURIN IIKEI.ER1

Internet ye Dier f1etiim Teknolojileri

Bir Avukatrn web sitesi, burosunun bir parcasini teki1
eder.

Firmanin web sitesinin içerigi, avukatlik meslegini du-
zenleyen temel prensipler gozetilmek kaydiyla serbestçe
oluturu1abiljr.

Avukatlar mUvekkilerine daha iyi hizmet sunmak için
makul ucretler kari1iginda kullanilabilen iletiim teknoloji-
lerinden yararlanmalidirlar. Avukatlar bunu yaparken mu-
vekkilleri ile yapacakiari haber1emenin gizliligini korumaya
Ozen gOstermelidirler.

Ucretler

Verdigi hizmetler kariliginda hakca bir ücret almak avu-
katin hakkidir.

Avukatin ucreti sabit bir ücret olabilecegi gibi, saglanan
hizmetlere gore de belirlenebilir. Müvekkil kabul ettigi takdir-
de, vekalet sonunda elde edilen netice de ücretin belirlenme-
siride dikkate alinabilir.

Meslek kurallanna uygun ekilde, ekonomik veya mali
düUncelerin on plana gecmesine izin vermeden, hizmet duy-
gusuyla meslegini icra etmek avukatlarin gorevidir.

Ucretsiz Vekalet

Yoksul insanlara mumkun olan en iyi savunmayi sagla-
mak için caba gOstermek avukatlarin gOrevidir.
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Bu hizmetin verilmesi için gereken fiziki ye mali kaynak- 21. YOLYIIDA

lann saIanmasrni yetkili makamlardan istemek avukatlarin AVUKATLIK MESLEK

gorevidir. Kaliteli bir savunmanm yapilamamasina neden olan
TURIN iLKELERi

her ey, bireyin temel hakiarinin ihiali olarak gorulmelidir.

tbir1ii

Avukatlarin rolunun kabul gormesini saglamak, meslek
ilkelerini ye meslek ahiak kurallarma riayeti guclendirmek
Uzere ulke sinirlanni dikkate almaksizm diger meslektalanyla
ibirligi yapmak avukatlann hakki ye bu amacla diger meslek-
talariyla dayaruma icinde bulunmak ise gorevleridir.

Avukatlar, Savunma Hakkmm Teminat Altina Ahnmasina
Dair Uluslararasi Sozleme ye Uluslararasi Avukatlar Birli-
gi'nin kabul ettigi Savunma Kurallari'nda yer alan ilkeleri
gozetmek suretiyle kendi Ulkeleri diindaki mUvekkilleri de
savunabilirler.

Avukathk meslegi ile ilgili olarak herhangi bir deviette
yururlukte olan kurallar meslegin icrasi için daha iyi artlar
ye meslek için daha fazla sayginhk saghyorsa, soz konusu
kurallar bu dokUmanda yer alan Meslek Kurallarina Dair
Ilkeler'e ilave edilebilir.

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney'de toplanan Uluslararasi
Avukatlar Birligi Genel Kurulu'nca kabul edilmitir.
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ORNEKLER

AVUKATLIK ORTAKLII TP ANA SOZLEMESr

Avukatlik Ortakligi Ana S6z1emesi

Madde 1. Kuru1u

Aagida ad ye soyadlari, uyruklari, acik ikamet adresle-
ri, kayith oldukiari baro, baro ye birlik sicil numaralari yazih
avukatlar arasinda 1136 sayih Avukatlik Kanunu' nun 44. mad-
desirie gore mesleki faaliyette bulunmak Uzere bir avukatlik
ortakhgi kuruImutur.

Ortakiarin:

a. Adi Soyadi .............................................

Uyrugu. ......................................................

TBB Bakan1igi'nin 2001 gUn ye .... sayili genelgesi He duyuru1mu-
tur.
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Ornekier

AVUKATLIK

ORTAKLII

TIP ANA

SOZL[MESI

tkametgah..................................................

Kayitli Oldugu Baro .................................

BaroNo: .....................................................

Birlik Sicil No: ...........................................

b: .................................................................

C...................................................................

Madde 2. Ortakligin Unvani ye Adresi

Ortakligin unvani ............................................. Avukatlik
Ortakligi'dir.

Ortakligin adresi .............................................'dir. Ortakhga
adini veren ortagin ortakliktan ayrilmasi veya olUmU halinde
ortakligin adi, Ortakiar Kurulu'nca aksine karar verilmedikçe
degimez.

Madde 3. Ortakhgin Süresi

Ortakligin faaliyet süresi, ortakhgin Baro Avukatlik
Ortakhgi Sicili'ne tescil tarihinden ba1amak üzere
yildir/suresizdir.

Madde 4. Ortaklik Paylari

Ortakiardan ..................'nm	 % ......... ................... nm	 %
'nm %........dir. Her ortagmn Ortakiar Kurulu'nda

payi oraninda oy hakki vardmr.1

Oranlar rakam ye yazmyla belirtilecektir.
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Avukatlik Kanunu

Madde 5. Ortakiar Kurulu	 AVIJKATLIK

ORTAKIIGI

Ortakiar Kurulu ortakhkta pay sahibi turn ortakiarin kati- TP ANA

hmiyla oluur ye ortakhi temsil eden en yetkili organdir. 	 SOLI[SMESI

Ortakiar Kurulu her yll Ocak ye Temmuz ayi içinde yo-
netici ortagin yazili olarak belirleyip bi1direcei gundemi,
ortakhgin i1eri, mali dururnu ye sair gerekli gorulen konulan
gorumek üzere olagan olarak toplanir.

Ortakiar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil için yetki verebilir. Bir kiide birden fazia
ortagin temsil yetkisi bulunarnaz. Ortakiar diinda baka bir
kii temsilci olarak gorevlendirilernez.

Ortakiar Kurulu ........ortagin katilirniyla toplanir ye kati-

lanlarin .....oyu ile karar ahr.

Ortakiar Kurulu kararlari ortakhk karar defterine ya-
zilir ye katilan ortaklarca imzalanir. Kararlara muhalif olan or-
takiar muhalefet gerekcelerini yazarak kararlan imzalarlar.

Madde 6. Ortaklar Kurulu'nun Görev ye Yetkileri

a. Ortakhgn yonetim ye temsili ile ilzarninda yetkili olan
ortagi belirlernek.

b. Yonetim temsil ye ilzarna i1ikin yetki smirlarini belir-
lernek,

c.Ortakiar dirnda ortakhkta çahtiri1acak avukatlarin ie
ahnmasi ye çahanlarrn ozluk hakiarma i1ikin genel kurallari
belirlernek,
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Ornekler

AVUKATLIK

ORTAKUI

TIP ANA

SOLEMESi

d. Ortakiar arasinda ortakligin faaliyetlerine ye i bolu-
müne i1ikin genel kurallari belirlemek,

e. Ortakiarin aylik olarak gelirden alacakiari avanslar ye
yillik karin paylaimi, ortakligin ge1iimi için ayrilacak miktari
belirlemek,

f.Ortaklik paylnin, devir ye intikalinde yeni ortain kabu-
lu veya kabul edilmemesj konusunda karar vermek,

g. Ortakliktan çikmak isteyen vefat eden, ortakliktan ci-
karilan veya payi haciz edilen ortagin payini ortakhk olarak
satin a!mak konusunda karar vermek,

h. Ortaklik faaliyetleri için önemli olari ve/veya Ortakiar
Kurulu'nun belirledigi degeri aan yatirimlar konusunda karar
vermek,

t. Ortakhk Ana Sozlemesi'nde yapilacak degiiklikler
konusunda karar vermek,

i. Ortakhin feshine karar vermek,

j. Ortakhgin feshi veya infisahi soz konusu oldugunda
tasfiye memuru tayin etmek,

k.Ortakliga ait tainir/tainmaz mallarin ahm ye satimina
karar vermek.

I...........................................................................................

m.........................................................................................
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AVIJKATLIK

ORTAKLIGI

TIP ANA

SOLESMESI

Madde 7. Ortak1iin Yönetimi, Temsili,
Yönetici Ortak / Ortakiarin Yetkileri

Ortakhgrn hangi ortak/ortakiar tarafindan ne eki1de
temsil ye ilzam edilecegi, Ortakiar Kurulu'nca alinacak ka-
rarlarla belirlenir

YOnetim ye temsile i1ikin Ortakiar Kurulu kararlari ye
degiik1ik1er ortaklikca baroya bildirilir. Bu çeit kararlar or-
takhgin sicil dosyasinda sakianir. Ortak1iin temsil ye ilzamina
iikin ortakhk kararlari, gerekli bilgilerin baroya bildiriminden
ye sicile tescilinden once 3. ahis1ara kari hukumsuzdUr.

Ortak1in tescilini takiben Ortakiar Kurulu'nca ortakiarm
/ ....'ünUn katilinu ile yonetici ortak/ ortakiar secilir.

YOnetici ortain gOrev süresi (.......) yil olup tekrar secil-
mesi mumkuridur. Ortakiar Kurulu sure sona ermeden 2/3
oranindaki ortaklann oyu ile yonetici ortai deitirebi1ir.

Ortakiar Kurulu'nca aksine karar verilmedikce yOnetici
ortak/ortakiar; ortakhgin mesleki faaliyetinin dUzenlenmesi,
mesleki i1erin ortakiar ye çaIian avukatlar arasrnda daitimi,
ortak1in ihtiyaci olan maizemeleri temin etmek, ortaklik def-
terlerinin usul ye yasaya uygun olarak tutulmasini saglamak,
ortakiardan birinin talebi halinde gundemi belirleyip yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla en gec on gun icinde Ortakiar
Kurulu'nu toplamak, ortakhi temsil ye ilzam edecek i5 ye
i1em1erde ortakhk adina belgeleri imzalamak ye ortakhgi
temsil etmekie yetkilidir.

Yonetici ortak/ortakiar; kanun, yonetmelikier, ana sOz-
1eme ye Ortakiar Kurulu'nun kararlarina gore, ortakligin
faaliyetlerini yOnetir, Ortakiar Kurulu'nun verdigi gOrevieri
yerine getirir.
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Ornekier

AVUKATUK	 Ortakiar Kurulu karari ile yonet-ici ortaga ortakhk payi
ORTAKUGI diinda Ucret verilmesine karar verilebilir,

TIP ANA

S OAF ES I

Madde 8. I ye Davalarla tigili ! bölümü

Ortakiar arasinda i1erin takibi ye i bOlumUnun ne ekilde
yapilacagi; ortakligin Baro Ortakhk Sicili'ne tescilini takiben
Ortakiar Kurulu'nca alinacak kararlara gore belirlenir. t ye
davalarla ilgili i bOlumu esaslarini belirleyen Ortakiar Kuru-
lu kararmin bir ornegi, ortakligin sicil dosyasrnda sakianmak
Uzere Baro Bakanhgi'na verilir.

t bOlumu geregi ortakiara ye ortakhkta ca1iari avukatlara
tevdi edilen i1er i ye dava defterine kayit edilir.

Madde 9. Ortakhk Giderinin Pay1ai1masi

Ortakiar Oncelikle paylan oraninda ortakligin giderlerini
kariIamak1a yukumludur.

Madde 10. Ortaklar Arasindaki I1ikiIer ye
Uyumazhk1arin çozumu

Ortakiar; ortakhgin faaliyetlerine iIikin çahma1arinda
Avukatlik Kanunu ye bu Kanun'a bagli olarak cikari1mi
yOnetmelikler ile meslek kurallarma uygun davranmak zo-
rundadir.

Ortakiar; birden fazla avukatlik ortakligirun ortagTi olamaz,
ortakligin bUrosu diinda buro ediriemez ye bakimsiz olarak
dava ye i takip edemezier. Aksine davrani1ar ortakhktan ci-
karilma sebebi olup bu ceit davranita bulunan ortak hakkinda
ortakligrn tazminat hakki saklidir.
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Ortakiarin kendi aralarinda ye ortakhkla ilgili her tUrlü AVUKATUK

uyumaz1iklar ile ortaklik pay devir ye intikalinde bedele qRTAKIGI

ilikin olarak uçuncU ahislarla aralarinda çikacak anlamaz-
likiar kendi aralarinda çOzume u1atirilamadig1 taktirde, 1136
sayili Avukathk Kanunu'nun 4667 sayili Yasa ile deiik 167.
maddesinde tammianan hakem kurulu tarafindan, sirasiyla;
sOzleme, yonetmelik, Avukatlik Kanunu ye genel hukumlere
gore çOzumlenir.

Madde 11. Pay Devri

Ortakhk payi yalnizca ortakiara veya uçüncU kii avukat-
lara payin gercek degeri Uzerinden devir edilebilir.

Ortakiar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir.

Mirascrnrn avukat olmamasi ya da ortakhgi kabul etme-
mesi, ortan emeklilik ya da sagiik nedenleri ile avukatligi
birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten çikmasi veya
çikarilmasi, ortakhktaki payina haciz konulmasi hallerinde or-
taklik payl gercek degeri uzerinden ortakiara ya da uçüncü kii
avukatlara devredilebilir. Bedelde an1amazlik halinde Avu-
katlik Kanunu'nun 44/ B-b maddesine gore ilem yapilir.

Madde 12. Denetim

Yonetim yetkisi olmasa bile her ortagin ortaklik gidii
hakkinda bilgi almaya ye ortakligin defterlerini, i ye dava
evraklarini incelemeye hakki vardir.

Ortakiar Kurulu bir ya da birden cok kiiden oluacak
bir denetleme kurulu goreviendirebilir. Denetleme kurulu/
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Ornekier

AVUKAIIJK denetci; ortakliin defterlerinin yasa ye yonetmelige uygun
ORTAKIIGI tutulup tutulmadirni, gelir ye gider belgelerinin defterlere

TiP ANA

sôzi 
usulune gore i1enip ariv1enip arivIenmedigini denetler,
denetleme sonuçlarrni Ortakiar Kurulu'na bir rapor haliride
sunar.

Madde 13. Ortakliktan cikma

Bir ortak; payini ortakhga, ortakiardan herhangi birine
veya ortak olabilme art1arini taiyan bir baka kiiye devir
ederek ortakliktan çikabilir. Ortakhktan cikmak isteyen ortak
cikma iradesini, payinin degerini, devir alacak olani yazili ola-
rak ortakhga ye turn ortakiara bildirir. En son ortaga bildirirn
tarihinden itibaren iki ay icinde ortaklik karanni bildirmezse
devire onay verilmi sayilir. Ortakiar Kurulu tarafindan kabul
edilmesine veya iki aylik sürenin dolmasma kadar ortakliktan
cikmak isteyen ortagin sorumlulugu devam eder.

Ortaklann, pay devrine bedel nedeniyle onay vermemeleri
halinde Avukatlik Kanunu ye ilgili yonetmelik hukumlerine
gore i1em yapilir.

Madde 14. Ortakliktan çikarilma

Bir ortagin ahsrna i1ikin sebeplerden dolayi, Ortakiar
Kurulu Uye tarn sayisinin 3/4'unun ortakhktan cikarilrna yo-

nUnde karar vermeleri ile ortakhktan cikarilabilir. Qkarilan
ortagrn payi gercek degeri uzerinden diger ortakiarca eit
oranda alinabilir.
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AVUKATIIK

ORTAKIJGI

TIP ANA

SOLftMESI

Madde 15. OrtakIiin Sona Ermesi

Ortakiarin tamaminin Olmesi, tamammin hukuki ehliyet-
lerini yitirmeleri, tamaminin avukathk yapma yasal koullanni
yitirmeleri, Ortakiar Kuruu'nun ortakhgin feshine karar ver-
mi olmasi, baro ye yetkili merciiler tarafrndan ortakhgin infi-
sahina karar verilmi olmasi hallerinde ortakhk sona erer.

Madde 16. Fesih ye Infisah

Ortakiar istedikieri zaman oybir1ii ile karar vererek
ortakhgi fesih edebilirler. Kanun ye yonetmelik hukumlerine
gore ortakhk tasfiye olunur.

Ortakhk aagidaki sebeplerden biri ile mUnfesth olur:

1.Ortakhkta bir ortak kalacak eki1de dier ortakiarin or-
takhktan çikmasi, bir ortak diindaki ortakiarin Olumü halinde
mirasçilarrnin avukat olmamasi ya da ortakhi kabul erme-
mesi, ortakliktaki bir avukat kalacak eki1de dier ortakiarm
emeklilik veya sahk nedenleri ile avukathi birakmasi, baro
levhasindan silinmeleri, meslekten çikmalari veya çikarilma-
lan, ortakhktaki paylarina haciz konulmasi,

2. Ortakhk süresinin sona ermi5 olmasi,

3. Avukatlik Kanunu'nun 44. maddesinin B-a/i fikrasina
uygun olarak baro yOnetim kurulunca feshine karar verilmesi.

4. Avukathk ortak1inin diger bir avukathk ortakhi ile
bir1emesi.
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Ornekier

	

AVUKATUK	 Madde 17. Tasfiye
ORTAKLI6I

	

TP ANA	 Ortakhrn diger bir ortakhkla bir1emesi hail hariç olmak
SOLI.FMESI üzere infisah eden ortakhk tasfiye haline girer. Tasfiye haline

giren ortakhk tasfiye sonuna kadar tUzel kii1igini tasfiye iieri
ile sinirli kalmak kaydi ile korur, mesleki faaliyetine devam
edemez, ancak, aldigi iieri tamamlar, tasfiye haline giren or-
takiigrn ortakian bagimsiz olarak faaiiyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortakiigrn durumu baro avukatlik or-
takiigi siciline iienir. Tasfiye hali devam ettigi surece ortakhgin
adi önunde "Tasfiye halinde" ifadesi kuliamlir.

Madde 18. Tasfiye Memuru

Tasfiye memuru Ortakiar Kuruiu'nun 2/3'unun kablimi
sonucu alinacak karar He belirlenir.

Atanan tasfiye memuru Ortakiar Kurulu tarafindan her
zaman aziedilebilirler. Pay sahipierinin birinin taiebi ile baro
yonetim kurulu da hakh sebeplerin varligi halinde tasfiye
memurunu aziedebilir ye yerine yenilerini atayabiiir.

Tasfiye memuru gorevine ba1ayinca, onceiikle ortakhgin
durumunu tespit eder ye baro yonetim kuruluna bildirir. Baro
yonetim kurulu, tasfiye memurunun durum tespit raporunu
goz önUne alinarak, tasfiye çaiimalari nedeniyle tasfiye memu-
ru için bir ücret taktir eder. Tasfiye memuruna ödenecek Ucreti
tasfiye halindeki ortakiar paylan oraninda baronun gosterecegi
hesaba depo etmek zorundadirlar.
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AVUKAUIK

ORJAKUGI

TIP AMA

SOZtEM[Si

Madde 19. Menkul ye Gayri Menkullerin
Ortakiar Arasinda Taksimi

Avukatlik ortakliginin pasiflerinin kapatilmasi kou1uy1a
ye Ortakiar Kurulu'nun oybir1ii ile a1acai kararla, ortakliga
ait menkul ye gayri menkullerin ortakiar arasinda aynen tak-
simine karar verilebilir. Tasfiye halirie gecen ortakhk hakkinda
acilan dava ye takiplere i1ikin davá degerleri, tahmini giderleri
ile birlikte dava sonuna kadar bagh oldugu baronun açtiracagi
bir hesapta depo ettirilir.

Madde 20. Tasfiye Sonucu Mevcut

Tasfiye sonunda ortakligin borclari odendikten sonra
ortakhga ait mevcut; pay sahipleri arasinda, paylari oraninda
dagitilir.

Madde 21. Sicilden Terkin

Tasfiye sonunda tasfiye memurunun talebi ile ortakhgrn
baro avukat ortakhgi sicilinden terkini yapilir.

Madde 22.

Ortakhk Ana Soz1emesi'ndeki degiik1ik1er baro tara-
findan tescil edildikten sonra hukUm ifade eder. Avukathk
ortakligi sicili alenidir

Madde 23.

Ortakhgin sona ermesi, tasfiye, fesih veya infisah du-
rumunda; ortaklik tarafrndan takip edilen dava ye i1er hak-
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rnekIer

kinda, Avukatlik Kanunu'nun 42. maddesi uyarinca i1em
yapihr.

Madde 24.

Bu S6z1eme'de dUzen1enmemi olan hususlar; Avukatlik
Kanunu ye yonetmeliklerinde hükum bulunmadigi takdirde
genel hUkumlere gore çozumlenir.

Bu Avukathk Ortakligi Ana SOz1emesi aagida adi soyadi
yazili ortakiar tarafindan kabul edilerek;

Ortak	 Ortak	 Ortak
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II
AVUKATLIK ORTAKLIGI TIP ANA SOZLEMESI2

(Yabanci Ortakliklar fçin)

.Daniman1ik Hizmetleri Avukatlik
Ortak1ii Ana S6z1emesi

Madde 1. KuruIu

Aaida ad ye soyadlari, uyruklari, acik ikamet adresleri
kayitli oldukiari baro, baro ye birlik sicil numaralari yazili
avukatlar arasrnda 1136 sayih Kanunu'nun 44/b maddesi-
ne gore yabanci hukuk ye milletlerarasi hukuk konularinda
danimanhk hizmeti vermeye munhasir faaliyette bulunmak
üzere bir avukatlik ortakhgi kuru1mutur.

Ortakiarin:

a. Adi Soyadi ..........................................

Uyrugu. .....................................

Ikametgahi: .............................................

Kayith Oldugu Baro ..............................

BaroNo: ..................................................

Birlik Sicil No: ........................................

b..............................................................

C...............................................................

2 TBB Bakanhii'n.in .....2001 gun ye .....sayili genelgesi ile durul-
mutur.
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Ornekier

AVU KATU K

ORTAKLII

TIP ANA

SOLEMESI

(YABANU

ORTAKUKL4R çiN)

Madde 2. OrtaMiin Unvani ye Adresi

Ortakhin unvarn ............................Danimanhk Hizmet-
leri Avukathk Ortakhgi'dir.

OrtakIirn adresi ..............................................'dir. Ortakha
admi veren ortagin ortakhktan ayrilmasi veya ölumu halinde
ortakhgin adi, Ortakiar Kurulu'nca aksine karar verilmedikçe,
degimez.

Madde 3. Ortak1iin SUresi

Ortakhgin faaliyet sUresi, ortakhin baro avukathk or-
taklii siciline tescil tarihinden balamak üzere ...........yildir/
suresizdir.

Madde 4. Ortaklik Paylari

Ortakiardan ................'nm	 % ............. ............ fin %
'nm % ........ dir. Her ortagin Ortakiar Kurulu'nda payi

oranmnda oy hakkm vardir.

Madde 5. Ortaklar Kurulu

Ortakiar Kurulu ortakhkta pay sahibi turn ortakiarin kati-
limmyla oluur ye ortakligi temsil eden en yetkili orgaridir.

Ortakiar Kurulu her yil Ocak ye Temmuz ayi icinde
yonetici ortagrn yazili olarak belirleyip bildirecegi gundemi,
ortakhgrn i1eri, mali durumu ye sair gerekli gorUlen konulari
gorumek üzere olagan olarak toplanir.
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Avukatlik Kanunu

AVUKATUK

ORTAKIIGI

TIP ANA

SOZtEMESI

(YABANCI

ORTAKUK[.AR içiN)

Ortakiar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil için yetki verebilir. Bir kiide birden fazia
ortan temsil yetkisi bulunamaz. Ortakiar diinda baka bir
kii temsilci olarak gorevlendirilemez.

Ortakiar Kurulu ........ortain katihmiyla toplanir ye kati-
lanlarin .....oyu ile karar ahr.

Ortaklar Kurulu kararlari ortakhk karar defterine yazi-
hr ye katilan ortakiarca imzalanir. Kararlara muhalif olan or-
takiar muhalefet gerekcelerini yazarak kararlan imzalarlar.

Madde 6. Ortakiar Kurulu'nun Görev ye Yetkileri

a. Ortakligin yonetim ye temsili ile ilzamrnda yetkili olan
ortai belirlemek,

b. Yönetim, temsil ye ilzama ilikin yetki sinirlarim be-
lirlemek,

c.Ortakiar diinda ortakhkta çalitirilacak avukatlarm ie
ahnmasi ye çahanlann ozlük hakiarina ilikin genel kurallari
belirlemek,

d. Ortakiar arasinda ortakhgrn faaliyetlerine ye i bolu-
müne ilikin genel kurallari belirlemek,

e. Ortakiarin aylik olarak gelirden alacakian avanslar ye
ylilik karin paylaimi, ortakligin geliimi için aynlacak miktari
belirlemek,

f Ortakhk payinin, devir ye intikalinde yeni ortarn ka-
bulü veya kabul edilmemesi konusunda karar vermek,
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Ornekier

AVUKATUK

ORTAKUt

TIP ANA

SOlL[MESi

(YABANCI

ORTAKUKLAR içiN)

g. Ortakliktan cikmak isteyen vefat eden, ortakliktan ci-
karilan veya payi haciz edilen ortagrn payini ortakhk olarak
satin almak konusunda karar vermek,

h. Ortakhk faaiiyetleri için önemli olan ve/veya Ortakiar
Kurulu'nun beliriedigi degeri aan yatinmiar konusunda karar
vermek,

Ortaklik Ana Soziemesi'nde yapilacak degiiklikler
konusunda karar vermek,

i. Ortakhgin feshine karar vermek,

j. Ortakligin feshi veya infisahi sOz konusu oldugunda
tasfiye memuru tayin etmek,

k.Ortakliga ait tainir/tammaz mallann aiim ye satimma
karar vermek.

I...........................................................................................

m....................................................................................

Madde 7. Ortakiigin Yönetimi, Temsili,
Yönetici OrtaWOrtaklarrn Yetkiieri

Ortakhgrn hangi ortak/ortakiar tarafindan ne eki1de
temsil ye ilzam edilecegi, Ortakiar Kurulu'nca ahnacak ka-
rarlarla belirlenir

Yonetim ye temsiie iIikin Ortakiar Kurulu kararlari ye
degiik1ikIer ortakhkça baroya bildirilir. Bu çeit kararlar
ortakhgin sicil dosyasinda sakianir. Ortakligin temsil ye ii-
zamina iiikin ortakiik kararlari, gerekii bilgilerin baroya bii-
diriminden ye sicile tesciliriden once UçUncu ahis1ara kari
hukumsuzdur.
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Avukatlik Kanunu

AVUKATUI(

ORTAKLIGI

TIP ANA

SO1tEMESI

(YABANCI

ORTAKUKIAR içiN)

Ortakhgin tescilini takiben Ortakiar Kurulu'nca ortaklann
/ . .. .'unun katthmi ile yOnetici ortak/ ortakiar seçilir.

YOnetici ortain gorev süresi (.......) yil olup tekrar secil-
mesi mUmkundur. Ortakiar Kurulu sure sona ermeden 2/3
oranindaki ortakiarm oyu ile yonetici ortagi degitirebi1ir.

Ortakiar Kurulu'nca aksine karar verilmedikce yOnetici
ortak/ortakiar; ortakhgin mesleki faaliyetinin dUzenlenmesi
mesleki i1erin ortakiar ye cahan avukatlar arasinda dagitimi,
ortakhrn ihtiyaci olan maizemeleri temin etmek, ortakhk def-
terlerinin usul ye yasaya uygun olarak tutulmasini saglamak,
ortakiardan birinin talebi halinde gundemi belirleyip yazih
bildirimde bulunmak kaydiyla en gec 10 gun içinde Ortakiar
Kurulu'nu toplamak, ortakhgi temsil ye ilzam edecek j ye
i1em1erde ortaklik adina belgeleri imzalamak ye ortakligi
temsil etmekie yetkilidir.

YOnetici ortak/ortakiar; Kanun, YOnetmelikler, Ana
Söz1eme ye Ortakiar Kurulu'nun kararlanna gore, ortakhgin
faaliyetlerini yonetir, Ortakiar Kurulu'nun verdigi gorevleri
yerine getirir.

Ortakiar Kurulu karari ile yonetici ortaa ortakhk payi
diinda ücret verilmesine karar verilebilir.

Madde 8. I Bölumu

Ortakiar arasinda i1erin takibi ye j bOlumUnun ne
eki1de yapi1acai; ortakhgrn baro ortaklik siciline tescilini

takiben, Ortakiar Kurulu'nca alinacak kararlara gore belirle-
fir. f bölUmu esaslarini belirleyen Ortakiar Kurulu kararinin
bir Omei, ortakhin sicil dosyasinda sakianmak üzere baro
bakan1iina verilir.
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rnekIer

AVU KATU K

ORTAKUI

TIP ANA

SOLESMESi

(YABANCI

ORTAKUKLAR içiN)

t bolUmu geregi ortakiara ye ortaklikta cahari avukatlara
tevdi edilen i1er i defterine kayit edilir.

Madde 9. Ortaklik Giderinin Pay1ailmasi

Ortakiar Oncelikle paylari oramnda ortakligin giderlerini
kari1amak1a yukumludur.

Madde 10. Ortaklar Arasindaki !likiIer ye
Uyumaz1ik1arin çozumu

Ortakiar; ortakhgin faaliyetlerine i1ikin çalimaIarinda
Avukathk Kanunu ye bu Kanun'a bah olarak çikari1mi
yonetmelikier ile meslek kurallanna uygun davranmak zo-
rundadir.

Ortakiar; birden fazia danimanhk hizmetleri avukatlik
ortakliginrn ortai olamaz, ortakligin burosu diinda buro
edinemez, dava ye i takip edemezier.

Ortakiarin kendi aralarrnda ye ortakhkla ilgili her tür-
Iu uyumaz1ik1ar ile ortakhk pay devir ye intikalinde bede-
le i1ikiri olarak UçUncu ahis1arIa aralannda cikacak an1amaz-
hklar, kendi aralarinda cOzUme u1atin1amadigi taktirde, 1136
sayili Avukathk Kanunu'nun 4667 sayih Yasa ile degiik 167.
maddesinde tanimlanan hakem kurulu tarafindan, sirasiyla;
sOz1eme, yonetmelik, Avukathk Kanunu ye genel hukumlere
gore cOzumlenir.

Madde 11. Pay Devri

Ortaklik payi yalnizca ortakiara veya üçüncu kii avukat-
lara payin gercek deeri uzerinden devir edilebilir.
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Avukallik Kanunu

AVUKATLIK

ORTAKUI

TIP ANA

SOZEMESI

(YABANCI

ORTAKLIK[.AR içiN)

Ortakiar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir.

Mirasçrnrn avukat olmamasi ya da ortakhgi kabul etme-
mesi, ortagin emeklilik ya da saghk nedenleri ile avukatligi
birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten çikmasi veya
çikarilmasi, ortakhktaki payina haciz konulmasi hallerinde or-
takhk payl gercek deeri üzerinden ortakiara ya da uçuncü kii
avukatlara devredilebilir. Bedelde an1amazlik halinde Avu-
kathk Kanunu'nun 44/B-b maddesine gore ilem yapihr.

Madde 12. Denetim

YOnetim yetkisi olmasa bile her ortain ortaklik gidii
hakkrnda bilgi almaya ye ortakhin defterlerini, evraklarini
incelemeye hakki vardir.

Ortakiar Kurulu bir ya da birden çok kiiden oluacak
bir denetleme kurulu gorevlendirebilir. Denetleme kurulu/
denetci; ortak1in defterlerinin yasa ye yonetmelige uygun
tutulup tutulmadigini, gelir ye gider belgelerinin defterlere
usulUne gore ilenip ilenmediini, ariv1enip ariv1enmedigirii
denetler, denetleme sonuçlanni Ortakiar Kurulu'na bir rapor
halinde sunar.

Madde 13. Ortakljktan cikma

Bir ortak; payini ortakha, ortaklardan herhangi birine
veya ortak olabilme artlarini taiyan bir baka kiiye devir
ederek ortakbktan cikabilir. Ortakhktan çikmak isteyen ortak
çikma iradesini, payinin degerini, devir alacak olani yazih ola-
rak ortakhga ye turn ortakiara bildirir. En son ortaga bildirirn
tarihrnden itibaren iki ay icinde ortakhk karanrn bildirmezse
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Ornekier

AVUKATUK devire onay veriImi sayihr. Ortakiar Kurulu tarafindan kabul
OPTAKUGI edilmesine veya iki aylik sUrenin dolmasina kadar ortakhktan

TiP ANA

sOz	 cikmak isteyen ortagin sorumlulugu devam eder.

ORTAKUKRIIN) 
Ortaklann, pay devrine bedel nedeniyle onay vermemeleri

halinde Avukatlik Kanunu ye ilgili yonetmelik hUkUmlerine
gore ilem yapihr.

Madde 14. Ortakliktan cikarilma

Bir ortagin ahsina i1ikin sebeplerden dolayi, Ortakiar
Kurulu uye tam sayisinin 3/4'unUn ortakhktan cikarilma yO-
nUnde karar vermeleri ile ortakhktan cikarilabiir. Qkarilan
ortagin payi gercek degeri uzerinden diger ortakiarca eit
oranda alinabilir.

Madde 15. Ortakligin Sona Ermesi

Ortakiarin tamaminm Olmesi, hukuki ehliyetlerini veya
yasal koullanni yitirmeleri, Ortaklar Kurulu'nun ortakhgin
feshirie karar vermi olmasi, baro ye yetkili merciiler tarafindan
ortakhgin infisahina karar veri1mi olmasi hallerinde ortakhk
sona erer.

Madde 16. Fesih ye Infisah

Ortakiar istedikieri zaman oybirligi He karar vererek
ortakligi fesih edebilirler. Kanun ye yonetmelik hUkUmlerine
gore ortaklik tasfiye olunur.

Ortakhk aagidaki sebeplerden biri ile munfesih olur:
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Avukatlik Kanunu

AVUKATLIK

ORTAKLII

TIP ANA

SOLLEMESI

(YABANCI

ORTAKUKLAR IN)

1.Ortaklikta bir ortak kalacak ekilde diger ortaklann or-
takhktan çikmasi, bir ortak dimdaki ortakiarin olumU halinde
mirascilannin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etme-
mesi, ortakhktaki bir avukat kalacak ekilde diger ortakiarm
emeklilik veya saghk nedenleri ile avukatligi birakmasi, baro
levhasindan silinmeleri, meslekten çil<malari veya çikanlma-
Ian, ortakhktaki paylarina haciz konulmasi,

2. Ortaklik süresinin sona ermi olmasi,

3. Avukatlik Kanunu'nun 44. maddesinin B-a/i fikrasina
uygun olarak baro yonetim kurulunca feshine karar verilmesi,

4.Danimanhk Hizmetleri Avukathk ortakhgrnin diger bir
Danimanlik Hizmetleri Avukatlik Ortakhgi ile birlemesi.

Madde 17. Tasfiye

Ortakhgm diger bir ortakhkla birlemesi hali haric olmak
Uzere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tUzel
kiiligini tasfiye ileri ile smirli kalmak kaydi ile korur, faali-
yetine devam edemez, ancak; aldigi ileri tamamlar.

Tasfiye haline giren ortakhgin durumu baro avukathk or-
takhgi siciline ilenir. Tasfiye bali devam ettigi sUrece ortakhgin
adi onUnde "Tasfiye halinde" ifadesi kullanihr.

Madde 18. Tasfiye Memuru

Tasfiye memuru Ortaklar Kurulu'nun 2/ 3' Unun katilimi
sonucu ahnacak karar ile belirlenir.
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Ornekier

AVUKATUK	 Atanan tasfiye memuru Ortakiar Kurulu tarafindan her
ORTAKUGI zaman aziedilebilirler. Pay sahiplerinin birinin talebi ile baro

TiP ANA

sô

	

	 yonetim kurulu da hakli sebeplerin varligi halinde tasfiye
ABANCI memurunu aziedebilir ye yerine yenilerini atayabilir.

ORTAKUKLAR cIN) 

Tasfiye memuru gorevine baIayinca, oncelikle ortakhgin
durumunu tespit eder ye baro yonetim kuruluna bildirir. Baro
yonetim kurulu, tasfiye memurunun durum tespit raporunu
goz önune almarak, tasfiye ça1ima1an nedeniyle tasfiye memu-
ru için bir ücret taktir eder. Tasfiye memuruna ödenecek ucreti
tasfiye halindeki ortakiar paylan oraninda baronun gosterecei
hesaba depo etmek zorundadirlar.

Madde 19. Menkul ye Gayri Menkullerin
Ortakiar Arasinda Taksimi

Ortakhk pasiflerinin kapatilmasi kou1uy1a ye Ortakiar
Kurulu'nun oybirligi He a1acai bir kararla; ortakhga ait men-
kul ye gayri menkullerin ortakiar arasinda aynen taksimine
karar verilebilir. Tasfiye haline gecen ortaklik hakkinda açilan
dava ye takiplere i1ikin dava degerleri, tahmini giderleri ile
birlikte, dava sonuna kadar bagli oldugu baronun açtiracagi
bir hesapta depo ettiriir.

Madde 20. Tasfiye Sonucu Mevcut

Tasfiye sonunda ortakhgin borclari ödendikten sonra
ortakhga ait mevcut; pay sahipleri arasinda, paylari oraninda
dagiti1ir.

476



Avukatlik Kanunu

AVUKATUK

ORTAKLIGI

TIP ANA

SOLLESMESI

(YABANCI

ORIAKIIKI.AR 1cM)

Madde 21. Sicilden Terkin

Tasfiye sonunda tasfiye memurunun talebi ile ortakhgin
baro avukat ortakhgi sicilinden terkini yapihr.

Madde 22.

Ortakhk Ana Soz1emesi'ndeki deiik1ik1er baro tara-
findan tescil edildikten sonra hukum ifade eder. Avukathk
ortakhi sicili alenidir

Madde 23.

Bu SOzleme'de duzenlenmemi olan hususlar; Avukathk
Kanunu ye yonetmelikierinde huküm bu1unmadii takdirde
genel hUkumlere gore çozumlenir.

Bu Danimanhk Hizmetleri Avukatlik Ortaklii Ana
SOzlemesi aagida adi soyadi yazih ortakiar tarafindan kabul
edilerek ...../....../...........tarihinde imza1anmitir.

Ortak	 Ortak	 Ortak
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III
YETKi BELGESI

YETKI BELGESi VEREN AVUKAT/
AVUKATLIK ORTAKLII

Baro ye Sicil No.

Vergi Dairesi ye Sicil No.

Adres

YETKJLf KILINAN AVUKAT

Baro ye Sicil No.

Vergi Dairesi ye Sicil No.

Adres

VEKIL EDEN

AdveSoyadi

Adres

Dayanak Vekaletname/ Vekaletnameler
Noter Tarth ye Yevmiye No
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Avukatlik Kanunu

YETKI BELGESININ KAPSAMI	 :	 YFTKI BELGESI

Bu yetki belgesi, 1136 Sayih Avukatlik Kanunu'nu de-
itiren 4667 sayih Kanun'un 36. maddesi ile 56. maddesine

ekienen hukum uyarinca vekaletname yerine gecmek Uzere i
bu yetki belgesi tarafimdan duzen1enmitir.

/...../2001

Avukat/ Avukat Ortakhi
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TURKIYE BAROLAR BIRLII
YARDIM YONERGESI

Amaç

Madde 1. Bu Yonerge'nin amaci; baro levhasina kayith
vefat eden avuaktlar ile flulen stajiarmi yaparken vefat eden staj-
yer avukatlann yakinlanna ye i goremez, olagan dii zararlara
ugrayan avukatlara yapilacak yardimlar amaçlanmaktadir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge 01 .01 .1976'dan bu yana uygulan-
makta olan "lürn Yarthrni Esaslarz "na bagh olmaksizm vefat

eden avukat ye stajyer avukatin yakinlarma i goremez ye
bu Yonetmelik'te sayilan sair hallerde yardima hak kazanan
avukatlara, Iuzli ye guvenhi bir eki1de yardimrn iletilmesini
hedeflemekte, yardimlarin yontemini kapsamaktadir.

Yardimlardan Yararlanacakiar

Madde 3. Turkiye Barolar Bir1ii'nce yapilacak ölümyar-
dirrundan ye dier yardimlardan yararlanabilmesi için vefat
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Ekier

T(JRKIYE BAROIAR tarihinde baro levhasina kayith avukat olmasi yeterlidir. Ancak
BIRLIGI mali gucu olmayan, muhtaç veya agir bir hastaliga yakalanan

YARDIM

YbNERGESi
ye onceden baroda kaydi olanlara Ievhaya kayitli olmasalar
dahi yardim yapilabilinir. Stajyer avukatin ise vefat tarihinde
baro stajyer listesinde kayitli olmasi ye fiilen stajyer olmasi
gerekmektedir.

Yardimlarin Yapili ek1i

Madde 4. Yardimlann Ileyii;

a. Olüm Yardimi

aa. Vefat eden avukata ye stajyere ait bilgiler barosunca
hizh yazima (APS) veya faks ile derhal Turkiye Barolar Bir-
ligi'ne iletilir. Bu bilgiler avukatrn adi, soyadi, TBB ye baro
sicil numaralari ile levhaya kayith oldugunun teyidi; stajyer
avukatrn adi, soyadi, stajyer nosu, staja balama tarihi, staj
bilgileri ile yakinin isim ye adresine ilikin bilgileri içerir.

bb. Baro dilediginde, vefat halinde ölUm yardimini kendi
butçesinden avans olarak odeyebilir. Daha sonra Turkiye Ba-
rolar Birligi tarafindan gonderilecek yardimi gelir kaydetmek
suretiyle avansi mabsup edebilir.

ac. Turkiye Barlar Birligi, yardimi baronun olUm yardimi-
na ilikin yazinin u1amasindan sonra derhal baronun hesa-
bina havale eder. Havale bilgisini faks yea telefonla barosuna
bildirir.

ad. Ilgili baro kendi butcesinden ödeme yapmami ise
ayni gun ölum yardimini vefat eden avukat veya stajyerin,
e, cocuklar veya yakinlarrndan birine Oder.
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Avukaflik Kanunu

ae. Odemeye i1ikin olarak duzenlenecek tutanain bir su- TURIYE BAPOLAR

reti Turkiye Barolar Birligi'ne gonderilir. Herhangi bir eki1de BIRLIGI

odenmeyen veya odenemeyen ölUm yardimlan, en gec on gun
YbNERGESi

içerisinde Turkiye Barolar Bir1ii'ne jade edilir.

b. Olaan Dip Zarar ye t Göremezlik Yardimi

ba. Yangin, sel, deprem ye benzerj olaylar nedeniyle bU-
rosu (ve/veya meskeni) kullanilamayacak hale gelmi olan
levhaya kayith avukatlara, barosunca hazirlanan tespit ye zarar
tutanagi kari1iginda;

bb. Saglik nedeniyle en az üç ay sureyle gecici olarak
meslegini flilen surduremeyecek ye bu durumu saghk kurulu
raporu ile belgeleyen avukat ye stajyerlere;

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek asgari ye azami hadler dahilinde Bakanhk Djvani'nca
belirinecek yardim yapihr. Surekli i gorememezlik halinde
yapilacak surekli yilhk yardimlar Turkiye Barolar Birligi Yö-
netim Kurulu'nca belirlenir.

bc. Yardim barosuna veya "istemi halinde avukatin hesabina"
havale edilir. Baro tarafindan yardim yapanlarin da imzasini
taiyan bir tutanakla odeme yapihr. Tutanarn bir ornegi Tur-
kiye Barolar Birligi'ne gonderilir.

Madde 5. Yardimlar avukatin baro borclari ye sair sebep-
lerle mahsup edilemez. Yardimlarin kabul edilmemesi halinde
bu meblag baro tarafindan butçesine gelir kaydedilmez, Tur-
kiye Barolar Birlii'ne jade edilir.
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Ekier

	

TURKIVE BAROL4R 	 Yardimlann Tespiti
BIRLIGI

	

YARDIM	 Yardimlarin miktari her yil TUrkiye Barolar Bir1ii Yone-
YONERGESI tim Kurulu'nca tespit edilerek barolara duyurulur.

Yardimlarin Kaynai

Yardimlara esas olarak kaynak Staj Kredi Yonetmeligi'nin
23. maddesinde belirtilen dagitim esaslari cercevesinde TUr-
kiye Barolar Bir1ii'ne kalan Paydan, Turkiye Barolar Birligi
Yönetim Kurulu'nun tespit edecegi miktar ile barolarm ye sair
kii1erin bagi1anndan o1uacak miktardir.

Yürürlük

Bu Yonerge 01.01.2003 tarihinde yUrurlUge girer.

YUrütme

Bu Yonerge hUkumleri Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi veya uyeleri tarafindan yurutulur.
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